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CITTA di MELZO Palme /
Cirta metropolitana di Milano 400° anniversario

SETTORE SERVIZI ALLA CITTA’ ED AFFARI INTERNI
SERVIZIO RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZ IONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO — CATEGORIA C - PROFILO PROFESSIONALE
“EDUCATORE/EDUCATRICI ASILO NIDO ".

LA RESPONSABILE DEL SETTORE SCAI

RENDE NOTO

In esecuzione della determinazione n. 89 SCAI @&ID7.2018 , e indetta la selezione pubblica
per esami per la formazione di una graduatoriaggsunzioni con rapporto di lavoro a tempo
determinato , categoria C posizione economicprifilo professionale “Educatore Asilo Nido”.

ARTAREQUISITI PER L'AMMISSIONE

Alla selezione possono partecipare i candidagpassesso dei seguenti requisiti:

* maggiore eta;

e cittadinanza italiana oppure cittadinanza di Sggipartenenti all'Unione Europea con
adeguata conoscenza della lingua italiana e godomaei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o provenienza; oppiitadmanza di paesi terzi e trovarsi in
una delle condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgk65/2001, come modificato dall’art. 7
della Legge n. 97/2013 (esempio: permesso di soggier soggiornanti di lungo
periodo, status di rifugiato) con adeguata conaszelella lingua italiana.

* idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni delofilo professionale in oggetto.
L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visitiedica il candidato prescelto in base
alla normativa vigente, per accertare la compdbdon i compiti specifici attribuiti al
profilo professionale da conferire per l'assolviteedi tutti i compiti rientranti nel profilo
professionale;

 titolo di studio :

- diploma di maturita magistrale (rilasciato dalligto Magistrale (5 anni);
- diploma di maturita rilasciato dal Liceo socio-mgedagogico ( 5 anni);
- diploma di assistente di comunita infantile (5 anni



- diploma liceo delle scienze umane (5 anni);

- diploma liceo delle scienze umane, opzione econmsiciale (5 anni);

- diploma di dirigente di comunita (5 anni);

- diploma liceo delle scienze sociali (5 anni);

- diploma tecnico dei servizi sociali (5 anni);

- diploma tecnico sanitario dei servizi sociali (:8n

- diploma di scienze della formazione (5 anni);

- lauree del vecchio ordinamento e le corrispondantee triennali, specialistiche o
magistrali del nuovo ordinamento secondo le tabéileomparazione MIUR :
pedagogia, scienze delleducazione, scienze detlemdzione, psicologia,
sociologia, servizio sociale , diploma universitadli educatore professionale.

- titolo equipollenti , equiparati e riconosciutisansi di legge.

Si precisa che i candidati che hanno conseguito deiodiploma o una delle lauree sopra
indicate dopo il 31 Maggio 2017 , a decorrere dalio educativo 2019/2020 , anche se inseriti
nella graduatoria degli idonei della presente sefez, potranno essere chiamati ed assunti a
tempo determinato solo se in possesso dei sediteht{art. 14 comma 3 del D.Lgs. 13/4/2017
n.65):

laurea triennale in Scienze dell’educazione e dellmazione — classe L19 — a indirizzo
specifico per educatori dei servizi educativi pefanzia;

laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze dellmazione primaria , integrata da un
corso di specializzazione per complessivi 60 créafitnativi universitari.

per i concorrenti di sesso maschile: essere inlaegm le leggi concernenti gli obblighi
militari;

non essere stato condannato, neppure con sentenzanoora passata in giudicato ,per
uno dei delitti contro la P.A. di cui al Libro ll&po Il del codice penale;

non essere stato rinviato a giudizio, o condanmato sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentdnzandanna irrevocabile, comportino la
sanzione disciplinare del licenziamento, in ba&e lagge o al Codice di comportamento
DPR 62/2013 o al Codice disciplinare in vigore;

godimento dei diritti civili e politici;

immunita da interdizione dai pubblici uffici o daeslituzione da precedenti pubblici
impieghi;

mancata risoluzione di precedenti rapporti d'igpiecostituiti con Pubbliche
Amministrazioni a causa di insufficiente rendimentondanna penale o per produzione
di documenti falsi o affetti da invalidita insaniahi

insussistenza di condanne penali che impediscarsenai delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la Puldblamministrazione;

non essere stati dispensati dal servizio o licenzen possono accedere all'impiego
coloro che siano stati dispensati dal servizio owvehe hanno subito il recesso per
mancato superamento del periodo di prova per ilesieab profilo messo a selezione da
una Pubblica Amministrazione. Non possono, inolaecedere all'impiego coloro che
siano stati licenziati da una Pubblica Amministba® a seguito di procedimento
disciplinare ovvero a seguito dell'accertamento ltimpiego venne conseguito mediante
la produzione di documenti falsi e comunque conané&audolenti;

conoscenza di base dell'informatica e dell'usopikonal computer e conoscenza di base
della lingua straniera (inglese).

Tutti i requisiti predetti devono essere possedlian data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione e man#&dlaudata di assunzione. L'accertamento
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della mancanza anche di uno solo dei requisitiqoiisper I'ammissione alla selezione e per la
nomina, comporta, in qualunque tempo, l'esclusiodalla selezione, la decadenza dalla
graduatoria o causa di risoluzione del contratt@wabro eventualmente gia stipulato.

ART. 2 - PRESTAZIONI ESIGIBILI E TRATTAMENTO ECONOM ICO

Le prestazioni esigibili riferite al profilo profe®nale di “Educatore Asilo Nido ” categoria C
sono quelle indicate nell’allegato “A” al CCNL swgcritto in data 31.3.1999.

In caso di costituzione del rapporto di lavoro mpe determinato verra corrisposto il trattamento
economico ai sensi del C.C.N.L. “Funzioni Localét®scritto in data 21 maggio 2018 previsto
per la categoria C, profilo di inquadramento C1.

ART. 3 - PARI OPPORTUNITA’

Il concorso sara espletato nel rispetto D. Lgs/2@@6 e s.m.i., garantendo la parita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro, secondo quanto desg@rt. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

ART . 4 - MODALITA' E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
(da redigersi secondo lo schema allegato in calckepaesente avviso).

Le domande di ammissione alla selezione, redatteaita semplice con le modalita prescritte
dalle vigenti disposizioni e in conformita alla sda allegata, dovranno pervenire al protocollo di
questo Comune entro e 12:00 del giorno 22 Agosto 2018

La domanda puo0 essere inoltrata esclusivamentéeaoodalita di seguito indicate e, pena
I'esclusione dalla selezione, deve pervenire ehteymine perentorio indicato sopra. A tal fine fa
fede esclusivamente il timbro apposto dall’'ufficmmunale ricevente.

Non si terra alcun conto delle domande pervenubel termine o pervenute in maniera
non leggibile anche se il ritardo o la non legdfidildipendesse da fatti di terzi o da forza
maggiore.

Modalita di inoltro della domanda

» all'indirizzo di posta certificat@omunemelzo@pec.(valido solo per messaggi provenienti
da casella di posta certificata);

« al numero dfax 02.95738621

» con consegna allo Sportello polifunzionale “Spazitia” negli orari di apertura (dal lunedi
al sabato; gli orari di apertura ed eventuali ltmporanee variazioni sono disponibili sul
sito dell’ente);

e per posta a: COMUNE DI MELZO (MI) - CAP 20066 -r@eio RISORSE UMANE —
Piazza Vittorio Emanuele 1l n.1.

Il titolo del messaggio di posta elettronica ceéifa, ovvero la copertina del fax, ovvero il
retro della busta contenente la domanda di ammmissitla selezione devono indicare la dicitura
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE A TEMPO DETERMINATOEDUCATOREASILO NIDQ".




Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare slatjoropria responsabilita:

- Cognome, nome, luogo e data di nascita, codicalésc

- Residenza, recapito telefonico, domicilio (se dswedalla residenza), indirizzo PEC o0 mail,
cui indirizzare le eventuali comunicazioni persoralative alla selezione. In caso di
variazione del recapito il concorrente dovra dammesiso allEnte a mezzo lettera
raccomandata, pec o consegna a mani al Protocatiergle dell’'Ente, indirizzata al Servizio
Risorse Umane ;

- di avere la cittadinanza italiana oppure averettadinanza di Stati appartenenti all'Unione
Europea con adeguata conoscenza della linguanigaéagodimento dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o provenienzarepgvere la cittadinanza di paesi terzi e
trovarsi in una delle condizioni di cui allart. 38l D.Lgs. 165/2001, come modificato
dall’'art. 7 della Legge n. 97/2013 con adeguateosoenza della lingua italiana;

« di avere il godimento dei diritti civili e politigi

« il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, v@ro i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

- di non essere stato condannato, neppure con santenzancora passata in giudicato per uno
dei delitti contro la P.A., di cui al Libro II, cadl del codice penale ;

« di non essere stato rinviato giudizio, 0 condanmain sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con seatehzcondanna irrevocabile, comportino la
sanzione disciplinare del licenziamento, in katelegge (in particolare D.Lgs. 165/01) o
al Codice di comportamento DPR 62/2013 o al Codiseiplinare in vigore;

- le eventuali condanne penali riportate con la dazione del titolo del reato e della entita

della pena principale e di quelle accessorie;

« pericandidati di sesso maschile: la posizioneigeiardi degli obblighi militari;

- di non essere stati dispensati dal servizio o #i@n non possono accedere allimpiego
coloro che siano stati dispensati dal servizio oevehe hanno subito il recesso per mancato
superamento del periodo di prova per il medesinmofilp messo a selezione da una Pubblica
Amministrazione. Non possono, inoltre, accederergliego coloro che siano stati licenziati da
una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimedisciplinare ovvero a seguito
dell'accertamento che l'impiego venne consegugdiamte la produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti;

- di non aver subito provvedimenti di interdiziona gabblici uffici nonché di destituzione
da precedenti rapporti di pubblico impiego;

« il titolo di studio posseduto e la data di consagnto dello stesso;

- lidoneita fisica all'impiego;

- di accettare integralmente e senza condizioni tigtteisposizioni che regolano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti dell'Ente ;

- di essere consapevole del contenuto degli arte 7 del DPR n. 445 del 28 dicembre
2000;

- la dichiarazione di consenso al trattamento deipggatsonali, ai sensi del D.Lgs. 196/03, per
I'espletamento della procedura di selezione e’peehtuale assunzione;

- eventuali titoli che danno luogo a preferenzaragdi merito ;

- di aver preso visione e di accettare incondizianatae i contenuti del presente bando.

La domanda deve riportare in calce la firma debodato, pena la nullita della domanda (in caso
di trasmissione elettronica, la firma puo essegidale).

Alla domanda deve essere allegato il documentoddntita in corso di validita in copia
fotostatica o, per il caso di trasmissione eleitra , in formato digitale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai cdailili a pena di esclusione, alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domandavendepermanere inoltre anche al momento
dell'assunzione.



La domanda deve essere firmata dal candidato, peswusione dal concorso. La firma non
deve essere autenticata. Le dichiarazioni resettessdtte nella domanda di partecipazione
hanno valore di dichiarazione sostitutiva di cardéizione o dell’atto di notorieta. Per le ipotesi d
falsita in atti e dichiarazioni mendaci si appliode sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedex idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di céidazione citate. Qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto delle dicd®#ni, il candidato, oltre a rispondere ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 44%uecessive modifiche ed integrazioni, decade
dai benefici eventualmente conseguenti dal provwedio/atto emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

ART. 5 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Tutti i candidati che abbiano presentato domandatereini e con le modalita di cui
all'articolo 4 , sono ammessi alla selezione cepma.

La verifica del possesso dei requisiti richiestivava esclusivamente in fase di
approvazione della graduatoria finale per i sahdidati risultati idonei.

| candidati che ritengano di non poter essere arsinadla selezione sulla base dei requisiti
richiesti dei quali intendono contestare la lenittd, sono tenuti a presentare comungue la
domanda di partecipazione ed a partecipare allegsceviste .

ART. 6 — GRAJATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito dei concorrenti che abbiaonseguito l'idoneita sara formata
secondo I'ordine determinato dal punteggio ottemsdla prova orale, tenuto conto dei titoli
di preferenza a norma di legge e sulla base dnfguevidenziato nella domanda di
partecipazione.

La graduatoria degli idonei cosi formata saraz##bile per assunzioni a tempo determinato
(sia a tempo parziale che a tempo pieno) nel prgiibfessionale di “Educatore asilo nido”
Categoria C, nel limite temporale di anni trdadetermina di approvazione.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria db@Pretorio del Comune decorre il termine
per le eventuali impugnative.

ART. 7 UTELA DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’'art.11 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196ati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Servizio Risorse Umane del Comune dizblelper le finalita di gestione del
concorso e saranno trattati anche successivamietieeatuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti allo svolgimentol dapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella verifica dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Le stesse informazioni potranno essere comunicatieamente alle Amministrazioni

Pubbliche direttamente interessate alla posizioneidgco-economica del candidato, nel
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rispetto della normativa in materia di protezioneati personali.

Il candidato puo esercitare i diritti di cui alltaf del Decreto Legislativo di cui sopra, relativi
all’acquisizione di informazioni sul trattamentoi d#ati che lo riguardano da parte del
Comune.

Il titolare del trattamento dei dati personali Edmune di Melzo.

Il responsabile del trattamento dei dati |e Riesponsabile pro-tempore dell’'unita
organizzativa apicale cui é attribuita la funziaedativa alle selezioni del personale e alla
gestione del personale dipendente (Settore SCAVI8alla Citta ed Affari Interni”).

Incaricati del trattamento sono i dipendenti ada@gtServizio Risorse Umane , nonché

la commissione di selezione e il personale di segeedella detta commissione.

ART. 8 - MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

L’elenco dei candidati ammessi e di quelli escliigialendario delle prove d’esame, gli esiti delle
prove, nonché la graduatoria finale di merito edi@itra comunicazione relativa al concorso in
oggetto, saranno resi pubblici esclusivamentediamée la pubblicazione sul sito istituzionale
internet del Comune di Melzaeww.comune.melzo.mi.it.

ART. 9 - REQUISITI PER L’ACCESSO ED IDONEITA’ PSICO-FISICA

Prima della costituzione del rapporto di lavoro darandidato avente diritto, '’Amministrazione
provvedera all'accertamento del possesso dei igques I'accesso allimpiego nella Pubblica
Amministrazione. Ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.nsi procedera, altresi, per il tramite del
proprio Medico competente, ad accertare I'idonggigofisica a svolgere le mansioni relative al
profilo professionale di cui al presente bandoathiaorso in funzione dei rischi specifici ad esso
CoNnessi.

ART. 10 - EVENTUALPRESELEZIONE

Nel caso in cui le domande di ammissione al comcsi@no superiori a 30, le prove di esame
potranno essere precedute, a insindacabile giudella Commissione Esaminatrice, da una
preselezione alla quale saranno ammessi tuttididah che abbiano presentato domanda in
tempo utile.

La data e il luogo dell’eventuale preselezionemkgerie nonché I'esito della stessa, saranno
resi pubblici esclusivamente mediante pubblicazgulesito internet istituzionale del Comune
di Melzo :www.comune.melzo.mi.it

| candidati dovranno presentarsi muniti di idondocumento di riconoscimento in corso di

validita.

Qualora le domande di ammissione al concorso fossgyeriori a 30, ma fosse presente alla
preselezione un numero di candidati inferiore a P30, la stessa non avra luogo e tutti i
candidati presenti saranno ammessi alla succepsoxa.

Saranno selezionati, per poter partecipare allaessiva prova, i 30 candidati che avranno
ottenuto il miglior punteggio, con un minimo di 30/ Nel caso in cui risultassero classificati

al 30° posto a pari merito piu candidati, gli stesranno ugualmente ammessi alla prova
successiva.



Il punteggio ottenuto nella prova preselettivaasatile soltanto ai fini del’lammissione al
concorso e non avra rilevanza ai fini della forroaei della graduatoria finale di merito.
Durante la preselezione non sara ammessa la cansuié di alcun testo.

ART. 11 - PROVA D’ESAME

La data ed il luogo della prova d’esame saranno nesi esclusivamente mediante

pubblicazione sul sito internet istituzionale deComune di Melzo
www.comune.melzo.mi.itTali comunicazioni hanno valore di notifica a tugti effetti di
legge

Le modalita di svolgimento della prova sono stabitialla Commissione Esaminatrice.

Gli aspiranti, presentandosi alla prova , dovramssere muniti di un valido e legale
documento di riconoscimento.

L’assenza sara considerata come rinuncia al comcors

La prova d’esame consiste in una prova orale, ceng@nte anche l'accertamento della
conoscenza di base della lingua straniera (ingleség¢lla conoscenza di base dell’informatica
e dell'utilizzo dei principali strumenti informat.

Le materie oggetto della prova orale sono le seguen

- elementi di diritto pubblico ed amministrativo jcparticolare riferimento agli enti local;

- normativa nazionale e regionale in materia di eper la prima infanzia ;

- ruolo professionale dell'educatore prima infanzia;

- nozioni di psicologia, pedagogia e sociologia camtipolare riferimento allo sviluppo
psico-fisico dei bambini da 0 a 3 anni , alla realélla famiglia nell’attuale contesto socio
culturale, al ruolo dell’educatore nell’ambito &deirvizi per la prima infanzia,

- igiene generale e alimentazione nei primi anniitd; v

- la progettazione e la gestione degli interventioadiui;

- il rapporto con le famiglie ed il territorio;

- la sicurezza sui luoghi di lavoro .

Conseguono l'idoneita i candidati che abbiano tgtor nella prova orale una votazione di
almeno 21/30.

ART. 12 — ASSUNZIONI

Ciascun candidato idoneo per il quale si proced#i@ssunzione dovra presentare, prima
della stipula del contratto individuale di lavord entro il termine che gli sara comunicato, la
dichiarazione di accettazione.

Il candidato in via di assunzione che non dichlaccettazione o non sottoscriva il
contratto o che non assuma servizio, entro ciasamumine indicato nella proposta di assunzione,
perde il diritto all'assunzione.

In ogni caso, in fase di assunzione si proceddeavarifica del possesso dei requisiti
generali di ammissione al pubblico impiego e dilljspecifici previsti per la presente selezione
autocertificati in fase di approvazione della g@dua finale. Il candidato che non risulti in
possesso dei requisiti prescritti verra cancelii#ita graduatoria. L'accertamento della mancanza
di uno solo dei requisiti prescritti comporta comua, in qualunque momento, la risoluzione del
rapporto di lavoro.



ART. 13 - DISPOSIZIONI GENERALI

L’Amministrazione Comunale, per ragioni di interegsibblico o variazioni di legge, si riserva il
diritto di adottare un motivato provvedimento dvaeea, proroga o di variazione del presente
Bando, senza che i concorrenti possano vantarti dirisorta. Per quanto non espressamente
previsto dal presente bando, saranno osservatareenvigenti in materia di accesso all'impiego
nella Pubblica Amministrazione.

Chiarimenti ed informazioni generali possono essere richiesti dagli interessati allo
Sportello polifunzionale “Spazio Citta” negli oradi apertura (dal lunedi al sabato; gli orari di
apertura ed eventuali loro temporanee variazionnosalisponibili sul sito dell’ente),
personalmente o ai seguenti recapiti:

» e-mail: spaziocitta@comune.melzo.mi.fspecificando nell’oggetto _“Selezione tempo
determinato Educatore asilo nido - mail per Spgaitia”)

» Telefono: 02.95120.216/217/293/294

» Fax: 02.95738621

Chiarimenti tecnici possono essere richiesti al Servizio Risorse Undaielunedi al
venerdi dalle 09:00 alle 12:00.
» e-mail: spaziocitta@comune.melzo.mi.fspecificando nell’oggetto _“Selezione tempo
determinato Educatore asilo nido - mail per RU")
» Telefono: 02.95120. 319/240/ 241/272
» Fax: 02.95738621

ART. 14 — PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO DI SELEZIONE

Il presente avviso dovra essere pubblicato :
* mediante affissione all’Albo Pretorio
* mediante pubblicazione sul sitavww.comune.melzo.mi.it
* mediante inserzione di un estratto sul Bollettirfbdiale della Regione Lombardia
* mediante inserzione di un estratto sulla GURI.

Responsabile del procedimerdda Responsabile del Settore SCAI “Servizi all&aCed
Affari Interni” P.O. Mariacristina Gioia mgioia@comune.melzo.mi.it

Melzo, 11 Luglio 2018

LA RESPONSABILE DEL SETTORE SCAI
(Mariacristina Gioia)
documento firmato digitalmente




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (TD ED.NIDO CAT. C)

Esente da bollo
(ai sensi della L. 23.08.1988, n. 370)

A: COMUNE DI MELZO

SETTORE SERVIZI ALLA CITTA' ED AFFARI INTERNI
SERVIZIO RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE
Piazza Vittorio Emanuele II, n.1

20066 MELZO (MI)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO - CATEGORIA C - PROFILO PROFESSIONALE
“EDUCATORE ASILO NIDO”

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il
codice fiscale , residente in

via/piazza n.
cap , telefono , email/PEC

domicilio (se diverso dalla residenza )

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per
assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato , categoria C , posizione economica
1, profilo professionale “Educatore Asilo Nido*.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di false dichiarazioni, quanto segue:

« di avere ottenuto il seguente titolo di studio

conseguito presso

in data con votazione ;

» di essere cittadino italiano (o di uno Stato membro dell’lUnione Europea : specificare

quale ) oppure avere la cittadinanza di paesi terzi

(specificare quale ) e trovarsi in una delle

condizioni di cui all'art. 38 D.Lgs. n. 165/2001 , come modificato dall'art. 7 della legge
9



n. 97/2013 ( specificare quale )

con adeguata conoscenza della lingua italiana ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero per i cittadini degli Stati membri del’'Unione Europea di godere dei diritti civili e

politici negli Stati di provenienza o di appartenenza;

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in
giudicato, per uno dei delitti contro la P.A., di cui al Libro II, capo Il del Codice

Penale;

di non essere stato rinviato giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata
in giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile,
comportino la sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in
particolare D.Lgs. n. 165/01), al Codice di comportamento di cui al DPR 62/2013 o al

codice disciplinare in vigore;

per i candidati di sesso maschile : essere in regola nei riguardi degli obblighi militari;

di non essere stati dispensati dal servizio o di non avere subito il recesso dal rapporto
di lavoro per mancato superamento del periodo di prova per il medesimo profilo
messo a selezione da una P.A. 0 a seguito di procedimento disciplinare ovvero a
seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di

documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

di non aver subito provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici nonché di

destituzione da precedenti rapporti di pubblico impiego;

di essere fisicamente idoneo alla specifica attivita lavorativa;

di accettare integralmente e senza condizioni tutte le disposizioni che regolano lo

stato giuridico ed economico dei dipendenti dell'Ente;
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e di essere consapevole del contenuto degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28

dicembre 2000;

« didichiarare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.

196/03, per I'espletamento della procedura di selezione e per I'eventuale assunzione;

« di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente
bando;

« di essere a conoscenza che le comunicazioni relative alle prove selettive, compreso |l
calendario delle prove e l'esito delle stesse, saranno pubblicate esclusivamente sul

sito internet istituzionale del Comune www.comune.melzo.mi.it ;

» (eventuale ) di possedere | seguenti titoli di preferenza a parita di merito

Luogo e data FIRMA

NOTA BENE :
allegare copia fotostatica di un documento di ident ita in corso di validita o formato
digitale dello stesso
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