Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la cope rtura a tempo pieno ed

indeterminato di n. 10 posti di categoria “C”, con profilo professionale “Agente di
Polizia Locale” di cui n. 5 posti prioritariamente riservati ai volontari delle Forze
Armate.

IL DIRIGENTE

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 8&6 17/09/2019, relativa al piano del fabbisogno d
personale a tempo indeterminato per I'anno 2018 &ennio 2019/2021, piano che é stato trasmedso
Dipartimento della Funzione Pubblica attraversistema cd SICO in data 19/09/2019;

VISTI gli artt. 30, 34, 34 bis e 35 del D.Lgs. 3@mmo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integra
VISTA la normativa in materia di vincoli e di linnlle assunzioni di personale da parte dei comuni;
VISTO l'art. 91 del T.U.E.L., approvato cdhlLgs. 18 agosto 2000, n. 267

VISTO il Regolamento degli uffici e dei servizi appato con Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 399 del 05/12/2013 e s.m.i.;

VISTO il vigente Contratto collettivo nazionaleldvoro del Comparto Funzioni Locali;

VISTA la Deliberazione del Consiglio comunale n. @l 02/04/2019 con la quale e stato approvato |l
Bilancio preventivo per il triennio 2019-2021;

VISTA la propria determinazione n. 2393 del 06/D1/R, con la quale & stato approvato lo schema del
presente bando di selezione,

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico, per titoli sdrei, per la copertura a tempo pieno ed indetetmitian.
10 posti di categoria di accesso “C”, con profilmfpssionale “Agente di Polizia Locale” secondo il
seguente calendario:

e n. 3 unita nelllanno 2020;
* n. 3 unita nelllanno 2021;
* n. 4 unita nell’anno 2022.

L’assunzione delle 4 unita nel 2022 si perfeziorsaia previa conferma della stessa nella prograrumaz
triennale del fabbisogno di personale 2020-2022.

Con riferimento alle assunzioni previste, si preabke, per 'anno 2020, la procedura di cui all'84 bis
del D. Lgs. 165/2001 é stata effettuata in dat@/2019 e quindi € in corso di espletamento; peamghi
2021 — 2022, prima delle assunzioni, si dara cargoanto stabilito dalla normativa vigente al motoen
materia di mobilita.

Le assunzioni derivanti dal presente concorso sobordinate all’'esito delle procedure di cui agtt.884
bis e 30 del D. Lgs. 165/2001 sopra richiamatereap®, sebbene il numero di posti messi a concsieso
pari a 10, il numero di assunzioni effettivamerdgaseguenti alla presente selezione potra essemon.

Le assunzioni avverranno nel periodo di validitBadgraduatoria, sulla base delle programmazionuaf,
fatto salvo il rispetto delle normative vigentimbmento dell’assunzione e determinandone la dewzarin
coerenza con gli stanziameneti di bilancio. Ai sehsgquanto previsto dall’art. 1, comma 361, ddlla
145/2018, l'ulteriore utilizzo della graduatoriarnite scorrimento degli idonei potra avvenire suttain
caso di adozione di provvedimenti modificativi @punce di autoritd competenti.



Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dellart. & comma 9, del D. Lgs. 66/2010, essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’'unita, n. 5 posti in concorso sono riservat
prioritariamente a volontari delle FF.AA. (volontari in ferma breve e ferma prefissata delle forze
armate congedati senza demerito ovvero durante il gsiodo di rafferma, volontari in servizio
permanente, ufficiali di complemento in ferma bienmle e ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta). Nedaso non vi siano candidati idonei appartenenti ad
anzidetta categoria, i posti saranno assegnati adtia candidati utiimente collocati in graduatoria. In
caso di riduzione dei posti all'esito delle sopraichiamate procedure di cui agli artt. 34 bis e 30 D.
Lgs. 165/2001, la percentuale del 20% riservata ale categoria di aventi diritto sara ricalcolata di
conseguenza.

La graduatoria redatta a seguito del presente csocai sensi dell’art. 36 comma 2 del D. Lgs. 2684,
potra essere utilizzata dal’Amministrazione anglee assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno o
parziale.

E garantita parita e pari opportunita tra uomirdaane per I'accesso al lavoro e per il trattamesuto
lavoro, ai sensi ddD.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198delD.Lgs. n. 165/2001

Le modalita di partecipazione e di svolgimento aeklezione sono disciplinate dal presente bangere,
guanto non espressamente previsto, dal Regolardegtouffici e dei servizi.

1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo & quello mtviper la categoria “C” - posizione economica di
accesso “C/1"dal vigente C.C.N.L. del personale dioigente del Comparto Funzioni Locali che ammonta
ad Euro 20.344,07, oltre allindennita di vacanzantmattuale attualmente prevista, alla tredicesima
mensilitd, all'indennita di comparto e ad altri quensi e/o indennita ai sensi del vigente CCNL. Gili
emolumenti spettanti sono soggetti alle ritenusedii, previdenziali ed assistenziali, a normaedjgke; si
aggiungono, se spettanti, gli assegni per il nutdealiare ai sensi della vigente normativa.

2 - REQUISITI D’ACCESSO

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. 68/1999 mmwssono partecipare al presente concorso i candida
condizione di disabilita, in quanto trattasi diltggmento di personale che verra impiegato in genon
amministrativi.

Per essere ammesso alla selezione il candidato eksere in possesso dei seguenti requisiti, a gena

esclusione

— cittadinanza italiana o cittadinanza di uno d&ggiti membri dell’Unione Europea,;

eta non inferiore ad anni 18;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni priepdel profilo professionale oggetto di selezione;

non avere riportato condanne penali e non awecedimenti penali pendenti;

non essere stato interdetto o sottoposto a mehw@er legge escludono l'accesso agli impiegissw le

Pubbliche Amministrazioni;

— non essere stato destituito, dispensato dall'inpp@@sso una Pubblica Amministrazione per pergssten
insufficiente rendimento,non essere stato dichiarato decaduto da un img@tgale, non essere stato
licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esltoun procedimento disciplinare per scarso
rendimento o per aver conseguito I'impiego medidatgroduzione di documenti falsi 0 con mezzi
fraudolenti;

— per i soli concorrenti di sesso maschile, esseposizione regolare nei riguardi degli obblighieva e
del servizio militare;

— titolo di studio: possesso del diploma di scun&ia superiore di secondo grado;

— possesso della patente di guida di categoria B);




non avere impedimenti psico-fisici alluso dellemared essere incondizionatamente disponibili
all’eventuale porto ed all’'uso dell'arma,;

-non essere obiettori di coscienza, salvo il casti decorsi almeno 5 anni dalla data di collozagiin
congedo, si sia rinunciato irrevocabilmente a saddus, cosi come previsto dall’'art. 636, commde3,
D. Lgs. 66/2010;

— conoscenza della lingua inglese;
— conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dppéicazioni informatiche piu diffuse.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Eopea diversi dall'ltalia, devono inoltre possedére
seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici anche ne@tati di appartenenza o di provenienza,
— avere adeguata conoscenza della lingua ital@reagara accertata durante il concorso).

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedlih data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazioneselézione.

L’Amministrazione comunale puo disporre in ogni memto, con provvedimento motivato, I'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescathon dar luogo alla stipulazione del contrattdividuale
di lavoro.

3 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammesso a partecipare alla procedetsiveell concorrente deve presentare una domanda,
secondo lo schema allegato al presente bando,izmlia al Comune di Francavilla Fontana - Via
Municipio, 4, indicando dettagliatamente la segaettitura “Concorso pubblico, per titoli ed esap@r la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.d€digi Agente di Polizia Locale”, nonché il mitten
Tale domanda, redatta in carta semplice e sottzsadal candidato con firma autografa a pena di
esclusione, potra essere consegnata all’Ufficiadeadlo dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ©2.00

e il giovedi pomeriggio dalle ore 15:30 alle ore0D8o potra essere spedita, a mezzo del servistalgo
mediante raccomandata con avviso di ricevimentemramite posta elettronica certificata al seggien
indirizzo: comune.francavillafontana@pec.it

La domanda di partecipazione dovra pervenire al @wmmdi Francavilla Fontanantro il termine
perentorio di trenta giorni decorrente dal primo giorno successivo a quelltad#dta di pubblicazione
dell'avviso relativo al presente bando nella Gaazblfficiale — 4° Serie Speciale — Concorsi. Na$@ in

cui il termine ultimo coincida con un giorno festjvl termine finale si intende automaticamenterpgato

al primo giorno feriale immediatamente successiaodomanda di partecipazione si considera prodotta
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandatawiso di ricevimento entro il predetto termiae;
tal fine fara fede il timbro della data di partersgggosto dall'ufficio postale accettante, ma saraunque
esclusa la domanda che, pur spedita mediante rarctata A.R. entro il predetto termine, perverra al
protocollo del Comune oltre il settimo giorno sugsieo alla data di scadenza del termine. Sara patim
esclusa la domanda consegnata a mano all’'Uffiaddoeollo o spedita a mezzo raccomandata A.R. diopo i
termine perentorio di scadenza. In caso di invitad#domanda a mezzo posta elettronica certifidatdata

di consegna & comprovata dalla data di invio @sué dall’ente certificatore.

Nella domanda il candidato deve indicare la sefezipubblica alla quale intende partecipare e deve
dichiarare, sotto la sua responsabilita, ai fili @@missione alla selezione medesima:

a) il cognome e il nome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza anagrafica, il humero telefonico,diiizzo di posta elettronica e I'eventuale recapito
presso cui indirizzare ogni comunicazione, nelés# che, in difetto di diversa indicazione, vaaa |
residenza dichiarata,

e) il possesso della cittadinanza italiana o il passetella cittadinanza di uno Stato membro dell’'deio
Europea. | cittadini non italiani appartenentidlE. devono altresi dichiarare di godere dei dicittili
e politici anche negli Stati di appartenenza ordvpnienza e di avere adeguata conoscenza dejlaalin
italiana,;




a)

h)

)

B

y)

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitae
dalle liste medesime;

di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allolgwnento delle mansioni relative ai posti messi a
selezione;

di non aver riportato condanne penali e di non grecedimenti penali pendenti. In caso contrario,
devono essere indicate le condanne penali ripagthigorocedimenti penali in corso;

di non essere stato interdetto o sottoposto a mishe, per legge, escludono l'accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;

di non essere stato destituito, dispensato daliéggp presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimentti, non essere stato dichiarato decaduto da un gops¢éatale, di
non essere stato licenziato da una Pubblica Amtrazisne ad esito di un procedimento disciplinare
per scarso rendimento o per aver conseguito I'igpmediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;

di essere in posizione regolare nei riguardi delgblighi di leva e del servizio militare (soltarper il
candidato di sesso maschile);

il possesso del titolo di studio richiesto dal baxndiploma di scuola media superiore di seconddara
con indicazione della Scuola presso la qualeté stanseguito, della data e della votazione otenut

il possesso della patente di guida di categoria B);

non avere impedimenti psico-fisici alluso dellemared essere incondizionatamente disponibili
all’eventuale porto ed all’'uso dell'arma,;

non essere obiettori di coscienza, salvo il casuirdecorsi almeno 5 anni dalla data di collocagim
congedo, si sia rinunciato irrevocabilmente a sgus, cosi come previsto dall’art. 636, commdeB,
D. Lgs. 66/2010;

I'eventuale possesso di ulteriori titoli di studio;

la conoscenza della lingua inglese;

la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delblicazioni informatiche piu diffuse;

I'eventuale possesso dei requisiti per I'applicaeialella riserva di posti ai sensi dell'art. 10édmma

3 e 4 e dellart. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2@k mancata indicazione del suddetto requisito non
ne consentira I'applicazione;

I'eventuale possesso di uno o piu titoli di prefesa tra quelli previsti dall'art. 5, commi 4 e Bld
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 4&/s.m.i., da specificare espressamente. La mamaditazione di tali
titoli nella domanda di partecipazione comportauttenatica esclusione del candidato dai relativi
benefici;

gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amatrazioni, con indicazione dei periodi, dei tghi
servizio: tempo pieno o tempo parziale, delle aatiegdi inquadramento, dei profili professionalie
motivi della cessazione;

l'autorizzazione, a favore del Comune di Francavilontana, al trattamento dei dati personali e
sensibili, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.rche a seguito dell’entrata in vigore del REG. UhE.
679/2016;

la conformita all’originale di tutti i documentiladati in fotocopia, ai sensi dBl.P.R. n. 445/200@
s.m.i.;

la consapevolezza e conoscenza delle sanzionispeedall’art. 76 deD.P.R. n.445/200@ s.m.i., per

le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni merda

l'accettazione incondizionata delle condizioni pséy dal bando di selezione, dagli appositi
regolamenti comunali per quanto non espressameenesid dal bando e, in caso di assunzione, da tutt
le disposizioni che regolano lo stato giuridicoeednomico dei dipendenti degli Enti Locali.

Inoltre, ai fini dellammissione, il candidato dewdlegare alla domanda i seguenti documenti inacart
semplice:

1.

copia della carta di identita in corso di validitali altro documento in corso di validita, riconio$o ai
sensi dell'art. 35 deD.P.R. n. 445/200@ s.m.i. (requisito non necessario nel caso digmazione
della domanda tramite pec ascrivibile al soggetmresenta la istanza);



2. documenti o autodichiarazioni relativi ai titoli, cui sia ritenuta opportuna la presentazione eifgitti
della valutazione di merito e della formazione aegfaduatoria (titoli di studio con relativi punggg
abilitazioni professionali, iscrizione allAlbo piessionale, eventuali certificazioni dei servizegtati
presso Pubbliche Amministrazioni, titoli comproviahipossesso dei requisiti per I'applicabilita idel
riserva, titoli comprovanti il possesso dei redquisli preferenza nella nomina, ecc.) ovvero le
corrispondenti dichiarazioni sostitutive rese aissedegli artt. 46 e 47 e 76 dBLP.R. n. 445/20Q0
contenenti le stesse notizie desumibili dai docunemuali si riferiscono;

3. “curriculum professionale” munito di data e sottaso con firma autografa, contenente dichiarazion
sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 edl®dP.R. 445/2000

4. talloncino di attestazione del versamento deltarsa di Euro 3,87 da effettuarsi sul conto corrente
postale n. 12067724 intestato a “Comune di Fratlaavontana — servizio tesoreria comunale”, o
mediante bonifico bancario — Tesoreria comunaleBanca Popolare Pugliese societa cooperativa
per azioni - Iban IT3110526279748T20990000250 iaddo la causaldassa di partecipazione al
concorso per n. 10 posti di Agente Polizia LocalBdle somma non potra essere rimborsata in
nessuna evenienza.

| titoli posseduti che danno diritto alla riservalte preferenze di cui al presente articolo devessere
indicati dal candidato nella domanda di ammissidi@mancata dichiarazione di tali titoli, anche se
posseduti alla data di scadenza del bando, inilliszndidato dalla possibilita di accedere al&erva

o preferenza.

Il candidato ha I'obbligo di comunicare, a mezzoatcomandata A.R. 0 posta elettronica certificka,
eventuali successive variazioni di residenza o dibioni

I Comune di Francavilla Fontana non assume alcuesponsabilita nel caso di dispersione di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazialirdcapito da parte dei concorrenti 0 da mancapare
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indimizmdicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici comunque imputabili a fatidetzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L’Amministrazione si riserva la facolta di contraé la veridicita delle dichiarazioni sostitutivedgni fase
del procedimento di selezione e, qualora ne actzention veridicita, provvedera a disporre I'immedia
adozione del relativo provvedimento di esclusioakadselezione, o di cancellazione dalla graduataridi
decadenza dall’'assunzione, che tuttavia non esincandidato dalle eventuali azioni di responsabilit
previste daD.P.R. n. 445/2006 dalla vigente normativa.

4 - APPLICAZIONE DELLA RISERVA E DELLE PREFERENZE

Per poter beneficiare dell’applicazione della nser candidati in servizio presso I'ente devonchdicare
nella domanda il possesso di tale requisito, coraeigio dal presente bando di procedura selettiva.
Per poter beneficiare del diritto di preferenzaagta di merito e del diritto di preferenza a padi merito e
di titoli, i candidati devono dichiarare nella domda il possesso degli appositi titoli di cui alt’as, commi
4 e 5 deD.P.R. 9 maggio 1994, n. 4&/s.m.i. Le categorie di cittadini, alle quali peibblici concorsi &
riconosciuto il suddetto diritto di preferenza, sah seguito riportate. Hanno preferenza a paritaeatito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattent

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settopubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settprgbblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altratedtazione speciale di merito di guerra, nonchépi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;



13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nadsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole serviziqualunque titolo, per non meno di un anno
nell Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo afhrero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedatnza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e detéata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemerdkfdtto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amntnaizioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

5 - EVENTUALE PRESELEZIONE ED AMMISSIONE ALLE PROVE SCRITTE

Qualora il numero delle domande pervenute siadaleon consentire I'espletamento della selezione in
tempi rapidi, intendendo come tale un numero di @ode superiore a 150, la Commissione Giudicatrice
potra stabilire, a suo insindacabile giudizio, ¢bgrove di esame siano precedute da una presadezio
tramite quiz a risposta multipla chiusa sulle mateel programma previsto per le prove di esame. La
Commissione Giudicatrice potra richiedere, pervolgimento della preselezione, l'intervento di irape
specializzate esterne.

L’ammissione /esclusione del candidato alla presehe € disposta unicamente sulla base del rispetto
dei termini temporali di presentazione della dongaddammissione, a prescindere dal possesso dei
requisiti previsti dal bando, che sono verificalicsessivamente e solo nei confronti di coloro che
superano la preselezione.

L’elenco degli ammessi/esclusi alla preseleziohealiario e la sede verranno pubblicati sul sito
istituzionale del Comune e allalbo on-line almedé giorni prima dello svolgimento della
preselezione. Tale pubblicazione si configura di wii effetti come comunicazione ufficiale e
personale ai candidati.

La mancata presentazione del candidato nell'oraelelupgo indicati per la preselezione, sara
considerata come rinuncia a partecipare al concorso

La preselezione si intende superata se il candictaisegue nel test un punteggio pari o superidae al
meta del punteggio massimo conseguibile. La Comamses del concorso stabilisce prima
dell'espletamento della preselezione il numero @aiitale massimo dei candidati che possono essere
ammessi rispetto al numero dei partecipanti in iciemazione del numero dei posti messi a concorso.
La graduatoria della prova preselettiva sara foatauin ordine decrescente di punteggio e verralmath
all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Emt

L’ammissione alle prove scritte del candidato cha buperato la preselezione avviene
subordinatamente alla verifica del possesso dedisii previsti dal bando di concorso ed
all'espletamento dell’eventuale procedura di regoiazione della domanda in caso di omissioni
sanabili.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva ooncorrera alla formazione del voto finale di ieer
L’elenco dei candidati ammessi alle prove scriteng pubblicato sul sito del’Ente ed all'albo b on

line almeno 15 giorni prima dello svolgimento dedl@ma prova scritta. Tale pubblicazione si confega

tutti gli effetti come comunicazione ufficiale erpenale ai candidati.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova oralataummente ai voti riportati nelle singole prove Hexi
viene pubblicato sul sito internet ed affisso #hta on line comunale almeno 20 giorni prima dello



svolgimento della prova orale. Tale pubblicazioneanfigura a tutti gli effetti come comunicazione
ufficiale e personale ai candidati.

La mancata presentazione del candidato nell’oral éungo indicati per le prove d’esame sara comaide
come rinuncia a partecipare al concorso.

6 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice della procedura setetiara composta da tre componenti (Presidentiéred a
due membri esperti), dal segretario della Commigs® potra essere integrata da uno o piu memiertesp

7 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

L’ammissione alle prove scritte sara disposta dafigbnte del Servizio Personale, con proprio
provvedimento. Eventuali esclusioni verranno coroat@ con avviso pubblicato sul sito istituzionale
dellEnte. Possono essere regolarizzate le domatele candidati che risultino incomplete delle
dichiarazioni richieste dal bando di concorso ouvweglla relativa documentazione comprovante il psss

di alcuni requisiti prescritti dal relativo banddeventuale richiesta di regolarizzazione saraateiagli
interessati a cura del responsabile del procedmmeon raccomandata A.R. 0 a mezzo posta elettronica
certificata ed i destinatari dovranno ottempera®condo le comunicazioni, pena la decadenza dalla
procedura concorsuale, senza ulteriore comunicaZmnmale da parte del Comune di Francavilla Fantan
Non e sanabile, e comporta pertanto I'esclusiotia dalezione, 'omissione:

1) del nome e cognome del concorrente;

2) della sottoscrizione della domanda di partedgrag, con firma autografa o equiparata nel casediso
a posta elettronica certificata da parte del caecte;

3) del pagamento della tassa di concorso enteoriline di scadenza del bando.

E’ altresi motivo di esclusione il mancato possefisano solo dei requisiti previsti dall’art. 2 dalesente
bando e la mancata produzione di un documento atititd o presentazione di copia di documento di
identita scaduto e privo della dichiarazione pravdall’'art. 45 comma 3 del DPR 445/2000.

8 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
| criteri generali per la valutazione dei titolirmdeterminati dal Regolamento degli uffici e davizi.

Per i titoli, la Commissione giudicatrice ha a disizione 30 punti da suddividersi tra le seguenti
categorie e nei limiti massimi cosi determinati:

A) Titoli di servizio Punti 14

B) Titoli di studio Punti 9

C) Titoli vari Puntd

D) Curriculum Professionale Punti 3

La valutazione dei titoli verra effettuata con iiteri di cui allallegato B del Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Le modalita di espletamento del procedimento caw@e e di assunzione in servizio da parte del
vincitore sono disciplinati dal vigente Regolamesid’Ordinamento degli uffici e dei servizi, airss
delle cui norme i candidati dichiarati vincitoriraano invitati ad assumere servizio, previa la
presentazione della documentazione necessariac@eittamento dell’effettivo possesso dei requisiti
essenziali.

9 - SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Le prove di esame consistono in una prova scaetiado-dottrinale, in una prova scritta praticatattinale
ed in una prova orale.



Per la valutazione di ciascuna prova ogni companédetla Commissione dispone di un massimo di dieci
punti ed il punteggio attribuito ai concorrenti &arspresso in trentesimi. Le singole prove di essime
considereranno superate dai concorrenti che avrai@outo una votazione di almeno 21/30.

La prova orale prevede wolloquio, valutabile con il punteggio massimo dnp 30.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla @aissione Giudicatrice solo per i candidati ammedisi
prova orale e prima dello svolgimento della medasiamicamente per i candidati ammessi alla proabeor

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova grideCommissione redigera un elenco dei concorrenti
esaminati, contenente l'indicazione dei voti riptirnella prova medesima e ne curera I'affissionarc
copia all’'esterno della stanza dove ha avuto lulegprova stessa. Tale elenco sara pubblicato sul si
internet.

La graduatoria di merito € riportata nel verbaladgeduta conclusiva dei lavori della Commissiersara
pubblicata, a cura della stessa Commissione, édAretorio del Comune.

10 - PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME

12 Prova scritta teorico-dottrinal®&tozioni di diritto Costituzionale e/o amministradgiMeggi e Regolamenti
concernenti lattivita degli enti locali; Dirittotinente alle funzioni di polizia comunale (urbamatale,
stradale, edilizia, annonaria, commerciale, dingie sanita, veterinaria, ambientale), Leggi dilHoa
Sicurezza. Tecnica di polizia giudiziaria, normatim tema di protezione civile.

22 Prova scritta pratico-attitudinaleRedazione di un verbale di un provvedimento anstrgiivo inerente
ad una delle materie relative alla prima provattscri

Prova oraleMaterie delle prove scritte, nozioni di dirittovite, elementi di diritto penale, nozioni di
procedura penale, leggi di pubblica sicurezza cartignlare riguardo alle norme in materia di pd@lizi
amministrativa, Legislazione di disciplina del coemneio, normativa concernente l'attivita degli dntiali.

Oltre al colloquio, la prova orale comprende unavprper I'accertamento della conoscenza della #ingu
Inglese, che potra consistere anche in un colloglooin una traduzione di un testo scritto forritdla
Commissione, nonché una prova per I'accertamerita denoscenza dell’'uso delle apparecchiature le del
applicazioni informatiche piu diffuse, che potr@wedere anche I'utilizzo di strumenti informatici.

La Commissione stabilira, prima dell'inizio delleope, le modalita di espletamento, in modo checsian
uguali per tutti i concorrenti. | tempi da assegnper I'espletamento dell'eventuale preseleziorelée
prove di esame saranno stabiliti dalla Commissi@nalicatrice. Tutti i concorrenti dovranno esseostp

in grado di utilizzare materiali e attrezzaturdalstesso tipo ed in pari condizioni operative.

11. APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUO UTILIZZO

La Commissione procedera alla formazione della watatia finale di merito nella quale i concorrenti
saranno posti in ordine decrescente rispetto aleggio totale ottenuto dalla somma del voto conisegu
nelle prove scritte con quello conseguito nellavprorale.

In ipotesi di parita di punteggio di merito traandidati saranno applicate le preferenze di daral4 del
bando.

La graduatoria e gli atti connessi saranno approvah Determinazione del Dirigente dell’Ufficio
Personale. Dalla data di tale pubblicazione dec@riletermine per eventuali impugnative. L'elencei d
candidati idonei, risultante dalla graduatoria lénasara inserito anche sul sito internet del Camnua
validita e l'utilizzazione della stessa e deterrtandalle leggi in vigore.

| vincitori della procedura selettiva saranno iatiia presentarsi personalmente presso il compgetdfitio
del Comune, entro il termine indicato nella comanrione di assunzione, per la stipulazione del attotr
individuale di lavoro subordinato a tempo indeteratd. La fissazione della data di effettiva assumeiin
servizio € comunque subordinata al rispetto, daepael’ Amministrazione, dei vincoli normativi,
contrattuali, finanziari o di altra natura che listanno vigenti, senza che il vincitore od alwncorrenti
idonei possano vantare diritti nei confronti deftassa Amministrazione.

Una volta immesso in servizio il nuovo dipendend@ mavra diritto a spostamenti: doy&rmanere nella
sede di prima destinazione per un periodo noniorm@ cinque anni e non potra partecipare ad avvis
di mobilita (art. 3, comma 5-septies, D.L. n. 9A/20modificato dalla conversione d2lIL. n. 4/2019).



Prima della stipula del contratto individuale dvdeo, il soggetto individuato vincitore dovra imelt
dichiarare, sotto la propria responsabilita, di rawere altri rapporti di lavoro subordinato pubblio
privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizéh incompatibilitd richiamate dall’'art. 53 dBl.Lgs. n.
165/2001e s.m.i.

L’accertamento della mancata sussistenza dei idques I'accesso all'impiego comportera la risatuze

di diritto del contratto individuale di lavoro, senobbligo di preavviso.

La validita e l'utilizzazione della graduatoria éteérminata dalle norme di legge in vigore.

L’assunzione in servizio € comunque subordinata @ibposizioni applicabili agli enti locali in vige al
momento dell'assunzione, in materia di reclutametitpersonale, finanza locale e pareggio di bilanci
vigenti a tale data, nonché alle effettive dispoiébfinanziarie nel rispetto della normativa vige.

| candidati riservatari che si collocano per merila graduatoria dei vincitori vengono computella
qguota di riserva prevista dal presente bando; gaalposti riservati non fossero coperti, la refatquota
sara assegnata ai candidati non riservatari néiierdi graduatoria.

Si ribadisce che la presente procedura viene edet un numero di posti pari a 10, fatte salven co
riferimento al numero dei posti banditi, le prezisai contenute nelle premesse del presente bdrelo.
assunzioni restano, pertanto, subordinate all’ef#ite procedure di cui agli artt. 34 bis e 30 DelLgs.
165/2001 e smi..

L’Amministrazione comunale avra facolta di utilizeda graduatoria in questione anche per assunaioni
tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempoiaps qualora non siano disponibili apposite
graduatorie per assunzioni a tempo determinatoadi gategoria contrattuale e profilo professionle.
mancata accettazione dell'offerta di assunzionenapb determinato sara ininfluente ai fini dell'iatzio
della graduatoria per assunzioni a tempo indetextoin

12. INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 12 e 1Regolamento UE n. 679/201& fini del presente bando di concorso é titolare
del Trattamento il Comune di Francavilla Fontanaain@ e Responsabile della Protezione dei datitil do
Francesco Taurisano, mditaurisano@comune.francavillafontana.br.it

Il Titolare del Trattamento informa che tutti i ddéi candidati saranno utilizzati esclusivamergetptte le
attivita previste dal presente bando.

La base giuridica del trattamento e l'art. 6, darlett a), Reg. UE n. 679/2016, ovvero il consedsb
candidato prestato in modo libero, consapevolearohper la partecipazione al presente concewo
allegato alla domanda di partecipazione.

Responsabile di trattamento é il Dirigente dell&reFinanziaria dott. Gabriele Falco, mail:
g.falco@comune.francavillafontana.br.it

Il trattamento é effettuato con procedure inforaete al solo fine indicato nel presente bando.

La mancanza di consenso al trattamento dei daticomsentira al candidato di partecipare alla prtesen
procedura poiché sono richiesti i soli dati necesspertinenti per le finalita esplicitate nel blaned in tale
articolo richiamate. Il conferimento dei dati riebkti nel presente bando & necessario per valutacpiisiti

di partecipazione ed il possesso dei titoli e fa lmancata indicazione preclude tale valutazione.
NellEnte potranno venire a conoscenza dei suddietii personali il Responsabile di Trattamento ie gl
incaricati che dovranno espletare la propria collabione per tutte le attivita previste dal bantiatti i
detti soggetti coinvolti nelle operazioni di trattanto garantiranno la riservatezza dei dati di tgiit
interessati partecipanti alla presente procedunaargsuale.

| dati personali dei candidati saranno consenvatiné non saranno piu necessari ai fini della pese
procedura.

| candidati potranno esercitare i diritti previskagli artt. 12-22 del Regolamento UE, rivolgendabi
Responsabile di Trattamento che qui di seguitepilogano.

E diritto dell'interessato richiedere in qualsimsomento la revoca del consenso prestato e I'accalsso
trattamento dei propri dati personali, di chiedettaggiornamento, la rettifica, la cancellazionelao
trasformazione in forma anonima o il blocco deii dedttati in violazione di legge. All'interessa®
riservata la facolta di opporsi al trattamento dii personali e di presentare reclamo al Garantaso di
violazione dei propri dati personali (art. 77 &sg. UE 679/016

La revoca del consenso é efficace dal momentoiirssa é esercitata, restando la liceita del tresiteo in
precedenza effettuato.




13. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando di selezione costituisce a glitteffetti “lex specialis”.La dichiarazione effettuata dal
candidato e contenuta nella domanda di partecipazaila selezione, di accettazione incondizionata d
guanto previsto dal presente bando, comporta lioitpl accettazione, senza riserva alcuna, di tigtte
prescrizioni contenute nel bando stesso.

L’Amministrazione comunale si riserva il diritto diodificare, prorogare, riaprire i termini di prasgzione
delle domande o, eventualmente, di revocare ilgmtesbando, di sospendere o di annullare la proaedu
concorsuale o di non procedere all'assunzionepargindacabile giudizio, quando l'interesse putiblio
richieda in dipendenza di sopravvenute circostapzreclusive di natura normativa, contrattuale,
organizzativa o finanziaria, senza che il vincitoe altri concorrenti idonei possano per questaaran
diritti nei confronti del’ Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente bando viette fa#erimento alle norme vigenti legislative,
contrattuali e regolamentari.

Il bando integrale della procedura selettiva gdldtivo allegato schema di domanda di partecipezgnno
disponibili sul sito istituzionale del Comune daRcavilla Fontana.

Il responsabile del procedimento e il Dirigente tddbabriele Falco, indirizzo di posta elettronica:
comune.francavillafontana@pec.it

Per qualsiasi chiarimento inerente alla suddetiezeme, i concorrenti potranno rivolgersi all'Ufid del
Personale (recapito telefonico:0831/820212—-083R8Q0 indirizzo di  posta elettronica:
personale@comune.francavillafontana.br.it).

Francavilla Fontana, 17 dicembre 2019

IL DIRIGENTEDELL'AREA FINANZIARIA
F.TO DOTT. GABRIELE FALCO



