COMUNE DI SARN!

(PROVINCIA DI SALERNO)
P.zza IV NOVEMBRE 84087 SARNO —Tel. 0818007111 — Fax 081945722
AREA RISORSE ECONOMICHE — FINANZIARIE E UMANE - SUAP
3° SETTORE BILANCIO E CONTABILITA’ - PERSONALE

Piazza IV Novembre tel. 081 — 8007273
84087 — Sarno (SA) e-mail: ragioneria@comune.sarno.sa.it
A :'__ - - _“: .

Bando di Concorso pubblico, per titoli edesami, per I'assunzione a temg
indeterminato — atempo garziale al 50%, di n° 10 Assistent di Polizia Locale
Vigile Urbano — Ctg. C/1-ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Loca .

IL DIRIGENTE DELL'AREA RISORSE ECONOMICHE —FINANZIARIE E UMANE - SUAP

PREMESSO CHE:

- con deliberazione di Giunta Comunale 1220 del 12/08/2018vente ad oggettoPiano
triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020/20Zz integrazione anno 2019” si e
stabilito di programmare ulteriori assunzioni, per 'anno 20fta le quali, una procedu
concorsuale per la copertura di 0 posti diAssistente di Polizia Loca— Vigile Urbano a
tempo indeterminato e fziale al 50%, categoria giuridica C;

- il Regolamentosull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizé stato approvato con
deliberazione di Giunta Municipale n. 113 del 142095,

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 netdesgente,disciplina le norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delieldiche amministrazior

VISTO il decreto legislativalO eprile 1991, n. 15¢che garantisce pari opportunita a uomini e
donne per I'accesso al lavoro;

PRESO ATTO:

« del decreto del Psidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487,uecessive
modificazioni ed integrazioni, concernente il riagoento sull’accesso agli impieghi ne
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgitedei concorsi, dei concorsi unic
delle altre 6rme di assunzione nei pubb impieghi;

» delle linee guida sulle procedure concorsuali diatla direttiva n. 3/2018 del Ministe
per la semplificazione e la P..

» dd decreto del Presidente della lubblica 28 dicembre 2000, n.44&rcernente il testo
unico delle disposizioni legislative regolamentari materia di documentaziol
amministrativa;



» del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 ssimrooncernente il codice in materia di
protezione dei dati personali;

» del vigente CCNL comparto Funzioni Locali;

* che ai sensi dellart. 3 comma 8 l'art. della Ledsf®2019,recante “Interventi per la
concretezza delle azioni delle pubbliche amminzstid e la prevenzione
dell’assenteismo”, le procedure concorsuali bandbtiée pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 8arzo 2001, n. 165, e le conseguenti
assunzioni possono essere effettuate senza ilgpssalgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativd. 65 del 2001.

» la presente procedura concorsuale viene effetaiateessivamente all’espletamento della
procedura di mobilita preventiva obbligatoria, ex 84 bis del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.
conclusasi negativamente.

Si applicano al presente bando i benefici di Leggdativi ai militari volontari delle Forze Armate
in ferma breve o in ferma prefissata congedati aelemerito, ai sensi dell'art. 1014 commi 3 e 4
del D. Lgs. n. 66/2010.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e dell'art86Gomma 9 del d.lgs. 66/2010, & prevista la
riserva di n. 2 posti per i volontari delle FF.AAel caso non vi siano candidati idonei
appartenenti ad anzidetta categoria il posto sasdegnato ad altro candidato utilmente collocato
in graduatoria”

RENDE NOTO

Che é indetto un concorso pubblico, per titoli sdnei, per 'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato, per la copertudan® 10 posti diAssistente di Polizia Locale — Vigile Urbano a
tempo indeterminato e parziale al 50%, categoria giridica C da assegnare al Settore “A” —
POLIZIA MUNICIPALE del Comune di Sarno.

Indicazioni generali

Le modalita di partecipazione al concorso e qualiesvolgimento dello stesso sono
disciplinate dal presente bando e, per quanto nepressamente previsto, dalle
disposizioni del vigente Regolamento comunale ewdihamento degli uffici e dei

servizi e dalle norme di cui al D.P.R. 09/05/1984487, e ss.mm.ii..

Lo svolgimento della procedura concorsuale e ll@@sne sono subordinate ai vincoli legislativi
vigenti e futuri in materia di personale. L'Ammim&zione comunale si riserva la facolta di
riaprire, prorogare, sospendere, modificare o rak®@ qualsiasi momento con provvedimento
motivato il presente bando di concorso.



Trattamento economico

Al personale assunto sara corrisposto il trattamerconomico previsto dal vigente
CCNL del Comparto Funzioni Locali per il profilogiessionale di Assistente di Polizia Locale —
Vigile Urbano , ascritto alla categoria C, posizogconomica C1, nonché le quote dell'assegno
al nucleo familiare se ed in quanto dovute, lalitesima mensilita nelle misure stabilite
dalla legge e quant'altro dovuto ai sensi dellgenti disposizioni contrattuali e di legge. Tutti
gli emolumenti sono assoggettati alle ritenuteibtalper legge.

Art. 1
Requisiti per I'ammissione

Possono partecipare i candidati di entrambi i sgssisiano in possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bandaaticorso per la presentazione della
domanda di ammissione:

Requisiti generali:
a Cittadinanza ltaliana, ai sensi di quanto previiibart. 2 D.P.C.M. 174/94;

b. Diploma di scuola secondaria di Il grado rilasciato da istituti riosoiuti
dall'ordinamento scolastico italianoPer i titoli di studio equipollenti o equiparatira
cura del candidato dimostrare, gia all’atto dedilino della domanda di partecipazione, la
suddetta equipollenza o equiparazione. Per i titolseguiti all'estero € richiesto lo
specifico provvedimento di riconoscimento da pddle competenti autorita italiane;

¢ Eta non inferiore agli anni 18 e non superioreetdl’ costituente il limite per il
collocamento a riposo. Il limite massimo di etansénde superato a compimento della
mezzanotte del giorno di compleanno;

d Idoneita fisica allo svolgimento delle mansionigmie del profilo da ricoprire come
specificamente descritta nei requisiti speciffgi. aspiranti che avranno superato le
prove concorsuali saranno avviati presso le steitBanitarie competenti per essere
sottoposti a visita ed accertamenti medici teseficare il possesso dei requisiti psico-
fisici ed attitudinali previsti dal vigente Regolanio sull'Ordinamento e
Organizzazione della Polizia Municipale , nonchpdbsesso dei requisiti di idoneita al
maneggio ed uso delle armi. Il mancato possessaed@isiti sia psico-fisici che
attitudinali comporta l'esclusione dal concorso eevnella risoluzione di diritto del
contratto di lavoro, nel caso in cui fosse giacsiipulato.

e Godimento dei diritti civili e politici;
Iscrizione nelle liste elettorali;

g Non aver riportato condanne penali (in caso afféinalovranno essere dichiarate le
condanne riportate, anche se sia stata concessati@anoondono, indulto o perdono
giudiziale) e non avere procedimenti penali inscoche impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzionel derapporto d'impiego con la
Pubblica Amministrazione ( per eventuali procedithenpendenti, deve esserne
specificata la natura);

h Non essere stato destituito, oppure dispensatoemziato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

L Possesso di patente categoria B non speciale evistg
} Conoscenza e utilizzo degli strumenti informatici;
k Conoscenza della lingua inglese;

—h



Requisiti specifici

Per essere ammessi al concorso per |'accessoaaiée categorie e profili professionali di polizia
municipale, oltre a quanto disposto dalla leggaieebolamenti per gli altri dipendenti del Comune
di Sarno, gli interessati devono possedere i saguequisiti di cui all'art. 5, comma 2, legge 5
marzo 1986, n. 65, come previsti allart. 44 deberite Regolamentsull'Ordinamento e
Organizzazione della Polizia Municipale:

a) non essere stati espulsi dalle Forze Armate Eapi militarmente organizzati;

b) requisiti psicofisici minimi per il rilascio etlrinnovo per 'autorizzazione al porto di fucper

uso di caccia e al porto d'armi per uso difesagreie previsti dal D.M. 28 aprile 1998;

c) visus naturale 18/20 complessivi, con non na#r@10 nell'occhio che vede meno; correzione:
il visus di cui sopra € raggiungibile con qualsiamirezione purché tollerata e con una differeraa t
le due lenti non superiore alle tre diottrie; lemtiontatto: sono ammesse purché il visus di 8/10
complessivi sia raggiungibile anche con normalihoaic

d) astigmatismo regolare, semplice o compostopitioed ipermetrope: due diottrie quale somma
dell'astigmatismo miopico ipermetrope in ciascuoho;

e) normalita del senso cromatico e luminoso,

f) normalita della funzione uditiva sulla base diesame audiometrico tonale-liminare;

g) assenza di disturbi apprezzabili della comuridoee (come la disartia e le alterazioni della
fonazione);

h) assenza di dismetabolismi di grave entita (chmi@abete e le dislepidemie) che possono
limitare I'impiego nelle mansioni in circostanzetmmlari (condizioni climatiche sfavorevoli, orari
notturni);

i) assenza di endocrinopatie di rilevanza funZefi@ertiroidismo, etc.) con potenziali alterazion
comportamentali e cardio-vascolari;

J) assenza di infermita e imperfezioni dell'appai@drdio-circolatorio e/o respiratorio;

[) assenza di malattie sistemiche del connetivtriife reumatoide, etc.);

k) adeguata capacita funzionale dei quattro at@l& colonna vertebrale, assenza di obesita
patologica e di nanismo;

I) assenza di patologie tumorali che causino limtai funzionali rilevanti;

m) assenza di patologie infettive che siano accgmgt@ da gravi e persistenti compromissioni
funzionali ;

n) assenza di alterazioni della funzionalita eaddihamica respiratoria di marcata entita;

0) posizione regolare nei confronti dell'obbligde¥a per i candidati di sesso maschile nati eitro
31 dicembre 1985;

p) assenza di impedimenti e/o elementi ostatiyicato o all'uso delle armi, derivanti da norme di
legge o regolamento ovvero da scelte persoRal. coloro che sono stati ammessi _al servizio
civile_come obiettori, collocati in_congedo da almm cingue anni, devono aver rinunciato
definitivamente allo status di obiettore di cosciera, avendo presentato apposita dichiarazione
irrevocabile presso I'Ufficio Nazionale per il Senzio Civile, cosi come previsto dall'articolo
636, comma 3 del D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, reta"Codice dell'ordinamento militare”;

g) possesso dei requisiti occorrenti per il cgngeento della qualifica di agente di pubblica
sicurezza di cui all'articolo 5, comma 2, dellaged marzo 1986, n. 65 (godimento dei diritti ¢ivil
e politici; non aver subito condanne a pena datanper delitto non colposo 0 non essere stati




sottoposti a misura di prevenzione; non essera eigiulsi dalla forze armate o dai corpi
militarmente organizzati o destituiti dai pubblidfici);

r) espressa disponibilita alla conduzione dei Jeiéo dotazione alla Polizia municipale.
Costituiscono, comunque, cause di non idoneital'pecesso all'impiego nel Corpo di Polizia
municipale, le imperfezioni e le infermita indicatella Tabella 1 allegata al D.M. 30 giugno 2003,
n. 198 (Regolamento recante i requisiti per I'asces ruoli del personale della Polizia di Stato).

Tutti i requisiti prescritti, generali e specifidevono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando di concorsdgpresentazione della domanda di ammissione
e mantenuti al momento dell'assunzione.

L'accertamento della mancanza anche di uno soloredpiisiti prescritti per I'ammissione al
concorso e per l'assunzione comporta, in qualurtgungoo, l'esclusione dal concorso o la
cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 2
Domanda di partecipazione - contenuto

Nella domanda di ammissione al concorso, redattaama semplice utilizzando il modulo
allegato (A) al presente bando, debitamente sotttzsa pena d'esclusione, il candidato chiedera
di partecipare al concorso, indicandone l'oggegtaichiarera, ai sensi degli articoli 46 e
47 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, sotto la ggpersonale responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 deltit DPR per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, i seguenti fatti/requisiti:

a Cognome, nome, luogo e data di nascita, codicalBscesidenza ed esatto indirizzo
postale, con l'indicazione del numero di codicawdiiamento postale, indirizzo di posta
elettronica o posta elettronica certificata (PEGnohé del recapito telefonico. Le
eventuali variazioni di indirizzo dovranno essem@ld stesso tempestivamente
comunicate. In caso contrario I’Amministrazione ellevata da qualsiasi
responsabilita se il destinatario & irreperibile;

b. 1l possesso della cittadinanza italiana ai sengjudinto previsto dall'art. 2 D.P.C.M.
174/94 ;

c. Il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoralijvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione;

d. Non aver riportato condanne penali (in caso afféiroadovranno essere dichiarate le
condanne riportate, anche se sia stata concessat@noondono, indulto o perdono
giudiziale) e non avere procedimenti penali inscoche impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzionel derapporto d'impiego con la
Pubblica Amministrazione ( per eventuali proceditne pendenti, deve esserne
specificata la natura);

e. Dinon essere stati espulsi dalle Forze Armate €degpi militarmente organizzati;

f. Di non essere stato destituito, oppure dispensalicenziato dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione;

0. Diessere in possesso della patente di Guida adegp
h. Di essere in posizione regolare rispetto agli atbldi leva, per i soggetti a tale obbligo;

.. Di non avere prestato servizio civile come obieétthrcoscienza ovvero aver rinunciato
definitivamente allo status di obiettore di cose®rda almeno cinque anni, avendo
presentato apposita dichiarazione irrevocabilegurdt)fficio Nazionale per il Servizio
Civile, cosi come previsto dall'articolo 636, comgdel D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66,



g

recante "Codice dell'ordinamento milital

Il titolo di studio possedu con l'indicazione délstituto che lo ha rilasciato, I'anno
conseguimento;

Di nonavere impedimenal porto o all'uso delle armi;

Idoneita fisica,allo svolgimento delle mansionproprie del profilo daricoprire,
come richiesto dai requisiti speciali del presdrgrdg;

| candidati che intendano avvalersi dei benefieivisti dal citato D.Lgs. n. 66/2010
materia di riserva ai volontari delle FF.AA. devofarne esplicita menzione ne
domanda di partecipazione in allegato al be

Il possesso dieventuali titoli di riserva, preferenz& precedenza, a parita
valutazione, come individuati nell’'art. 5 del DPR749< (titoli di preferenza elenca
nell'allegato (B) del preser bando);

La conoscenza e litilizzo degli strumen informatici;

Di possedere iequisiti specifici di cui all’art. 5, comma 2, lgg 5 marzo 1986, n. 6
riportati all’art. 1 del presente Bani

Conoscenza della lingua inglt (DECRETO LEGISLATIVO25 maggio 2017, n. ', art. 7);

La dichiarazione generica del possesso di tugtijiisiti non é ritenuta valid

L'Amministrazione si riserva la facolta di proceglexd idonei controlli, anche a campione, s
veridicita delle dichiarazioni di cui sop

Qualora dal controllo emerga la non veridicita cdmhtenuto delle dichiarazionl candidato, oltre
a rispondere asensi dell'art.76 del DPR 445/2000, decade daenefici eventualment:
conseguiti aprovvedimento emanato sulla base della dichiargzimm veritiera

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanc

Alla domanda dpartecipazion i concorrenti devono allegare:

Copia della ricevuta attestantil versamento di Eurol0,00 (diec/00), non
rimborsabili. Il versamento potra essere effettuato con bonificacdrém mediantt
I'utilizzo del codicelBAN: IT 62J01030764800000011400®vero tramite cont
corrente postale. 1532384, in entrambi i casi il versamento dovra esserestaitc
alla Tesoreria del Comune Sarno (SA indicando nella causale il riferimento e
denominazione della procedura di cui trattasi. teiessato avra cura di conservare
ricevuta attestante il versame effettuato;

fotocopia nonautenticatedi un documento di identittn corso di validita

del sottoscrittore nel caso in cui la domanda sia iatdta mezzo raccomandata pos
o presentatdirettamente all'ufficicprotocollo, oppure scansiondi un documento
di identita in corso di validita del sottoscrittorenel caso chela domanda sia
inoltrata tramitePEC

fotocopia non autenticata della certificazione @liipollenza dei titolo di studio redai
in lingua italiana e rilasciata dalla competentéoata (esclusivamente per coloro ¢
sono in possesso di un titolo di studio conse: all'estero);

curriculum professionale redatto in carta sempdie®ttoscritto di candidato;

tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli detti del concorsc

eventuale certificazione di rinuncia allo statuslliettore di coscienz

eventuale autamtificazione del possesso del requisito di volootalelle FF.AA. ali
sensi degli artt. 678 c. 9 e 1014 c. 3 e 4 deysl.nh. 66/201 (All. C).



Art. 4
Modalita di presentazione della domand

La domanda di partecipazione al concorso, comeasredatta, ed indirizzata Settore “3”
Bilancio e Contabilita Personal del comune di Sarnalovra essere inoltrata mediante una ¢
seguenti modalita:

e consegnatairettamente all'ufficio protocolldel comunedi Sarno, posto in
Piazza IV novembreNel caso dipresentazione direttaj fini del rispetto determini
per la ricezione, fa fedela data riportata nel timbro appossalla domanda a cura
dell'Ufficio Protocollodel Comune;

» spedita tramiteservizio postale con lettera raccomandatan avvisodi ricevimento
indirizzata al Comune di Sarno (SA), Piazza IV Noveml- 84087 — Sarno (SA),
indicando sulla bust&Concorso pubblico, per titoli ed esam per I'assunzione di n° 10
unita di Assistente di Polizia Locale- Vigile Urbano a tempo indeterminato e parziale
al 50%, categoria giuridica C. Ai fini della validita della domanda ffede la data
riportata dakimbro a data dell’Ufficio Postale accetta;

* trasmessa medianteostaelettronica certificata provenient@a indirizzo di posta
elettronica del mittente anch'essa certificata(P.E.C.), all'indirizzo P.E.C
protocollo.generale@pec.comunesari. In tal caso, il modulo di domanc
debitamente compilato deve essere sottoscritto foama digitale oppure corfirma
autografa esuccessivamente scansionato formPDF. Ledomandee gli allegati
inviati tramite posta elettroniccertificata devono essere in foate PDF. In tal caso,
nell'oggetto della maidiovra esserinserita la dicitura’Domanda di partecipazione al
concorso pern. 10posti di Assistente di Polizia Locale — Vigile Urbano a tempo
indeterminato e parziale al 50%, categoria giuridica C”. Nel caso di
presentazionenediantePEC ai fini della ricezione fa fede ldatadi ricezione._Non
saranno prese inconsiderazione,e quindi sarannoescluse dallaprocedura
concorsuale, ldomande che seppur pervenute all'indirizREC del Comundi Sarno
(protocollo.generale@pec.comunesari) siano state inviateda casella di posta
elettronicanon certificate

Art. 5
Termine di presentazione della domand

Le domande devonpervenireal Comune di Sarnentro il 30° giorno successivo a quello ¢
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale eul Sito istituzionale del Comune d
Sarno. Qualora detto termine ricada in giorno non lavorai@sso € posticipato al primo gior
lavorativa Verranno accettate come validamente inviate le awi®@ali ammissione al concor
pervenute oltre il termine di scadenza della priesgone delle stesse, purché spedite entrc
termine; la data di spedizione delle domande ®&iléta e comprovata datimbro a data
dell'ufficio Postale accettante.

Non verranno prese in considerazione né riscontratéstanze di partecipazione pervenut:
prima della pubblicazione del presente Banc sulla Gazzetta Ufficiale e sul Sito istituzionals
del Comune di Sarno.




L'Amministrazione non assume responsabilita per depersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdete del concorrente, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizadicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputadifatto di terzi, o caso fortuito.

Art. 6
Ammissione ed esclusione dalla selezione

Comporta l'esclusione dal concorso oltre a quardicato nei precedenti articoli anche:

* la mancanza della firma in calce alla domanda, ¢erestando quanto
diversamente stabilito dalla normativa vigente atenia di invio telematico;

* la mancata presentazione di un documento di ideinticorso di validita;

* la mancanza di uno o piu requisiti di ammissioneaadcorso in qualunque tempo
accertata.

Qualora la domanda di partecipazione sia mancanteaddei requisiti non costituenti causa
di esclusione o alla stessa non sia allegato iticium vitae o I'elenco degli esami

universitari sostenuti, nel caso di titoli assothem la ricevuta comprovante il pagamento
della tassa di concorso, essa potra essere irdegnato il termine che ’Amministrazione

provvedera a comunicare tramite raccomandata AGRroaltro mezzo idoneo a rendere
certa la ricezione da parte dell’interessato.

Alla selezione saranno ammessi tutti i concorregtie risultino, in base a quanto
dichiarato, in possesso dei requisiti richiesti lpgrartecipazione alla procedura selettiva.

Art. 7
Commissione giudicatrice e prove d’esame

La selezione per titoli ed esami sara espletatsndaCommissione giudicatrice, appositamente
composta da 3 componenti (un Presidente e due Qunpasperti) e da un segretario.
Le prove d’esame comprendono due prove scrittenactale.

Art. 8
Preselezione

Qualora il numero delle domande dei candidati ansmssgperi il numero di cinquanta, é
possibile, ai sensi dell’art. 80, del vigente Rageento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, dare seguito ad una preselezione da sgblgtraverso appositi test, il cui contenuto e
da riferirsi alle materie oggetto delle prove diesa

Non é prevista la pubblicazione della banca datig dello svolgimento della prova.

La prova preselettiva viene effettuata a cura deliessa Commissione esaminatrice del
concorso mediante la soluzione di quiz a rispostdtiplea. La Commissione, sia per quanto
riguarda I'organizzazione che la correzione ddi festra essere coadiuvata da esperti o societa
specializzate nell’organizzazione di tali tipi @lezione, anche attraverso sistemi informatizzati
(lettori ottici, ecc.) ai sensi dell’art. 76, comBadel soprarichiamato Regolamento;



La prova di preselezione servira unicamente a ohétare il numero dei candidati ammessi alle
prove scritte, non costituisce punteggio né elemaggiuntivo di valutazione nel prosieguo del
concorso. La mancata presentazione del concormdigeprova di preselezione comportera
I'esclusione dello stesso dal concorso.

Al termine della prova preselettiva verra stilateagraduatoria in base al punteggio conseguito
nella prova. La stessa verra pubblicata all’albetgnio del Comune di Sarno e sul sito ufficiale
internet del Comune di Sarnmww.comunesarno.ie vi restera pubblicata fino alla data di
espletamento della prova scritta.

| candidati, classificati utiimente nei primi cirapta posti della graduatoria della prova
preselettiva saranno ammessi a partecipare alle@oritte e dovranno presentarsi alla prova

concorsuale, senza necessita di alcuna notificaranicazione scritta;
| candidati classificati a pari merito al cinquasiteo posto, ultimo posto utile ai fini della
preselezione, saranno tutti ammessi alla provéacri

Art. 9
Valutazione dei titoli

La selezione € per titoli ed esami. La valutaziomea effettuata secondo i seguenti valori:

Titoli (massimo punti 10)
| titoli valutabili ai fini della selezione si sutkidono in tre tipologie:
A. max 2,5 punti per titoli di studio;
B. max 5,0 per titoli di servizio;
C. max 2,5 punti per titoli vari;

A) TITOLI DI STUDIO massimo 2,5 punti

Diploma di laurea punti 1
Altro diploma di scuola media superiore punti 0,9
Corsi di specializzazione con superamento di esami

attinenti alla professionalita del posto a concors punti 0,75
Altri corsi della durata di almeno 80 ore attinenti

alla professionalita del posto a concorso pundi,25

B) TITOLI DI SERVIZIO, massimo 5 punti

Rilasciati dalla competente autorita, in originake in copia autocertificata dal candidato;
Il servizio di ruolo prestato presso enti pubblic con lo svolgimento di mansioni

riconducibili a quelle della categoria del posto n&so a concorso.__punti 0,50 per ogni anno o
frazione di sei mesi

Il servizio di ruolo prestato presso enti pubblic con lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle delle categorie inferiori a quelle del posto messo a concorso, sara
valutato come al punto precedente fino ad un massiondi 10 anni e riducendo il punteggio



cosi ottenuto del 20% se il servizio sia riconducile alla categoria immediatamente inferiore
a quella del posto messo a concorso; del 50% se s@nducibile a due categorie inferiori.

Il servizio non di ruolo prestato presso enti publici sara valutato come ai punti precedenti,
applicando pero sul totale conseguito una riduziondel 10%

| servizi prestati in piu periodi saranno sommati pima dell’attribuzione del punteggio.

In caso di contemporaneita dei servizi sara valutat il servizio cui compete il maggiore
punteggio, ritenendosi in esso assorbito quello cabmpete il minor punteggio.

Non saranno valutati i servizi per i quali non risuti la data di inizio e di cessazione dal
servizio.

C) TITOLI VARI massimo punti 2,5

| 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegrati dalla Commissione esaminatrice a
discrezione.

Art. 10
Contenuti delle Prove

Le prove scritta sono rivolte alla verifica delspesso di competenze che afferiscono allo
specifico profilo professionale dissistente di Polizia Locale — Vigile Urbano e saranno
dirette ad accertare la professionalita dei candideon riferimento alle attivita che i
medesimi sono chiamati a svolgere, I'effettiva cépadi risolvere problemi nonché valutare i
principali aspetti relativi a capacita personalhmportamenti organizzativi e motivazioni. La
durata effettiva delle prove sara stabilita dallamnissione nel termine massimo di otto ore.
Conseguentemente le prove d’esame consisteranno:

> In una prova scritta, che potra consistere in upaidema/i ovvero quesiti ovvero test a
risposta multipla o libera secondo le indicazioglia commissione;

> In una prova pratica o teorico-pratica secondadcazioni della Commissione.
» In una prova orale.

vertenti su tutte o alcune delle seguenti mater@éha in combinazione tra loro: Prima prova
(scritta) di contenuto teorico:

Prova scritta a contenuto teorico massimo punti 30

La prova scritta potra consistere in un tema elaborato di carattere tecnico pratico,
oppure in una serie di domande a risposta apartsietica nella soluzione di casi e/o
nello sviluppo di brevi esposizioni in rispostaaduni quesiti o risoluzione di un caso pratico

attraverso un’elaborazione e/o redazione di umattministrativo sulle materie d’esame.



La prova avra quale obiettivo quello di valutarectgnoscenze del candidato nelle seguenti
materie:

e Elementi di Diritto costituzionale ed amministrativo

* Ordinamento della Polizia Locale

* Ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico D.Lg$.722000);

» Nozioni di disciplina del lavoro pubblico e respahsita dei dipendenti

» Polizia amministrativa, compresa Polizia commesegialilizia e ambientale

» Legislazione in materia di circolazione stradale

* Elementi di Diritto e di procedura penale con mattre riferimento all’attivita della Polizia

Giudiziaria
» Pubblica sicurezza
» Sicurezza urbana

Prova pratica o teorico pratica
* Redazione di elaborato teorico pratico relative atlaterie della prova scritta.

Ciascuna prova scritta si intende superata camniseguimento di un@tazione non inferiore a
21/30

Durante lo svolgimento delle prove i candidati potanno consultare esclusivamente codici
e testi di legge non commentati. Non € ammessa lansultazione di alcun altro testo
cartaceo, manoscritto, pubblicazioni, né dispositiv elettronico o telefonico.

Prova orale:

» la prova orale consiste in un colloquio sulle mateggetto della prova scritta e
I'accertamento della conoscenza della lingua irggles

La prova orale si intende superata con il consegnimdi unavotazione non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale delle prove di esame e datdadeabmma dei punteggi conseguiti in ciascuna
prova.

ART. 11 - Criteri di valutazione

La commissione esaminatrice dispone di 30 puntilperalutazione di ciascuna prova d’esame.
Ciascuna prova si intende superata per i candakedi ottengano una votazione non inferiore a
21/30. Riguardo alla verifica delle conoscenzenmiatiche e delle lingue straniere, la commissione
esaminatrice esprimera un giudizio di idoneitamieiita.

Conseguono 'ammissione al colloquio i candidag aelbbiano riportato nella prima e nella seconda
prova una votazione di almeno 21/30 (ventuno/tsemt®; il colloquio si intende superato con una

votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimipuhteggio finale sara dato dalla media dei voti
conseguiti nelle prove scritte sommata alla votaiconseguita nella prova orale



Art. 12
Calendario e comunicazioni relative alle prove

Il diario delle prove sara comunicato tramite pudddione dell’avviso sul Sito istituzionale del
Comune di Sarno, con un preavviso di almeno quir{dk) giorni per le prove scritte e di almeno
venti (20) giorni per la prova orale.

Tali avvisi avranno valore di notifica a tutti giffetti per i candidati. Per sostenere le prove
d’esame, i concorrenti dovranno presentarsi mutitin idoneo documento di riconoscimento in
corso di validita. | candidati che non si preseart@n a sostenere le prove d’esame, nei giornieora
sede prestabiliti saranno considerati rinunciattai procedura concorsuale.

Art. 13
Formazione della graduatoria

Per la formazione della graduatoria trovano appia®e le disposizioni dettate dal DPR
9/05//1994, n. 487, art. 15 e successive modifethetegrazioni.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusionke dglerazioni di valutazione dei titoli e delle
prove di esame, pari punteggio, precede il candigiai giovane di eta.

Eventuali titoli di preferenza devono essere pdssealla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione gqibslsesso deve perdurare anche al
momento dell'assunzione.

| concorrenti che abbiano superato la prova oral@ahno far pervenire al’Amministrazione, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrerdal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, documenti in carta semplatéestanti il possesso dei titoli di riserva,
preferenza e precedenza, gia indicati nella domanda

La graduatoria avra la validita di tre anni a deex dalla data di approvazione e I'utilizzabiéta
limitata ai soli posti messi a concorso, come ievdal comma 362 e seguenti dell’art. 1 della
legge di bilancio , salvo diverse disposizioni #gjive che dovessero intervenire nel corso della
sua validita.

La graduatoria di tale concorso potra esserezuméita, secondo le esigenze di servizio, per
'eventuale copertura a tempo determinato di pdistiguale categoria e profilo professionale. La
rinuncia all’'assunzione a tempo determinato nonpamta mai decadenza dalla graduatoria.

Art. 14
Presentazioneadimenti e assunzione in servizio

Il Dirigente del Settore Risorse Umane provvedamrovazione delle operazioni concorsuali e
delle risultanze sulla base dei verbali trasmealadCommissione esaminatrice del concorso, con
propria determinazione.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato € dogb e regolato dal contratto individuale, da
disposizioni di legge, dalla normativa comunitaridalle norme del CCNL Funzioni Locali.

Il contratto individuale specifica il rapporto @ivioro regolato dai contratti collettivi nel tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione e permini di preavviso. E’ in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preawyid’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto. g&bemte a stipulare il contratto di lavoro per il
Comune e il Capo Settore di riferimento.



L'amministrazione invita il candidato a presentdee documentazione necessaria per
I'assunzione, assegnandogli un termine non inferi@ 30 giorni, che puo essere
incrementato di ulteriori 30 giorni in casi partiad. Nello stesso termine il destinatario,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di anere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situaeiti incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D.Lgs. 165/2001; in caso contrario, unitamestelocumenti, deve essere presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazo

La documentazione, ove incompleta o affetta daoveanabile, pud essere regolarizzata a
cura dell'interessato entro trenta giorni dallaaddt ricezione di apposito invito a pena di
decadenza.

La stipulazione del contratto individuale di lavoed'assunzione del servizio del vincitore
sono comunque subordinati, oltre alla verifica gelssesso dei requisiti richiesti per
l'assunzione, alla concreta possibilita di costduiil relativo rapporto da parte
delllAmministrazione, in relazione alle disposiziah legge riguardanti il personale degli
enti locali, vigenti al momento della stipulaziceegtalle disponibilita finanziarie dell'Ente.

In applicazione dell’art. 14 bis, comma 5-septidslla legge n. 26 del 28 marzo 2019, di
conversione del D.L. 4/2019, e obbligatoria lanpenenza da parte dei neo assunti a tempo
indeterminato per almeno cinque anni nellammiaigtrne di appartenenza.

Art. 15 Disposizioni finali

Si informa che la comunicazione di avvio di procednento, ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge
n. 241/1990 e successive modificazioni, si intendeticipata e sostituita dal presente bando e
dall'atto di adesione allo stesso da parte del caihto, attraverso la sua domanda di
partecipazione.

L'Amministrazione garantisce parita e pari oppattutra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del d. L§93/2006.

In caso di elevato numero di partecipanti, 'Ent® @vvalersi, anche nella selezione, del supporto
di aziende specializzate o esperti in seleziormeesonale o soggetti comunque competenti, come
previsto all’art. 76, comma 3, del vigente Regolatonesull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
di cui alla delibera di G.M. n. 113 del 14/09/2015;

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 il trattamento deitidaersonali forniti dai candidati sara
improntato ai principi di correttezza, liceita, dp@renza, tutelando la riservatezza ed i diritti de
candidati medesimi. Si informa che il trattameniene eseguito nell'ambito della procedura
selettiva, al fine del reclutamento del personéakbati elaborati con strumenti informatici
vengono conservati in archivi informatici e cartatedati personali potranno essere resi noti ai
titolari del diritto di accesso, secondo le normdegige o regolamento o risultino comunque
necessari per lo svolgimento delle funzioni isiibmali o per rilevanti finalita di interesse
pubblico.

La presentazione della domanda costituisce consahs@ttamento dei dati personali da parte
dell'Ente.

All'interessato sono riconosciuti i diritti di caill'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 ed in particolare il
diritto ad accedere ai propri dati personali, diederne la rettifica, I'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti erronei o raccoltiviolazione di legge, nonché opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Il titolare delattamento e il Comune di Sarno. Il responsabile
del trattamento e il Dirigente Area Risorse Ecoradmi— Finanziarie e Umane — SUAP.



Ai sensi della L. 241/90 il responsabile del praoeehto € il Dirigente Area Risorse Economiche
— Finanziarie e Umane — SUAP del Comune di Sardo Salvatore Mazzocca- Per informazioni

contattare il Servizio Personale, tel. 0818007293 081/8007253 — 081/8007285 email:
personale@comunesarno.it;

Il presente avviso € consultabile sul sito interrdgl Comune di Sarno alliindirizzo

www.comunesarno.it Estratto del presente bando verra altresi pubblicadulla Gazzetta
Ufficiale (serie concorsi ed esami).
Allegati:

A. modello domanda.

B. elenco dei titoli che danno diritto a preferenzbianeomina a parita di punteggio.

C. Autocertificazione del possesso del requisito domtario delle FF.AA. ai sensi degli
artt. 678 c. 9 e 1014 c. 3 e 4 del d. Igs. n. 68320




