
Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 4 posti di agente 
di polizia locale, Settore polizia locale, area degli istruttori, a tempo pieno e 
indeterminato 
 
Il responsabile del Settore organizzazione ed innovazione tecnologica rende noto che in 
esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1201 del 23.10.2026 
 

E’ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 4 posti di  Agente di Polizia Locale, Area 
Istruttori, a tempo pieno e indeterminato,  da assegnare al Settore Polizia Locale, in esecuzione dei 
documenti di programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2026-2028, di cui alla 
deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 30.03.2026. 

Il presente concorso è subordinato all’esito negativo delle procedure di cui agli artt. 34 e 34 bis D. Lgs. 
165/2001. Nell’eventualità in cui dovesse essere coperto il posto messo a concorso mediante le 
suddette procedure il presente bando si intenderà revocato, senza che i candidati possano vantare 
alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell’Ente. 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive 
modifiche e integrazioni, non si è determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore 
all’unità,  pertanto il posto in concorso non  è riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.  

Diversamente, ai sensi dell’art. L.74 del 2023 art 1 comma 9 bis del D.lgs. 66/2010 e successive 
modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina la riserva di una unità per uno 
dei  posti da ricoprire in favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 
universale. 

La copertura del posto è subordinata alle norme sulle assunzioni di personale che saranno vigenti al 
momento in cui sarà approvata la relativa graduatoria. 

Le modalità di partecipazione alla procedura di assunzione sono disciplinate dal presente bando. 

Sono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e 
dell’art. 7 c.1 e 57 del D.Lgs. 165/2001. Il termine “candidati” utilizzato nel presente bando si riferisce 
ad aspiranti dell'uno e dell'altro sesso. 

 
ART. 1 - POSTI, PROFILO E TRATTAMENTO ECONOMICO 
Ai posti è attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. Funzioni Locali per l’Area 
degli Istruttori, oltre alla tredicesima mensilità, all’indennità di comparto, alle indennità spettanti al 
personale della Polizia Locale e agli ulteriori emolumenti previsti dalla legge e dalla contrattazione 
collettiva. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali di legge. 
Il profilo comporta lo svolgimento di tutte le funzioni istituzionali della Polizia Locale, comprese 
attività esterna, turnazioni, servizio festivo e serale/notturno, reperibilità, conduzione dei veicoli in 
dotazione e porto dell’arma secondo la disciplina vigente e l’organizzazione dell’Ente. 
 
ART. 2 - RISERVE E PREFERENZE 
Le riserve di legge sono applicate nei limiti e secondo le condizioni vigenti, previa verifica da parte 
dell’Ufficio Personale delle frazioni cumulate e delle quote maturate alla data di approvazione del 
bando. Nel testo definitivo dovranno essere indicate espressamente l’eventuale riserva a favore dei 
volontari delle Forze armate ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010 e l’eventuale riserva a 
favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale ai sensi 
dell’art. 18 del D.Lgs. 40/2017. 
Le riserve complessivamente applicabili non possono superare il limite previsto dalla normativa 
vigente. A parità di merito si applicano i titoli di preferenza dichiarati nella domanda e previsti dall’art. 
5 del D.P.R. 487/1994. 
 



ART. 3 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

a)Titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore che consente l’accesso all’università. 

L’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio deve essere precisata, mediante indicazione 
della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del candidato. 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero occorre indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di 
riconoscimento, oppure gli estremi del Decreto di equivalenza o equiparazione, rilasciato dalla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica ex art. 38 del D. Lgs. 
165/2001, indicando l’autorità, il numero di protocollo e la data del rilascio. 

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, l’equiparazione del 
titolo di studio è effettuata sulla base delle disposizioni di cui all’art. 38, comma 3 del D. Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165. 

b)Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al profilo indicato nel presente bando. 
L’Amministrazione, nell’ambito della sorveglianza sanitaria stabilita dalla legge, sottoporrà a visita 
medica il vincitore. Il difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta il recesso dal contratto di 
lavoro ovvero le misure più gravi previste nei casi di false dichiarazioni. 

I candidati portatori di handicap ai sensi della Legge 104/1992 dovranno specificare nella domanda, 
in relazione alla propria condizione, l’ausilio o strumento compensativo necessario e/o l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame. A tal fine dovranno produrre 
in allegato alla domanda idonea certificazione, ai sensi della circolare del Dipartimento della Funzione 
Pubblica n. 6 del 24.7.99, rilasciata dalla struttura sanitaria al fine di consentire all’amministrazione 
di predisporre i mezzi e gli strumenti necessari a garantire una regolare partecipazione al concorso. 

c)Essere cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non residenti nella 
Repubblica ed iscritti all’A.I.R.E.) oppure essere cittadini di Stati membri dell’Unione Europea 
oppure essere familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 
oppure essere cittadini di Paesi terzi purché titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti 
di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. La 
posizione ricercata col presente concorso non rientra nelle eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 
1994, n.174. 

I cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea o di Stati terzi devono essere in possesso, fatta 
eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica italiana, devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o 
provenienza e devono avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta. 

• età non inferiore a 18 anni e non superiore al limite ordinamentale previsto per il collocamento a 

riposo; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, né licenziati per le medesime ragioni o per motivi disciplinari, né 

dichiarati decaduti per avere conseguito l’impiego mediante documenti falsi o viziati da nullità 

insanabile; 

• assenza di condanne penali e di procedimenti penali che impediscano, ai sensi delle disposizioni 

vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con una pubblica amministrazione; 

• posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per i candidati soggetti a tale obbligo. 

 
ART. 4 - REQUISITI SPECIFICI 
Sono inoltre richiesti i seguenti requisiti specifici: 

• patente di guida di categoria B, in corso di validità; 

• patente di guida di categoria A, in corso di validità e idonea alla conduzione dei motocicli in dotazione 

al Corpo, senza limitazioni incompatibili con il servizio.  



• possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualità di agente di pubblica sicurezza ai sensi 

dell’art. 5, comma 2, della L. 65/1986: godimento dei diritti civili e politici; assenza di condanna a pena 

detentiva per delitto non colposo e di sottoposizione a misura di prevenzione; assenza di espulsione 

dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati e di destituzione dai pubblici uffici; 

• disponibilità incondizionata al porto e all’uso dell’arma d’ordinanza, alla conduzione dei veicoli in 

dotazione, alla turnazione e ai servizi esterni, festivi, serali/notturni e di reperibilità. 

 
ART. 5 - POSSESSO E VERIFICA DEI REQUISITI 
Tutti i requisiti per l'ammissione al concorso, nonché i titoli per la partecipazione alla riserva, devono 
essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione, essere mantenuti durante 
l’intero procedimento ed anche al momento dell’assunzione. 
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso e per 
l'assunzione in parola comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del contratto. 
 
ART. 6 – PREFERENZE 
Per la formazione della graduatoria valgono le preferenze stabilite dal DPR 487/94, come modificato 
dal DPR 16 giugno 2023, n. 82. 
 
ART. 7 - DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda deve essere presentata esclusivamente per via telematica attraverso il Portale 
unico del reclutamento InPA entro le ore 23.59 del giorno 21.11.2026, disponibile all’indirizzo 
internet: https://www.inpa.gov.it , attraverso i seguenti passaggi: 

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS; 
b) compilazione on line del proprio curriculum vitae; 
c) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi; 
d) compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti; 
e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, 

mediante il pulsante “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e Invio” (senza tale ultimo 
passaggio la domanda non risulterà presentata). 

Alla domanda deve essere allegato: 

1. decreto di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero ovvero dichiarazione 
ai aver attivato la procedura di emanazione del decreto di equivalenza di cui all’art. 
38, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 (solo per coloro che sono in possesso di un titolo di 
studio conseguito all’estero); 

2. documentazione di essere in possesso di titolo di precedenza, ai sensi degli artt. 1 
comma 9 bis del D.Lgs. n. 66/2010, riservato agli operatori volontari del servizio civile 
universale.  

3. copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado 
di parentela con un cittadino comunitario OPPURE copia della documentazione 
attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria (solo per i cittadini 
extracomunitari) 

4. copia della certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi 
gli elementi essenziali in ordine ai benefici (per i portatori di handicap con necessità di 
ausili, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi) 

5. comunicazione di ricadere nella suddetta condizione e copia della certificazione 
rilasciata da una struttura pubblica competente che attesti la percentuale di 
invalidità del candidato (per i portatori di handicap aventi una percentuale pari o 

https://www.inpa.gov.it/
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superiore all’80% al fine del non espletamento della prova selettiva qualora venisse 
effettuata). 

Il candidato, previa autenticazione, compilerà il modulo elettronico sul sistema “InPA”. 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal 
sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo, non permette più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. In caso 
di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata 
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e 
prive di effetto. 

 
ART. 8 - CANDIDATI CON DISABILITÀ, DSA, GRAVIDANZA E ALLATTAMENTO 
I candidati con disabilità possono richiedere gli ausili necessari e gli eventuali tempi aggiuntivi, 
allegando la documentazione richiesta. I candidati con disturbi specifici di apprendimento possono 
richiedere misure dispensative, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi secondo la disciplina 
vigente. 
L’Amministrazione assicura misure organizzative idonee a garantire la partecipazione alle prove alle 
candidate in stato di gravidanza o allattamento, senza pregiudizio per la conclusione tempestiva della 
procedura. Le esigenze devono essere comunicate nei termini e con le modalità indicati nelle 
convocazioni. 

 
ART. 9 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE 

L’ammissione al concorso viene disposta con provvedimento del Responsabile del Settore 
Organizzazione ed Innovazione Tecnologica. Le domande che presentino imperfezioni formali 
potranno essere accettate con riserva, subordinandone l’accoglimento definitivo a seguito di 
regolarizzazione, da effettuare prima dello svolgimento della prova scritta, con le modalità che 
saranno comunicate. Eccettuata tale ipotesi, NON sarà possibile integrare la domanda né con 
dichiarazioni né con documenti, se non richiesti dall’amministrazione. 

La mancata regolarizzazione della domanda di ammissione entro il termine prescritto comporta 
l’esclusione dalla selezione. 

La veridicità delle dichiarazioni rese, sarà effettuata successivamente all’espletamento delle prove e 
preliminarmente all’approvazione definitiva della graduatoria, sui candidati risultati idonei. 

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sarà pubblicato sul sito internet del Comune nella sezione 
Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso e sul Portale Inpa in data 23 novembre 2026, 
successivamente allo scadere del termine per la presentazione delle domande. Non saranno inviate 
ulteriori comunicazioni scritte. 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti e sostituirà le comunicazioni 
individuali. 

I non ammessi al concorso per irregolarità insanabile della domanda o presentazione oltre il termine 
non troveranno il proprio nome nell’elenco pubblicato. 

 
ART. 10 - EVENTUALE DOPPIO TURNO  
Qualora il numero delle candidature lo renda opportuno, l’Amministrazione potrà effettuare un 
doppio turno della prova scritta, nell’arco della medesima giornata  

 

ART. 11 – PROVE D’ESAME 

Le prove d’esame, che saranno svolte in presenza con modalità telematica, sono dirette ad accertare 
le necessarie conoscenze teoriche e culturali, nonché le competenze tecnico - professionali del 
candidato; le medesime sono volte altresì a verificare le capacità gestionali ed organizzative, l’effettiva 
capacità di risolvere problemi nonché l’attitudine all’analisi ed all’elaborazione di soluzioni di casi 
concreti inerenti alle attività che sarà chiamato a svolgere. 
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La procedura concorsuale si articolerà in una prova scritta e in una prova orale sulle materie sotto 
indicate. 

Durante le prove non è ammessa la consultazione di alcun testo anche se non commentato nonché 
di alcun dispositivo tecnologico, strumenti informatici, ecc. se non quello distribuito dalla commissione. 

Alla prova scritta potranno partecipare tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione 
al concorso e che risultano ammessi. 

Alla prova orale saranno ammessi tutti i candidati che abbiano conseguito nella prova scritta una 
valutazione di almeno 21/30. I nominativi degli ammessi alla prova orale saranno pubblicati sul sito 
istituzionale del Comune e sul Portale INPA. 

Consegue l’idoneità il candidato che nella prova orale abbia conseguito un punteggio di almeno 21/30. 

L’esito delle prove verrà pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di Concorso 
e sul portale InPa punteggio. 

PROVA – SCRITTA (MAX PUNTI 30): la prova sarà a contenuto teorico o teorico-pratico che, 
a giudizio della commissione, potrà consistere in domande a risposta multipla, e/o domande a riposta 
aperta, e/o nella trattazione di un tema e/o in un elaborato, su una o più materie d’esame. 

PROVA – ORALE (MAX PUNTI 30): il colloquio sarà volto ad accertare le competenze tecnico-
giuridiche sulle materie previste dal presente bando, nonché le competenze attitudinali professionali 
e le capacità di gestire relazioni professionali con la necessaria flessibilità e attenzione ai compiti 
assegnati al profilo professionale in relazione alle caratteriste del ruolo oggetto del concorso. 

In concomitanza con lo svolgimento della prova orale verrà effettuato l’accertamento della 
conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse. Tale accertamento consiste in un giudizio di idoneità, non influisce nell’attribuzione del 
punteggio complessivo. 

I candidati non potranno comunicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero mettersi in relazione 
con gli altri, salvo che con i membri della commissione esaminatrice o con gli incaricati della vigilanza. 
Il candidato che contravviene alle suddette disposizioni, o che abbia copiato in tutto o in parte lo 
svolgimento della prova scritta, è escluso dalla selezione. Nel caso in cui risulti che uno o più candidati 
abbiano copiato, in tutto o in parte, l’esclusione è disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti. 

I criteri generali per le operazioni di svolgimento del concorso risultano fissati dal DPR 487/1994, 
modificato dal DPR 82/2023, dalle norme contrattuali che disciplinato il rapporto di lavoro per il 
personale degli Enti Locali, cui la Commissione Giudicatrice dovrà uniformarsi. 

Per i candidati con disabilità accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 05.02.1992, n. 104, 
o con disturbi specifici di apprendimento accertati ai sensi della legge 8.10.2010, n. 170, sarà previsto 
un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove. 
 
ART. 12 - MATERIE D’ESAME 
 
Le prove vertono sulle seguenti materie: 

• ordinamento degli enti locali, con particolare riferimento al D.Lgs. 267/2000; 

• elementi di diritto amministrativo, procedimento amministrativo, documentazione amministrativa, 

accesso e trasparenza; 

• nozioni di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, doveri, 

responsabilità e codice di comportamento; 

• legislazione nazionale e regionale in materia di Polizia Locale; 

• Codice della strada e relativo regolamento di esecuzione; 

• sistema sanzionatorio amministrativo, con particolare riferimento alla L. 689/1981; 

• polizia amministrativa, commerciale, annonaria e urbana; disciplina dei pubblici esercizi e delle attività 

produttive; 

• nozioni di vigilanza edilizia e ambientale; 
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• nozioni di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione, e di 

procedura penale con riferimento alle funzioni di polizia giudiziaria; 

• nozioni in materia di pubblica sicurezza, infortunistica stradale e tecniche operative di Polizia Locale; 

• anticorruzione, trasparenza, protezione dei dati personali e sicurezza sul lavoro; 

 

ART. 13 – CALENDARIO E SEDE DELLA PROVA D’ESAME 

La prova scritta si svolgerà il giorno 26 novembre  alle ore 9.30. 
La sede di svolgimento della medesima prova verrà resa nota con successiva comunicazione, tramite 
pubblicazione sul portale INPA. 
 
La data e la sede di svolgimento della prova orale verranno rese nota con successiva 
comunicazione, tramite e sul portale INPA. 

Eventuali modifiche del calendario, derivanti da cause di forza maggiore, saranno rese note mediante 
pubblicazione sul portale INPA. In ogni caso la data ridefinita sarà successiva a quella già indicata nel 
calendario. 

I candidati dovranno, pertanto, presentarsi (senza ulteriore avviso) nel giorno e nel luogo indicato per 
lo svolgimento delle prove, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Sarà cura dei candidati 
ammessi consultare orari, luogo e modalità di svolgimento delle prove. Il Comune di Somma 
Lombardo declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione della convocazione da 
parte dei candidati che, partecipando al presente procedimento, dichiarano di accettare espressamente 
tale modalità di convocazione. 

La pubblicazione delle predette comunicazioni sul portale INPA avrà efficacia di notificazione delle 
stesse.   

La mancata presentazione alle prove costituirà rinuncia al concorso medesimo. 

 

ART. 14 – GRADUATORIA E ASSUNZIONE DEI VINCITORI 

La Commissione formerà una graduatoria degli idonei, secondo l’ordine della valutazione 
complessiva dei punti attribuiti a ciascun candidato con l’osservanza, a parità di punti, delle 
preferenze previste dalle leggi. 

La graduatoria verrà pubblicata sul sito istituzionale del comune nella sezione Amministrazione 
Trasparente – Bandi di Concorso e sul portale INPA. 

Verrà altresì pubblicata all’albo pretorio comunale, per 15 giorni consecutivi, prima dell’adozione del 
provvedimento di approvazione; i verbali delle operazioni svolte dalla predetta Commissione saranno 
depositati presso l’Ufficio Personale, ai fini della eventuale presa visione da parte dei candidati. 

Tale graduatoria sarà approvata con determinazione del Responsabile del Settore Organizzazione ed 
Innovazione Tecnologica. 

L’approvazione definitiva della graduatoria è tuttavia subordinata al comprovato possesso dei 
requisiti di cui all’art. 3 del presente bando. 

Il riscontro della mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti dal bando e/o di 
dichiarazioni mendaci determinerà la mancata stipulazione del contratto e l’automatica decadenza dalla 
graduatoria del candidato. 

L'assunzione sarà disposta secondo l’ordine di graduatoria e la disciplina del rapporto di lavoro 
conseguente, a norma del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, è costituita e regolata da 
contratto individuale scritto, stipulato fra l’amministrazione assumente ed il lavoratore. 

I vincitori del concorso dovranno prendere servizio inderogabilmente alla data di richiesta del 
Comune di Somma Lombardo. In caso di indisponibilità si procederà all’assunzione del successivo 
candidato idoneo. 
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L'assunzione dei vincitori della procedura concorsuale è subordinata al rispetto del regime 
vincolistico sulle assunzioni di personale nella Pubblica Amministrazione. 

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito nel contratto 
individuale di lavoro, viene dichiarato rinunciatario. Qualora il vincitore assuma servizio, per 
giustificato motivo, chiesto ed ottenuto, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici 
decorrono in ogni caso dal giorno di presa in servizio. 

È fatta salva la verifica da parte dell’Amministrazione comunale del possesso degli altri requisiti. 

I certificati che potranno essere rilasciati dagli uffici della Pubblica Amministrazione saranno richiesti 
a tali uffici e non agli interessati. 

Il vincitore che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione di cui alla 
presente selezione, verrà cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
suddetti requisiti comporta, comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. 

Con la firma del contratto individuale di lavoro e l'assunzione del servizio da parte del vincitore è 
implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed 
economico del personale dipendente. 

La graduatoria finale di merito resterà valida per il periodo previsto dalle norme vigenti e potrà essere 
utilizzata nel rispetto delle disposizioni di legge riguardanti le assunzioni di personale vigenti al 
momento del suo utilizzo. La graduatoria potrà essere utilizzata anche per assunzioni a tempo 
determinato nel profilo del posto messo a concorso, sia a tempo pieno che a tempo parziale, in 
assenza di graduatorie appositamente predisposte. La rinuncia o l’eventuale accettazione da parte dei 
candidati di un rapporto di lavoro a tempo determinato non pregiudicano i diritti acquisiti per 
l’assunzione a tempo indeterminato derivanti dalla posizione in graduatoria stessa. 

 

Ai sensi dell'art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e della vigente normativa in materia di 

permanenza minima del personale degli enti locali in caso di prima assegnazione, il/la 

vincitore/vincitrice è soggetto/a al vincolo di permanenza per un periodo non inferiore a cinque anni 

presso il Comune di Somma Lombardo, fatti salvi i casi e le determinazioni dell'Amministrazione 

consentiti dalla normativa vigente. 

La partecipazione alla presente procedura comporta la conoscenza e l'accettazione del predetto 

vincolo. 

 
ART. 15 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati con la domanda, saranno trattati esclusivamente per le finalità e 
attività connesse all’espletamento della procedura concorsuale, nel rispetto del Regolamento 
2016/679/UE. Si informa che tali dati saranno oggetto di trattamento con procedure informatizzate 
da parte degli incaricati dell’Ufficio competente dell’Amministrazione Comunale, nel rispetto della citata 
normativa, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.  

I dati medesimi non verranno comunicati a terzi e saranno utilizzati esclusivamente per la 
costituzione del rapporto di lavoro. 

 
ART. 16 - DISPOSIZIONI FINALI 
Il Responsabile del procedimento relativo al bando di concorso pubblico, per esami, ai sensi dell’art. 
8 della legge 241/2000, è la Dott.ssa Daniela Artioli – Responsabile del Servizio Personale. 
Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito internet di questo Comune, 
nonché sul portale InPA. 
Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, per il ritiro di copia dell’avviso e modulo della 
domanda rivolgersi all’Ufficio Personale Tel. 0331/98.90.89 - 98.91.21 - 98.90.63. 
I candidati potranno utilizzare l’E-mail: personale@comune.sommalombardo.va.it. 
 

Il Responsabile del Servizio Personale 
Daniela Artioli 

mailto:personale@comune.sommalombardo.va.it
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