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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DETERMINA N. 133 DEL 05/10/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 6 POSTI DI ISTRUTTORE
TECNICO — AREA DEGLI ISTRUTTORI

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Arch. Gennaro Riccio) f.to (Arch. Gennaro Riccio)




IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Sindacale n. 68989 del 30/12/2025 e ravvisata la propria competenza ai sensi
dell’art. 107, comma 3, lett. e), del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 74 del 19/12/2025;

Visto il Bilancio di Previsione 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
75 del 19/12/2025;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
9 del 13/01/2026;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 30/01/2026, avente ad oggetto la
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2026-2028;

Vista la successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 113 del 22/05/2026 di integrazione e
modifica della predetta programmazione;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ¢ ss.mm.ii.;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

Visto il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

Visto il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione;

Preso atto che il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026-2028 prevede la copertura di n. 6
posti di Istruttore Tecnico— Area degli Istruttori;

Dato atto che:

* con nota prot. n. 0008922 del 16/02/2026 ¢ stata attivata la procedura di cui all'art. 34-bis del
D.Lgs. n. 165/2001, finalizzata alla verifica dell'eventuale assegnazione di personale
collocato in disponibilita;

» con nota prot. n. 0010860 del 24/02/2026 la Regione Campania ha comunicato 1’assenza di
personale in disponibilita;

» ¢ stata successivamente espletata la procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001, conclusasi con esito negativo;

* pertanto, residuano n. 6 posti di Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori da coprire mediante
procedura concorsuale;

Ritenuto di dover procedere all’attivazione della procedura concorsuale per la copertura dei suddetti
posti;

Dato atto della regolarita tecnico-amministrativa del presente procedimento;
DETERMINA

1. DI APPROVARE la premessa narrativa che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.



2. DI AVVIARE la procedura concorsuale per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.
6 posti di Istruttore Tecnico — Area degli Istruttori.

3. DI APPROVARE I’allegato bando di concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 6 posti di Istruttore Tecnico — Area degli Istruttori, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

4. DI DEMANDARE al Settore competente [’espletamento di tutti gli adempimenti
conseguenti e necessari all’attuazione della presente procedura.

5. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di
cui all'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267, e ss.mm.ii., la regolarita, la
legittimita e la correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

6. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non determina in capo ai partecipanti alcun
diritto all’assunzione presso il Comune di Santa Maria Capua Vetere, che si riserva la facolta
di revocare, sospendere, modificare o prorogare la procedura per sopravvenute esigenze
organizzative, finanziarie o normative.

7. DI DISPORRE la pubblicazione dell’Avviso all’Albo Pretorio on line dell’Ente, sul sito
istituzionale del Comune di Santa Maria Capua Vetere e sul Portale del Reclutamento “InPA”
del Dipartimento della Funzione Pubblica per il periodo previsto dalla normativa vigente ¢
dall’avviso stesso.

8. DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non derivano nuovi o maggiori oneri a
carico del bilancio comunale, fatto salvo il costo del personale che sara assunto all’esito della
procedura, gia previsto negli strumenti di programmazione dell’Ente.
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