
 

 

OGGETTO: AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE "SANTOBONO-PAUSILIPON” VIA TERESA 
RAVASCHIERI, 8 - 80122 – NAPOLI – AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO 
DETERMINATO DI N. 20 POSTI DI INFERMIERE PEDIATRICO AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI – CODICE IDENTIFICATIVO AP-INFERMIEREPEDIATRICO\2026  
  
In esecuzione della presente deliberazione è indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a 
tempo determinato di n. 20 posti di Infermiere Pediatrico (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari). 
Le modalità di ammissione all’avviso pubblico e dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite dal D.P.R. 
220/2001 e ss.mm.ii., ove richiamate, in analogia e per quanto applicabili. 
 
REQUISITI GENERALI  
Possono partecipare all’avviso coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti generali: 

• cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea; 

• idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura dell’Azienda 
prima dell’immissione in servizio; 

• non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati dispensati o destituiti dall’impiego presso 
pubbliche amministrazioni o interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato. 

 
REQUISITI SPECIFICI 
Possono partecipare all’avviso coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti specifici: 

• Laurea triennale in Infermieristica Pediatrica L/SNT1, ovvero Diploma universitario di Infermiere 
Pediatrico, conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, 
e successive modificazioni, ovvero Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento 
(Vigilatrice d’Infanzia), riconosciuti equipollenti/equiparati, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma 
universitario di Infermiere Pediatrico ai fini dell'esercizio dell'attività professionale e dell'accesso ai 
pubblici uffici; 

• Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea, ove prevista consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

 
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande stabilito nel presente bando. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’articolo 71 del DPR  445/2000. 
Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge n. 125/91 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro, come anche previsto dall'art. 57 del D. Lgs. n. 165/01. 
 
MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 
Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’Azienda, esclusivamente on-line, a pena di esclusione, mediante la piattaforma Tuttoconcorsi raggiungibile al 
link https://santobonopausilipon.tuttoconcorsipa.it 
Per iscriversi alla procedura selettiva è necessario essere in possesso dell’identità SPID (Sistema Pubblico di 
Identità Digitale) oppure della CIE (Carta di Identità Elettronica). 
Il candidato, dopo essersi autenticato sulla piattaforma tramite SPID o CIE, dovrà confermare i propri dati 
anagrafici; successivamente potrà accedere all’area riservata e visualizzare le procedure concorsuali 
pubblicate.  Individuato il bando di concorso di interesse (identificato con il codice AP-INFERMIEREPEDIATRICO 
/2026), dovrà entrare nel dettaglio della procedura e iscriversi, compilando il relativo form, conforme al presente 
avviso. 
Il candidato dovrà compilare tutti i campi obbligatori (contrassegnati da*) prima di procedere all’inoltro della 
domanda e allegare i documenti richiesti dall’avviso. 
E’ richiesto al candidato, in fase di compilazione della domanda, di indicare una casella PEC personale e attiva, cui 
saranno inviate tutte le comunicazioni relative alla presente procedura. 
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Al termine della procedura di presentazione della domanda, una comunicazione di avvenuta trasmissione sarà 
inviata all’indirizzo PEC indicato nei dati del profilo, e dovrà essere esibita quale ricevuta attestante l’istanza di 
partecipazione alla selezione. 
Nella comunicazione di avvenuta trasmissione sarà riportato un codice personale identificativo del candidato 
(UID), che sarà utilizzato per le successive comunicazioni effettuate tramite appositi avvisi pubblicati 
Il candidato potrà visualizzare all’interno della propria area personale la domanda di partecipazione inviata 
tramite il tasto “visualizza partecipazione”. 
L’istanza inviata non può essere modificata; qualora il candidato intenda apportare delle modifiche, dovrà 
necessariamente revocare l’istanza tramite l’apposito comando e inoltrarla nuovamente entro i termini stabiliti. 
La domanda di partecipazione, compilata secondo lo schema proposto dal portale, è indirizzata automaticamente 
al Direttore Generale dell'A.O.R.N. Santobono-Pausilipon di Napoli ed è conforme al D.P.R.445/2000 e ss.mm.ii. 
Pertanto, tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorietà ivi contenute devono essere rese 
dai candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. con la clausola specifica della 
consapevolezza di incorrere, in caso di falsità o dichiarazioni mendaci, nelle sanzioni penali di cui all’art. 46 del 
precitato D.P.R.445/2000 e ss.mm.ii. 
Le domande di partecipazione devono pervenire – a pena di esclusione - entro e non oltre le 23,59 
del quindicesimo (15°) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito web aziendale 
www.santobonopausilipon.it nella sezione “bandi di concorso” e contestualmente all’attivazione della 
piattaforma on-line per l’invio delle domande di partecipazione”;  

  La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la 
procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

  Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è privo di effetti. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno successivo alla 
pubblicazione del presente bando sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it nella sezione “bandi di 
concorso” e verrà automaticamente disattivata alle ore 24,00 del giorno di scadenza del termine previsto per la 
presentazione delle domande. La domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal 
computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato (Google Chrome, Mozilla 
Firefox, Microsoft Edge), salvo sporadiche momentanee interruzioni per interventi   di manutenzione tecnica anche 
non programmati. Si consiglia di accedere alla piattaforma e procedere alla compilazione della domanda e 
conferma dell'iscrizione con congruo anticipo e di non attendere l’ultimo giorno in cui 
il sistema potrebbe essere sovraffollato e per il quale l’AORN Santobono-Pausilipon non si assume 
responsabilità alcuna.  
La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione è certificata dal sistema informatico che, 
allo scadere del termine utile per la presentazione, non permetterà più la compilazione della domanda. 
È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI DOMANDE   E 
DOCUMENTAZIONI PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO, NON 
VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE. 
Stante la natura telematica della procedura di iscrizione, per qualsiasi problema di natura tecnica è possibile 
contattare il servizio di help desk all’indirizzo assistenza@studioamica.it oppure contattare helpdesk telefonico 
allo (+39) 02 400 31 280, attivo dal Lunedì al Venerdì dalle 09:30 alle 17:30. 
Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio e 
non saranno comunque evase nei 3 giorni lavorativi precedenti la scadenza del bando. 

 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, PENA ESCLUSIONE DALLA 
PROCEDURA, esclusivamente tramite file formato.pdf, la copia digitale di: 

• un documento di riconoscimento legalmente valido; 

• eventuale documentazione relativa a cittadinanza extracomunitaria; 

• eventuale documento di equipollenza per titolo studio conseguito all’estero; 

• curriculum formativo e professionale, datato e firmato, autocertificato ai sensi del DPR n. 445/2000, nel 
quale dovranno essere descritte le specifiche attività professionali svolte e le esperienze maturate con 
l’indicazione delle strutture presso cui tali attività sono state prestate, e fornire tutte le informazioni 



 

 

ritenute utili a dimostrare il possesso delle esperienze professionali e delle competenze necessarie per lo 
svolgimento delle funzioni correlate alla tipologia dell’incarico in questione; 

• tutte le autocertificazioni relative ai titoli (scientifici, di carriera, culturali ecc.) che i candidati ritengano 
opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito; 

 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 
Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine 
a stati, qualità personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000. Non potranno pertanto essere accettate certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da 
gestori di pubblici servizi, che - ove presentate - devono ritenersi nulle. 
Le autocertificazione di cui al DPR n. 445/2000, ossia le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46) e le 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art. 47) devono contenere la clausola specifica che il candidato è 
consapevole che, in caso di falsità o dichiarazioni mendaci, incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 
n. 445/2000, oltre a decadere, ai sensi del precedente art. 75, dai benefici conseguiti per effetto del 
provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere. L’Azienda si riserva la facoltà di verificare la 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati con le modalità e nei termini previsti dalle vigenti 
disposizioni. 
La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla 
stessa deve essere accompagnata da fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento. 

 
AMMISSIONE/ESCLUSIONE 
L’Amministrazione provvederà con apposito atto all’ammissione e/o esclusione dei candidati. I candidati saranno 
informati, mediante pubblicazione sul sito internet aziendale – sul sito web aziendale 
www.santobonopausilipon.it. – sezione bandi di concorso, che assumerà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
I candidati saranno informati, mediante pubblicazione – sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it – 
sezione bandi di concorso, che assumerà valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
COMMISSIONE GIUDICATRICE - VALUTAZIONE DEI TITOLI E CURRICULUM  
Per la selezione è nominata dal Direttore Generale apposita Commissione che procederà, alla valutazione dei titoli 
ed i curricula secondo i criteri contenuti nel D.P.R. n. 220/01. 
La commissione dispone complessivamente di 50 punti che sono così ripartiti: 
➢ 20 punti per i titoli; 
➢ 30 punti per il colloquio. 

I punti per la valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale, pari ad un massimo di 20 (venti), in 
analogia a quanto previsto dall’art. 8, comma 1 del D.P.R. n. 220/01, sono così ripartiti: 

• titoli di carriera: max punti 7; 

• titoli accademici e di studio: max punti 3; 

• pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 3; 

• curriculum formativo e professionale: max punti 7. 
 

La valutazione dei titoli di carriera e dei titoli accademici e di studio verrà effettuata, in applicazione analogica, con 
i criteri e i punteggi previsti dall’art. 8 del DPR 220/01. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale verranno 
applicati i criteri previsti dall’art. 11 del predetto DRP 220/01. 
Il colloquio verterà su argomenti oggetto della selezione, nonché sulle attività inerenti alla funzione da svolgere. Il 
superamento della prova colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30.  
Ad esito della selezione la Commissione Esaminatrice formulerà la graduatoria di merito. 
Tutte le altre comunicazioni relative alla presente procedura, compresi i risultati della prova colloquio, saranno 
notificate ai candidati tramite pubblicazione sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it nella sezione 
“bandi di concorso”. 
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CONFERIMENTO INCARICO E CONDIZIONI CONTRATTUALI 
La graduatoria di merito sarà approvata con provvedimento del Direttore Generale. La stessa potrà essere 
visionata sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it - sezione bandi di concorso.  
Con gli infermieri pediatrici saranno stipulati contratti individuali di lavoro di diritto privato, a tempo determinato, 
di durata annuale, secondo le modalità e con i contenuti previsti dal vigente CCNL Comparto Sanità 2022/2024 e 
dal D. Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto dal CCNL vigente nel 
tempo. La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva immissione in servizio. 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI E INFORMATIVA SULLA PRIVACY 
Il Trattamento dei dati personali da parte di questa AORN Santobono – Pausilipon è conforme alle disposizioni del 
Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati GDPR) del D. Lgs 196/2003. I dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le finalità di gestione dell’avviso e per le finalità 
connesse all’eventuale provvedimento di assegnazione dell’incarico. L’informativa sulla privacy ex art. 13 del 
Regolamento UE 2016/679 e della vigente normativa italiana di riferimento è scaricabile dal sito web aziendale 
sezione “privacy”. I candidati che intendono partecipare alla selezione pubblica dovranno dichiarare nella 
domanda di partecipazione di aver preso visione dell’informativa in parola come da fac - simile domanda di 
partecipazione. 
 
NORME FINALI 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, annullare e/o revocare, modificare in tutto o in 
parte, a suo insindacabile giudizio, il presente bando qualora ne rilevasse la opportunità o la necessità, per ragioni 
di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti. 
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente avviso. 
Il presente bando, sarà disponibile sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it – sezione “bandi di 
concorso”, nonché sul Portale unico di reclutamento “inPA”, a partire dalla data di pubblicazione sullo stesso. 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Gestione Risorse Umane dell’A.O. Santobono 
– Pausilipon (Tel. 081 2205303/5276). 
 

F.to IL DIRETTORE GENERALE 
Dr. Rodolfo Conenna 
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