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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI MESSINA 

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n 3 posti di collaboratore tecnico 
professionale informatico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n. 2082/DG del 17/04/2026, esecutiva ai 
sensi di legge; 

Visto il D. LGS 502/92 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.P.R.487/94 e ss.mm.ii.; 
Vista la Legge n. 127 del 15/05/1997 e e ss.mm.ii.; 
Visto il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220; 
Visto il D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii.; 
Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Sanità; 

È INDETTO CONCORSO PUBBLICO 

Per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di collaboratore tecnico 
professionale informatico - area dei professionisti della salute e dei funzionari. 

Ai vincitori del concorso medesimo è attribuito il trattamento economico previsto dalle vigenti 
disposizioni di legge e dal vigente C.C.N.L. del Comparto – Sanità.  

Requisiti generali di ammissione: 

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell'Unione Europea; 

b) idoneità fisica alla mansione specifica. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, è effettua-
to a cura della Azienda Sanitaria Provinciale prima dell'immissione in servizio; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 
d) non aver riportato condanne penali; 
e) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, non essere stati dispensati dall’impiego presso pub-

bliche amministrazioni per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o vizia-
ti da invalidità non sanabile. 

Requisiti specifici di ammissione: 

f) Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
Laurea vecchio ordinamento in Informatica, Ingegneria Informatica, Scienze dell’informazione, 

Ingegneria delle Telecomunicazioni, Ingegneria Elettronica; ovvero corrispondente Laurea Magistrale 
D.M. 270/2004 in Informatica (Classe LM-18), Sicurezza Informatica (Classe LM-66), Tecniche e meto-
di per la società dell’Informazione (Classe LM-91), Ingegneria Informatica (Classe LM-32); ovvero cor-
rispondente Laurea Specialistica D.M. 509/1999 in Informatica (Classe 23/S), tecniche e metodi per la 
società dell’Informazione (Classe 100/S), Ingegneria Informatica (Classe 35/S). 

Laurea triennale - D.M. 270/2004- in Ingegneria Informatica (dell’Informazione) (Classe L-8), 
Scienze e tecnologie informatiche (classe L-31); D.M. 509/1999 - Ingegneria Informatica (dell’Informa-
zione) (Classe 09), Scienze e tecnologie informatiche (Classe 26). Ovvero ogni altro titolo di studio equi-
parato o equipollente in base alla normativa vigente. 

I titoli di studio conseguiti all’estero devono avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande al presente concorso, il riconoscimento di equipollenza al tito-
lo italiano dalle competenti autorità ai sensi del d.lgs. 9 novembre 2007 n. 206, a pena di esclusione, i 
cui estremi dovranno essere indicati nella domanda telematica. Il candidato dovrà allegare copia del 
decreto di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo, nonché, coloro che 
siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l'impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Tutti i suddetti 
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
di ammissione e devono permanere al momento dell’assuzione. 

Domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione al concorso, deve essere compilata ed inviata in via telematica, a 
pena esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del-
l'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, utilizzando la specifica 
applicazione informatica disponibile sul sito internet dell’Azienda (www.asp.messina.it sezione Bandi 
di Concorso/Procedure OnLine-Partecipa a una selezione) seguendo le relative istruzioni formulate dal 
sistema informatico.  

Qualora il termine della scadenza coincida con un giorno festivo, il suddetto termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: 
il sistema informatico non consentirà l’invio di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del 
termine stabilito, e precisamente il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, il sistema informatico non permetterà più né modifiche né 
invio delle domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande già inviate tele-
maticamente. Per ciascun candidato è valutata la domanda più recente inviata entro il termine previsto 
nell’avviso. Il candidato conserverà copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipa-
zione al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell’Amministrazione. Alla domanda di partecipazio-
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ne inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR N. 
445/2000, il candidato dovrà allegare: 

- copia del documento di riconoscimento in formato PDF non modificabile oppure immagini in for-
mato jpg-jpeg-gif; 

- le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 relative al possesso 
dei requisiti e ai titoli richiesti come requisiti per l’ammissione alla procedura, ed altri titoli che ritenga 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito in formato PDF non modificabile; 

- curriculum vitae formativo e professionale datato e firmato in formato PDF non modificabile, con 
la prevista dichiarazione di responsabilità. Lo stesso non sarà oggetto di valutazione di merito da parte 
della commissione, ma potrà essere consultato ai fini della verificabilità delle dichiarazione rese. Solo 
ai fini della verificabilità dei requisiti specifici di ammissione e dei titoli di cui al punto 11, già inseriti 
nelle relativi sezioni, il candidato dovrà allegare le dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del DPR 
445/2000. Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il possesso 
dei requisiti per la partecipazione alla procedura, i titoli posseduti valutabili ai fini del concorso. Il can-
didato dovrà inserire il possesso dei requisiti specifici e dei titoli (di carriera, accademici e di studio, 
professionali e scientifici, curriculum formativo e professionale), nelle relative sezioni indicate dalla 
procedura telematica, pena la non valutabilità degli stessi, oltre ad indicarli nelle dichiarazioni sostitu-
tive e nel curriculum vitae. Non saranno valutati i titoli non inseriti nelle apposite sezioni indicate dalla 
procedura telematica, inseriti nella sezione non corretta o indicati nelle dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni o nel curriculum vitae. 

Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione 
strettamente personale. Sono escluse altre forme di presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso a pena di esclusione. Il candidato all’atto della presentazione della domanda deve obbligato-
riamente indicare nella stessa l’indirizzo identificativo di posta elettronica certificata, la quale deve 
essere personale.Ogni corrispondenza avverrà esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettro-
nica certificata. Il candidato ha l’obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni di PEC. Ai 
sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 i dati forniti dai candidati saranno raccolti, anche attraverso 
una banca dati automatizzata, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Nella domanda di partecipazione al concorso, compilata telematicamente il candida-
to deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 N. 445, consapevole della responsa-
bilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto, per false dichiarazioni mendaci, 
quanto di seguito indicato: 

1) cognome e nome; 
2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-

lazione dalle liste medesime; 
5) di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali 

in corso, ovvero le eventuali condanne penali riportate, la data della sentenza, l’autorità giudiziaria che 
l’ha emessa; 

6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile; 

7) il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dalla presente procedura; 
8) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando quale requisito di ammissione con 

l’indicazione della data di conseguimento, della sede e denominazione della struttura presso la quale il 
titolo stesso è stato conseguito; 

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solamente per gli uomini); 
10) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni; 
12) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze o preferenze, a parità 

di valutazione, come previsti dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/94; 
13) l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; 
14) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili. 
La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al 

concorso determina l’impossibilità all’invio della domanda di partecipazione e l’esclusione dal concorso 
stesso. All’interno della domanda di partecipazione inviata telematicamente, il candidato dichiarerà i 
titoli che ritenga opportuno presentare ai fini della valutazione di merito da parte della commissione, 
compilando correttamente gli appositi campi previsti dal sistema informatico riferiti a titoli di carriera, 
titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, curriculum formativo e professionale. Con 
riferimento al servizio prestato, dovrà essere indicata l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale 
il servizio è prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento, il tipo di rapporto di lavoro 
ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine). Il candidato dovrà indi-
care inoltre gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio; per le case 
di cura convenzionate deve essere indicato il regime di accreditamento con il SSN; i periodi di effettivo 
servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, devono specificare 
l’esatto periodo di servizio prestato e se il servizio stesso sia stato svolto o meno con la stessa mansione 
messa a concorso. 
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Si fa presente che nella sezione titoli di carriera dovranno essere indicati soltanto i rapporti di lavo-
ro subordinato a tempo determinato ed indeterminato. Tutte le altre tipologie di servizio come ad esem-
pio rapporti di lavoro libero professionali, co.co.co, ecc. dovranno essere dichiarati nella sezione cur-
riculum formativo e professionale.  

Per quanto riguarda la partecipazione a corsi, congressi, convegni o seminari, anche in qualità di 
relatore, che abbiano finalità di formazione e di aggiornamento professionale con riconoscimento di 
crediti formativi, dovrà essere allegata scansione in formato pdf del relativo attestato di partecipazio-
ne. 

Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice del presente concorso sarà nominata con deliberazione del Direttore 
Generale, dopo la scadenza del bando, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal D.P.R. 
220/2001. Al fine di consentire l’espletamento delle prove di conoscenza a livello base, della lingua 
inglese, la Commissione potrà essere integrata, ove necessario, da membri aggiunti scelti dall’Azienda 
o con l’ausilio di aziende specializzate in selezione del personale. I candidati che avranno presentato 
correttamente la domanda online saranno automaticamente ammessi allo svolgimento della prova pre-
selettiva, con riserva da parte dell’Azienda di verificare il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
visti dal bando. 

Preselezione 

L’Amministrazione, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, del D.P.R. 220/2001, qualora il numero delle 
domande di partecipazione sia superiore a 100 si riserva di procedere all’espletamento di una prova 
preselettiva, che consisterà nella somministrazione di quiz a risposta multipla, relativamente alle mate-
rie oggetto del presente concorso ed inerenti la mansione da svolgere. Alla preselezione, che non è 
prova d’esame, sono ammessi con riserva tutti i candidati che avranno presentato domanda di parteci-
pazione alla procedura, a prescindere dalla regolarità della domanda stessa e dal possesso dei requisiti 
richiesti dal bando, che saranno verificati dopo la preselezione. La data, l’ora, il luogo e le modalità di 
svolgimento dell’eventuale preselezione saranno resi noti esclusivamente tramite pubblicazione, sul 
sito istituzionale dell’Azienda, in corrispondenza della procedura di cui trattasi, non meno di 15 giorni 
prima della sua effettuazione, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. All’esito della prova pre-
selettiva, la commisisone stilerà un elenco dei candidati che hanno partecipato alla preselezione con 
l’indicazione del punteggio conseguito. I candidati che risulteranno collocati entro i primi 100 posti, 
nonchè tutti i candidati aventi il medesimo punteggio del candidato collocatosi alla centesima posizio-
ne, fatta salva la verifica del possesso dei requisiti genereli e specifici di ammissione, saranno ammessi 
allo svolgimento della prova scritta. La Commissione esaminatrice potrà essere coadiuvata da esperti 
o società specializzate nell’organizzazione di tali tipi di selezioni sia per quanto riguarda la predisposi-
zione, l’organizzazione e lo svolgimento delle prove, che per la correzione mediante sistemi informatiz-
zati (lettori ottici, ecc..) dei test oggetto delle prove stesse. La prova preselettiva è finalizzata esclusiva-
mente all’individuazione del numero dei candidati da ammettere alle successive prove concorsuali e 
non costituisce in alcun modo elemento aggiuntivo ai fini della valutazione del merito. Ai candidati non 
ammessi non verrà data alcuna comunicazione personale. Il punteggio conseguito nella prova preselet-
tiva non concorrerà alla formazione del punteggio finale di merito. 

Ammissione ed esclusione dei candidati 

L’Azienda successivamente all’esito dell’eventuale prova preselettiva, provvederà, previa verifica del 
possesso dei requisiti richiesti dal presente bando, all’ammissione o esclusione dal concorso, con prov-
vedimento motivato del Direttore Generale. In caso di preselezione l’ammissione/esclusione riguarderà 
solo i candidati collocati entro i primi 100 posti, nonchè tutti i candidati aventi il medesimo punteggio 
del candidato collocatosi alla centesima posizione. 

Punteggio titoli e prove di esame 

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice ai 
sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, fatta salva ogni successiva modifi-
ca, nonchè dei criteri generali dalla stessa predeterminati. 

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cos̀ ripartiti: 
- 30 punti per i titoli; 
- 70 punti per le prove di esame. 
I punti per i titoli sono cos̀ ripartiti: 
Titoli di carriera                                         10 punti 
Titoli accademici e di studio                       5 punti 
Pubblicazioni e titoli scientifici                  5 punti 
Curriculum formative e professionale     10 punti 
I punti per le prove di esame sono cos̀ ripartiti: 
- 30 punti per la prova scritta; 
- 20 punti per la prova pratica; 
- 20 punti per la prova orale. 
Le prove d’esame per il concorso in oggetto, ai sensi del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, sono le 

seguenti: 

a) Prova scritta – 30 punti 
svolgimento di un tema, ovvero soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti allo specifico pro-

filo professionale con particolare riferimento alle seguenti materie: informatica, telecomunicazioni, 
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sicurezza informatica, legislazione in materia ICT, tutela dei dati personali, tecniche di sviluppo del 
software e di realizzazione di sistemi ICT, standard di interoperabilità in ambito sanitario, architettura 
delle reti, basi di dati relazionali.  

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za, espresso in termini numerici di almeno 21/30. 

b) Prova pratica – punti 20 
esecuzione di tecniche specifiche e/o predisposizione di atti connessi 
alla qualificazione professionale richiesta. La prova pratica potrà essere espletata anche in forma 

scritta con le stesse modalità previste per la prova scritta. La prova potrà essere effettuata anche con 
l’utilizzo di strumenti informatici. La prova si intende superata al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza, espresso in termini numerici di almeno 14/20. 

c) Prova orale – 20 punti 
la prova orale verterà sulle medesime materie previste per la prova scritta e per la prova pratica, 

integrata da una verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese. 
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

espressa in termini numerici di almeno 14/20. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove concorsuali nei giorni, ora e sede stabiliti, 

saranno dichiarati esclusi dal concorso interessato, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

Graduatorie 

La graduatoria di merito, formulata dalla commissione esaminatrice, sulla base della valutazione 
dei titoli e dei voti riportati nelle prove d’esame, sarà formata secondo l’ordine dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii e saranno approvate con deliberazioni del Diret-
tore Generale, previo riconoscimento della regolarità degli atti dei concorsi. 

La nomina dei vincitori sarà disposta tenendo conto dell'ordine della graduatoria e dei posti com-
plessivamente messi a concorso. 

Immissione in servizio dei vincitori 

I concorrenti dichiarati vincitori, saranno invitati a produrre nel termine di giorni trenta dalla data 
di comunicazione ed a pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva nelle forme e termini previsti dal 
D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. L’ASP di Messina, verificata la sussistenza dei requisiti, procederà alla sti-
pula del contratto nel quale sarà indicata la data di presa servizio. 

L’accertamento del mancato possesso dei requisiti per l’immissione in servizio, pregiudica l’assun-
zione. Tale assunzione è subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al rispetto 
della normativa vigente in materia di assunzioni. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva 
assunzione in servizio. E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza 
obbligo di preavviso, la presentazione dei documenti falsi o dichiarazioni non veritiere viziati di inva-
lidità. 

La nomina definitiva viene dopo il compimento, con esito favorevole del periodo di prova previsto, 
di cui alla vigente normativa contrattuale. L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere, revocare il presente bando, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate 
ragioni di pubblico interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. Per tutto 
quanto non particolarmente contemplato dal presente bando valgono le disposizioni di legge indicate 
in premessa. Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Perso-
nale Dipendente – Via La Farina n. 263/N 98123 MESSINA - (090) 3652751-2747-2729 nei giorni di mar-
ted̀ e gioved̀ dalle ore 11 alle ore 13. 

Il direttore generale: Cucc̀ 

N. 29 C04 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI MESSINA 

Conferimento di n. 1 incarico quinquennale di direttore medico di struttura complessa 
modulo dipartimentale salute mentale adulti – Messina sud - Taormina 

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n. 1885/DG del 2/4/2026, esecutiva ai sensi 
di legge; 

Visto il Decreto Legislativo 30.12.1992 n.502 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.L. n. 158/2012 convertito in L. n. 189/2012; 
Visto il D.P.R. 10.12.1997 n. 484; 
Visto il D.M. 30.1.1998 e 31.01.98 e successive modifiche ed integrazioni; 
Visto l’art. 20 della legge 5/8/2022 n. 118 
Visto il Decreto Assessoriale regionale n. 305 del 7/4/2023 di aggiornamento delle linee di indirizzo 

regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di S.C; 
Vista la deliberazione n.1881/CS del 8/5/2023 di recepimento delle linee di indirizzo regionali di cui 

al D.A. 305/2023; 


