
C) CONCORSI
Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Val Padana
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e a tempo indeterminato di n. 1 posto di assistente tecnico 
addetto ai servizi di laboratorio, area degli assistenti – ruolo tecnico

  
In esecuzione della deliberazione n. 354 del 28/05/2026 è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno e a tempo indeterminato di n. 1 posto di Assistente Tecnico addetto ai servizi 
di laboratorio, Area degli Assistenti  Ruolo Tecnico. 
 
Area: AREA DEGLI ASSISTENTI 
Profilo Professionale: ASSISTENTE TECNICO ADDETTO AI SERVIZI DI LABORATORIO  
Ruolo: TECNICO 

 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
 

a. Età

non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a 
riposo obbligatorio; 
 

b. Cittadinanza Italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 

degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso della 
cittadinanza di paesi terzi con titolarità di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini di uno 
Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 

c. Il relativo accertamento sarà 

Competente; 
 
d. Godimento dei diritti civili e politici; 

 
e.  

 
f. Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da un impiego pubblico; 

 
g. Non aver riportato condanne penali - o non aver procedimenti penali in corso - che impediscano la 

  
 

h. Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 
 

 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
 
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturità) in: 

- Perito Chimico; 
- Tecnico di laboratorio chimico-biologico o chimico-microbiologico; 

 
Ovvero 
 
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturità) di Istituti Tecnici in:  

- Chimica, materiali e biotecnologie (articolazioni Chimica e materiali, biotecnologie-sanitarie e 
Biotecnologie Ambientali), Agraria e Agroalimentari. 

 
 

equivalenti, dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia, ad uno dei titoli di studio 
italiani sopra citati. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del presente bando. A tal fine, 
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nella domanda di partecipazione al presente concorso, devono essere indicati, a pena di esclusione, gli 
estremi del provvedimento di equipollenza del titolo di studio posseduto a quello italiano richiesto dal presente 
bando. 
 
In alternativa, entro la data di scadenza per la presentazione delle domande, deve essere allegata la prova 

numero di protocollo in ingresso presso le ammi
equipollenza/equivalenza presso il Ministero Istruzione Università e Ricerca e la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri  Dipartimento della Funzione Pubblica, pena la non ammissione alla procedura concorsuale. 
 

subordinatamente alla presentazione del provvedimento di equipollenza/equivalenza del titolo di studio 
posseduto a quello italiano richiesto dal presente band
in servizio. 
 
Tutti i suddetti requisiti (generali e specifici) devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione e vanno comprovati con idonea 
documentazione da allegarsi mediante upload, (caricamento del file su specifico portale). L'eventuale 
riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 
 
Il difetto, anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione alla presente procedura 
concorsuale. 
 
 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La domanda di ammissione al concorso, a pena di esclusione, dovrà essere presentata esclusivamente 

 https://atsvalpadana.concorsismart.it 
 

Gazzetta Ufficiale delle Repubblica Italiana  4^ Serie Concorsi ed Esami) 
 
Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Non saranno in nessun caso accettate domande pervenute con modalità differenti rispetto a quella sopra 
indicata.  

domanda, qualunque sia la modalità di invio. 
 
Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato deve leggere attentamente e 

indicazioni sotto riportate:  
 
- cliccare sul link sopra indicato e accedere alla piattaforma Concorsi Smart tramite il Sistema Pubblico di 

Identità Digitale (SPID) o CIE; 
- Dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati 

Concorsi
interesse. 
 

PARTECIPAZIONE.  
La domanda potrà essere trasmessa solo dopo aver compilato tutte le Sezioni e confermato l'invio. In caso 
contrario il sistema genererà automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei campi mancanti 
e di errore. 
Il sistema informatico inoltrerà al candidato una e-
Qualora non si ricevesse la mail, è possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione 
Riepilogo Candidatura  
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I candidati nella domanda online dovranno indicare: 
 
- Nome, cognome, codice fiscale, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza; 
-

 
-

 
- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 

medesime (per il cittadino non italiano: di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, ovvero 
i motivi che ne impediscono o limitano il godimento); 

- Le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso; 
-  
-

 
- La posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985; 
- I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 

impiego; 
- I titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze; 
-

candidati portatori di handicap); 
-  (non rimborsabili). 

Il pagamento della tassa di concorso deve essere eseguito esclusivamente con il sistema PagoPA, come 
https://www.ats-valpadana.it/pagopa, collegandosi al 

portale  
 

 
Compilare il format con i dati anagrafici del candidato ed indicare, in corrispondenza della causale, 

 

pagamento direttamente sul portale oppure tramite servizi convenzionati con PagoPA. 
 
Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato può 

Piattaforma. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la domanda di 
Conferma e Invio  

 

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ATS Val Padana non si assume responsabilità 
alcuna. 
La domanda sarà considerata presentata nel momento in cui il candidato concluderà correttamente la 
procedura on-line di iscrizione al concorso e riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda. 
 
Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il 

 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente 

possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. 

incomplete. 

Il candidato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 

n veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguiti.  
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pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra 
privati. Pertanto, non possono essere accettate da questa Azienda. In luogo di tali certificati potranno essere 
presentate le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
 
Costituiscono motivi di esclusione: 

- la mancanza dei requisiti di ammissione; 
- la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente bando. 

 
MODALITÀ DI RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

 

da Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti del candidato, che quindi devono essere 
autocertificati dal cittadino ai sensi degli articoli 46 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni) e 47 (dichiarazioni 

eseguite dal cittadino nelle forme di legge (contenente tutti i dati contenuti nei certificati originali, come se 
fossero stati rilasciati); ciò in quanto la vigente normativa considera le certificazioni rilasciate dalla Pubblica 
Amministrazione valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. 
Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atti di notorietà relativa ai servizi prestati, deve essere 
attestato se ricorre o meno la condizione di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 

caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione. 
Viene sottolineato che: 

- chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, è punito ai sensi del Codice penale 
e delle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000);  

-
 

-
sostitutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

zioni non veritiere (art. 75); pertanto, 

e/o annullamento del contratto individuale stipulato, in caso di dichiarazioni mendaci;  
- nelle già menzionate autocertificazioni devono essere descritti analiticamente tutti gli elementi 

chiaramente descritto o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione, non sarà tenuto in 
considerazione. 

 

ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del 
possesso dei requisiti di partecipazi

tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a 

s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Nello specifico, nella compilazione della domanda online: 
 
- Titoli di 

studio e abilitazioni professionali
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la data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, il riconoscimento al titolo italiano 
rilasciato dalle competenti autorità, che dovrà essere allegato alla domanda; 

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, possono essere rese 
Titoli di studio e abilitazioni professionali  

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti 
di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o 
servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente 
profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo 

Esperienze lavorative presso PA come dipendente

profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno 
di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere 
indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di 
carriera. Il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del 
servizio; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e 
continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende private, ovvero presso Aziende 
ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura 
convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel 
corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni 

Altre esperienze lavorative presso PA

profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno 
di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere 
indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di 
carriera. Il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del 
servizio; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) 
Esperienze lavorative presso privati

di servizio a tempo pieno o part-
propri ordinamenti del personale, come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del 20/12/1979; in caso 
contrario saranno valutati per il 25% della rispettiva durata; 

-

competenti entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, devono essere 

presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di 
servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso 
specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi della cessazione nonché 
gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato, qualora non abbia ottenuto il decreto di 
riconoscimento del servizio prestato, Esperienze 
lavorative presso privati  

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria 
e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o 
mansioni diverse da quelle 

Esperienze lavorative presso PA come dipendente
se il servizio stesso sia stato svolto o meno con la stessa mansione / qualifica messa a concorso. Lo stesso 
vale per il servizio civile; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera 
professione o altra tipologia, se la struttura non è accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere 

Esperienze lavorative presso privati  
-

Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto 
dichiarate, autocertificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate.  

quinquennio su riviste a carattere scientifico di rilievo almeno nazionale; pertanto, non sarà necessario 
allegarne un numero superiore, in quanto ulteriori pubblicazioni non saranno valutate. 
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- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno essere 
Corsi convegni congressi  organizzatore, la 

sede, la data di svolgimento, il numero di ore formative effettuate (intendendosi convenzionalmente una 
giornata corrispondente a n. 6 ore) e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali 
ECM; 

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella sezione 
Attività di docenza presso PA

 
- la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese o francese dovrà essere indicata nella sezione 

Informazioni aggiuntive  
 

causa di mancata valutazione degli stessi. 
Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda è possibile utilizzare la chat 

 
Gli operatori saranno disponibili dal lunedì al venerdì, dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 18; le richieste 

 
 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 
I candidati dovranno ALLEGARE alla domanda on-line soltanto i seguenti documenti: 

 
-

non comunitari di partecipare al presente concorso; 
-

 
- provvedimento di equiparazione per i servizi prestati all'estero, riconosciuti equiparati al servizio prestato 

in Italia (è necessario compilare la sezione con i dati del "provvedimento" nella sezione presso 
Esperienze lavorative presso PA come dipendente  

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale a 

candidato dovrà inserire un massimo di 5 pubblicazioni); 
-

la prova concorsuale, così come prescritto dalla vigente 
normativa di riferimento; 

-

de di iscrizione; 
-

Universale); 
-  

 
Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 20 
MB. 
Si precisa che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da 
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica; pertanto, il candidato NON 
dovrà allegare il proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalità e forme, 
ovvero allegati alla domanda. 
 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
La Commissione esaminatrice sarà costituita e nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 
220/2001, nonché nel rispetto degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e degli artt. 35, comma 3, lett. 
e) e 35-bis del D.Lgs n. 165/2001. 
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VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

così ripartiti: 
 
◼ 30 punti per i titoli  
◼  
 

 
◼ 30 punti per la prova scritta 
◼ 20 punti per la prova pratica 
◼ 20 punti per la prova orale 
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
◼ titoli di carriera     max punti   15 
◼ titoli accademici e di studio   max punti     3 
◼ pubblicazioni e titoli scientifici  max punti     2 
◼ curriculum formativo e professionale max punti   10 
 

 
 

 
 

37 del D.P.R. 220/2001 sono le seguenti: 
− prova scritta: vertente su argomenti relativi al posto messo a concorso o soluzione di quesiti a risposta 

sintetica; 
− prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti 

connessi alla qualificazione professionale richiesta; 
− prova orale: vertente sulle materie attinenti al profilo professionale a concorso e sulle materie della 

prova scritta, nonché sulla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese e di 
elementi di informatica, nonché la conoscenza del Codice di Comportamento di questa ATS, 
disponibile sul sito istituzionale, nonché di quanto disciplinato dalla Legge n. 190 del 06.11.2012 in tema 
di anticorruzione.  

 
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 21/30. 
 
Il superamento delle prove pratica e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20, per ciascuna prova. 
 

- 
rispettivamente - per la prova scritta e per la prova pratica. 
 
Per quanto riguarda la conoscenza di elementi di informatica e della lingua straniera la commissione 
giudicatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiuntivi. 
 
Il diario delle prove sarà pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana  

www.ats-valpadana.it 
- sezione: Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.    
 

web aziendale: www.ats-valpadana.it - sezione: Amministrazione trasparente- Bandi di concorso.    
 
I candidati che abbiano presentato la domanda e che non siano stati esclusi dal concorso per difetto dei 
requisiti prescritti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove concorsuali muniti di idoneo documento di 
riconoscimento in corso di validità, nelle date e nel luogo stabilito.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà 
dei singoli concorrenti. 
  

 la facoltà di modificare il diario delle prove dandone comunicazione nei tempi previsti dalla 
vigente normativa, esclusivamente tramite avviso sul proprio sito web aziendale: www.ats-valpadana.it - 
sezione: Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.  
 

GRADUATORIA 
 
Al termine delle prove di esame la commissione esaminatrice formulerà la graduatoria di merito dei candidati. 
 

prevista valutazione di sufficienza. 
 

preferenze e riserve. 
 
Verranno presi in considerazione solo i titoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato nella domanda di 
partecipazione. 
 
La graduatoria generale verrà approvata con deliberazione del Direttore Generale di ATS Val Padana; la 
pubblicazione della stessa sul sito web aziendale ha, a tutti gli effetti, valore di notifica ai candidati. 
 
La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dalla normativa vigente nel tempo, dalla data di 
adozione della deliberazione che approva la graduatoria concorsuale, per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
 
La graduatoria potrà inoltre essere utilizzata anche da altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale. 
 

ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI 
 
I vincitori saranno assunti in servizio a tempo indeterminato, previa stipulazione di contratto individuale di lavoro 
e saranno sottoposti a periodo di prova come da Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente. 
 

procedere alla stipulazione del contratto individuale entro 30 giorni dalla richiesta e sotto pena di decadenza 
dalla nomina.  
 
Nei casi di decadenza o di rinuncia dei nominati, l'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere, entro i 
termini previsti dalla normativa vigente, alla nomina, secondo l'ordine di graduatoria, di altri candidati. 
 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
idati saranno raccolti presso la 

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 

rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la gestione dello stesso. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente agli uffici interessati allo svolgimento 

-economica del candidato. 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 

non conforme alle norme. Titolar  
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https://www.ats-valpadana.it  nella sezione 
Amministrazione Trasparente  Altri Contenuti  Dati ulteriori   Privacy.  
Il Data Protection Officer (DPO -  
  

 

Mantova. In caso di istanze/comunicazione scritte da inviarsi in modalità digitale il Data Protection Officer può 
essere contattato utilizzando i recapiti istituzionali dell'ente (protocollo@pec.ats-valpadana.it) indicati sul sito 
web dell'Ente. 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei candidati l'accettazione senza riserve delle 
condizioni del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed 
economico dei dipendenti di questa Agenzia. 
Ai posti è attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL in vigore al momento dell'assunzione in servizio 
 
L'Amministrazione sottoporrà a visita medica di idoneità i vincitori del concorso secondo le norme vigenti.  

e s.m.i., al principio di rotazione con particolare riferimento al personale addetto ad aree a rischio corruttivo; 
tale principio potrà trovare attuazione, laddove risulti possibile, compatibilmente con le risorse a disposizione e 

regolamentazioni aziendali o normative in vigore. 
 
L'Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di modificare o prorogare o sospendere o 
revocare il presente concorso, dandone tempestivamente notizia agli interessati mediante pubblicazione di 
apposito avviso sul sito internet aziendale www.ats-valpadana.it - sezione: Amministrazione trasparente - Bandi 

sorta. 
 

 
 
Ai sensi degli artt. 1014 e 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 C.O.M. e successive modifiche e integrazioni, 

prioritariamente a volontario delle FF.AA. 
 
Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro 
candidato utilmente collocato in graduatoria. 
 
Al concorso in oggetto verrà applicata, qualora vi siano candidati utilmente collocati in graduatoria, la riserva 

 
 
Tutte le comunicazioni ai candidati saranno esclusivamente pubblicate sul sito aziendale www.ats-
valpadana.it - sezione: Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.    
 
Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia e  in particolare 
  

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Via 
dei Toscani n. 1  46100 Mantova (tel. 0376/334715  712)  orario al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 
9:00 alle ore 12:00. 
 

 F.to il Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 
Paola Braglia 

DPO P.IVA  C.F. Via/Piazza CAP Comune Nominativo del DPO 
LTA S.R.L. 14243311009    Via della Conciliazione, 

10   
00193 Roma  Recupero Luigi 
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