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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER PROVA ORALE, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART- TIME 18 ORE SETTIMANALI A

CARATTERE STAGIONALE — PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” AREA DEGLI
ISTRUTTORI DEL CCNL “FUNZIONI LOCALI” DEL 23/02/2026.

IL DIRIGENTE
Viste:
— la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 92/2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui € stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026 - 2028;
— la deliberazione di Consiglio Comunale n. 93/2025, esecutiva ai sensi di Legge, con cui e stato
approvato il Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026/2028 e ss.mm;
— ladeliberazione di Giunta Comunale n. 72/2026 di approvazione del Piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) per il triennio 2026/2028;
Visto il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
Vistoiil D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 (“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”);
Visto il D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e il regolamento GDPR UE 2016/679;
Visto il D.P.R. n. 487/1994, cosi come successivamente modificato con D.P.R. n. 82/2023;
Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;
Visto il vigente “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente”;
Visto il CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali del 23 febbraio 2026;

in attuazione del programma triennale del fabbisogno del personale 2026/2028 — annualita 2026,
approvato quale allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n.85/2026;

in esecuzione della determinazione dirigenziale n.596 del 09/06/2026 di indizione della presente
procedura di selezione;

RENDE NOTO
ART. 1- Oggetto della selezione
che éindetto un concorso pubblico, per prova orale, finalizzato alla formazione diuna graduatoria per
I’assunzione a tempo determinato part time 18 ore e a carattere stagionale di “Istruttori di Vigilanza”
- Area degli “Istruttori” del CCNL comparto Funzioni locali 23/02/2026 (ex categoria C, del previgente
sistema di classificazione del personale dipendente del comparto Funzioni locali).

ART. 2 - Requisiti per 'ammissione

Per I'ammissione al bando di concorso e per I'accesso al successivo rapporto di impiego sono
richiesti, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti da dichiarare ai sensi dell’art. 46 del



Decreto del presidente della Repubblica 28 Dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.:

- cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) ovvero cittadinanza di uno stato membro dell’U.E., purché in possesso dei
diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ed avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana;

- aver compiuto diciotto anni di eta;

- non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso (in caso
contrario indicare quali), non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a
misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

- non essere stati esclusi dall'elettorato attivo;

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero non essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile;

- idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del posto da ricoprire
verificata prima dell’assunzione, mediante certificazione a seguito di visita medica da
effettuarsi dal medico competente ai sensi dell’art. 41 del d.lgs. 81/2008 e ss.mm.,
accertante la capacita lavorativa rispetto alle mansioni previste dal profilo professionale.
Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro in oggetto implica, sono
esclusi dalla partecipazione alla presente procedura coloro che si trovano nella
condizione di disabile di cui all’art. 1 della legge 68/1999;

- essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini soggetti a
tale obbligo. | candidati obiettori di coscienza che sono stati ammessi a prestare servizio
civile devono aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza ai sensi dell’articolo 636
del d.lgs. n. 66/2010;

- non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate nell’art. 53 del D.
Lgs. n. 165/2001 e dal D. Lgs. n. 39/2013;

- buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

- buona conoscenza della lingua inglese;

- possesso della patente di guida di categoria B o superiore;

- possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma di maturita
quinquennale), rilasciato da istituti Statali ovvero riconosciuti a norma dell’ordinamento
scolastico dello Stato, che consenta I'iscrizione ad una facolta universitaria.

Il candidato in possesso di titolo di studio che sia stato rilasciato da un Paese dell’Unione Europea,
sara ammesso, purché il titolo suddetto sia gia stato equiparato con Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri ai sensi dell’art. 38 comma 3 del d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, redatti in lingua straniera, devono essere completati
da unatraduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale, e devono essere
riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio previsti per la partecipazione alla selezione (alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione), in base ad accordi internazionali, o ai sensi del d.Igs. n. 115 del 27/01/1992, ovvero con
le modalita di cui all’art. 332 del testo unico n. 1592 del 31 agosto 1933.

Sara cura del candidato specificare nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento
di equiparazione e I’ente che ne ha effettuato il riconoscimento.

Tali equiparazioni devono sussistere alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.



- Di aver preso visione integrale del bando e di accettare incondizionatamente tutte le
norme contenute nel bando e nel regolamento comunale sui requisiti generale e le
procedure di accesso;

- Di autorizzare al trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione della procedura
concorsuale e agli adempimenti conseguenti;

- Diavere piena conoscenza e di accettare che il servizio da prestare sara articolato su 18
ore settimanali da svolgersi con le modalita di turnazione stabilite dal
Dirigente/Comandante della Polizia Locale in orario diurno, serale feriali e festivi.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al presente Bando nonché mantenuti al momento dell’eventuale costituzione del
rapporto di lavoro con il Comune di Gaeta (LT).

ART. 3 - Domanda di partecipazione

| candidati sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n.
445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato d.p.r. per le ipotesi di falsita e
di dichiarazioni mendaci devono presentare domanda di partecipazione, mediante la corretta
predisposizione della propria anagrafica nel portale “inPA”, dichiarando:

- nome e cognome, data e Comune di nascita, nonché indirizzo e luogo di residenza;

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’lUnione Europea, secondo quanto
previsto dall’art. 38 del d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- godimento dei diritti politici;

- il Comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

- I'assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti. In caso contrario, indicare le
condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso con indicazione dei reati oggetto di
contestazione, fermo restando I'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per
reati che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione o comportino, se accertati, il licenziamento;

- il possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma di maturita quinquennale),
con l'indicazione della votazione riportata, dell’lstituto scolastico di conseguimento e, qualora
ricorra la circostanza, il riferimento del provvedimento di equiparazione;

- conoscenza di base della lingua inglese;

- conoscenza di base delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

- il possesso dei requisiti psico-fisici di idoneita all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo
professionale di “Istruttore di vigilanza” del vigente CCNL del personale del comparto “Funzioni
Locali”;

- possesso di patente di guida di tipo B;

- per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985: la posizione nei riguardi dell’obbligo
di leva;

- eventuali titoli di studio posseduti;

- I'eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza nei concorsi pubblici a parita di merito, cui
agli articoli 5, comma 4 e 6 del DPR 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

- di aver ricevuto l'informativa sul trattamento e diffusione, anche in Internet, dei dati personali,
come da Bando di indizione della presente selezione e di esprimere il proprio consenso, a favore del
Comune di Gaeta (LT), al trattamento dei propri dati personali e giudiziari contenuti nella domanda
di partecipazione e nei suoi allegati ed in quelli che potranno essere successivamente forniti, ai sensi
del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - Regolamento UE 2016/679 e della disciplina



nazionale di cui al d.Igs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come
modificata ed integrata dal d.lgs. n. 101/2018;

- di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e ss.mm.ii., per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

- I'accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente bando e, in caso di assunzione, dalle
disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale del comparto delle “Funzioni
Locali”.

ART. 4 - Presentazione della domanda —termini e modalita

Il presente Bando sara pubblicato sul portale unico di reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo
internet https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di Gaeta (LT):
https://www.comune.gaeta.lt.it all’Albo Pretorio alla sezione Bandi e Concorsi e in Amministrazione
Trasparente alla sezione Bandi di concorso.

La domanda di partecipazione alla presente procedura, a pena di esclusione, dovra essere
presentata, esclusivamente in via telematica tramite il Portale unico di reclutamento “inPA” della
Funzione Pubblica di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it. La registrazione, la compilazione e I'invio on
line della domanda devono essere completati entro il termine di 30 (trenta) giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Bando sul portale “inPA”.

Tale termine & perentorio e saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande
inviate entro la scadenza dello stesso.

Al portale “inPA” si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta d'ldentita
elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (electronic IDentification Authentication and
Signature) e per la partecipazione alla presente procedura il candidato deve essere in possesso di
un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).

La domanda di partecipazione sara presentata attraverso la procedura telematica del portale “inPA”
(www.inpa.gov.it), dove dovranno essere effettuati i seguenti passaggi:

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;

b) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

c) compilazione di tutti i requisiti richiesti dall’'Bando;

d) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni senza
tale ultimo passaggio la domanda non risultera presentata).

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura € certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal
sistema informatico che allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della
domanda, non permette piu I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio del relativo modulo
elettronico.

Ai fini della partecipazione alla presente procedura, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro non oltre
le ore 23:59 del trentesimo giorno successivo la pubblicazione del presente bando sul portale unico
di reclutamento “InPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

Oltre questo termine, il sistema non consentira I'inoltro delle domande non perfezionate o in corso
d’invio.

E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre a quelli indicati. Le domande di partecipazione
presentate fuori termine o in modalita differenti da quelle sopra indicate non saranno prese in
considerazione ai fini dell’accertamento della loro regolarita e dell’ammissione.
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Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico un messaggio di
conferma della ricezione della pratica con l'indicazione del codice identificativo univoco attribuito
alla pratica. A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti alle fasi concorsuali.
Verranno prese in considerazione dal Comune di Gaeta (LT) solo le domande di partecipazione
“concluse” nella procedura online entro il termine di scadenza.

Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute
valide ai fini dell’lammissione.

A norma dell’art. 35-ter, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, non si terra conto delle domande di
iscrizione che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per la
registrazione al Portale InPa o richieste dal presente bando di concorso.

Se richieste da particolari necessita istruttorie, saranno possibili comunicazioni individuali tramite
email/ PEC personale del candidato.

L’Amministrazione non ¢ in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal malfunzionamento del
portale “inPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici, di altri dati o dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), anche
nella ipotesi in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato sia non piu attiva o non in
grado di ricevere messaggi come ad esempio, casella di posta elettronica certificata con capacita di
ricezione esaurita. Pertanto, € cura del candidato notificare all’Amministrazione qualunque
cambiamento in tal senso e mantenere la casella di posta elettronica certificata attiva e in grado di
ricevere messaggi.

Si specifica che in ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale,
accertato da questo Comune, che impedisca |'utilizzazione della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza del bando sara prorogato
per il tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento.

Nei casi di malfunzionamento (parziale o totale) della piattaforma digitale, il Comune di Gaeta (LT)
provvede a pubblicare sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un avviso
dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo
correlato.

Per le eventuali comunicazioni con i candidati sara utilizzato I'indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) ovvero, in caso di assenza, posta elettronica ordinaria che ciascun candidato dovra indicare
nella richiesta di partecipazione, non assumendosi I’Amministrazione alcuna responsabilita per la
dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione della stessa o da mancata o
tardiva comunicazione nel cambiamento della stessa da parte del candidato.

La domanda di partecipazione € resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 con le conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto. Pertanto, tutte le
dichiarazioni rese sono da considerarsi come rese a pubblico ufficiale e le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia. L'Amministrazione ha la facolta di accertare d’ufficio la veridicita di quanto dichiarato dai
candidati.

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente Bando saranno preliminarmente
esaminate ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita.

La partecipazione alla presente procedura comporta l'incondizionata accettazione, da parte del
candidato, di tutte le norme e condizioni contenute nel presente Bando nonché di quelle
contrattuali e regolamentari vigenti.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE ALLA SELEZIONE:

Le domande regolarmente pervenute sul portale “inPA”, saranno preliminarmente esaminate
dall’Ufficio Personale del Comune di Gaeta (LT).

Tutti i candidati saranno ammessi alla selezione con riserva di verifica del possesso dei requisiti



richiesti, ad eccezione dei seguenti casi che comportano esclusione dalla presente selezione:

- presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle espressamente
indicate nel presente Bando.

La mancanza da parte dei candidati di anche di uno solo dei requisiti richiesti, accertata anche nel
corso della procedura, ne comportera I'esclusione.

L'ammissione ed esclusione dei candidati verra disposta con provvedimento del dirigente del
Dipartimento Best (Benessere Sociale, Cultura e Turismo, Sport e Personale).

L'elenco dei candidati ammessi alla presente procedura verra pubblicato sul portale unico di
reclutamento “inPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ nonché sul sito internet istituzionale
dell’Ente www.comune.gaeta.lt.it e nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

| candidati non inseriti nell’elenco sono da considerarsi esclusi dalla procedura di selezione.

ART. 5 - Modalita di selezione.

L’esame dei candidati, in possesso dei requisiti richiesti, sara effettuato da apposita Commissione

nominata dal Dirigente del Dipartimento Best “Benessere Sociale, Cultura e Turismo, Sport e

Personale” - Ufficio Personale.

La procedura selettiva sara espletata mediante unica prova orale, in considerazione dell’urgenza di

assicurare il tempestivo reperimento di personale di polizia locale a tempo determinato necessario

a garantire il regolare svolgimento delle attivita istituzionali e dei servizi di competenza dell’Ente.

La Commissione procedera alla valutazione della prova orale attribuendo il punteggio massimo di 30
(trenta) punti.

Valutazione della prova orale

La prova orale sara finalizzata all’accertamento delle conoscenze nelle materie attinenti al profilo
da ricoprire e vertera sulle seguenti materie d’esame:

- ordinamento degli enti locali D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

- elementi di diritto amministrativo e legge n. 241/90;

- elementi di diritto penale

- legge quadro sull’ordinamento della polizia locale legge n. 65/1986;

- codice della strada e relativo regolamento di esecuzione;

- normativa edilizia, ambientale ed urbanistica;

- disciplina del commercio, attivita produttive, polizia amministrativa e norme di pubblica sicurezza;

- legge di depenalizzazione e sistema sanzionatorio vigente legge n. 689/1981;

- accertamento delle conoscenze di base di informatica e della lingua inglese;

La Commissione valutera la prova orale tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:

- grado di conoscenza delle materie oggetto di esame;

- capacita espositiva e argomentativa.

La data di inizio delle prove orali, anche ai fini del rispetto di quanto stabilito dall’art. 4, comma 6,
del D.P.R. n. 487/1994, viene preliminarmente stabilita come segue:

DATA ORARIO LUOGO

dal 23/07/2026 e giorni successivi in base al numero di candidati ammessi dalle ore 09.00 e fino a
fine programmazione giornaliera presso il Comune di Gaeta, Piazza XIX Maggio, 10 04022 Gaeta (LT).
Il calendario dettagliato di fissazione delle prove orali, recante data e orario di convocazione di ogni
singolo candidato e predisposto in base al numero effettivo di ammessi e stilato secondo ordine
alfabetico (A-Z), sara reso noto a mezzo pubblicazione sul portale di reclutamento della Pubblica
Amministrazione “inPA” nonché sul sito web delllAmministrazione: www.comune.gaeta.lt.it -
Sezione “Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Bandi di Concorso”.
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Il Comune di Gaeta (LT) si riserva la facolta di posticipare la data di inizio delle prove orali ovvero
modificare la sede prevista per il loro espletamento, previa idonea comunicazione agli interessati
mediante pubblicazione di apposito avviso sul proprio sito internet e sul Portale “inPA”.

Alla prova orale i candidati convocati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento, a pena di esclusione.

| candidati che per qualsiasi ragione non si presenteranno nel luogo, data e ora indicati, saranno
considerati rinunciatari a tutti gli effetti, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da
casi di forza maggiore.

GRADUATORIA

A conclusione dei colloqui, la Commissione redigera la graduatoria finale degli idonei.

Verranno collocati utilmente in graduatoria i candidati che otterranno un punteggio alla prova orale
non inferiore a 21/30.

Per ciascun candidato sara inserito in graduatoria sulla base del punteggio assegnato alla prova orale.
A parita di punteggio in graduatoria verranno applicati i criteri di preferenza di cui all’art. 5, commi
4 e 6, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

La graduatoria degli idonei verra approvata con provvedimento del Dirigente del Dipartimento Best
— Ufficio Personale e pubblicata sul sito internet istituzionale del Comune di Gaeta (LT) all’indirizzo
www.comune.gaeta.lt.it e potra essere utilizzata per particolari esigenze dell’Amministrazione per
assunzioni anche con diversa articolazione oraria.

Ai candidati non verra inviata alcuna comunicazione individuale circa I'esito della procedura.

La presente graduatoria avra durata di anni tre decorrenti dalla data di approvazione (ex art. 91,
comma 4 del d.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.).

ART. 6 - Assunzione

Le eventuali assunzioni mediante l'utilizzo della graduatoria approvata, verranno effettuate per il
tempo necessario a soddisfare le esigenze stagionali del Comune di Gaeta (LT) e nel pieno rispetto
dell’ordine di merito.

| candidati che rinunceranno all’assunzione per due volte, anche non consecutive, saranno
depennati dalla graduatoria con relativa perdita del diritto a successive ed eventuali assunzioni.

La stipulazione del contratto di lavoro & subordinata alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati
nella domanda di partecipazione. Qualora dai suddetti accertamenti emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive, non si dara luogo alla stipula del contratto di lavoro e si
procedera alla denuncia all’autorita giudiziaria del candidato.

L'assunzione e subordinata, altresi, alle disposizioni finanziarie e sul personale vigenti per gli enti
locali al momento della nomina.

Il candidato che non produca i documenti richiesti o non assuma servizio entro la data fissata
dall’Amministrazione decadra dalla nomina.

Qualora il candidato idoneo interpellato non dovesse assumere servizio nel primo giorno del
rapporto di lavoro comunicato dal Comune senza dimostrare, entro tale giorno, l'esistenza
dispecifici e ineludibili impedimenti oggettivi non dipendenti dal candidato, decade dalla posizione
in graduatoria e il Comune di Gaeta (LT) non stipulera il contratto di lavoro o lo dara per risolto, se
gia stipulato.

ART. 7 - Trattamento economico

Il trattamento economico e normativo & quello previsto dal vigente CCNL del personale del


http://www.comune.gaeta.lt.ite/

comparto “Funzioni Locali”, compreso eventuale trattamento accessorio stabilito dal vigente CCDI.
Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste per

legge.

ART. 8 - Informativa per la tutela della sicurezza dei dati

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione
dei dati personali) siinformano gliinteressati che i dati personali, compresi quelli particolari (cd. dati
sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (cd. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di
Gaeta (LT) in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse
all’espletamento della presente procedura e per le successive attivita inerenti all’eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei CCNL.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette
finalita, & effettuato presso I'Ente anche con I'utilizzo di procedure informatizzate da persone
autorizzate ed impegnate alla riservatezza. Il conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuto di
fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di
partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente
procedura. | dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre
effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione
degli atti e dei documenti amministrativi. | dati personali potranno essere comunicati ad altri
soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelliidonei a rivelare lo stato di salute, quando
tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento. In particolare i provvedimenti
approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante pubblicazione
nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Gaeta nel
rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. | dati di natura personale forniti non sono
trasferiti all’estero, all'interno o all’esterno dell’UE.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento,
I’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché
di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta al Titolare o al Responsabile del Trattamento o
al Responsabile della protezione dei dati.

ART. 9 — Comunicazioni
Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura di selezione saranno rese note sul portale

unico di reclutamento “inPA” all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/ nonché sul sito internet
istituzionale del Comune di Gaeta (LT) all’'indirizzo: www.comune.gaeta.lt.it

NB. TALE FORMA DI PUBBLICITA’ COSTITUISCE NOTIFICA AD OGNI EFFETTO DI LEGGE.
ART. 10 - Norme finali

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o
revocare il presente Bando per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli
legislativi e/o finanziari, ovvero a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.
L'assunzione & comunque subordinata alle vigenti disposizioni in materia di limitazioni alle
assunzioni e di contenimento della spesa del personale.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a
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tempo indeterminato.

Il presente Bando costituisce “lex specialis” della procedura selettiva e, pertanto, la partecipazione
alla stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo statuto ed ai regolamenti del
Comune di Gaeta (LT).

Il presente bando costituisce comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della I.
241/1990.

Il termine di conclusione del procedimento e fissato in tre mesi dalla data del colloquio.

Il Responsabile del procedimento di cui all’articolo 5 della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. & il dirigente
del Dipartimento Best — Ufficio Personale- Dott.ssa Anna Maria De Filippis.

Per eventuali informazioni e chiarimenti sul presente Bando gli interessati potranno contattare (dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.30) ai seguenti recapiti telefonici (0771/ 469447 oppure
potranno inviare eventuali quesiti all'indirizzo di posta elettronica:
annamaria.defilippis@comune.gaeta.lt.it

Il presente Bando viene pubblicato oltre che sul portale “inPA”, all’Albo Pretorio on-line nonché sul
sito web istituzionale del Comune di Gaeta (https://www.comune.gaeta.lt.it) — Sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di Concorso”.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Bando si fa riferimento alle disposizioni
normative e regolamentari vigenti in materia.

F.to Il Dirigente
Dott.ssa Anna Maria De Filippis
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