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Modifica del bando di concorso pubblico su base territoriale, per esami, per il reclutamento 

di un contingente complessivo di n. 178 unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno 

e indeterminato, con competenze per la modernizzazione e la digitalizzazione della 

pubblica amministrazione, da inquadrare nell’Area dei funzionari ed elevata 

qualificazione dei ruoli dei piccoli Comuni interessati (Portale inPA 4 giugno 2026).  

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante «Testo unico delle leggi 

sull’ordinamento degli enti locali»; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente 

«Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 

modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 

pubblici impieghi», come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 

2023, n. 82; 

Visto il progetto “Reclutamento per l’innovazione e lo sviluppo nei piccoli Comuni” (CUP 

J59G25000030001), come successivamente rimodulato, a valere sul Programma Operativo 

Complementare al PON “Governance e Capacità Istituzionale” 2014-2020, Asse 1 - Obiettivo 

Specifico 1.2 “Digitalizzazione dei processi amministrativi e diffusione di servizi digitali 

pienamente interoperabili della PA offerti a cittadini e imprese” - Azione 1.2.3 “Interventi per lo 

sviluppo dell’eGovernment, dell’interoperabilità e supporto all’attuazione dell’“Agenda 

digitale””;  

Viste le procedure con cui, attraverso appositi avvisi pubblici, sono state raccolte le 

manifestazioni di interesse dei piccoli Comuni ai fini dell’organizzazione e del finanziamento di 

un concorso unico volto al reclutamento di personale a tempo pieno e indeterminato con 

competenze per la modernizzazione e la digitalizzazione della pubblica amministrazione; 

Tenuto conto che con le manifestazioni di interesse le amministrazioni hanno confermato il 

formale impegno all’assunzione a tempo pieno e indeterminato del personale indicato 

nell’istanza, a seguito della conclusione della procedura concorsuale; 

Preso atto che il richiamato progetto prevede l’organizzazione del concorso da parte del 

Dipartimento della funzione pubblica che si avvale della Commissione per l’attuazione del 

progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM) e di Formez PA; 

Considerata l’esigenza di concludere la procedura concorsuale entro la scadenza del 31 luglio 

2026, non prorogabile, prevista dal citato progetto “Reclutamento per l’innovazione e lo sviluppo 

nei piccoli Comuni”; 
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Visto il decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica prot. n. ID 65784417 del 12 

maggio 2026 con il quale si individuano i piccoli Comuni ammessi a partecipare al progetto 

“Reclutamento per l’innovazione e lo sviluppo nei piccoli comuni” e i piccoli Comuni non 

ammessi a seguito della verifica del possesso dei requisiti indicati nel citato avviso; 

Visto il bando di concorso su base territoriale, per esami, per il reclutamento di un contingente 

complessivo di n. 178 unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, con 

competenze per la modernizzazione e la digitalizzazione della pubblica amministrazione, da 

inquadrare nell’Area dei funzionari ed elevata qualificazione dei ruoli dei piccoli Comuni 

interessati, pubblicato sul Portale inPA in data 4 giugno 2026 e sul sito istituzionale del 

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri; 

Viste le note, trasmesse in data 5 giugno 2026, dal Comune di Tollo e dal Comune di Laganadi 

tramite protocollo informatico, acquisite, in pari data, al protocollo DFP rispettivamente al n. 

37187 e al n. 37321, con le quali gli enti comunicano la formale rinuncia alla propria 

partecipazione alla presente procedura al fine della assegnazione delle unità di personale indicate 

nell’elenco approvato dal Capo Dipartimento in data 12 maggio 2026; 

Viste le note, trasmesse in data 8 giugno 2026, dal Comune di Satriano e dal Comune di San 

Vincenzo La Costa, tramite protocollo informatico, acquisite, in pari data, al protocollo DFP 

rispettivamente al n. 37532 e al n. 37553, con le quali gli enti comunicano la formale rinuncia 

all’assegnazione delle unità di personale indicate nell’elenco approvato dal Capo Dipartimento in 

data 12 maggio 2026; 

Viste le note, trasmesse in data 9 giugno 2026, dal Comune di Condrò, dal Comune di Placanica 

e dal Comune di Montedoro, tramite protocollo informatico, acquisite, in pari data, al protocollo 

DFP rispettivamente al n. 37776, al n. 37832 e al n. 37852, con le quali gli enti comunicano la 

formale rinuncia all’assegnazione delle unità di personale indicate nell’elenco approvato dal Capo 

Dipartimento in data 12 maggio 2026; 

Viste le note, trasmesse in data 10 giugno 2026, dal Comune di Milena, dal Comune di San Marco 

La Catola, tramite protocollo informatico, acquisite, in pari data, al protocollo DFP 

rispettivamente al n. 38233, al n. 38253, con le quali gli enti comunicano la formale rinuncia 

all’assegnazione delle unità di personale indicate nell’elenco approvato dal Capo Dipartimento in 

data 12 maggio 2026; 

Preso atto che il sopra citato Comune di San Marco La Catola è l’unico Comune previsto per il 

codice concorso GIU-09 (Puglia) per il profilo del funzionario con competenze giuridiche; 

Vista la nota trasmessa in data 11 giugno 2026 dal Comune di Alimena, tramite protocollo 

informatico, acquisita, in pari data, al protocollo DFP al n. 38538, con la quale l’ente rettifica la 

propria manifestazione di interesse chiedendo solo n. 1 funzionario economico e n. 1 funzionario 

con competenze nell’ambito dell’ingegneria e dell’architettura anziché n. 4 funzionari, n. 1 per 
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ciascun profilo, come indicato nell’elenco approvato dal Capo Dipartimento in data 12 maggio 

2026; 

Viste le note, trasmesse in data 12 giugno 2026, dal Comune di Valledolmo e dal Comune di 

Amendolara, tramite protocollo informatico, acquisite, in pari data, al protocollo DFP 

rispettivamente al n. 38925 e al n. 38927 con le quali gli enti comunicano la formale rinuncia 

all’assegnazione delle unità di personale indicate nell’elenco approvato dal Capo Dipartimento in 

data 12 maggio 2026; 

Viste le note, trasmesse in data 15 giugno 2026, dal Comune di Soriano Calabro e dal Comune di 

Stignano, tramite protocollo informatico, acquisite, in pari data, al protocollo DFP rispettivamente 

al n. 39154 e al n. 39198, con le quali gli enti comunicano la formale rinuncia all’assegnazione 

delle unità di personale indicate nell’elenco approvato dal Capo Dipartimento in data 12 maggio 

2026; 

Vista la nota, trasmessa in data 16 giugno 2026, dal Comune di Vazzano, tramite protocollo 

informatico, acquisita, in pari data, al protocollo DFP al n. 39538 con la quale l’ente comunica la 

formale rinuncia all’assegnazione dell’unità di personale indicata nell’elenco approvato dal Capo 

Dipartimento in data 12 maggio 2026 

 

Delibera 

Articolo 1 

Modifica del bando 

 

1. Il bando di concorso pubblico su base territoriale, per esami, per il reclutamento di un 

contingente complessivo di n. 178 unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno e 

indeterminato, con competenze per la modernizzazione e la digitalizzazione della pubblica 

amministrazione, da inquadrare nell’Area dei funzionari ed elevata qualificazione dei ruoli dei 

piccoli Comuni interessati pubblicato sul Portale inPA in data 4 giugno 2026 è modificato come 

segue: 

a) l’articolo 1, comma 1, del bando è sostituito dal seguente comma: 

1. È indetto un concorso pubblico su base territoriale, per esami, per il reclutamento di un 

contingente complessivo di n. 135 unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno e 

indeterminato, con competenze per la modernizzazione e la digitalizzazione della pubblica 

amministrazione, da inquadrare nell’Area dei funzionari ed elevata qualificazione dei ruoli dei 

piccoli Comuni interessati secondo la seguente ripartizione: 

- n. 26 funzionari con competenze giuridiche da inquadrare nei ruoli dei Comuni secondo 

quanto indicato nell’Allegato 1 in cui è riportato anche il relativo numero di unità da reclutare 

per ciascun ambito territoriale (Codici GIU-01, GIU-02, GIU-03, GIU-04, GIU-05, GIU-06, 

GIU-07, GIU-08, GIU-10, GIU-11, GIU-12);  
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- n. 39 funzionari con competenze economiche e contabili da inquadrare nei ruoli dei Comuni 

secondo quanto indicato nell’Allegato 2 in cui è riportato anche il relativo numero di unità da 

reclutare per ciascun ambito territoriale (Codici ECO-01, ECO-02, ECO-03, ECO-04, ECO-

05, ECO-06, ECO-07, ECO-08, ECO-09, ECO-10, ECO-11, ECO-12);  

  

- n. 23 funzionari con competenze digitali da inquadrare nei ruoli dei Comuni secondo quanto 

indicato nell’Allegato 3 in cui è riportato anche il relativo numero di unità da reclutare per 

ciascun ambito territoriale (Codici DIG-01, DIG-02, DIG-03, DIG-04, DIG-05, DIG-06, DIG-

07, DIG-08, DIG-09, DIG-10);  

  

- n. 47 funzionari con competenze nell’ambito dell’ingegneria e dell’architettura da 

inquadrare nei ruoli dei Comuni secondo quanto indicato nell’Allegato 4 in cui è riportato 

anche il relativo numero di unità da reclutare per ciascun ambito territoriale (Codici TEC-01, 

TEC-02, TEC-03, TEC-04, TEC-05, TEC-06, TEC-07, TEC-08, TEC-09, TEC-10, TEC-11, 

TEC-12).  

 

b) per effetto di quanto stabilito dal comma precedente, le parole “n. 178” sono sostituite da “n. 

135” e le parole “GIU-09” ovunque ricorrano si considerano non apposte. 

 

 Articolo 2 

Pubblicazione del provvedimento di modifica del bando.  

Termini e modalità per la presentazione della domanda.  

Comunicazioni ai candidati 

 

1. Resta fermo il termine per la presentazione della domanda di partecipazione del 23 giugno 

2026 alle ore 12:00.  

2. Sono fatte salve le domande di partecipazione regolarmente presentate in base al bando, fermo 

restando che, entro il termine di scadenza di cui al comma 1, coloro che hanno già inviato la 

candidatura possono modificare, integrare o sostituire la domanda già presentata. In tal caso si 

terrà conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, 

intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 

3. Resta fermo che coloro che hanno inviato la candidatura per il codice di concorso GIU-09 

relativo ai funzionari con competenze giuridiche, ove interessati, potranno inviarla per un altro 

codice di concorso. 

 

Articolo 3 

Forme di pubblicità 

 

1. Il presente provvedimento è pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it/, e sul sito del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei ministri. 
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Articolo 4 

Mezzi di impugnazione 

 

1. Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale 

amministrativo regionale del Lazio entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso 

straordinario entro centoventi giorni dalla stessa data.  

 

Articolo 5 

Norme finali 

 

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente provvedimento si rinvia al bando di 

concorso richiamato dall’articolo 1, comma 1, pubblicato sul Portale "inPA” il 4 giugno 2026, 

disponibile all’indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/” e sul sito del Dipartimento della 

funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri. 

 

 

 

Per il Dipartimento della funzione pubblica 

(dott.ssa Cecilia Maceli) 

  

  

Per il Ministero dell’economia e delle finanze                               Per il Ministero dell’interno  

              (dott. Pasqualino Castaldi)                                        (Pref. dott. Claudio Palomba)  

 

https://www.inpa.gov.it/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# Comune
Abruzzo 
GIU-01

Basilicata 
GIU-02

Calabria 
GIU-03

Campania 
GIU-04

Lazio 
GIU-05

Liguria 
GIU-06

Lombardia 
GIU-07

Molise 
GIU-08

Sardegna 
GIU-10

Sicilia 
GIU-11

Toscana 
GIU-12

Totale

1 Belmonte Calabro 1 1
2 Besano 1 1
3 Bidonì 1 1
4 Borghetto Santo Spirito 1 1
5 Borore 1 1
6 Campo di Giove 1 1
7 Castel San Vincenzo 1 1
8 Castelfranci 1 1
9 Castello del Matese 1 1

10 Colosimi 1 1
11 Conflenti 1 1
12 Falcone 1 1
13 Frigento 1 1
14 Lattarico 1 1
15 Morra De Sanctis 1 1
16 Oriolo 1 1
17 Portigliola 1 1
18 Rocca Massima 1 1
19 San Teodoro 1 1
20 Santo Stefano del Sole 1 1
21 Sperlonga 1 1
22 Terricciola 1 1
23 Tiana 1 1
24 Tramutola 1 1
25 Trappeto 1 1
26 Villanova Tulo 1 1

1 1 6 5 2 1 1 1 4 3 1 26

Allegato 1

Funzionari con competenze giuridiche

Totale



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# Comune
Abruzzo 
ECO-01

Calabria 
ECO-02

Campania 
ECO-03

Lazio 
ECO-04

Liguria 
ECO-05

Lombardia 
ECO-06

Marche 
ECO-07

Molise 
ECO-08

Piemonte 
ECO-09

Sardegna 
ECO-10

Sicilia 
ECO-11

Toscana 
ECO-12

Totale

1 Alimena 1 1
2 Auletta 1 1
3 Baiano 1 1
4 Belmonte Calabro 1 1
5 Besano 1 1
6 Bidonì 1 1
7 Borore 1 1
8 Campo di Giove 1 1
9 Castel San Vincenzo 1 1

10 Castelfranci 1 1
11 Castello del Matese 1 1
12 Castelmola 1 1
13 Colosimi 1 1
14 Conflenti 1 1
15 Falcone 1 1
16 Grottolella 1 1
17 Isolabona 1 1
18 Laglio 1 1
19 Lattarico 1 1
20 Marliana 1 1
21 Morra De Sanctis 1 1
22 Odolo 1 1
23 Pagliara 1 1
24 Palestro 1 1
25 Parenti 1 1
26 Portigliola 1 1
27 Ripatransone 1 1
28 San Ginesio 1 1
29 San Gregorio Matese 1 1
30 San Martino Valle Caudina 1 1
31 San Teodoro 1 1
32 Santa Domenica Vittoria 1 1
33 Santomenna 1 1
34 Sciolze 1 1
35 Sperlonga 1 1
36 Terricciola 1 1
37 Tiana 1 1
38 Trappeto 1 1
39 Villanova Tulo 1 1

1 6 9 1 1 4 2 1 1 4 7 2 39

Allegato 2

Funzionari con competenze economiche e contabili

Totale



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# Comune
Abruzzo 
DIG-01

Calabria 
DIG-02

Campania 
DIG-03

Lazio 
DIG-04

Liguria 
DIG-05

Molise 
DIG-06

Piemonte 
DIG-07

Sardegna 
DIG-08

Sicilia 
DIG-09

Toscana 
DIG-10

Totale

1 Albugnano 1 1
2 Belmonte Calabro 1 1
3 Bidonì 1 1
4 Borghetto Santo Spirito 1 1
5 Calliano Monferrato 1 1
6 Campo di Giove 1 1
7 Castel San Vincenzo 1 1
8 Castelfranci 1 1
9 Castello del Matese 1 1

10 Conflenti 1 1
11 Falcone 1 1
12 Lattarico 1 1
13 Moransengo-Tonengo 1 1
14 Morra De Sanctis 1 1
15 Oriolo 1 1
16 Pagliara 1 1
17 Portigliola 1 1
18 San Teodoro 1 1
19 Sperlonga 1 1
20 Terricciola 1 1
21 Tiana 1 1
22 Trappeto 1 1
23 Villanova Tulo 1 1

1 5 3 1 1 1 3 3 4 1 23

Allegato 3

Funzionari con competenze digitali

Totale



 

# Comune
Abruzzo 
TEC-01

Basilicata 
TEC-02

Calabria 
TEC-03

Campania 
TEC-04

Lazio TEC-
05

Lombardia 
TEC-06

Molise 
TEC-07

Puglia 
TEC-08

Sardegna 
TEC-09

Sicilia 
TEC-10

Toscana 
TEC-11

Veneto 
TEC-12

Totale

1 Alimena 1 1
2 Aprica 1 1
3 Auletta 1 1
4 Baiano 1 1
5 Belmonte Calabro 1 1
6 Besano 1 1
7 Bidonì 1 1
8 Bolotana 1 1
9 Borore 1 1

10 Caloveto 1 1
11 Campo di Giove 1 1
12 Castel San Vincenzo 1 1
13 Castelfranci 1 1
14 Castello del Matese 1 1
15 Castelmola 1 1
16 Castelnovo Bariano 1 1
17 Conflenti 1 1
18 Falcone 1 1
19 Faloppio 1 1
20 Gallodoro 1 1
21 Laglio 1 1
22 Lattarico 1 1
23 Montefredane 1 1
24 Montemesola 1 1
25 Morra De Sanctis 1 1
26 Pagliara 1 1
27 Palestro 1 1
28 Pannarano 1 1
29 Parenti 1 1
30 Portigliola 1 1
31 San Martino Valle Caudina 2 2
32 San Teodoro 1 1
33 Santa Domenica Talao 1 1
34 Santa Domenica Vittoria 1 1
35 Santo Stefano del Sole 1 1
36 Santo Stefano in Aspromonte 1 1
37 Santomenna 1 1
38 Sperlonga 1 1
39 Terricciola 1 1
40 Tiana 1 1
41 Tramutola 1 1
42 Trappeto 1 1
43 Umbriatico 1 1
44 Villanova Tulo 3 3

1 1 9 11 1 5 1 1 7 8 1 1 47

Allegato 4

Funzionari con competenze nell’ambito dell’ingegneria e dell’architettura

Totale
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