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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 17 
POSTI A TEMPO PIENO E DETERMINATO DA INQUADRARE NELL'AREA DEI 

OPERATORI ESPERTI - UFFICIO PER LA RICOSTRUZIONE DELL'AQUILA 

 

 

VISTI: 

 rme in materia di procedimento amministrativo e 
 e s.m.i.; 

 il D.P.R. 09/05/1994, n. 487, "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi" e s.m.i.; 

 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e  

 il D.L. 14/03/2025 
delle pubbliche amministrazioni, convertito con modificazioni dalla L. 09/05/2025, n. 69  

             il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali"; 

 il D.P.R. 28/12/2000, n.  regolamentari 
 

 il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

 
nonché il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016 

 

 il D. Lgs. 11/04/2006, n. 198, "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna"; 

 il D. Lgs. 09/04/2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro; 

 il D.Lgs. 15/03/2010, n. 66, "Codice  militare", e s.m.i.; 

 il D. Lgs. 14/03/2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

 il D.L. 24/06/2014, n. 90, convertito in L. 11/08/2014, n. 114, "Misure urgenti per la 
semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari"; 
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 la L. 19/06/2019, n. 56, "Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche 
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo" comma 8, sulla 
possibilità  fino al 31/12/2024 - di non procedere, prima di bandire concorsi e/o effettuare 

 

 il D.L. 22/04/2023 n. 44, convertito con L. 21/06/2023 n
 

 i C.C.N.L. vigenti nel tempo del Comparto Regioni ed Enti Locali e da ultimo il C.C.N.L. 
del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 23/02/2026; 

 il Piano Integrato Attività e Organizzazione 2026-2028 
; 

  alla 
data del 31/12/2025 è la seguente: 

1. Operatore esperto: 0% maschi (0 unità), 0% femmine (0 unità) 

2. Istruttori: 60% maschi (3 unità), 40% femmine (2 unità) 

3. Funzionari: 37% maschi (10 unità), 63% femmine (17 unità) 

 Alla luce di tali informazioni  disposizione normativa 
; 

 La presente procedura non prevede riserve di posti ai sensi della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 in quanto 
previste dalla succitata norma; 

DECRETA 

 
ARTICOLO 1 

   POSTI A CONCORSO 

È indetta una procedura concorsuale pubblica 
, per titoli ed esami, ai fini dell'assunzione di complessive n. 17 unità di personale a 

tempo pieno e determinato da inquadrare nell'Area dei Funzionari, nell'Area degli Istruttori e 
rea degli Operatori esperti (CCNL Funzioni Locali), così come di seguito in dettaglio: 

A. Area dei Funzionari  n. 8 unità 

 n. 5 Funzionari Tecnici (ex Istruttori Direttivi Tecnici) (COD. FUNZ_TEC) 

 n. 2 Funzionari Amministrativi (ex Istruttori Direttivi Amministrativi) 
(COD.FUNZ_AMM) 

 n. 1 Funzionario Contabile (ex Istruttore Direttivo Contabile) (COD. FUNZ_CONT) 
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B. Area degli Istruttori  n. 7 unità 

 n. 1 Istruttore Contabile (COD. ISTR_CONT) 

 n. 6 Istruttori Tecnici (COD. ISTR_TEC) 

 

C. Area degli Operatori esperti  n. 2 unità 

 n. 2 Operatori Esperti Amministrativi (inquadramento specifico area operatori) 
(COD_OP_AMM) 

 

È possibile presentare domanda di partecipazione per più codici di concorso. 

dei posti è riservato ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate, congedati 
senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, ai volontari in servizio permanente 
nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta. Qualora la predetta riserva non possa 
operare integralmente, con il presente concorso si determina una frazione di riserva ai sensi del 

 

n. 40, come modificato 
dal Decreto Legge 22 aprile 2023, convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023, 
n. 74, il 15 per cento dei posti è riservato in favore degli operatori volontari che hanno concluso 
senza demerito il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge 
6 marzo 2001, n. 64. Qualora la predetta riserva non possa operare integralmente, con il presente 

40/2017.  
 
Le suddette riserve sono computate sui posti previsti per ogni singolo codice di concorso. Nel 

9 maggio 1994, n. 487, le riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini, comunque 
denominate, non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso.  

Di seguito si specificano le declaratorie delle aree professionali. 

Il candidato selezionato dovrà essere in grado di 
   

. 
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Specifiche professionali: 

Area dei  

-
contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, 
assicurano il presidio di importanti e diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli 
obiettivi stabiliti, assicurando la qualità dei servizi e dei risultati, la circolarità delle 

e 
eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilità diretta di moduli e strutture 
organizzative.  

 

 

 -relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza 
critica, problemi di notevole complessità; 

 agnata da un grado elevato di capacità gestionale, 
organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, 
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza 
e responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti 
anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo; 

 
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; 
responsabilità amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad 
espressa delega di funzioni da parte del dirigente in conformità agli ordinamenti delle 
amministrazioni. 

Area degli istruttori  

-
contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o 

irettive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la 
gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale personale è chiamato a valutare nel merito i casi 
concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio 
contesto di lavoro. Specifiche professionali:  

 

specializzato di lavoro;  

e, con eventuale responsabilità di 
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coordinare il lavoro dei colleghi. 

Area degli Operatori esperti 

 
erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o proce
di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni 
tecnologiche che presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali. 
Specifiche professionali:  

lgimento di attività di tipo operativo, tecnico-manutentivo o attività di 
natura amministrativa di supporto;  

interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;  

attività di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano. 

 

ARTICOLO 2 

REQUISITI PER  

Requisiti Generali: 

alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, 
sottoscrizione del contratto di lavoro:  

-bis, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

b. aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il 
collocamento a riposo; 

c. godimento dei diritti civili e politici; 

 

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime 
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge e/o contrattuale, 

di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;  

f. non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per reati che costituiscono un 
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procedimenti penal
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

313, ne danno 

giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento 
penale; 

g. idoneità fisica allo specifico impiego cui il codice di concorso si riferisce; 

i. possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato medesimo; 

l. conoscenza della lingua inglese;  

m. conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

n. per i candidati non italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, 
il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di cittadinanza. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione e devono permanere anche al momento 

 

Requisiti Specifici 

possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

 

TABELLA 1 
PROFILO 
PROFESSIONALE 

TITOLO DI STUDIO 

 
 Funzionario tecnico 
(Cod. FUNZ_TEC) 

 
 
             

     Laurea Triennale o Magistrale (DM 270/2004) appartenente   
     alle classi:  

 
o L-7 Ingegneria civile e ambientale; 

o L-17 Scienze  

o L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, 
paesaggistica e ambientale; 

o L-23 Scienze e tecniche ; 

o LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura; 

o LM-23 Ingegneria civile; 

o LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi; 

o LM-35 Ingegneria per  e il territorio; 

o LM-48 Pianificazione territoriale Urbanistica e ambientale 

 

o altra laurea specialistica (LS) o diploma di laurea vecchio         
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ordinamento (DL) equiparati alle suddette classi di laurea 
ai sensi del D.M. 09/07/2009 recante "Equiparazione tra 
diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), lauree 
specialistiche (LS) ex DM 509/1999 e lauree magistrali 
(LM) ex DM 270/2004, ai fini della partecipazione ai 
pubblici concorsi" o ad essi equipollenti, riconosciuti tali da 
leggi e/o specifici decreti ministeriali. 

 

 

 
Funzionario amministrativo  

(Cod. FUNZ_AMM) 

     Laurea Triennale o Magistrale (DM 270/2004) appartenente   
     alle classi:  
 

o L-14: Scienze dei servizi giuridici; 

o L- ; 

o L- aziendale; 

o L-33: Scienze economiche; 

o L-36: Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali;  

o LMG/01 (Giurisprudenza); 

o LM-52 (Relazioni Internazionali); 

o LM-56 (Scienze dell'Economia); 

o LM-62 (Scienze della Politica); 

o LM-63 (Scienze delle Pubbliche Amministrazioni); 

o LM-77 (Scienze Economico-Aziendali); 

o LM-81 (Scienze per la cooperazione allo sviluppo); 

o LM-87 (Servizio sociale e politiche sociali); 

o LM-88, Sociologia e ricerca sociale; 

o altra laurea specialistica (LS) o diploma di laurea vecchio         
ordinamento (DL) equiparati alle suddette classi di laurea 
ai sensi del D.M. 09/07/2009 recante " Equiparazione tra 
diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), lauree 
specialistiche (LS) ex DM 509/1999 e lauree magistrali 
(LM) ex DM 270/2004, ai fini della partecipazione ai 
pubblici concorsi" o ad essi equipollenti, riconosciuti tali da 
leggi e/o specifici decreti ministeriali. 

 

Funzionario contabile 

(Cod. FUNZ_CONT) 
 

     Laurea Triennale o Magistrale (DM 270/2004) appartenente   
     alle classi:  
 

o L-14 (Scienze servizi giuridici); 

o L-16 (Scienze amministrazione); 

o LMG/01 (Giurisprudenza),  
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o LM-52 (Relazioni Internazionali)  

o LM-56 (Scienze dell'Economia) 

o LM-62 (Scienze della Politica) 

o LM-63 (Scienze delle Pubbliche Amministrazioni) 

o LM-77 (Scienze Economico-Aziendali) 

o LM-81 (Scienze per la cooperazione allo sviluppo) 

o LM-87 (Servizio sociale e politiche sociali) 

o LM-88, Sociologia e ricerca sociale 

o altra laurea specialistica (LS) o diploma di laurea vecchio         
ordinamento (DL) equiparati alle suddette classi di laurea 
ai sensi del D.M. 09/07/2009 recante " Equiparazione tra 
diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), lauree 
specialistiche (LS) ex DM 509/1999 e lauree magistrali 
(LM) ex DM 270/2004, ai fini della partecipazione ai 
pubblici concorsi" o ad essi equipollenti, riconosciuti tali da 
leggi e/o specifici decreti ministeriali. 

 

 
 
 
 
 
 

Istruttore tecnico 

      (Cod. ISTR_TEC) 

Diploma di Geometra (previgente ordinamento) o Diploma di Perito 

industriale, elettrotecnico o equipollente; Perito Industriale indirizzo 

Edilizia, altri diplomi tecnici attinenti al settore tecnologico; 

Diploma di istruzione tecnica indirizzo costruzioni, ambiente e 

territorio (nuovo ordinamento); 

Titolo di studio assorbente:  
 

diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea di primo livello (L) 

o laurea magistrale (LS/LM) in ingegneria civile, architettura o alle 

stesse equiparate o equipollenti ai sensi di legge. 

 
 

 
Istruttore contabile 

(Cod. ISTR_CONT) 
 
 
 
 
 

Diploma di scuola secondaria di ragioneria, perito commerciale o 

altro diploma di maturità tecnico commerciale; 

Titolo di studio assorbente: 
 
Diploma di laurea di primo livello (L) appartenente ad una delle 

seguenti classi del nuovo ordinamento universitario di cui al DM 

270/2004:  
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- L-18 Scienze dell'economia e della gestione aziendale,  

- L-33 Scienze economiche; ovvero  

uito secondo il vecchio ordinamento (DL) 

in:  

- Economia e commercio,  

- Economia aziendale, ovvero  

 

 - LM-56 - Scienze dell'economia,  

- LM-77 - Scienze economico-aziendali;  

ovvero  

a (LS) appartenente alle classi: 

- 64/S - Scienze dell'economia,  

 - 84/S - Scienze economico-aziendali; 

o alle stesse equiparate o equipollenti ai sensi di legge. 

  

 
 

Operatore esperto 

amministrativo 

(Cod. OP_AMM) 

Assoluzione  scolastico, accompagnato da una 

specifica qualificazione professionale. 

Titolo di studio assorbente: 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado o laurea triennale (L) 

o laurea magistrale (LS/LM) o laurea magistrale a ciclo unico 

(LMCU) 

Sono fatte salve le equipollenze e le equiparazioni fra titoli accademici italiani, ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi, previste dalla vigente normativa. 

Si precisa che la corrispondenza, indicata nella tabella di equiparazione allegata al Decreto 
Interministeriale 9 luglio 2009, tra una laurea rilasciata secondo gli ordinamenti non ancora 
riformulati ai sensi del decreto ministeriale 3 novembre 1999 n. 509 con più classi di lauree 
specialistiche di cui ai decreti ministeriali 28 novembre 2000, 2 aprile 2001 e 12 aprile 2001 e 
con più classi di lauree magistrali di cui ai decreti ministeriali 16 marzo 2007 e 8 gennaio 2009, 
deve intendersi solo in modo tassativamente alternativo. 

ero, occorre 

https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-



 

10 
 

equiparazioni-tra-titoli-di-studio-0. In particolare, per la procedura di riconoscimento 
, ,1 si indica il seguente 

link comprensivo della modulistica da utilizzare: https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-
dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-di-studio/  

 
 n. 165 al 

riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale nello Stato in cui sono stati 
conseguiti, provvede il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
ministri, previo  del Ministero 

e della ricerca. Il Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento 
di riconoscimento di cui al presente comma solo nei confronti dei vincitori del concorso, che 

 

giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale. 

Il mancato possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione alla 

responsabilità individuale prevista dalla vigente normativa in caso di dichiarazioni mendaci. 

I suddetti requisiti (generali e specifici) devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita 
dal bando di concorso per la presentazione delle domande e devono permanere alla data 
effettiva di assunzione.  

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva. re in 

requisiti previsti. Il difetto dei suddetti requisiti costituisce, altresì, causa di risoluzione del 
rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

 

ART. 3  

ESAME 

 Legge n. 44/2021 convertito con modificazioni dalla Legge n. 
76/2021, la selezione è espletata in base alla procedura di seguito indicata, che si articola 
attraverso le seguenti fasi: 

a) una eventuale prova preselettiva, secondo la disciplina di cui al successivo articolo 3.1 del 
presente bando. Il punteggio conseguito non concorre alla formazione del punteggio finale.  
 

b) una prova orale, distinta per i codici concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, secondo la 
disciplina del successivo art. 3.2;  
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c) una fase di valutazione dei titoli, distinta per i codici concorso di cui al precedente art. 1, 
comma 1, secondo la disciplina del successivo art. 4;  

 

Ai fini della votazione complessiva, il voto conseguito nella valutazione dei titoli è sommato al 
voto riportato nella prova orale. 

Il punteggio massimo attribuibile alle prove suindicate è di 100 punti, come ripartito in dettaglio: 

- Prova orale  punteggio massimo 70  

- Valutazione dei titoli  punteggio massimo 30   

 

ART. 3.1 EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA 

1. L  si riserva la facoltà di svolgere la prova preselettiva, qualora il numero dei 
candidati che abbiano presentato la domanda di partecipazione allo specifico codice di concorso 
sia pari o superiore a 10 volte il numero dei posti banditi per ciascuno dei codici concorso. La 
prova preselettiva consisterà nella somministrazione di un test di n. 40 (quaranta) quesiti a 
risposta multipla, volti a verificare le conoscenze afferenti alle seguenti materie, da risolvere in 
60 (sessanta) minuti, e si articolerà come segue: 

a) una parte composta da n. 30 (trenta) quesiti volti a verificare le conoscenze e le competenze 
dei candidati nelle materie concorsuali oggetto della prova orale. 

A ciascuna risposta è attribuito il seguente punteggio:  
risposta esatta: + 0,75 punti 
mancata risposta: 0 punti 
risposta errata: - 0,25 punti.  
 
b) una parte composta da n. 10 (dieci) quesiti volti a verificare la capacità logico-deduttiva e di 
ragionamento critico-verbale. 
 

A ciascuna risposta è attribuito il seguente punteggio:  
risposta esatta: + 0,75 punti 
mancata risposta: 0 punti 
risposta errata: - 0,25 punti.  
 

In esito alla prova preselettiva, i candidati che hanno ottenuto il punteggio più alto fino al 
raggiungimento del limite di 10 volte il numero dei posti messi a concorso (compresi gli eventuali 
ex aequo) per lo specifico profilo, sono ammessi a sostenere la prova orale. 
Sono esentati dall  prova preselettiva i candidati diversamente abili con percentuale di 

-bis, della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104.  
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Ogni comunicazione concernente  prova preselettiva compreso il calendario e il 
relativo esito è effettuata attraverso il Portale INPA. La data e il luogo di svolgimento sono resi 
disponibili sul Portale INPA almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento 
della stessa.   
Non è prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti prima dello svolgimento della prova.  
I candidati regolarmente iscritti on line 
concorso, che siano in regola con il versamento della quota di partecipazione e che non siano 
esentati, ai sensi di quanto previsto dal comma 3, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova 

INPA. I candidati devono 
presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento e della ricevuta rilasciata dal 
sistema informatico al momento della compilazione on line della domanda.  

 del candidato 
qualsiasi cau
restando le eventuali misure dispensative previste per i candidati con diagnosi di disturbi specifici 
di apprendimento (DSA) e le eventuali prove asincrone per le candidate in stato di gravidanza o 
allattamento.  
I candidati ammessi a sostenere la prova preselettiva hanno a disposizione strumenti informatici 
e digitali. In ogni caso di malfunzionamento della strumentazione informatica, che ritardi o 
impedisca lo svolgimento della prova a uno o più candidati, la commissione concede un tempo 
aggiuntivo pari alla durata del mancato funzionamento. Al termine del tempo previsto per la 
prova, il sistema interrompe la procedura e acquisisce definitivamente le risposte fornite dal 
candid
risposte già date. La correzione della prova da parte della commissione esaminatrice avviene con 

ti digitali. Al termine 
delle operazioni viene formulato e allegato al verbale della commissione esaminatrice apposito 

pubblicazione sul Portale INPA. Ciascun candidato potrà verificare il punteggio conseguito e 
accedere al proprio elaborato secondo le modalità che saranno pubblicate sul Portale INPA.  
Durante la prova, i candidati non possono in alcun modo comunicare tra loro e non possono 
introdurre nella sede di esame carta da scrivere, pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, 
testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla 
memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli matematici. In caso di 
violazione di tali disposizioni, la commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza, ove 

orso.  
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di 
merito. 

 

3.2 PROVA ORALE 

di seguito indicate, delle competenze 
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inglese.  

La prova sarà differenziata in base al profilo per cui si concorre e verteranno sulle 
seguenti materie: 

 
PROFILO 

PROFESSIONALE 
MATERIE  

Funzionario tecnico 
(Cod. FUNZ_TEC) 

 Normativa nazionale e regionale in materia urbanistica e 
edilizia, norme in materia di tutela dei beni culturali e del 
paesaggio, norme in materia di lavori pubblici, espropri e 
concessioni 

 Contratti di appalto per lavori, servizi, forniture e contratti di 
concessione (Codice degli appalti) 

 Contabilità dei lavori pubblici, computi metrici, analisi dei 
prezzi 

 Normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza 
nei luoghi di lavoro e di prevenzione incendi 

 Progettazione di opere civili e stradali, costruzioni edilizie, 
ristrutturazioni e interventi edilizi in genere 

 Adeguamento alle norme di sicurezza, di prevenzione 
incendi, sismico e abbattimento barriere architettoniche, degli 
edifici pubblici esistenti 

 Normativa in materia di pianificazione della mobilità, del 
traffico, della programmazione della sosta e regolazione del 
trasporto pubblico locale e di circolazione, installazione e 
segnalazione di cantieri stradali 

 Legislazione in materia di anticorruzione, trasparenza e 
controlli interni 

 Elementi di diritto costituzionale e amministrativo, con 
particolare riferimento al procedimento amministrativo e al 
diritto di accesso agli atti, elementi fondamentali 

 Disciplina del pubblico impiego, elementi di diritto penale, 
con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica 
amministrazione 

 Normativa speciale relativa al sisma 2009 
    Funzionario        
  Amministrativo 

     (Cod. FUNZ_AMM) 

 Ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico n. 267/2000 e 
s.m.i.) 

 Ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali (in 
particolare, D.Lgs. n. 118/2011 s.m.i.) 

 Nozioni in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs n.165/2001) 

 Diritto costituzionale e amministrativo, con particolare 
riferimento al procedimento amministrativo e al diritto di 
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accesso agli atti 
 Disciplina degli appalti pubblici e contratti 
 Elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati 

contro la Pubblica amministrazione 
 Legislazione in materia di anticorruzione, trasparenza e 

controlli interni 
 Elementi in materia di tutela della protezione dei dati 

personali 
 Normativa speciale relativa al sisma 2009 

      Funzionario contabile  
      (Cod. FUNZ_CONT) 

 Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti 
Locali (in particolare D. Lgs. 267/2000 e D.Lgs. n. 118/2011 
s.m.i.)  

 Conoscenza della normativa relativa alla contabilità speciale 
 Ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica 

Amministrazione (in particolare D. Lgs. 165/2001 e ss.mmi.i. 
e C.C.N.L.)  

 Diritto Amministrativo, con particolare riferimento agli atti 
amministrativi, ai contratti, alle convenzioni ed alla Legge 
241/1990 ss.mm.ii. 

 Codice dell'amministrazione digitale e documentazione 
amministrativa (D.P.R. 445/2000)  

 Disciplina della protezione dei dati personali (Regolamento 
UE 679/2016) 

 Principi normativi in materia di Trasparenza e Anticorruzione 
 Codice degli Appalti (D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36) 
 Normativa speciale relativa al sisma 2009 

Istruttore tecnico 
(Cod. ISTR_TEC) 

 Normativa nazionale e regionale in materia urbanistica e 
edilizia, norme in materia di tutela dei beni culturali e del 
paesaggio, norme in materia di lavori pubblici, espropri e 
concessioni 

 Elementi della normativa sui Contratti di appalto per lavori, 
servizi, forniture e contratti di concessione (Codice degli 
appalti) 

 Elementi della normativa Contabilità dei lavori pubblici, 
computi metrici, analisi dei prezzi 

 Elementi della normativa in materia di tutela della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro e di prevenzione incendi 

 Progettazione di opere civili e stradali, costruzioni edilizie, 
ristrutturazioni e interventi edilizi in genere 

 Adeguamento alle norme di sicurezza, di prevenzione 
incendi, sismico e abbattimento barriere architettoniche, degli 
edifici pubblici esistenti 

 Elementi della normativa in materia di pianificazione della 
mobilità, del traffico, della programmazione della sosta e 
regolazione del trasporto pubblico locale e di circolazione, 
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installazione e segnalazione di cantieri stradali 
 Elementi della normativa in materia di anticorruzione, 

trasparenza e controlli interni 
 Elementi di diritto costituzionale e amministrativo, con 

particolare riferimento al procedimento amministrativo e al 
diritto di accesso agli atti, elementi fondamentali 

 Elementi della normativa relativa alla disciplina del pubblico 
impiego, elementi di diritto penale, con particolare 
riferimento ai reati contro la Pubblica amministrazione 

 Normativa speciale relativa al sisma 2009 
Istruttore contabile 
(Cod. ISTR_CONT) 

 Nozioni in merito alla normativa relativa al Codice degli 
Appalti  

 rdinamento istituzionale, finanziario e 
contabile degli Enti Locali (in particolare D. Lgs. 267/2000)  

 Conoscenza della normativa relativa alla contabilità speciale 
 Nozioni in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs n.165/2001) 
 Elementi di diritto costituzionale e amministrativo, con 

particolare riferimento al procedimento amministrativo e al 
diritto di accesso agli atti 

 Legislazione in materia di anticorruzione, trasparenza e 
controlli interni 

 Nozioni in materia di tutela della protezione dei dati personali 
 Normativa speciale relativa al sisma 2009 

Operatore esperto   
   amministrativo 
  (Cod. OP_ESP) 

 Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.) 
 Nozioni in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs n.165/2001) 
 Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo, con 

particolare riferimento al procedimento amministrativo e al 
diritto di accesso agli atti 

 Disposizioni in materia di documentazione amministrativa 
(D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni) 

 Nozioni della normativa speciale relativa al sisma 2009 

 

Ai sensi della Legge n. 79/2022 di conversione del DL 6 del 30 aprile 2022 saranno introdotte 
 di valutazione volti ad accertare il possesso delle competenze e 

delle attitudini, intese come insieme delle conoscenze e delle capacità logico-tecniche, proprietà 
del linguaggio tecnico specialista, completezza dei contenuti e chiarezza espositiva, capacità 
comportamentali coerenti col profilo professionale. 

Le prove, inoltre, accerteranno la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza di elementi 
di informatica 
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non concorrerà alla formazione del punteggio finale. 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale è pari a 70 punti. 

La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di 42 punti. Nel caso di punteggio 
pari o superiore al punteggio minimo si accede alla valutazione dei titoli. Nel caso di punteggio 
inferiore al punteggio minimo la prova non si intende superata e, pertanto, il candidato è escluso 
dal concorso. 

 

ART. 4  

VALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERIENZA PROFESSIONALE E STESURA 

DELLA GRADUATORIA FINALE 

La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento della 
prova orale nei confronti dei soli candidati che hanno superato la stessa. 
     I titoli oggetto di valutazione ai fini della predisposizione della graduatoria sono i seguenti:  

- Titoli di studio; 
- Titoli di servizio; 
- Altri Titoli; 

La valutazione è effettuata dalla commissione esaminatrice sulla base dei titoli dichiarati dai 
candidati nella domanda di partecipazione al concorso. Tutti i titoli di cui il candidato richiede la 
valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della 
domanda di cui al presente bando. Sono valutati solo i titoli inseriti negli appositi spazi della 
domanda di ammissione al concorso e completi di tutte le informazioni necessarie per la 
valutazione. I titoli in lingua straniera devono essere accompagnati dalla traduzione in italiano, 
compresi i titoli di studio conseguiti all'estero se riconosciuti equipollenti/equivalenti da parte del 
Ministero competente.  

I titoli valutabili non potranno comunque superare il valore massimo complessivo di 30 punti, 
ripartiti tra titoli di studio (massimo 6 punti), titoli di servizio (massimo 20) e altri titoli (massimo 
4 punti). 

La valutazione dei titoli non prevede un punteggio minimo. 

 

 

I. TITOLI DI STUDIO 

 

A. Per i profili per cui è prevista la laurea: 
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VOTO 

 

 
PUNTI 

da 66/110 a 80/110  1 

da 81/110 a 90/110  2 

a 91/110 a 100/110 3 

da 101/110 a 109/110 4 

da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente 5 

a.2) punteggi attribuiti agli ulteriori titoli rispetto a quello previsto come requisito per 
 

 2 punti 
concorso, con esclusione di quelle propedeutiche alla laurea specialistica o laurea magistrale 
dichiarata. 

Per i criteri a.1) e a.2) il punteggio massimo attribuibile sarà pari a 6 punti; 

Il punteggio complessivo massimo dei titoli di studio per i quali è richiesto il diploma di laurea è 
pari a 6 punti. 

B. Per il profilo che richiede il diploma di II grado  

b1) punteggi attribuiti al diploma di II grado: 

 con riferimento al voto di diploma relativo al titolo di studio conseguito con miglior profitto 

punteggio ad un solo titolo a seconda della votazione conseguita: 

 

 

 

VOTO 

 

 

PUNTI 

Da 36/60 a 42/60 o equivalente 1 



 

18 
 

Da 43/60 a 47/60 o equivalente 2 

Da 48/60 a 52/60 o equivalente 3 

Da 53/60 a 57/60 o equivalente 4 

Da 58/60 a 60/60 o equivalente 5 

Da 60/ 100 a 70/100 o equivalente 1 

Da 71/100 a 79/ 100 o equivalente 2 

Da 80/100 a 89/ 100 o equivalente 3 

Da 90/100 a 97/ 100 o equivalente 4 

Da 98/100 a 100/100 o equivalente 5 

 

 

 

 

 

 

II. TITOLI DI SERVIZIO: 

 

A) in caso di rapporti di lavoro dipendente, di collaborazione, con contratto di somministrazione, 
consulenza o con diversa tipologia contrattuale: 

a1) 3 punti per ogni periodo di sei mesi di servizio prestato negli ultimi cinque anni precedenti 
alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione, anche con 
contratto di somministrazione o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, presso 
pubbliche amministrazioni e/o enti pubblici ivi comprese le strutture commissariali, coinvolti 
nelle attività connesse alla ricostruzione delle aree colpite dal sisma 2009 in Abruzzo, nelle stesse 
mansioni previste per il profilo professionale per il quale si concorre o con analoghe funzioni. 

a2) 2,25 punti per ogni periodo di sei mesi di servizio prestato negli ultimi cinque anni precedenti 
alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione, anche con 
contratto di somministrazione o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, presso 
pubbliche amministrazioni e/o enti pubblici, ivi comprese le strutture commissariali, coinvolti 
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nelle attività connesse alla ricostruzione delle aree colpite dal sisma 2009 in Abruzzo, in mansioni 
diverse da quelle previste per il profilo professionale per il quale si concorre. 

a3) 0,75 punti per ogni periodo di sei mesi di servizio prestato negli ultimi dieci anni precedenti 
alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione, anche con 
contratto di somministrazione o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, presso 
pubbliche amministrazioni e/o enti pubblici, e/o privati coinvolti in attività connesse 

 

a4) 0,50 punti per ogni periodo di sei mesi di servizio prestato negli ultimi dieci anni precedenti 
alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione presso 
pubbliche amministrazioni e/o enti pubblici, e/o privati, nelle stesse mansioni previste per il 
profilo professionale per il quale si concorre o con analoghe funzioni. 

Ai fini della valutazione dei titoli di servizio si applicano i seguenti principi: 

1. il computo degli anni di esperienza professionale è dato dalla somma di tutti i mesi di 
lavoro anche non continuativi diviso per 12; 

2. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile e valgono ove superiori a sei mesi, 
considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a 
quindici giorni; 

3. in caso di contemporaneità, i periodi di lavoro in sovrapposizione si contano una sola 
volta; 

Nella valutazione relativa ai titoli di servizio prestato le assenze per maternità, per allattamento 
e per paternità sono equiparate al servizio effettivamente prestato. 

Il punteggio massimo riconosciuto per i titoli di servizio è pari a 20 punti. 

 

III. ALTRI TITOLI: 

A1) formazione post-laurea: 

- Punti 4 per ogni master universitario di secondo livello e/o Dottorato di ricerca e/o 
Diploma di specializzazione attinente il profilo professionale per il quale si concorre; 

- Punti 2 per ogni master universitario di primo livello attinente il profilo professionale 
per il quale si concorre; 

- Punti 1 per ogni master universitario di secondo livello e/o Dottorato di ricerca e/o 
Diploma di specializzazione non attinente il profilo professionale per il quale si concorre; 

- Punti 0,75 per ogni ulteriore titolo di studio posseduto; 

Il punteggio massimo riconosciuto per gli altri titoli è pari a 4 punti. 
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ART. 5  

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Successivamente alla scadenza per la presentazione delle candidature dei singoli profili, con 
provvedimento del Speciale verrà nominata la Commissione di concorso 

1, lettera a) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, compresa la nomina anche di un 
presidente supplente e almeno un componente esperto supplente, che sostituiscono i titolari in 
caso di sopravvenuta impossibilità anche se temporanea. 

Ai sensi della normativa vigente, verrà istituita la commissione esaminatrice, nominata 

Dirigente della Pubblica Amministrazione con funzioni di Presidente e da due esperti con 
competenze specifiche e trasversali nelle materie oggetto della selezione ai vari profili, due 
esperti ciascuno con competenze specifiche nel campo linguistico e informatico, sarà garantita 
la presenza di entrambi i sessi e di un segretario con funzioni di segretario verbalizzante.  

La Commissione esaminatrice, per esigenze di funzionalità e celerità della procedura 
concorsuale, si riserva la possibilità di nominare sottocommissioni. 

-legge 30 aprile 2022, n. 36, 
convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, nomina le 
sottocommissioni esaminatrici sulla base di elenchi di nominativi individuati, nel rispetto dei 
principi della parità di genere.  

La Commissione esaminatrice e le sottocommissioni possono svolgere i propri lavori in 
modalità telematica, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni, 
secondo la normativa vigente (art. 9, comma 12, del D.P.R. n. 487/1994). 

Commissione.  

 

ART. 6  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla procedura concorsuale 
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il 

INPA
https://www.inpa.gov.it, previa registrazione sullo stesso Portale. Per la partecipazione al 
concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata 

della domanda devono essere completati entro il quindicesimo giorno, decorrente dal giorno 
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INPA
perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello 
spirare dello stesso. La data di presentazione online della domanda di partecipazione al 
concorso è certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura 

INPA sentazione 

domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii di 
domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente 
per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private 

Qualora il candidato voglia partecipare a più di una selezione, salvo il possesso dei 
requisiti previsti, dovrà presentare una domanda di partecipazione per ciascun profilo 
professionale. La tassa di concorso deve essere versata per ciascun profilo professionale a cui 
il candidato intendano partecipare. 
Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, a pena di esclusione, il versamento 
della quota di partecipazione di euro 10,00 (dieci/00) sulla base delle indicazioni riportate sul 

INPA
termine di scadenza di cui sopra. Il contributo di ammissione non è rimborsabile. 
 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni 
ecreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 

445, oltre al nome e al cognome: 
 
a) la data e il luogo di nascita, cittadinanza, residenza anagrafica e codice fiscale; 
b) il domicilio o recapito (se diverso dalla residenza), recapito telefonico anche mobile, 

 
c) 
che non sono cittadini italiani devono dichiarare sia lo Stato di nascita sia di avere una adeguata 
conoscenza della lingua italiana ovvero di essere familiari di cittadini degli Stati membri 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero di essere cittadini di Paesi terzi titolari 
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
d) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 
e) età non inferiore a 18 anni 
f)  
g) di godere dei diritti civili e politici; 
h) di non essere stati destituiti o d
per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
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i) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o 
di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai 
sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In 
caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale 
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato 
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 
j) possesso del titolo di studio richiesto ai fini della partecipazione alla procedura selettiva, con 

il t
del provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equivalente al corrispondente 

, comma 3, del decreto legislativo n. 

pubblicazione della graduatoria finale; 
k)  
l) 
precedenza a parità di punteggio con specificazione dei titoli stessi; 
m) i candidati con disabilità dovranno specificare, in apposito spazio disponibile sul format 
elettronico, la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione della propria necessità che andrà 
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione 
medico- e struttura pubblica. La concessione e 

ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato 
per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere caricata 
sul Portale INPA in formato pdf. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentirà di 

 
n) Eventuali gravi limitazioni fisiche sopravvenute successivamente alla data di scadenza della 
presentazione della domanda di partecipazione, che potrebbero prevedere la concessione di ausili 
e/o tempi aggiuntivi, dovranno essere documentate con certificazione medica che sarà valutata 
dalla commissione esaminatrice, la cui decisione, sulla scorta della documentazione sanitaria che 
consenta di quantificare il tempo aggiuntivo ritenuto necessario, resta insindacabile e 
inoppugnabile. Solo ed esclusivamente in questo caso la documentazione potrà essere inviata 

usra@pec.it. 
o) i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovranno fare esplicita 
richiesta, in apposito spazio disponibile sul format elettronico, della misura dispensativa, dello 
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che 
dovrà essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla 
commissione medico-  pubblica. 

te dal decreto 9 novembre 2021 del 
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Ministro per la pubblica amministrazione. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 
50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione 
resa dovrà essere caricata sul Portale inPA durante la fase di inoltro della candidatura; 
p) di aver provveduto al pagamento del contributo di partecipazione attraverso il servizio Pago-
Pa, entro la data di scadenza prevista per la presentazione della domanda; 
q) di essere consapevole che i requ
data di scadenza del presente bando di concorso e dovranno essere mantenuti al momento della 
stipula del contratto di lavoro individuale; 
r) ali nel rispetto della normativa vigente 
in materia. 
 
Alle candidate regolarmente iscritte alla procedura che risultino impossibilitate al rispetto del 
calendario previsto per lo svolgimento della prova per la quale sono convocate a causa dello 
stato di gravidanza è richiesto di darne informazione prima della data stabilita per lo svolgimento 

usra@pec.it, allegando la certificazione medico-sanitaria attestante 

esaminatrice, preso atto della documentazione pervenuta, a insindacabile giudizio, adotterà le 
misure organizzative più idonee secondo quanto previsto dalla normativa vigente senza 
pregiudicare la conclusione tempestiva della procedura. Ad ogni modo, si precisa che alle 

 
 

di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure 
zzo di posta elettronica/PEC 

del concorrente. In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, 

presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, si prevede la proroga del 
termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente alla durata del 
malfunzionamento. I candidati potranno modificare o integrare la domanda di partecipazione al 
concorso fino alla data di scadenza del bando, anche se già precedentemente inviata, e in tal 

tempo.  
 

L andidati 
utilmente collocati in graduatoria. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle 
dichiarazioni, il candidato sarà escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 
La mancata esclusione da ognuna delle fasi della procedura di reclutamento non costituisce, in 
ogni caso, garanzia di regolarità della domanda di partecipazione al concorso, né ha efficacia 

larità della stessa. 
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ART. 7  

TERMINI DI PRESENTAZIONE 

Il termine di presentazione della domanda è fissato in 15 giorni decorrente dal giorno successivo 
INPA . 

In caso di accertato malfunzionamento IN

stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di 
scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sarà prorogato per un tempo 
corrispondente alla durata del malfunzionamento. 
copia del modulo compilato indicante il numero di domanda ed il numero di protocollo 
attestante la ricezione della stessa.  

Non saranno considerate valide le domande inviate con modalità diverse da quelle prescritte e 
quelle compilate in modo difforme o incompleto.  

Nella domanda di ammissione alla selezione dovrà essere dichiarato l
della tassa di concorso. Fatti salvi i casi di annullamento o revoca della procedura concorsuale, 
la tassa di concorso non sarà in alcun modo oggetto di rimborso. 

Il candidato ha facoltà di modificare e/o integrare la domanda fino alla data di scadenza del 

presentata in ordine di tempo. 

 

ART. 8  

CAUSE DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivo di non ammissione e/o esclusione alla procedura selettiva:  

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti 
nella relativa sezione del presente bando;  

- il mancato versamento della tassa di concorso entro il termine di scadenza del bando;  

- la mancata integrazione della domanda o della documentazione nel termine segnalato 
 

- la mancata presentazione prove 
concorsuali; 

- il mancato superamento ova orale; 

In attesa della verifica del possesso dei requisiti, tutti i candidati partecipano, con riserva, alle 
prove selettive.  
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essa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di 
lavoro, ove già instaurato. 

 

ART. 9  

PREFERENZE 

4, del D.P.R. n. 487/1994.  

 Preferenze  

Le preferenze elencate nel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, art. 5, così come modificato dal D.P.R. 

comma 9, della Legge 16 giugno 1998, n.191 e indicate durante la compilazione della domanda 
di partecipazione verranno eventualmente considerate, in caso di parità di punteggio, nella 
graduatoria finale. 

 
(Preferenze e precedenze, equilibrio di genere) 

A parità di merito, ai sensi dell'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487 e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza dei 
titoli è il seguente: 
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari 
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato; 
e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma; 
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 
corpi civili dello Stato; 
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
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l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 
agosto 2013, n. 98; 
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., 
in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 
4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 
o) minore età anagrafica. 
Resta fermo quanto previsto -bis), del decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. 
I predetti titoli di preferenza e/ precedenza devono essere posseduti al termine di scadenza per la 
presentazione della domanda ed essere stati espressamente dichiarati nella domanda di 
ammissione alle prove concorsuali.  

 

ART. 10  

 

Con avviso da pubblicarsi sul sito internet istituzionale per La 
Ricostruzione USRA e sul portale INPA verranno resi noti i dettagli relativi a orari sedi e criteri 
delle prove dei diversi profili professionali, tale forma di pubblicità avrà valore di notifica a tutti 
gli effetti. 

La Commissione si riserva la facoltà di modificare date e/o sedi delle prove, per motivi 

avverranno mediante pubblicazione sul sito istituzionale per La 
Ricostruzione USRA,  e sul portale INPA.  

INPA sul trattamento 
dei dati personali. 

 

ART. 11  

STESURA E APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE FINALI DI MERITO 
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la commissione esaminatrice stilerà le graduatorie finali di merito per ciascun codice di concorso 
sulla base del punteggio conseguito da ciascun candidato nella prova orale e nella valutazione dei 
titoli, tenendo conto dei titoli di riserva e preferenza e precedenza.  

La graduatoria finale, approvata dal 
trasmessa al competente ufficio del Com , costituisce l'atto 

conclusivo della procedura selettiva e viene pubblicata per un periodo di almeno quindici giorni 
consecutivi . Dalla data di pubblicazione del 
suddetto atto decorrono i termini per la proposizione di eventuali azioni impugnative. 

La graduatoria definitiva può essere utilizzata per sopperire eventuali ed ulteriori necessità 
. 

 

ART. 12  

ASSUNZIONE DEI VINCITORI E OBBLIGO DI PERMANENZA 

 

legge finanziaria e dalla normativa vigente in materia di assunzioni e alle disponibilità finanziarie 
, a valere sui fondi della ricostruzione sisma 2009  

personale. Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo alla data indicata nella 
lettera di nomina, decade dalla nomina stessa. La nomina acquisterà carattere di stabilità al 
termine del periodo di prova, previsto dalle norme contrattuali, con esito positivo.  

 si riserva:  

- 
quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria 
o cadano i presupposti della procedura stessa. Della revoca dovrà essere data comunicazione con 
le modalità ordinariamente previste;  

- di procedere, in ogni stato e grado del procedimento, alla sospensione e revoca del concorso in 
caso di nomina di personale in mobilità o in disponibilità di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i.; 

Al momento dell'assunzione, il vincitore presenta inoltre una dichiarazione circa l'insussistenza 
di situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, e successive modificazioni.  

USRA sottopone a visita medica i vincitori del concorso per accertarne l'idoneità psico-fisica 
all'impiego. Se il vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il termine 

dichiarazione di decadenza dei medesimi, subentreranno i primi idonei in ordine di graduatoria.  

Il rapporto di lavoro a tempo determinato viene instaurato mediante la stipula di contratto 
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individuale di lavoro fra il vincitore . 

, iale per la 
 

confronti dei candidati che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente normativa in 
materia pensionistica.  

Il bando è pubblicato sul sito internet www.usra.it nella sezione Amministrazione Trasparente / 
https://www.inpa.gov.it/ 

 

ART. 13  

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Ai candidati dichiarati vincitori spetterà trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro per il personale del comparto Funzioni Locali per la relativa area di 

ilità ed ogni 

nucleo familiare. 

 

ART. 14  

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. n. 196/2003 come 
modificato dal D. Lgs. 101/2018, in materia di protezione dei dati personali, si informano i 
candidati che i dati dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per le finalità di 
gestione della procedura e saranno trattati successivamente per le finalità inerenti alla gestione 
del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti 
Collettivi di Lavoro. Il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti 
informatici a disposizione degli uffici. Il conferimento dei dati di cui sopra è obbligatorio ai fini 

dati verranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento. 

I dati potranno, altresì, essere comunicati o portati a conoscenza dei responsabili o incaricati del 
trattamento dei dati, i componenti della commissione esaminatrice, nonché quelli impiegati presso 
il servizio protocollo, archivio e settore contabile, nonché altri soggetti, anche privati, incaricati 
per la fase di supporto nello svolgimento della procedura selettiva. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per poter concludere positivamente il procedimento 
amministrativo e la loro mancata indicazione co
selezione. Titolare del trattamento dei dati personali, con riferimento allo svolgimento della 
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procedura concorsuale, è per la ricostruzione USRA nella persona del 
Titolare  Speciale Per La Ricostruzione USRA. Il responsabile del trattamento dei dati 
è il  Speciale Per La Ricostruzione USRA che li tratterà assicurando 
correttezza, liceità, pertinenza, trasparenza e riservatezza, ciascun candidato gode dei diritti di cui 
al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

Con la domanda di partecipazione alla selezione il candidato autorizza per la 
Ricostruzione USRA alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet dell
Speciale - USRA per tutte le informazioni inerenti al presente avviso e il consenso alla 
pubblicazione di ogni dato relativo alla posizione di collocamento in graduatoria nel rispetto della 
legge. Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione il candidato autorizza 
Speciale - USRA ad operazioni di trattamento informatico e manuale dei dati per la gestione della 
Selezione nonché a operazioni di trasferimento degli stessi ad altre pubbliche amministrazioni per 
la gestione della graduatoria ai sensi della normativa vigente. I dati saranno conservati per il 
tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e della graduatoria. Il presente 
avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai 

del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione. 

 

ART. 15  

ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO 

I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge.  

Per le spese di segreteria e/o di riproduzione degli atti non consultabili on line con le proprie 
c

sito di Formez PA https://amministrazionetrasparente.formez.it/, secondo le modalità ivi previste. 
All'atto del versamento occorre indicare la causale «accesso agli atti - concorso pubblico per 
titoli ed esami per la copertura di n. 17 posti a tempo pieno e determinato da inquadrare nell'area 
dei funzionari, nell'are - Ufficio per la 
Ricostruzione dell'Aquila. La visione e/o il rilascio degli atti richiesti sono subordinati alla 
presentazione da parte del richiedente della ricevuta dell'avvenuto versamento.  

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato 
dichiara di essere consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti 
saranno evase da Formez PA previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e 
facenti parte del fascicolo concorsuale del candidato. A tal fine i candidati, nel caso di legittimo 
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procedura medesima.  

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano con riferimento agli atti concorsuali 
materialmente esistenti al momento della richiesta di accesso agli atti e detenuti alla stessa data 
da Formez PA.  

Il responsabile del procedimento di accesso è il dirigente di Formez PA preposto alla Direzione 
Concorsi.  

 

ART. 16  

DISPOSIZIONI FINALI 

Per eventuali informazioni o chiarimenti inerenti alla procedura di selezione, gli interessati 
possono contattare per la Ricostruzione USRA e-mail: info@usra.it 

agosto 1990, n. 241, e s.m.i. è . 

sopravvenute esigenze organizzative, di 
prorogare i termini, sospendere, modificare o revocare il presente bando per legittimi motivi, 

sorta. 

ne si riserva, in ogni caso, di non procedere in tutto o in parte alle assunzioni dei 
vincitori qualora intervenissero norme vincolistiche o chiarimenti applicativi ostativi alle 
assunzioni, in caso di pregiudizio ai vincoli di bilancio, o ancora in caso di sopravvenute assenze 
di scoperture in dotazione organica dovute a mancate cessazioni o altre motivazioni. Il presente 
bando viene pubblicato sul sito internet ufficiale del per la Ricostruzione USRA 
alla sezione  concorsi e selezione
mediante pubblicazione di avviso Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it. Tutte le 
comunicazioni relative al presente avviso saranno pubblicate sul sito web USRA. 


