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Enti Pubblici

Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA SANT'ANDREA

Avviso

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI MOBILITA' NAZIONALE TRA AZIENDE ED
ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
N. 1 POSTO DI FISIOTERAPISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - PER LE ESIGENZE DELL'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
SANT'ANDREA.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA AZIO
SANT'ANDREA

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA SANT’ANDREA
VIA di GROTTAROSSA N. 1035/1039 - 00189 — ROMA
PARTITA IVA N. 06019571006

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI MOBILITA’ NAZIONALE TRA AZIENDE ED
ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI N. 1 POSTO DI FISIOTERAPISTA — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
SANT’ANDREA.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria Sant’Andrea intende procedere al reclutamento di n. 1 unita di
Fisioterapista — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - per le esigenze dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Sant’Andrea attraverso apposita procedura di mobilita nazionale tra Aziende

ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Lg. 127/97 e s.m.i. la partecipazione alle pubbliche selezioni indette

da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta.

E garantita la parita e la pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro cosi come stabilito
dagli artt. 33 e 57 del D. Lgs. 165/2001.

REQUISITI DI AMMISSIONE:
Per la partecipazione alla presente procedura € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Di essere dipendente in servizio a tempo pieno ed indeterminato, appartenente alla qualifica
professionale di Fisioterapista — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - presso
Aziende Ospedaliere, AA.SS.LL. o I.R.C.C.S. Pubblico del S.S.N. ovvero di Istituti classificati di
cui all’art. 4, comma 12 ed ex art. 15 undecies del D. Lgs. 502/92 che operino nel S.S.N. e la cui
assunzione sia avvenuta a seguito di concorso pubbilico;

2) Di aver superato il periodo di prova;

3) Dinon aver superato il periodo di comporto;

4) Di non aver subito sanzioni disciplinari nell’'ultimo biennio dalla data di pubblicazione dell’avviso

di mobilita e non avere procedimenti disciplinari in corso;

Azienda ospedaliero-universitaria Sant’Andrea t. +39.06.3377.1
Via di Grottarossa 1035-1039 www.ospedalesantandrea.it
00189 - Roma p.iva 06019571006
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5) Di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire;

6) Di non avere cause ostative al mantenimento del rapporto del pubblico impiego;

7) di aver/non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di aver/non aver procedimenti
penali in corso. Inoltre, di non avere condanne penali, anche non definitive e/o procedimenti
penali in corso per reati contro la pubblica amministrazione o per reati commessi nello

svolgimento delle attivita oggetto del presente avviso;

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti, pena I'esclusione dalla partecipazione alla
procedura di mobilita, oltre alla data di scadenza del bando anche alla data dell’effettivo trasferimento.

La omessa indicazione anche di un solo requisito generale o specifico, di una delle dichiarazioni
aggiuntive richieste dal bando e il mancato rispetto del termine di scadenza determina I'esclusione

dalla procedura di che trattasi.

DOMANDA DI AMMISSIONE:

La domanda di ammissione alla presente procedura dovra essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana nonché sul sito Internet Aziendale nella sezione “Concorsi e
Selezioni”. Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione dell'estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e verra disattivata
tassativamente alle ore 24:00 della suddetta data. L’invio telematico della domanda dovra pervenire
entro le ore 24:00 della suddetta data, dopo tale termine non sara piu possibile effettuare la
compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra € perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate entro tali termini e secondo le modalita indicate sopra.

Dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, non € ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda stessa e non sara piu possibile effettuare rettifiche o
aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di

navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
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abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non &
garantita.
Le modalita di registrazione e compilazione on-line della domanda di partecipazione al concorso sono

indicate nell’allegato A) che & da considerarsi, a tutti gli effetti, parte integrante del presente bando.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali interruzioni di collegamento non

imputabili al’Amministrazione stessa.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana — IV serie speciale.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI:

La U.O.C. Politiche e Gestione del Personale dellAzienda Ospedaliero-Universitaria Sant’/Andrea
provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dal bando in capo alle domande di
partecipazione prodotte entro i termini di scadenza.

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato esclusivamente nel sito internet
aziendale www.ospedalesantandrea.it nella sezione “Concorsi e Selezioni”. Tale pubblicazione avra
valore di notifica ad ogni effetto di legge.

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti dal bando nonché di
quelli le cui domande risultino irregolari o risultino prive della data e della firma o del documento di
identita in corso di validita da allegare, & disposta con provvedimento del Commissario Straordinario
aziendale.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata

con ricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata, con successivo atto deliberativo, in ottemperanza a
quanto disposto dal DPR 483/97 e nel rispetto di quanto disposto dall’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001
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“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni degli
uffici”.

La Commissione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita
previste dal D.P.R. 483/97.

VALUTAZIONE E TITOLI DELLE PROVE:
Alla prima riunione la Commissione provvedera a determinare i criteri di valutazione dei titoli presentati

e del colloquio anche nel caso in cui sia pervenuta una sola domanda.

La Commissione disporra complessivamente di 50 punti, cosi ripartiti:
a. 20 punti per i titoli
b. 30 punti per il colloquio

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a. titoli di carriera: massimo punti 10
b. titoli accademici e di studio: massimo punti 3
c. pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3

d. curriculum formativo/professionale: massimo punti 4

- 30 punti per il colloquio diretto a verificare il possesso di conoscenze e competenze professionali,
comprovata esperienza in Riabilitazione Neurologica, Riabilitazione respiratoria in ambito
cardiochirurgico, chirurgia toracica e gestione del paziente complesso con comorbilita, acquisite nella

qualifica professionale di Fisioterapista — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi e nei limiti previsti dalla normativa vigente mediante
compilazione domanda. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e allegate previa scansione

nell’apposita sezione come indicato nell’allegato A.

Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione punti 30, con la precisazione che

verra considerato idoneo il candidato che riporti nello stesso una valutazione pari o superiore a 21/30.

Ogni candidato viene valutato in base alla pertinenza del contenuto, alla completezza

dell’argomento trattato, all’appropriatezza della terminologia ed all’esposizione dell’argomento.
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La Commissione procedera alla formulazione dell’elenco finale dei soggetti ritenuti idonei al
trasferimento sulla base della valutazione dei titoli di carriera, del curriculum, dei titoli professionali e del

colloquio.

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME
La data e il luogo della prova orale, per sostenere la quale i candidati dovranno essere muniti di
adeguato documento di riconoscimento in corso di validita, sara pubblicata sul sito web aziendale

www.ospedalesantandrea.it, nella sezione “Concorsi e Selezioni” allegando elenco di tutti i candidati

ammessi.

La pubblicazione relativa al diario del colloquio avverra almeno 20 giorni prima dell’espletamento della

stessa senza invio di comunicazione al domicilio.

La mancata presentazione alla predetta prova, a qualsiasi motivo imputabile, equivarra a rinuncia alla

partecipazione al presente avviso.

APPROVAZIONE E UTILIZZO ELENCO IDONEI

L’elenco finale dei soggetti ritenuti idonei al trasferimento diretto tra Amministrazioni, relativa ai soli
candidati che hanno raggiunto un punteggio di sufficienza nel colloquio, sara formulato dalla somma
dei punteggi del colloquio e della valutazione dei titoli, da valutare secondo i criteri previsti dai vigenti

regolamenti per il corrispondente avviso pubblico in vigore al momento del’emanazione dello stesso.

Tale elenco finale non si configura come graduatoria ai sensi del comma 5 ter dell’art. 35 del D. Lgs. 30

marzo 2001 n. 165 ed ha pertanto, una validita limitata alla copertura dei posti messi a bando.

Detto elenco non puo essere utilizzato da altre Aziende ed Enti per la copertura dei posti vacanti.

Gli esiti della procedura saranno pubblicati sul Bollettino Ufficiale Regione Lazio e sul sito Internet

dell’Azienda www.ospedalesantandrea.it nella sezione “Concorsi e Selezioni”.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il trasferimento del vincitore avverra previo nulla osta alla mobilita in uscita, rilasciato dall’Azienda di

appartenenza, al momento dell’'assunzione.
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Per I'espletamento di detto incarico & attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL Dirigenza

Medica e Veterinaria.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda — U.O.C. Politiche e
Gestione del Personale, per le finalita di gestione del concorso e potranno essere trattati, anche
successivamente all’instaurazione del rapporto, per le finalitd inerenti la gestione del rapporto stesso.
Nel trattamento ed utilizzo dei dati € compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata
alle stesse procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 I. n. 241/1990 e s.m.i. nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs. n. 33/2013. Titolare del

trattamento dei dati & ’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. n. 483/97 nonché alle disposizioni di legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti
collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione all’avviso pubblico implica da parte dei concorrenti
l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.
L’Amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e riaprire i termini, revocare, sospendere e
modificare il presente concorso pubblico per ragioni di pubblico interesse, dando tempestiva

comunicazione agli interessati e senza che i medesimi possano vantare diritti o pretese di sorta.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche e Gestione del
Personale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Sant’Andrea — Via di Grottarossa, 1035/1039 — 00189
Roma - Telefoni: 06/33775934 - 33776807 - 33776827 — 33776871 — 33776849 o email:

ufficio.concorsi@ospedalesantandrea.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Francesca Milito)



