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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ ASSUNZIONE DI N. 3
“OPERATORI SOCIO SANITARI” A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (EX CAT. B)

In esecuzione della determinazione n. 90 del 20/04/2026, ¢ indetta una procedura di selezione
pubblica per esami per I’assunzione di n. 3 “Operatori Socio Sanitari” — Area degli Operatori Esperti
(ex categoria B) con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

La presente procedura ¢ regolata dalla normativa vigente in materia di reclutamento del personale
nella P.A. e dalle disposizioni del “Regolamento per le procedure di reclutamento del personale”,
approvato con deliberazione n. 13 del 15/03/2021 (art. 47 modificato con deliberazione n. 6 del
04/02/2025), per quanto non espressamente disciplinato dal presente Bando.

Si garantiscono pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi del combinato disposto degli artt. 7 € 57 del D.lgs. 165/2001, del D.Igs. 198/2006 e
del D.P.R. 82/2023 e ss.mm.ii., con particolare riferimento alle misure di promozione della parita di
genere nelle procedure di reclutamento.

Si rappresenta che, ai sensi dell’articolo 6 del D.P.R. n. 82/2023, in materia di equilibrio di genere
nelle Pubbliche Amministrazioni, nell’ Area degli Operatori Esperti risultano in servizio, alla data del
31/12/2025, n. 88 unita di personale, di cui 81,82% di genere femminile e 18,18 % di genere maschile.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010, non essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari o superiore all’unita, nessun posto messo a concorso
¢ riservato prioritariamente ai volontari delle Forze Armate.

La presente procedura & subordinata all’esito negativo della comunicazione di cui all’art. 34-bis del
D.lgs. 165/2001 ss.mm.ii. € della procedura di mobilita avviata contestualmente, di cui all’art. 30 del
D.Igs. 165/2001 ss.mm.ii.; la graduatoria di merito potra inoltre essere utilizzata anche per assunzioni
a tempo determinato.

CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE COMPETENZE RICHIESTE

Il contenuto professionale del profilo di “Operatore Socio Sanitario”, appartenente all’Area degli
Operatori Esperti, comprende 1’insieme delle competenze teoriche e pratiche necessarie per operare
in ambito sanitario e assistenziale, di seguito elencate a titolo esemplificativo e non esaustivo:

Aiuto nelle attivita quotidiane della persona (igiene, vestizione, alimentazione).
Supporto alla mobilizzazione e all’uso di ausili.

Assistenza a persone non autosufficienti.

Rilevazione dei parametri vitali (temperatura, pressione, ecc.).
Osservazione dello stato di salute e segnalazione di cambiamenti.
Collaborazione con il personale sanitario nelle attivita assistenziali.
Sanificazione degli ambienti e degli strumenti.

Applicazione delle norme di igiene e prevenzione delle infezioni.
Smaltimento corretto dei rifiuti sanitari.

Comunicazione efficace con utenti e familiari.

Capacita di ascolto ed empatia.
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Gestione di situazioni di disagio, sofferenza o fine vita.
Collaborazione con I’équipe socio-sanitaria.

Rispetto dei ruoli professionali.

Partecipazione alla pianificazione dell’assistenza.
Organizzazione del lavoro e gestione del tempo.
Compilazione della documentazione assistenziale.
Rispetto di protocolli e procedure operative.

Tutela della privacy e della dignita della persona.
Conoscenza delle norme sanitarie di base.

Assunzione di responsabilita nel proprio ruolo.

Sono altresi richieste le seguenti competenze trasversali, ritenute maggiormente strategiche (c.d. soft
skills):

» competenze comunicative e relazionali, con riferimento alla comunicazione interpersonale, al
lavoro di gruppo e alla gestione di relazioni interne di natura anche negoziale e complessa,
nonché di relazioni con I’utenza, anche in contesti articolati;

o competenze di efficacia personale, con particolare riferimento alla coscienziosita;

e competenze realizzative, intese come capacita di operare in autonomia nel rispetto di criteri e
indirizzi generali, con significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

o capacita di analisi e problem solving;

e motivazione al ruolo.

REQUISITI GENERICI DI PARTECIPAZIONE

Alla procedura possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente Bando, sono
in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana: salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione europea ovvero titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo ovvero titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria, secondo le previsioni dell’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001;

b) non aver subito provvedimenti disciplinari pit gravi del rimprovero scritto nel biennio
antecedente alla scadenza dell’avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;

¢) non avere riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali che impediscano
la prosecuzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;

d) eta: avere etd non inferiore ai 18 anni e non superiore ai limiti massimi previsti per il
pensionamento;

e) essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all'impiego ed assenza di infermita o imperfezioni
che possano influire sul rendimento in servizio (I’Ente si riserva di sottoporre a visita medica il
candidato da assumere);

f) pieno godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo;

g) aver assolto gli obblighi di leva, solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985;
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h) per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o cittadini di paesi terzi devono inoltre
possedere anche i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili o politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE

Alla presente procedura possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente Bando,
sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) essere in possesso del seguente titolo di studio:

e assolvimento dell’obbligo scolastico, per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesto che il
titolo sia dichiarato equivalente. Pertanto, il candidato deve essere gia in possesso del Decreto
di equivalenza oppure, ai sensi del D.L. n. 25/2025, puo essere ammesso a partecipare con
riserva, impegnandosi a presentare la richiesta di equivalenza entro 15 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria finale. La richiesta di equivalenza pud essere presentata tramite
il sito istituzionale del Dipartimento della Funzione Pubblica (www.funzionepubblica.gov.it),
nella sezione dedicata al riconoscimento dei titoli di studio esteri;

e titolo professionale di Operatore Socio Sanitario conseguito a seguito del superamento del corso
di formazione di durata annuale, previsto dall’ Accordo sancito in sede di conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 22/02/2001,
oppure titolo equipollente ai sensi della D.G.R. Regione Veneto n. 2330 del 09/08/2002 e della
successiva D.G.R. n. 3973 del 30/12/2002.

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

L’inquadramento avverra nell’Area degli Operatori Esperti. Il trattamento giuridico € disciplinato
dalle disposizioni legislative vigenti e dai CCNL Comparto Funzioni Locali.

Il trattamento economico corrisponde allo stipendio tabellare iniziale previsto dal vigente CCNL del
Comparto Funzioni Locali, per I’area di inquadramento, integrato dai CCI in vigore. Gli emolumenti
saranno corrisposti in proporzione all’orario settimanale di lavoro e sono soggetti alle ritenute fiscali,
previdenziali e assistenziali di legge.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla presente procedura dovra pervenire ESCLUSIVAMENTE in via
telematica tramite il Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica “InPA”
raggiungibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it, entro il 22/05/2026 ore 12:00.

Oltre questo termine, il sistema non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso
d’invio.

Il termine di presentazione delle domande & perentorio e, pertanto, non ¢ ammessa la presentazione
di documenti oltre la scadenza del termine utile per 1’invio delle domande o con modalita diverse da
quelle indicate.
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In caso di malfunzionamento del servizio telematico, fermo restando il termine di scadenza originario
al fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal presente Bando, I’ Amministrazione si
riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata
operativita del sistema.

La registrazione al portale ¢ gratuita e puod essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione di cui all’art. 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto legislativo n. 82 del 2005
(SPID, CNS e CIE).

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
del D.P.R. 445/2000, il possesso dei requisiti generici e specifici previsti dal presente Bando,
consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

I candidati sono tenuti a dichiarare sotto la propria personale responsabilita, 1’indirizzo di posta
elettronica o PEC presso i quali I'LS.A.C.C. effettuera, con effetto liberatorio, qualsiasi
comunicazione relativa alla procedura selettiva. Il concorrente €& tenuto a comunicare
tempestivamente, a mezzo di PEC o e-mail ogni variazione di tale recapito.

La domanda non deve essere sottoscritta in quanto 1'inoltro della stessa avviene tramite l'applicativo
on-line che richiede l'autenticazione mediante identita digitale.

In caso venissero presentate pit domande dallo stesso candidato, viene presa in considerazione e
valutata I'ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema
informatico), purché nei termini previsti dal presente Bando.

La domanda puo essere compilata anche in pill momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo
se si termina la procedura completando l'invio entro la “data chiusura invio candidature” indicata per
il Bando selezionato.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo
della domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca
alla singola candidatura. L'ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future
per la presente procedura di selezione.

Si raccomanda di compilare le seguenti sezioni, elencate a titolo esemplificativo e non esaustivo:

anagrafica;

requisiti Generici;

requisiti Specifici;

titoli di preferenza (DPR 487/94 art. 5);

titoli di studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni;
esperienze lavorative presso PA come dipendente;

corsi, convegni, congressi.

Costituiscono motivo di esclusione:

e la domanda pervenuta fuori termine e in modalita diverse da quelle indicate dal presente
Bando;

« il mancato possesso di uno o piu requisiti prescritti per ’ammissione alla selezione;

L’ Amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali dispersioni di comunicazioni dovute a
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, anche in caso di mancata o tardiva
comunicazione di variazioni dell’indirizzo indicato nella domanda.
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Alla domanda di ammissione al concorso si devono allegare i seguenti documenti:

» la ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa di partecipazione al Bando di
concorso, non rimborsabile, di € 10 effettuato tramite il canale PAGOPA raggiungibile
attraverso il portale “MYPAY” — ente beneficiario: Istituto Servizi Assistenziali Cima
Colbacchini, tipologia “concorsi”, al seguente link:
http://mypay.regione.veneto.it/pa/changeEnte.html?ente ToChange=ISACC&redirectUrl= —
indicando come causale del versamento: “Tassa Bando di concorso O.S.S.”;

+ copia del titolo di studio richiesto dal Bando di selezione (titolo di studio + attestato
0.8.8.);

« per i candidati con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA): dichiarazione resa dalla
commissione medici legale dell’A.S.L. di riferimento o da equivalente struttura pubblica,
comprovante la necessita di ausili (con indicazione degli ausili necessari) e/o di tempi
aggiuntivi (con indicazione del tempo aggiuntivo necessario). La mancata produzione della
documentazione vale come rinuncia al corrispondente beneficio.

Tali documenti dovranno essere scansionati in un unico documento, in formato pdf ed allegati
nell’apposita SEZIONE ALLEGATI del Portale InPA.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, il presente Bando prevede la
valutazione comparativa delle candidature pervenute, che sara effettuata da una Commissione
nominata ai sensi del “Regolamento delle procedure di reclutamento del personale” dell’Ente.
La Commissione Giudicatrice procedera alla verifica del possesso dei requisiti richiesti ai fini
dell’ammissione alla procedura e provvedera alla redazione dell’elenco dei candidati ammessi, non
ammessi Ovvero ammessi con riserva.

L’elenco degli ammessi, ammessi con riserva e non ammessi alle prove d’esame sara pubblicato
sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Bandi di concorso”, nonché sul Portale “InPA” e
avra effetto di notifica.

L’ Amministrazione dell’1.S.A.C.C. si riserva la facolta di procedere all’ammissione alle prove con
riserva di accertamento dei requisiti al momento dell’approvazione della graduatoria di merito. Resta
ferma la facolta per I’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche successivamente
all’espletamento delle prove d’esame, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti ovvero per la
mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista, riservandosi, altresi, qualora le
false dichiarazioni integrino gli estremi del reato, di inoltrare denuncia all'autorita giudiziaria.

] candidati ammessi dovranno esibire, il giorno delle prove, un documento di identita valido. Il
candidato che non si presentasse per qualsiasi motivo, anche se indipendente dalla propria volonta,
alle prove nel giorno e nell’ora stabiliti, verra considerato rinunciatario e verra escluso dal concorso.

PRESELEZIONE

Nel caso di un elevato numero di partecipanti o qualora lo richiedano le particolari circostanze, puo
essere stabilito un procedimento di preselezione dei concorrenti mediante domande a risposta
multipla, anche con affidamento a ditte specializzate.
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La preselezione vertera sulle stesse materie della prova orale. Il mancato superamento della
preselezione preclude 1’ammissione alle prove concorsuali. In caso di effettuazione della
preselezione, la data, I’ora, la sede e le modalita di svolgimento della stessa saranno comunicate
esclusivamente nel sito istituzionale del’Ente www.isacc.it e sul portale “/nPA”. La prova si
intendera superata se il candidato consegue il punteggio minimo di 21/30. Il punteggio ottenuto non
¢ utile ai fini della formazione della graduatoria finale.

PROGRAMMA E MODALITA’ RELATIVE ALLE PROVE D’ESAME

La sede e il diario delle prove sono indicati nel presente Bando. Eventuali modifiche saranno
comunicate ai candidati ammessi esclusivamente mediante apposito avviso pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente (www.isacc.it) e sul portale “/nPA”.

La pubblicazione delle suddette informazioni ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce ogni
altra forma di comunicazione individuale nei confronti dei candidati che abbiano presentato domanda
di partecipazione, costituendo formale convocazione alle prove.

Le prove consisteranno in una prova scritta a contenuto teorico/pratico, e una prova orale e mireranno
a valutare le competenze, capacita ed attitudini dei candidati sugli argomenti e le materia di seguito
riportate.

PROVA SCRITTA:

La prova scritta vertera sulle materie previste dal programma d’esame e potra consistere in quesiti a
scelta multipla o nella produzione di risposte scritte sintetiche.

La durata della prova scritta ¢ demandata alla discrezionalita della Commissione Giudicatrice. Il
termine stabilito deve risultare dal verbale e deve essere comunicato ai concorrenti nella stessa data
della prova, prima del suo inizio.

PROVA ORALE:

La prova orale sulle materie previste dal programma d’esame e comprendera la verifica della
conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature informatiche, nonché eventuale valutazione
delle competenze trasversali e relazionali oggetto di prove psico-attitudinali.

Tutte le prove, compresa l'eventuale preselezione, verteranno sulle seguenti materie:

1. Conoscenza delle tecniche e dei compiti dell’O.S.S.;

Elementi di etica professionale e deontologia dell’O.S.S.;

Nozioni sulla relazione d’aiuto e comunicazione con 1’utente;

Cenni di legislazione sociosanitaria in materia di assistenza agli anziani accolti in struttura;
Nozioni di organizzazione dei servizi sociosanitari;

Elementi base di assistenza alla persona non autosufficiente (anziani, disabili)

Nozioni di primo soccorso;

Nozioni di legislazione nazionale e regionale sulle II.PP.A.B.;

o X NN LR LD

Nozioni sul CCNL Comparto Funzioni Locali;
10. Nozioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, D.lgs. 81/2008;
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11. Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, D.P.R. n. 81 del 2023, ¢ diritti e doveri del
dipendente pubblico;
12. Disposizioni in materia di privacy;
13. Conoscenza della lingua inglese;
14. Conoscenza nozionistica di base e utilizzo delle apparecchiature informatiche di base.
In tutte le prove non ¢ ammessa la consultazione di testi normativi ancorché non commentati.

E assolutamente vietato 1’uso di qualsiasi strumentazione atta a consentire la comunicazione con
’esterno nonché di altri supporti di memorizzazione digitale ad eccezione di quelli previsti per lo
svolgimento della prova scritta.

CRITERI DI VALUTAZIONE
La Commissione Giudicatrice ha a disposizione 60 punti complessivi, cosi distribuiti:
- 30 punti per la valutazione della prima prova di esame, scritta;
- 30 punti per la valutazione della seconda prova di esame, orale;

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato, nella prova scritta, una
valutazione di 21/30. L'ammissione alla prova orale sara comunicata esclusivamente mediante
apposito avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente www.isacc.it e sul portale “/nPA”. La prova
orale si intende superata con una votazione di 21/30.

Non si dara luogo a nessuna valutazione di eventuali titoli.

CALENDARIO DELLE PROVE
Le prove selettive avranno luogo presso:

I.S.A.C.C., Sede Pazzaglia Basso Sturm, Vicolo Ca Rezzonico n. 2 — Bassano del Grappa (VI)

PROVA SCRITTA: giovedi 11/06/2026 ore 9:00
PROVA ORALE: giovedi 11/06/2026 ore 12:00

Qualora le domande di partecipazione al concorso dovessero essere in numero superiore a 50,
I’I.S.A.C.C. siriserva la facolta di stabilire una prova preselettiva nelle modalita stabilite dal presente
Bando di concorso.

I candidati che non si presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti per le prove d’esame saranno
considerati rinunciatari, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza
maggiore. I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Le comunicazioni relative ad eventuali modifiche di data e orario del colloquio nonché I'elenco dei
candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi saranno effettuate mediante pubblicazione
sul portale del Reclutamento “InPA” e sul sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.
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L’indicazione delle suddette date esonera I’Ente da ulteriori comunicazioni in merito a tutti coloro
che hanno inoltrato domanda di partecipazione e vale, pertanto, a tutti gli effetti come convocazione
dei concorrenti stessi.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO E ASSUNZIONE

L’inserimento nella graduatoria finale di merito sara riconosciuto ai candidati che abbiano superato,
nei termini e secondo le modalita sopra indicate, tutte le prove concorsuali. L’inserimento nella
graduatoria finale non comporta il rilascio di dichiarazione di idoneita.

In caso di parita di merito, si applicheranno le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487 del 9
maggio 1994 e successive modificazioni e integrazioni.

I candidati che intendano avvalersi dei titoli di preferenza previsti dalla normativa vigente, ai fini
della loro collocazione in graduatoria, dovranno dichiararli nella domanda di ammissione mediante
autocertificazione. Non saranno ammesse integrazioni successive alla scadenza del termine di
presentazione delle domande. Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza
posseduti alla data di scadenza del suddetto termine e dichiarati nella domanda stessa.

Il Direttore dell’Ente, verificata la regolarita della procedura e la validita della valutazione delle
prove, approvera con proprio provvedimento la graduatoria finale di merito.

La graduatoria sara utilizzata dall’ Amministrazione per la copertura dei posti oggetto della presente
procedura concorsuale e potra essere utilizzata anche per la copertura di ulteriori posti che si
rendessero vacanti, nonché per eventuali assunzioni a tempo determinato. L’instaurazione di un
rapporto di lavoro a tempo determinato non preclude alcun diritto in ordine a un’eventuale assunzione
a tempo indeterminato.

La graduatoria potra, previo consenso dell’Ente, essere utilizzata da altre pubbliche amministrazioni,
ai sensi dell’art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003. In tal caso:

e la rinuncia all’assunzione, sia a tempo determinato sia a tempo indeterminato, presso altra
pubblica amministrazione non comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria;

e [’accettazione e la stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo determinato presso
altra pubblica amministrazione non comportano la decadenza dalla graduatoria né precludono
eventuali successive assunzioni presso 1’Ente;

e [’accettazione e la stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione comportano la decadenza dalla graduatoria.

La graduatoria di merito e gli atti della procedura concorsuale, approvati con determinazione, saranno
pubblicati sul Portale “InPA” e all’Albo pretorio online dell’Ente. Tale pubblicazione ha valore di
comunicazione ufficiale agli interessati.

Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini per eventuali impugnative, da proporre entro 60
giorni innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale competente ovvero entro 120 giorni mediante
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

La validita della graduatoria ¢ disciplinata dalla normativa vigente in materia.

[ vincitori che, per qualsiasi motivo, rinuncino all’assunzione saranno dichiarati decaduti.
L’ Amministrazione si riserva di procedere allo scorrimento della graduatoria secondo I’ordine di
merito.
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ASSUNZIONE

I candidati utilmente collocati nei primi tre posti della graduatoria finale di merito, saranno invitati,
con apposita comunicazione, a presentare entro il termine assegnato la documentazione prescritta
dalla normativa vigente ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato.

L’assunzione & subordinata:
e alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione;

e all’accertamento dell’idoneita psico-fisica alle mansioni proprie del profilo professionale,
mediante visita medica preassuntiva effettuata dal medico competente dell’Ente, ai sensi del
D.Igs. n. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni.

In caso di esito negativo dell’accertamento sanitario ovvero di mancata presentazione alla visita senza
giustificato motivo, non si procedera all’assunzione.

L’accertamento della non veridicita delle dichiarazioni ovvero della mancanza dei requisiti prescritti
comportera 1’esclusione dalla procedura o la decadenza dall’assunzione, ferma restando ogni ulteriore
responsabilita di natura penale prevista dalla legge. L’ Amministrazione potra disporre in qualunque
momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti richiesti.

Prima della stipulazione del contratto, il vincitore dovra dichiarare, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato ovvero di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Qualora, al momento dell’assunzione, il candidato risulti aver riportato condanne penali o avere
procedimenti penali in corso, I’ Amministrazione si riserva di valutarne I’ammissibilita all’impiego in
relazione alla gravita del reato e alla sua rilevanza rispetto alle funzioni da svolgere.

I candidato che, senza giustificato motivo, non sottoscriva il contratto individuale di lavoro o non
assuma servizio nel termine stabilito sara considerato rinunciatario e dichiarato decaduto dalla
graduatoria.

Non si procedera alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in mancanza del possesso dei
requisiti previsti dal presente Bando.

Il rapporto di lavoro decorrera, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva presa di
servizio ed & soggetto al periodo di prova previsto dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali.

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI
(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679)

L’Ente Istituto Servizi assistenziali Cima Colbacchini, con sede in Bassano del Grappa (VI), Vicolo
Ca Rezzonico, 2, di seguito definita Titolare, nella persona del Legale Rappresentante pro — tempore
ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, con la presente informa che in relazione al
procedimento concorsuale il Titolare potra svolgere trattamenti utilizzando i dati personali che
riguardano i candidati per gli scopi di seguito specificati.

Saranno trattate le seguenti tipologie di dati:

I dati personali, appartenenti alle varie categorie previste (comuni, sensibili, sanitari, giudiziari),
potranno essere liberamente forniti o essere acquisiti dal Titolare nel corso delle attivita istituzionali
proprie del procedimento concorsuale.
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Nell’ambito dei trattamenti descritti ¢ necessaria la conoscenza e la memorizzazione di tutti i
potenziali dati riconducibili all’art. 4 del Regolamento UE 2016/679 dell’interessato. Potra, inoltre,
essere richiesta la conoscenza di dati, quali quelli idonei a rilevare lo stato di salute dell’interessato
(ad esempio per idoneita fisica all’impiego).

I trattamenti dei dati saranno utilizzati per le seguenti finalita:
Assolvere gli obblighi connessi al presente procedimento concorsuale.

11 trattamento dei dati sara svolto con le seguenti modalita:

Il trattamento sara effettuato con I’ausilio di sistemi informatici e ad opera di soggetti interni o esterni
a cid appositamente incaricati. I trattamenti saranno svolti con modalita atte a garantire la
conservazione e la protezione delle informazioni riguardanti i candidati.

[ dati saranno conservati con le seguenti modalita:

I dati saranno conservati presso 1’Ente per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli
scopi per i quali sono stati raccolti o successivamente trattati; all’esito del trattamento saranno
conservati ed archiviati per un periodo di 10 anni dalla conclusione della procedura concorsuale €
saranno comunicati esclusivamente ai soggetti competenti per 1’espletamento di servizi necessari ad
una corretta gestione del rapporto di lavoro, con garanzia di tutela dei diritti dell’interessato.

Obbligatorieta del conferimento dei dati:

I dati richiesti sono obbligatori per una corretta € completa gestione del procedimento concorsuale.
L’eventuale non comunicazione o la comunicazione errata o non completa di una delle informazioni
necessarie, potrebbe determinare:

e L’impossibilita dell’Ente di garantire un corretto procedimento concorsuale;

e L’impossibilita di ammettere i candidati alla procedura concorsuale.
Diritti e responsabilita dei candidati:
1 candidati potranno richiedere di esercitare i propri diritti come espressi dall’art. 15 all’art. 22 del
Regolamento UE2016/689, rivolgendosi al titolare del trattamento per:

e conoscere quali dati siano in possesso del Titolare e verificarne le modalita di trattamento;
chiederne la rettifica qualora non corretti;

e richiedere la cancellazione di dati sovrabbondanti ma non di quelli richiesti per legge al
Titolare;
limitare 1’accesso dei dati;

e opporsi al trattamento;
esercitare il diritto alla portabilita se sussistono i presupposti di Legge, per trasferirli ad altro
Titolare.

e ai sensi dell’art. 34 del Regolamento UE 2016/689, chiedere che gli sia comunicata la
violazione dei dati forniti, allorché sia grave per i propri diritti e liberta.

e ai sensi dell’Art.77 del Regolamento UE 2016/689, proporre reclamo al Garante qualora si
ritenga che il trattamento dei propri dati avvenga contro le disposizioni vigenti in materia.

Sono inoltre consapevoli che ogni trattamento di dati non consono ed in linea con quanto qui riportato
determina responsabilita di tipo personale.

Revoca del consenso:

[’interessato puod revocare il consenso in qualsiasi momento, assumendosene le ricadute, fermo
restando 1’obbligo per il Titolare di continuare a detenere i dati a norma di Legge, anche per futuri
controlli degli organi preposti.

Richieste al Titolare:
Ogni richiesta in merito al trattamento dei dati riguardanti il presente procedimento potra essere
avanzata al responsabile del trattamento attraverso 1’ufficio del personale preposto.
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La partecipazione alla selezione rende implicita 1’accettazione delle norme e condizioni sia della
selezione stessa che dei regolamenti dell’].S.A.C.C. di Bassano del Grappa.

Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi momento, sara 1’aver presentato documenti falsi o
effettuato false dichiarazioni, fatte salve le responsabilita penali previste dalla normativa vigente.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare in ogni momento la
presente procedura, qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse,
o non procedere all’ assunzione.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane dell’Ente
I.S.A.C.C. Servizi Assistenziali Cima Colbacchini - Bassano del Grappa - Vicolo Ca’ Rezzonico, 2
tel. 0424/210220 (dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 11.00).

11 presente Bando di concorso ¢ consultabile sul sito internet istituzionale, nell’apposita sezione Bandi
di Concorso nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

Bassano del Grappa, li 20/04/2026

IL Segretario Direttore Generale
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