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ASL BA

Concorso pubblico, per oli ed esami, per la coperura di n. 1 poso di collaboraore ecnico professionale

– ingegnere biomedico - area dei professionis della salue e dei funzionari – prolo professionale del ruolo

ecnico.

ART. 1

POSTI A CONCORSO

In esecuzione della deliberazione n. 292 del 17/02/2026, è indeo concorso pubblico, per oli ed esami

per la coperura a empo indeerminao di n. 1 poso di Collaboraore Tecnico Professionale – Ingegnere

Biomedico -Area dei Professionis della Salue e dei Funzionari – prolo professionale del ruolo Tecnico, per

la U.O.C. di Ingegneria Clinica – ASL BA.

Il presene concorso è indeo ed espleao in conformià a:

- disposizioni di cui al D.P.R. 27.03.2001, n. 220;

- disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garanscono pari opporunià

ra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

- disposizioni di cui all’ar. 20 della Legge 104/92;

- disposizioni di cui al D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e s.m.i.;

- disposizioni di cui alla Legge 68/99;

- disposizioni di cui all’ar. 35 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

Il raameno giuridico ed economico è regolao e sabilio dalle norme legislave e conrauali vigen per

il Personale del Comparo Sanià.

Il rapporo di lavoro conseguene al presene bando è disciplinao dal CCNL del comparo Sanià vigene; è a

empo pieno ed è, quindi, incompabile con qualsiasi alro rapporo o incarico, sia pubblico che privao, anche

se di naura convenzionale, fao salvo quano diversamene disciplinao da norme speciche applicabili.

ART. 2

RISERVE DI POSTI

Nell’ambio dei posmessi a concorso non operano le riserve dei pos, in base alle percenuali previse dalla

normava vigene.

ART. 3

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono parecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguen requisi generali e specici:

REQUISITI GENERALI

a) Essere ciadini di uno degli Samembri dell’Unione Europea, o loro familiari non aven la ciadinanza

di uno Sao membro che siano olari del dirio di soggiorno o del dirio di soggiorno permanene,

ovvero ciadini di Paesi erzi che siano olari del permesso di soggiorno CE per soggiornan di lungo

periodo o che siano olari dello saus di rifugiao o di proezione sussidiaria (ar. 38 D. Lgs. 165/2001 e

s.m.i.);

b) idoneià sica all’impiego nell’osservanza di quano previso dall’ar. 26 del d. Lgs n. 106/2009.

L’accerameno della idoneià sica all’impiego, enuo cono delle norme in maeria di caegorie
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proee, sarà eeuao, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio, faa salva l’osservanza di

disposizioni derogaorie;

c) Godimeno dei dirit polici anche negli Sa di apparenenza o provenienza;

d) Non aver riporao condanne penali e non avere procedimen penali in corso che impediscano,

ai sensi delle vigen disposizioni in maeria, la cosuzione di rapporo di impiego con la Pubblica

Amminisrazione;

e) Non essere sa desui o dispensa dall’impiego presso una pubblica amminisrazione per persisene

insufficiene rendimeno, ovvero non essere sa dichiara decadu dall’impiego;

REQUISITI SPECIFICI

a) laurea riennale in Ingegneria Biomedica (classe di laurea 9 ex DM 509/99 o classe di laurea 8 ex DM

270/04)

oppure

b) laurea magisrale in Ingegneria Biomedica (classe LM-21 ex DM 270/04) oppure

c) laurea specialisca in Ingegneria Biomedica (classe 26/S ex DM 509/99) ovvero

d) Diploma di laurea in Ingegneria Biomedica (ex ordinameno previgene al DM 509/99).

e) Iscrizione/preiscrizione all’Albo professionale. Saranno ammessi con riserva coloro che, alla daa di

scadenza del ermine per la presenazione delle domande, hanno regolarmene inolrao isanza

di iscrizione all’albo professionale a condizione che ale requisio sia posseduo enro la daa di

assunzione. L’iscrizione al corrispondene Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea

consene la parecipazione al concorso, fermo resando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Ialia prima

dell’assunzione in servizio.

I requisi prescrit devono essere possedu alla daa di scadenza del ermine sabilio nel bando di concorso

per la presenazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sa esclusi dall’eleorao atvo, nonché coloro che

siano sa dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amminisrazione per aver conseguio l’impiego sesso

mediane la produzione di documen falsi o vizia da invalidià non sanabile.

ART. 4

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Le domande di parecipazione al concorso dovranno pervenire esclusivamene in via elemaca ulizzando

il form on-line disponibile nella sezione “albo preorio” – “concorsi/domande online” del sio inerne

isuzionale www.sania.puglia.i/web/asl-bari ed accessibile araverso il sisema pubblico di idenà

digiale (SPID/CIE).

La procedura di compilazione delle domande deve essere eeuaa enro e non olre le ore 23:59 del 30^

giorno successivo alla daa di pubblicazione del presene bando - per esrao - nella Gazzea Ufficiale della

Repubblica Ialiana – 4^ serie speciale – concorsi ed esami.

Il ermine per la presenazione della domanda, ove cada in giorno fesvo, sarà prorogao di dirio al giorno

seguene non fesvo.

Non sono ammesse alre forme di produzione o di invio delle domande di parecipazione al concorso e,

perano, non saranno rienue valide le domande di parecipazione al concorso presenae con modalià

diverse da quella sopra indicaa, a pena di esclusione.
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La daa di presenazione elemaca della domanda di parecipazione al concorso è cercaa dal sisema

informaco. L’unico calendario e l’unico orario di riferimeno sono quelli di sisema.

Con la presenazione della domanda di parecipazione sarà aribuio a ciascun candidao un apposio codice

idencavo che porà essere ulizzao per evenuali comunicazioni, avvisi e/o provvedimen relavi alla

presene procedura concorsuale.

Scaduo il predeo ermine ule per la presenazione della domanda di parecipazione, il sisema non

permeerà più l’accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, soo qualsiasi forma, delle

domande già inolrae.

Per procedere alla compilazione della domanda, enro il ermine ssao, i candida devono accedere alla

piaaforma elemaca esclusivamene ramie SPID/CIE. A al ne occorre:

1. collegarsi all’indirizzo dell’Azienda: www.sania.puglia.i/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la voce “Albo Preorio” - “concorsi/domanda on-line”;

3. enrare con le proprie credenziali SPID/CIE;

4. compilare, regisrare e inolrare, secondo le isruzioni indicae sul sio, la domanda di parecipazione al

concorso ulizzando l’apposio modulo di domanda on-line riporane ue le dichiarazioni che, secondo

le norme vigen, i candida sono enu a fornire;

5. allegare la documenazione richiesa dal presene bando.

Per la parecipazione al concorso dovrà essere eeuao un versameno, non rimborsabile, del conribuo di

parecipazione al concorso di € 10,00.

Il pagameno porà essere eeuao esclusivamene ulizzando il Porale dei Pagamen della Regione Puglia

di seguio indicao: pagamen.regione.puglia.i indicando come causale del versameno - concorso n. 1 poso

di Collaboraore Tecnico Professionale – Ingegnere Biomedico.

L’omissione dei da obbligaori richies nel modulo di domanda on-line, non consene la regisrazione dei

da ed il successivo invio on-line della sessa domanda.

ART. 5

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di parecipazione on-line gli aspiran sono enu a dichiarare, soo la propria responsabilià,

ai sensi degli ar. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipoesi di

dichiarazioni mendaci previse dall’ar. 76 del ciao D.P.R., a pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) luogo e daa di nascia;

c) residenza e/o domicilio;

d) indirizzo di posa eleronica cercaa esclusivamene personale alla quale quesa Amminisrazione

porà inviare ogni comunicazione nalizzaa all’assunzione;

e) numero di un documeno di idenà in corso di validià;

f) codice scale;

g) essere ciadini di uno degli Samembri dell’Unione Europea, o loro familiari non aven la ciadinanza

di uno Sao membro che siano olari del dirio di soggiorno o del dirio di soggiorno permanene,

ovvero ciadini di Paesi erzi che siano olari del permesso di soggiorno CE per soggiornan di lungo

periodo o che siano olari dello saus di rifugiao o di proezione sussidiaria (ar. 38 D. Lgs. 165/2001

e s.m.i.)

h) olo di sudio di cui all’ar. 3 (Requisi di ammissione);
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i) Iscrizione/preiscrizione all’Albo del relavo ordine Professionale;

j) idoneià sica all’impiego ed alle speciche mansioni del poso da ricoprire senza limiazioni;

k) di non essere sa esclusi dall’eleorao polico atvo e desui o dispensa dall’impiego presso una

pubblica amminisrazione e licenzia per persisene insufficiene rendimeno o per aver conseguio

l’impiego mediane la produzione di documen falsi;

l) l’assenza di condanne penali, provvedimen di inerdizione omisure resritve; in caso posivo devono

essere dichiarae le condanne penali riporae e i provvedimen di inerdizione o le misure resritve

applicae ovvero non aver riporao condanne penali e non aver procedimen penali in corso che

comporno ipoesi di inconferibilià;

m) di essere in posizione regolare nei confron dell’obbligo di leva e di quelli relavi al servizio miliare

volonario (per i candida ciadini ialiani di sesso maschile na enro il 31/12/1985);

n) la conoscenza a livello iniziale della lingua inglese;

o) i oli evenualmene possedu che danno dirio a fruire della preferenza, a parià di merio, con alri

concorren;

p) l’evenuale condizione di poraore di handicap, il po di ausilio per gli esami e i empi necessari

aggiunvi (quano dichiarao dovrà risulare da apposia cercazione, rilasciaa dal servizio saniario,

ex Legge n. 104/92 della A.S.L. o alra Sruura Pubblica, che il candidao dovrà presenare il giorno

della prima prova d’esame);

q) di non essere dipendene della ASL BA, già inquadrao, a empo indeerminao, nel prolo professionale

oggeo del concorso;

r) di aver preso visione del presene bando di concorso pubblico e di soosare a ue le condizioni in

esso sabilie;

s) di acceare che lemodaliàdi noca riveniendalla procedura concorsuale avvenganoesclusivamene

ramie pubblicazione sul sio Aziendale dellaASL consulabile all’indirizzowww.sania.puglia.i/web/

asl-bari – sezione “Albo Preorio” – “Concorsi e Avvisi”;

) di auorizzare la pubblicazione del proprio nominavo sul sio inerne dell’ASL Bari per ue le

comunicazioni ineren al concorso pubblico;

u) di aver eeuao il versameno del conribuo di parecipazione al concorso pari a 10,00 euro (dieci/00

euro), non rimborsabili esclusivamene mediane il Porale Pagamen della Regione Puglia. Il

conribuo di parecipazione al concorso dovrà essere pagao enro e non olre i ermini di scadenza

del presene bando, indicando nel form di domanda on-line: nome inesaario, daa di esecuzione.

I ciadini degli Samembri dell’Unione Europea devono inolre dichiarare, a pena di esclusione:

• di avere adeguaa conoscenza della lingua ialiana;

• di essere in possesso di olo di sudio riconosciuo in Ialia.

L’Amminisrazione non assume alcuna responsabilià per la dispersione di comunicazioni dipenden da

inesae indicazioni del recapio da pare del concorrene, oppure la mancaa o ardiva comunicazione del

cambiameno dell’indirizzo PEC indicao nella domanda, né per evenuali disguidi impuabili a fao di erzi, al

caso foruio o a forza maggiore.

Nella domanda di parecipazione gli aspiran devono compilare on-line il form relavo ai oli possedu, ai

sensi degli ar. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli sessi negli specici riquadri, pena la non

valuazione, in conformià delle prescrizioni conenue nel presene bando ed enro il ermine di scadenza

previso dallo sesso.

I oli possedu dagli aspiran saranno valua secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE” allega al presene

bando come pare inegrane dello sesso.

Si considerano prodot in empo ule i documen auocerca nella formulazione della domanda on-line,
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regolarmene dichiara enro il ermine di scadenza del bando sesso. A al ne fa fede la daa di rasmissione

della domanda on-line.

L’amminisrazione si riserva la facolà di richiedere ai candida, in qualsiasi momeno, la presenazione della

documenazione probane i oli dichiara con la domanda on-line.

ART. 6

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candida devono allegare obbligaoriamene:

• documeno di idenà in corso di validià, per l’auocercazione dei oli dichiara nella domanda,

ai ni della validazione degli sessi;

• ricevua di versameno del conribuo di parecipazione al concorso;

• cercazione medica, rilasciaa da commissione medico-legale dell’A.S.L. di riferimeno o da

equivalene sruura pubblica, comprovane lo sao di disabilià che indichi, solo nel caso in cui il

candidao inenda avvalersi di ale benecio, l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilià e/o

la necessià di empi aggiunvi per l’espleameno della prova d’esame, ai sensi dell’ar. 20 della L. n.

104 del 5/2/1992 e s.m.i.;

• per i candida con diagnosi di disurbi specici di apprendimeno (D.S.A.), cercazione medica,

rilasciaa dalla commissione medico-legale dell’A.S.L. di riferimeno o da equivalene sruura

pubblica. I candida dovranno, alresì, fare esplicia richiesa nella piaaforma della misura

dispensava, dello srumeno compensavo e/o dei empi aggiunvi necessari in funzione della

propria esigenza. L’adozione delle richiamae misure sarà deerminaa ad insindacabile giudizio della

commissione esaminarice, sulla scora della documenazione esibia e, comunque, nell’ambio delle

modalià individuae dal D.M. del 8/11/2021;

• documenazione, comprovane lo sao di invalidià uguale o superiore all’80% ai ni della richiesa

dell’esonero dalla prova preseletva, solo nel caso in cui il candidao inenda avvalersi di ale benecio;

Si precisa che qualora i candida, per le prove d’esame, inendano fare richiesa delle misure dispensave,

di srumen compensavi e/o di empi aggiunvi, dovranno indicarlo espliciamene nella piaaforma on

line, allegando la scansione della documenazione rilasciaa dal servizio saniario, ex legge n. 104/92, della

ASL o alra sruura pubblica, aesane la disabilià possedua e la misura richiesa.

L’adozione delle richiamaemisure sarà comunque deerminaa ad insindacabile giudizio della commissione

esaminarice, nell’ambio delle modalià individuae dal D.M. del 8/11/2021.

In mancanza della suddea documenazione o di cercazione dierene da quella indicaa, non sarà

accola alcuna richiesa.

ART. 7

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alle prove concorsuali, con riserva di accerameno dei requisi di accesso al concorso,

ut i candida che avrannoeseguio correamene ut ipassaggi previsdalla procedura e la cui domanda

di parecipazione al concorso è pervenua enro i ermini e con le modalià previse dal presene bando.

L’accerameno del reale possesso dei requisi dichiara dai candida verrà eeuao in qualsiasi momeno

e comunque prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimeno movao, in qualsiasi momeno, si porà disporre l’esclusione dei candida dal concorso

per difeo o mancanza dei prescrit requisi rileva dall’auodichiarazione.
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Cosuisce movo di non ammissione:

• il mancao possesso di uno o più requisi previs per l’ammissione (Ar. 3);

• non aver svolo ut i passaggi necessari alla presenazione complea della domanda;

• essere sa esclusi dall’eleorao atvo, nonché coloro che sono sa dispensa dall’impiego presso

PP.AA., per aver conseguio l’impiego sesso mediane la produzione di documen falsi o vizia da

invalidià non sanabile.

• essere dipendene della ASL BA, già inquadrao, a empo indeerminao, nel prolo professionale

oggeo del concorso;

Si rammena che saranno eeuae, anche a campione, veriche e conrolli sulla veridicià del conenuo delle

dichiarazioni sosuve ricevue. In caso di dichiarazioni non veriere, olre alla decadenza dell’ineressao

dalla procedura concorsuale nonché da qualsiasi benecio conseguio, gli at saranno rasmessi all’Auorià

Giudiziaria compeene.

ART. 8

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminarice del presene concorso sarà nominaa con deliberazione del Direore Generale,

dopo la scadenza del bando di concorso, nel rispeo delle composizioni e procedure previse dal D.P.R.

220/2001.

Al ne di consenre l’espleameno delle prove di conoscenza dell’uso di apparecchiaure e applicazioni

informache, nonché della conoscenza della lingua sraniera, la Commissione porà essere inegraa, ove

necessario, di membri aggiunvi scel dall’Azienda.

ART. 9

PRESELEZIONE

L’Azienda Saniaria Locale di Bari, ai sensi dell’ar. 3, comma 4, del DPR n. 220/2001, in presenza di un numero

di parecipan superiore a 350, porà procedere ad espleare una prova preseletva, avvalendosi anche di

Aziende Specializzae nella selezione del personale.

I candida che si rovano nella condizione previsa dall’ar. 20, comma 2-bis, della L. 104 del 5/2/1992 e s.m.i.,

come modicao dal D.L. n. 90 del 24/6/2014 convero con modicazioni dalla L. n. 114 del 11/8/2014 ( … la

persona affeta da invalidià uguale o superiore all’80% …), sono esena dalla prova preseletva ed ammessi

con riserva a sosenere la prova scria.

Tut gli alri candida, che hanno presenao isanza di parecipazione con le modalià e nei ermini sabili

dal presene bando, salvo diversa comunicazione da pare dell’Amminisrazione, sono ammessi con riserva a

sosenere la prova preseletva.

Il puneggio oenuo nella prova preseletva non concorre in alcun modo

alla formazione della graduaoria nale del concorso.

Il calendario della prova preseletva sarà reso noo ai candidamediane apposio avviso pubblicao sul sio

inerne aziendalewww.sania.puglia.i/web/asl-bari – sezione “Albo Preorio” – “Concorsi e Avvisi”, almeno

15 giorni prima dell’espleameno della sessa. Perano ai candida non verrà inolraa alcuna comunicazione

individuale di invio a sosenere la preselezione.

Per essere ammessi nei locali in cui si errà la preselezione, i candida dovranno essere muni di un valido

documeno di riconoscimeno.
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La prova preseletva, consisene in una serie di quiz a risposa mulpla, vererà sulle maerie di culura

generale, logica, nonché sulle maerie previse per le prove d’esame.

Le indicazioni e le modalià di svolgimeno della prova, nonché i crieri di correzione e di aribuzione dei

puneggi verranno comunicae ai candida immediaamene prima della prova sessa.

Non è previsa la pubblicazione di una banca da connessa alla prova preseletva prima dello svolgimeno

della sessa.

La prova, sulla base del numero dei parecipan, porà essere svola con più sessioni consecuve anche

in giorni diversi, assicurando comunque la rasparenza e l’omogeneià dei quiz somminisra in modo da

garanre il medesimo grado di seletvià ra ut i parecipan.

Saranno ammessi alla prova scria i candida che, eeuaa la preselezione, risuleranno colloca in

graduaoria enro i primi 350 pos, nonché ut i candida aven il medesimo puneggio del candidao

collocaosi al 350° poso.

Nella preselezione non si applicano le riserve e preferenze previse dalla normava vigene.

La mancaa presenazione alla prova preseletva, ancorché dipendene da caso foruio o forza maggiore,

comporerà l’auomaca esclusione dalla procedura concorsuale.

L’elenco dei candida che hanno superao la prova preseletva, congiunamene a quello dei candida

ammessi direamene a sosenere la prova scria in quano beneciari dell’ar. 20, co 2 bis, ex Legge 104/92,

i cui nominavi saranno associa ad un codice idencavo, sarà pubblicao sul sio inerne aziendale

www.sania.puglia.i/web/asl-bari, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova medesima.

Tale pubblicazione ha valore di noca, sia dei risula che di convocazione, a ut gli eet di legge.

ART. 10

PROVE D’ESAME

Ai candida idonei a sosenere le prove concorsuali (prova scria, prova praca e prova orale), l’Azienda

provvederà a comunicare il diario delle prove, nonché la sede di espleameno esclusivamene mediane

avvisi pubblica nella sezione “Albo Preorio” – “Concorsi e Avvisi” del sio inerne isuzionalewww.sania.

puglia.i/web/asl-bari, con un preavviso di almeno 15 giorni (quindici) dall’inizio della prova scria e di

almeno 20 giorni (ven) dall’inizio della prova praca e della prova orale.

Tale forma di pubblicià cosuirà noca ad ogni eeo di legge e non sarà daa perano uleriore

comunicazione in merio ai candida.

Le prove, sulla base del numero dei parecipan, poranno essere svole in più sessioni consecuve, anche

in giorni diversi, assicurando comunque la rasparenza e l’omogeneià dei quiz somminisra in modo da

garanre il medesimo grado di seletvià ra ut i parecipan.

L’Amminisrazione si riserva la facolà di eeuare nella sessa giornaa sia la prova scria che la prova praca

ed evenualmene la prova colloquio.

La prova praca sarà oggeo di correzione, per i soli candida che avranno superao la prova scria, avendo

conseguio un puneggio minimo di 21/30. Il mancao raggiungimeno della sufficienza nella prova scria
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deerminerà perano l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Le modalià di espleameno della prova scria e della prova praca, che poranno essere eeuae anche

araverso l’ulizzo di procedure informazzae, verranno decise al momeno della convocazione e specicae

nel diario di convocazione delle sesse.

La valuazione dei oli dei candida sarà resa noa agli ineressa prima dell’eeuazione della prova orale

e sarà eeuaa per i soli candida ammessi alla sessa.

Tut i candida idonei alle prove, dovranno presenarsi il giorno di espleameno delle sesse muni di un

valido documeno di idenà in corso di validià.

I candida dovranno sosenere una prova scria, praca ed orale, i cui conenu saranno oriena dalla

Commissione Esaminarice in coerenza con il prolo professionale da ricoprire.

Prova scria:

Consiserà nella redazione di un elaborao o soluzioni di una serie di quesi a risposa sineca o mulpla su

argomen e maerie atnen il prolo messo a concorso.

Prova praca:

Predisposizione di at/documen, soluzione di problemi, rispose a casi concre connessi alla qualica

professionale richiesa o elaborazione di un progeo atnene le maerie d’esame. La Commissione

esaminarice si riserva anche la facolà, di espleare la prova praca ramie quesi a risposa sineca e/o

mulpla.

Prova orale:

consiserà in un colloquio sulle maerie oggeo delle prove scria e praca.

Durane la prova orale sarà alresì acceraa la conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese e,

inolre, la conoscenza dell’uso delle apparecchiaure e delle applicazioni informache più diuse. Le modalià

di ali veriche saranno sabilie dalla Commissione Esaminarice e comunicae ai candida nel diario delle

prove d’esame. Tale accerameno non genera alcun puneggio ma solo un giudizio di idoneià.

Per quano concerne lo svolgimeno delle prove si applicano le disposizioni previse dal D.P.R. 220/2001.

Non è previsa la pubblicazione di una banca da connessa alla prova scria, praca e orale, prima dello

svolgimeno delle sesse.

I candida che non si preseneranno a sosenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede sabili, saranno

dichiara esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendene dalla volonà dei

singoli concorren.

ART. 11

PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamene, di 100 pun così ripar:

a) 30 pun per i oli;

b) 70 pun per le prove di esame;

I 70 pun per le prove di esame sono così ripar:

a) 30 pun per la prova scria;
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b) 20 pun per la prova praca;

c) 20 pun per la prova orale.

I pun per la valuazione dei oli sono così ripar:

a) oli di carriera massimo pun 10

b) oli accademici e di sudio massimo pun 7

c) pubblicazioni e oli scienci massimo pun 3

d) curriculum formavo e professionale massimo pun 10

Il superameno delle prove è subordinao al raggiungimeno di una valuazione di sufficienza espressa in

ermini numerici di almeno:

• 21/30, nella prova scria;

• 14/20 nella prova praca

• 14/20, nella prova orale.

Il mancao raggiungimeno della valuazione di sufficienza in una prova compora l’esclusione dalla prova

successiva e, quindi, dalla graduaoria di merio nale.

I 30 pun per la valuazione dei oli saranno valua ed aribui secondo la abella allegaa al presene

bando come pare inegrane dello sesso.

ART. 12

GRADUATORIA

La Commissione Esaminarice, sulla base della valuazione dei oli e dei vo aribui nelle singole prove di

esame, formulerà una graduaoria generale di merio secondo l’ordine dei puneggi oenu dai candida,

e con l’osservanza, a parià di pun, delle preferenze previse dall’ar. 5 del DPR 487/1994 e successive

modicazioni ed inegrazioni.

In caso di mancanza di oli preferenziali, a parià di puneggio sarà preferio il candidao più giovane di eà,

come previso dall’ar. 2, comma 9, della Legge n. 191/1998.

Sono dichiara vinciori, nei limi dei pos complessivamenemessi a concorso, i candida ulmene colloca

nella graduaoria generale di merio, nel rispeo delle norme ivi riporae, ove applicabili.

Il Direore Generale, riconosciua la regolarià degli at relavi alla procedura concorsuale li approva. La

graduaoria di merio formulaa dalla Commissione esaminarice, uniamene al nominavo del vinciore del

concorso, è approvaa con provvedimeno del Direore Generale della ASL ed è immediaamene efficace.

Nel caso le Aziende o gli En del SSR inendono ulizzare la graduaoria concorsuale dovranno far pervenire

una richiesa con le unià da assumere. La ASL BA provvederà direamene all’acquisizione delle disponibilià

all’assunzionedaparedegli ineressaalnedi garanre il correoscorrimenodella graduaoria concorsuale.

La decadenza dalla graduaoria concorsuale si deermina solo nel caso in cui il soggeo ineressao rinuncia

all’assunzione a empo indeerminao presso la ASL di Bari, menre la rinuncia all’assunzione a empo

indeerminao proposa da ue le Aziende ulizzarice della graduaoria, non deermina la decadenza dalla

graduaoria concorsuale.
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Si precisa che la spulazione del conrao individuale di lavoro a empo indeerminao con l’Azienda

ulizzarice, compora l’impossibilià, in un secondo momeno, di assunzione dell’ineressao presso la ASL

BA, olare della graduaoria concorsuale.

Nel caso di ulizzo della graduaoria da pare di alre Azienda ed En del SSR, le sesse provvederanno

auonomamene a porre in essere ut gli at e le veriche relave al possesso dei requisi generali e

specici sabili nell’ar. 3 del bando di concorso, prima dell’assunzione a empo indeerminao nel prolo in

argomeno.

La graduaoria nale di merio rimane efficace dalla daa di pubblicazione e secondo i ermini previs dalle

norme di legge vigen nel empo.

La graduaoria nale degli idonei cosuirà anche graduaoria per assunzioni a empo deerminao nello

sesso prolo professionale. Qualora ulizzaa per inero, laddove sussisano parcolari condizioni di

necessià ed opporunià, la graduaoria porà essere nuovamene scorsa per il conferimeno di incarichi a

empo deerminao.

Si precisa alresì che qualora i candida presen in graduaoria, risulno già olari di incarichi a empo

deerminao nel medesimo prolo professionale, presso quesa Azienda, non poranno essere desnaari di

alro incarico nella medesima posizione funzionale al momeno ricopera. Gli sessi manerranno comunque

la posizione acquisia in graduaoria, per evenuali esigenze, successive alla cessazione dell’incarico in essere.

Per urgen ed inderogabili esigenze di caraere assisenziale, nelle more del compleameno della procedura

concorsuale, l’elenco dei candida parecipan alla presene procedura concorsuale porà essere ulizzao,

solo dalla la ASL BA, per formulare una graduaoria per il conferimeno di incarichi a empo deerminao.

La graduaoria sarà formulaa sulla base del voo di laurea, dando precedenza ai possessori della laurea

specialisca/magisrale. In caso di ex aequo ra due o più candida, sarà preferio il candidao più giovane di

eà, come disposo dalla legge.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduaoria di merio sul sio web aziendale

www.sania.puglia.i/web/asl-bari, sarà consideraa quale noca ufficiale a ut i parecipan.

ART. 13

IMMISSIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

L’accerameno della idoneià sica all’impiego è eeuao a cura dell’Azienda di riferimeno prima

dell’immissione in servizio.

L’accerameno del mancao possesso dei requisi pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resa subordinaa al reperimeno delle risorse nanziarie necessarie e al rispeo della

normava vigene in maeria di assunzioni.

All’ao della spula del conrao individuale, è necessario dichiarare, soo la propria responsabilià, di non

avere alri rappor di impiego pubblico e privao e di non rovarsi in nessuna delle siuazioni di incompabilià

richiamae dall’ar. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i..

L’Azienda, vericaa la sussisenza dei requisi prescrit, procederà alla spula del conrao individuale di

lavoro nel quale sarà indicaa la daa di inizio del rapporo di lavoro.
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La daa di assunzione verrà concordaa fra le par, in ogni caso, salvo giusca e documena movi, essa

dovrà essere sabilia enro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli eet economici

decorrono dalla daa di eetva assunzione in servizio.

E’ in ogni modo condizione risoluva del conrao in qualsiasi momeno senza obbligo di preavviso, la

presenazione di documen falsi o dichiarazioni non veriere vizia da invalidià.

La nomina diviene deniva dopo il compimeno, con esio favorevole, del previso periodo di prova di cui

alla vigene normava conrauale.

Ai sensi dell’ar. 35, co. 5 bis del D.lgvo 165/2001, il personale assuno deve permanere nella sede di prima

desnazione per un periodo non inferiore a cinque anni. E’ faa salva, comunque, la possibilià di usufruire

della mobilià di compensazione.

I candida che verranno assun a empo indeerminao, dovranno essere disponibili ad operare presso ue

le sruure presen sul erriorio dell’Amminisrazione recluane.

I candida prima dell’assunzione in servizio dovranno alresì aesare di essere in regola con le vaccinazioni

previse dalle disposizioni di legge.

ART. 14

NORME FINALI

Per uo quano non previso si fa riferimeno alla normava conrauale ed a quella vigene in maeria.

Con la parecipazione al presene concorso è implicia da pare dei concorren l’acceazione, senza riserve,

di ue le disposizioni conenue nel bando sesso.

Il Direore Generale si riserva, comunque, la facolà di modicare, prorogare, sospendere o revocare il

presene bando, per legitmi ed insindacabili movi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i concorren

possano accampare preese o dirit di sora anche in caso di presenazione delle domande.

Per oenere informazioni riguardan il concorso, i requisi per parecipare alla procedura concorsuale e

quan’alro non sia legao alla compilazione della domanda, gli ineressa poranno rivolgersi alla ASL BA

-Area Gesone Risorse Umane - Ufficio Concorsi – Lungomare Saria, 6 - 70132 Bari - nelle ore di ricevimeno

dell’ufficio (maredì e giovedì dalle 11.00 alle 13.00 e dalle 15.30 alle 17.30), oppure poranno consulare il

sio Inerne: www.sania.puglia.i/web/asl-bari - sezione “Albo Preorio” – Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assisenza ecnica relava alla regisrazione anagraca e compilazione dei campi

richies dal form di domanda on-line, olre a consulare la Guida e le Faq scaricabili, è atvo, dal lunedì al

venerdì, un servizio e-mail al seguene indirizzo: helpdesk@csselezioni.i al quale poranno essere segnala

gli evenuali problemi ed i propri recapi elefonici. L’inerveno di risoluzione del problema porà avvenire

mediane comunicazione a mezzo mail o conao elefonico direo. Non si porà compilare la domanda per

cono dei candidama solo risolvere evenuali problemi ecnici.

Per quano non previso dal presene bando, valgono le norme di legge.

ART. 15

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli ar. 13-14 del Regolameno Generale sulla Proezione dei Da (Regolameno UE 2016/679 del

Parlameno europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano gli ineressa che il raameno dei da
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personali forni dai candida in sede di parecipazione al presene bando/avviso/concorso saranno raccol

dall’ASL BA, in qualià di Tiolare del raameno dei da.

I da personali dei candida saranno raa, anche araverso sisemi informazza, per le nalià di

recluameno di personale e dell’evenuale insaurazione del rapporo di lavoro.

I da saranno raa esclusivamene dal personale e da collaboraori dell’ASL BA o delle socieà di servizi

espressamene designae come responsabili del raameno. Al di fuori di quese ipoesi, i da non saranno

diusi, né saranno comunica a erzi, fat salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli ad alri sogget

coinvol nell’atvià isruoria e nei casi specicamene previs dal dirio nazionale o dell’Unione Europea.

Gli ineressa hanno il dirio di oenere dall’ASL BA, nei casi previs, l’accesso ai da personali e la retca

o la cancellazione degli sessi o la limiazione del raameno che li riguarda o di opporsi al raameno (ar.

15 e ss. del Regolameno UE 2016/679).

L’apposia isanza è presenaa conaando il Tiolare del raameno (ASL BA, con sede in Lungomare

Saria, 6, 70123 Bari; PEC: proocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.i; email: direzione.generale@asl.bari.i, el.

080.5842568) o il Responsabile della proezione dei da (DPO) email: dpo@asl.bari.i; PEC: proocollo.asl.

bari@pec.rupar.puglia.i, 080.5842565).

Gli ineressa che riengono che il raameno dei da personali a loro riferi avvenga in violazione di quano

previso dalla disciplina in maeria di proezione dei da personali hanno il dirio di proporre reclamo al

Garane, come previso dall’ar. 77 del Regolameno (UE) 2016/679, o di adire le opporune sedi giudiziarie ai

sensi dell’ar. ar. 79 del Regolameno ciao.

Per uleriori informazioni sul raameno dei da personali si rinvia all’informava specica resa disponibile

sul sio web nell’apposia sezione - Privacy - Informave Privacy - del sio inerne isuzionale all’indirizzo

www.asl.bari.i.

ART. 16

PUBBLICITÀ

Il Presene bando è pubblicao sul Bolletno Ufficiale della Regione Puglia, per esrao sulla Gazzea Ufficiale

Ialiana e sul sio web della ASL BA, quale allegao al provvedimeno deliberavo.

Il Direore Generale

f.o Avv. Luigi Fruscio
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – INGEGNERE BIOMEDICO

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 10
b) titoli accademici e di studio massimo punti 7
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

a) Titoli di carriera (max 10 punti):

1. i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le Unità Sanitarie Locali, le Aziende
Ospedaliere, gli Enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR 220/2001 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifica corrispondente.

2. i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
prestati presso le Forze Armate sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i servizi di cui al
punto 1);

3. i servizi e i titoli equiparabili sono quelli di cui all’art. 21 e all’art. 22 del DPR 220/2001;
4. i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
5. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero, periodi

continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni;
6. i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro

previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;
7. in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato.

b) titoli accademici e di studio (max 7 punti): saranno valutati tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire:

1. altra laurea oltre quella richiesta per la partecipazione al concorso;
2. laurea specialistica e/o magistrale;
3. master I livello;
4. master II livello;
5. dottorato di ricerca;
6. corsi di perfezionamento universitari;
7. corsi di alta formazione.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3):

Saranno valutati i soli lavori pubblicati su riviste nazionali o internazionali, attinenti al profilo professionale
messo a selezione.

d) curriculum formativo e professionale (max 10 punti):

per la valutazione del curriculum formativo e professionale si terrà conto di quanto sotto riportato se
attinente al profilo professionale da conferire:
1. docenza nelle materie oggetto del concorso presso Università;
2. attività prestata presso Aziende del SSN/Centri convenzionati/accreditati, Istituti o Enti con altre

tipologie di contratto atipico/flessibile (libero prof.le, da agenzia interinale, cooperativa, cococo, borsa
di studio), esclusivamente nel profilo oggetto del concorso.


