
 
CITTÀ DI PESCHICI 

PROVINCIA DI FOGGIA 

POLIZIA LOCALE 
Settore IV 

Telefono 0884 964466 

polizia.comunepeschici@pec.it 
 

 
 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI N. 4 

AGENTI DI POLIZIA LOCALE, (AREA ISTRUTTORI), PER ESIGENZE TEMPORANEE 

E STAGIONALI PART-TIME  

 

IL RESPONSABILE DEL IV SETTORE – VIGILANZA 

 

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale N. 54 del 27/03/2026, immediatamente esecutiva, 

si è proceduto ad approvare il PIAO 2026-2028 ai sensi dell’art 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con 

modificazioni in Legge n. 113/2021, prevedendo, tra l’altro, l’assunzione di n. 4 Agenti di Polizia Locale, a 

tempo determinato e parziale (ossia 3 mesi); 

 

DATO ATTO della propria determinazione n. 52 del 13/04/2026 con la quale è stato approvato il presente 

bando; 

 

VISTA la vigente Dotazione Organica approvata, da ultimo, con deliberazione di Giunta comunale n. 54 del 

21.3.2025 ad oggetto “Rideterminazione della dotazione organica ai sensi dell’art. 89, comma 5, del D.lgs. n. 

267/2000 (TUEL). Modifica deliberazione di Giunta comunale n. 42 del 19.3.2024” che, alla data odierna, 

presenta n. 4 posti vacanti di Agente di Polizia locale PT; 

 

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e per l’accesso agli impieghi, 

approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 93 dell’8.8.2003 e ss. mm. ed ii., recante, nel Titolo VIII 

- L’accesso agli impieghi - (artt. 59-102), le disposizioni per l’accesso agli impieghi nel Comune di Peschici; 

 

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, N° 165, e ss.mm. ed ii.; 

 

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, N° 267 e ss.mm. ed ii.; 

 

VISTE le disposizioni di legge e contrattuali applicabili; 

 

VISTO il D.P.R. N. 82 del 16.06.2023; 

 

RENDE NOTO 

 

Che è indetto un concorso pubblico per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per eventuali 

assunzioni a tempo determinato e part-time di n. 4 (quattro) Agenti di Polizia Locale (Area Istruttori - Agenti 

di Polizia Locale) per esigenze temporanee e stagionali, per mesi n. 3 (tre) con decorrenza 15 giugno 2026, 

con applicazione della riserva del 30%  in favore dei militari FF.AA., ai sensi di quanto disposto dall'art. 

1014 del D.lgs n. 66 del 2010, e del 15% in favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio 

civile universale senza demerito. 
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Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della legge n.68/1999 non possono partecipare i candidati in condizioni di 

disabilità, in quanto trattasi di servizi non amministrativi. 
 

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 

trattamento sul lavoro, così come previsto dal D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna” e dall’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”. 

 

Le modalità di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando e, per 

quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure selettive. 

 

I rapporti a tempo determinato nascenti in dipendenza della graduatoria conseguente il presente bando non 

potranno essere in alcun caso trasformati in rapporti a tempo indeterminato. Le modalità di svolgimento della 

selezione ed i criteri di valutazione delle prove e dei titoli sono quelle fissate dal presente Bando di concorso, 

dal Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C. n. 

93 del 08/08/2003 e ss.mm.ii. e dal D.P.R. 487/94, come da ultimo modificato dal DPR 82/2023. 

 

1. REQUISITI GENERALI E SPECIALI PER L'AMMISSIONE 

Alla selezione sono ammessi i concorrenti in possesso dei seguenti requisiti: 

- cittadinanza italiana o di uno dei paesi della Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 

07/02/1994 n. 174; 

- diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale; 

-  patente di guida di categoria B e di categoria A2; 

- età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 41. Il limite massimo non può superare, anche 

in caso di cumulo di benefici, i 46 anni di età. Il limite di 41 anni di età è elevato: 

(1) di un anno per gli aspiranti coniugati; 

(2) di un anno per ogni figlio vivente; 

(3) di cinque anni per coloro che sono compresi fra le persone disabili di cui alla Legge 12 

marzo 1999, n. 68; 

(4) di un periodo pari all'effettivo servizio prestato, comunque non superiore a tre anni, a favore 

dei cittadini che hanno prestato servizio militare volontario, di leva e di leva prolungata, ai 

sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958. Si prescinde dal limite di età per i candidati, già 

dipendenti civili di ruolo delle pubbliche amministrazioni, per gli ufficiali e i sottufficiali 

dell'Esercito, della Marina o dell'Aeronautica, cessati d'autorità o a domanda; per gli 

ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabinieri e finanzieri in servizio permanente 

dell'Arma dei Carabinieri e del Corpo della Guardia di Finanza nonché delle corrispondenti 

qualifiche degli altri Corpi di Polizia; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- idoneità fisica all'impiego; l'Amministrazione ha la facoltà di sottoporre i vincitori a visita medica; 

vista la peculiarità del posto messo a concorso, non sono ammessi candidati con handicap psico-

fisici, ai sensi della Legge n.104/1994; 
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- non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano la 

costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione ai sensi della vigente 

normativa; 

- non essere stati destituiti da un precedente impiego presso una pubblica amministrazione; 

- essere, nei confronti degli obblighi di leva, in posizione regolare (solo per i candidati di sesso 

maschile) ai sensi dell'art. 77, c. 5 del D.P.R. n. 237/1964, come sostituito dalla L. 958/1986 e dalla 

L. 226/2004; 

- disponibilità alla conduzione dei veicoli in dotazione all'Ente. 

I requisiti devono essere posseduti, senza eccezione, alla data di scadenza della pubblicazione del presente 

bando. 

2. TRATTAMENTO ECONOMICO 

Al personale assunto sarà attribuito: 

1. Stipendio tabellare previsto per l'Area degli Istruttori dal vigente CCNL Funzioni Locali; 

2. Indennità di comparto ed indennità di vigilanza; 

3. Tredicesima mensilità e ogni altro emolumento accessorio previsto dal contratto o dalla legge 

3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E SCADENZA 

Il presente bando è pubblicato sul Portale del Reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it/, e sul sito istituzionale (www.comune.peschici.fg.it) - Area Amministrazione 

Trasparente - Bandi di concorso e sulla home page. 

 

Gli aspiranti al concorso devono presentare specifica domanda di ammissione, esclusivamente per via 

telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale 

“inPA”, disponibile all’indirizzo Internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale. 

 

La registrazione, la compilazione e l’invio on-line della domanda devono essere completati entro il termine 

perentorio di QUINDICI GIORNI, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 

bando sul Portale “inPA” (https://www.inpa.gov.it/), e sul sito istituzionale del Comune di Peschici. 

 

La sopracitata modalità di iscrizione alla selezione in oggetto rappresenta l’unica modalità consentita per 

l’invio della domanda di ammissione al concorso. La presentazione delle domande attraverso una modalità 

diversa da quella indicata comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. Pertanto, non verranno prese in 

considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento o trasmesse tramite PEC. 

 

La data di presentazione della domanda on-line di partecipazione al concorso è certificata e comprovata da 

apposita ricevuta, scaricabile direttamente dal Portale “inPA” al termine della procedura di invio. Allo 

scadere del termine ultimo per la presentazione delle domande, il Portale “inPA” non permetterà né l’accesso 

alla procedura di candidatura, né l’invio della domanda di partecipazione. 

 

L’ammissione dei candidati è comunque disposta con riserva, poiché effettuata sulla scorta di quanto 

dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione ai sensi del D.P.R. 445/2000. L’amministrazione si 

riserva la facoltà di precedere, in ogni momento, ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
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sostitutive citate e, ove dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, 

oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti. 

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procederà ad inviare in automatico, all’indirizzo e-mail indicato 

nella domanda di partecipazione, un messaggio di conferma della ricezione della pratica con l’indicazione 

dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si farà riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le 

fasi concorsuali. Pertanto, è necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la durata 

della procedura selettiva. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è 

certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dalla 

Piattaforma Unica di Reclutamento “InPA” che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della 

domanda, non permette più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della 

domanda di partecipazione. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono 

utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, l’apposito forum di assistenza presente sulla 

Piattaforma Unica di Reclutamento “InPA”. 

Nel corso della compilazione del modulo di domanda, sarà possibile procedere direttamente al pagamento 

della tassa di concorso di € 10,32 tramite il sistema PagoPa. Il contributo per la partecipazione al concorso 

non è in nessun caso rimborsabile e la ricevuta dovrà essere conservata dal candidato. 

4. CALENDARIO DELLA PROVA ORALE 

La prova d'esame si svolgerà, senza ulteriori comunicazioni ai candidati, il giorno 

18 MAGGIO 2026 inizio ore 09:30 

(con proseguimento eventuale nei giorni successivi fino a che non termineranno tutti la prova) presso la sala 

consiliare del Comune di Peschici (Piazza Sandro Pertini – Peschici). 

In caso di numero elevato di candidature sarà comunicato entro n. 5 (cinque) giorni dalla prova orale 

l’eventuale suddivisione dei candidati in gruppi. 

In caso di mancata presentazione all'orario di inizio e data sopra indicata, per qualsiasi motivo, il candidato 

sarà considerato rinunciatario ed escluso dalla partecipazione al concorso. 

5. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PROVA D'ESAME 

I titoli saranno valutati dalla Commissione prima dello svolgimento della prova orale ed il punteggio sarà 

comunicato ai candidati in tale momento, secondo i seguenti criteri (totale massimo 10 punti): 

- titoli di studio: max punti 4/10; 

- titoli di servizio: max punti 4/10; 

- curriculum professionale: max punti 1/10 (solo se adeguatamente documentato);  

- titoli vari: punti 1/10  

La prova di esame (orale) sarà valutata in trentesimi e conseguiranno l'idoneità i candidati che riporteranno 

almeno la valutazione di 21/30esimi. La graduatoria finale sarà data dalla somma dei punteggi conseguiti 

nella prova orale (max 30 punti) e dal punteggio dei titoli (max 10 punti), per un punteggio complessivo 

massimo di 40 punti. 
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6. PROVA ORALE E MATERIE D'ESAME 

La prova orale è finalizzata a verificare il possesso delle conoscenze da parte del candidato sulle materie 

oggetto di esame ed il grado di applicazione delle stesse a casi pratici che possono aver luogo durante il 

servizio. Verterà sulle seguenti materie: 

- Codice della Strada e Regolamento, con riferimento particolare a procedure di accertamento (art. 

194-219), circolazione (art. 37-45), veicoli/documenti (art. 46-63, 71-81, 91-103), guida (art. 115-

139) e norme di comportamento (art. 140-193) nonché con riferimento alla L. 160/2019 e ss.mm.ii.; 

- Legislazione concernente il sistema sanzionatorio nelle violazioni amministrative (Legge 689/81); 

- Codice penale con particolare riguardo ai delitti contro la Pubblica Amministrazione; 

- Codice di procedura penale con riguardo alle funzioni e alle attività di polizia giudiziaria; 

- Legge Quadro sulla Polizia Municipale 65/86 e legislazione regionale in materia; 

- D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii (Testo Unico Leggi ordinamento EE.LL.); 

- D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. (T.U.P.I.) con particolare riferimento ai diritti e ai doveri del pubblico 

dipendente. 

 

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Il concorso sarà espletato da apposita Commissione Esaminatrice nominata nel rispetto delle norme di legge 

e in ottemperanza al Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e per l’accesso agli 

impieghi, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 93 dell’8.8.2003 e ss. mm. ed ii, composta da 

n. 03 componenti esperti nelle materie oggetto del concorso (n. 01 Presidente e n. 02 membri esperti) 

oltreché da n. 01 segretario verbalizzante. 

La Commissione valuterà i candidati secondo i seguenti criteri qualitativi. 

- Padronanza tecnica: Conoscenza puntuale della normativa; 

- Capacità di collegamento: Abilità nel connettere diverse materie giuridiche; 

- Proprietà di linguaggio: Utilizzo del lessico tecnico specialistico di settore; 

- Logica espositiva: Chiarezza, sintesi e capacità di analisi dei casi pratici. 

La Commissione giudicatrice stabilisce il termine del procedimento concorsuale e lo rende pubblico. 

È compito della Commissione, inoltre, formare la graduatoria di merito dei concorrenti in base alle 

risultanze degli esami ai quali gli stessi sono stati sottoposti. 

Le valutazioni della Commissione sono insindacabili. 

La graduatoria sarà approvata con Determinazione del Responsabile del Settore Vigilanza e sarà pubblicata 

dal Responsabile del Settore Informatica e Personale sul Portale Inpa e sull’Albo Pretorio on- line del 

Comune di Peschici, sul sito istituzionale, nonché nella apposita sezione di amministrazione trasparente, nel 

riquadro “Bandi” – sezione “Scaduti”. 

8. PREFERENZE A PARITÀ DI MERITO 

A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l’ordine di preferenza 

risulta elencato nell’articolo 5 comma 4 del DPR n. 28 del 16/06/2023. I titoli devono essere posseduti al 

termine di scadenza per la presentazione della domanda ed essere espressamente dichiarati nella domanda di 

ammissione alle prove concorsuali. Non verranno prese in considerazione integrazioni relative al possesso 
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dei titoli di preferenza e/o precedenza, ancorché in possesso di questa Amministrazione, presentate 

posteriormente alla scadenza del presente bando. Entro il termine perentorio di n. 5 giorni, decorrenti dal 

giorno successivo a quello in cui ha sostenuto la prova orale con esito positivo, il candidato che intende far 

valere i titoli di elencati nel presente articolo, avendoli espressamente dichiarati nella domanda di 

ammissione al concorso, deve presentare a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo pec 

protocollo.comunepeschici@pec.it, le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto 

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla copia fotostatica non 

autenticata di uno dei documenti di riconoscimento in corso di validità tra quelli previsti dall’articolo 35 del 

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Nella dichiarazione sostitutiva il 

candidato deve indicare, fatta eccezione per i titoli di cui al comma 1, lettera r) del presente articolo, 

l’amministrazione che ha emesso il provvedimento di conferimento del titolo di preferenza e la data di 

emissione. Dalle dichiarazioni sostitutive deve risultare il possesso dei titoli di preferenza alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso 

La Commissione esaminatrice provvede preliminarmente alla verifica del rispetto dei termini di trasmissione 

o deposito delle istanze e della regolarità formale dei plichi; successivamente procede all’istruttoria di tutte le 

istanze formalmente regolari ai fini della loro ammissibilità. 

Ai sensi dell’art.1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs, n.66/2010, con il presente concorso 

si determinerà una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA che sarà quantificata ed 

eventualmente utilizzata nella graduatoria che si formerà a seguito della conclusione della presente selezione. 

Inoltre, si dà atto che:  

- che non opera la riserva di legge dui cui alla Legge 68/99; 

- che opera a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale, 

viene introdotta una riserva di posti pari al 15 per cento nelle assunzioni di personale non dirigenziale presso 

le pubbliche amministrazioni, nonché presso le aziende speciali e le istituzioni strumentali all’attività degli 

enti locali. Restano fermi i diritti dei soggetti aventi titolo all’assunzione ai sensi della legge 12 marzo 1999, 

n. 68, e tenuto conto dei limiti previsti dall’articolo 5, primo comma, del testo unico delle disposizioni 

concernenti statuto degli impiegati civili dello Stato, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 

gennaio 1957, n. 3 (ossia che “le riserve di posti previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di 

cittadini non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso”), e dall’articolo 52, 

comma 1-bis, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 (ossia una riserva di almeno il 50 per cento delle 

posizioni disponibili destinata all’accesso dall’esterno). Se la riserva di cui al primo periodo non può operare 

integralmente o parzialmente, perché dà luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve 

relative ai successivi concorsi per l’assunzione di personale non dirigenziale banditi dalla medesima 

amministrazione, azienda o ente oppure sono utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni 

attingendo alla graduatoria degli idonei. 

9. GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI 

La graduatoria finale è data dalla somma del punteggio dei titoli (max 10) e della prova orale (max 30). In 

caso di parità di merito, si applicheranno le preferenze previste dal precedente articolo. I vincitori saranno 

chiamati per la firma del contratto e la presa di servizio il 15 giugno 2026. Il rapporto di lavoro a tempo 

determinato sarà costituito e regolato da contratto individuale, secondo le disposizioni di legge. 

L'Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica i candidati utilmente collocati in graduatoria prima 

della sottoscrizione del contratto. 
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10. DISPOSIZIONI FINALI 

La graduatoria avrà validità biennale così come previsto dall'art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 165/01 e 

ss.mm.ii. Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, modificato dal D.Lgs n. 101/2018 e dal Regolamento UE 

2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali forniti dai candidati saranno trattati unicamente per le finalità di 

gestione del concorso. 

Per eventuali informazioni rivolgersi all'Ufficio del Personale del Comune di Peschici, o consultare il sito 

Internet istituzionale. 

Dalla Residenza Municipale, addì 13/04/2026. 

 

 

IL RESPONSABILE DEL IV SETTORE  

DOTT. CARMINE SOLDANO 
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