
PIA OPERA CROCE VERDE PADOVA

I.P.A.B. Pia Opera Croce Verde Padova
via Nazareth 23 - 35128 Padova - tel 049-8033316

www.croceverdepadova.it
amministrazione@croceverdepadova.it – croceverde.pd@legalmailpa.it

BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.TRE POSTI A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO,  AREA  DEGLI  OPERATORI  ESPERTI,  PROFILO  PROFESSIONALE  ADDETTO  AI  SERVIZI 
ISTITUZIONALI - AUTISTA DI AMBULANZA.

In esecuzione della deliberazione  del  Consiglio Direttivo n.  15 del  23/3/2026, ai  sensi  del  D.P.R.  n.  9 
maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, e, in osservanza della normativa  
vigente disciplinante la materia, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 
tre posti a tempo pieno e indeterminato di Autista di ambulanza - Area degli Operatori Esperti, Profilo 
Professionale Addetto ai Servizi Istituzionali (ASI) del Comparto Funzioni Locali.

DISPOSIZIONI GENERALI

I contenuti professionali e il trattamento giuridico - economico sono quelli di cui all’Area degli Operatori  
Esperti del C.C.N.L. Funzioni Locali 2022/2024 e del Regolamento del Personale dell'Ente.

Il  personale  assunto  ha  diritto  alla  retribuzione  fissa  tabellare  contrattuale,  ai  competenti  ratei  di 
tredicesima mensilità, all’indennità di comparto e alle altre indennità di retribuzione accessoria o dovute a 
norma di legge e di contratto, nonché al trattamento di fine rapporto.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste per legge.

Il personale assunto ha altresì diritto alla retribuzione prevista per i turni di reperibilità notturna e festiva, 
reperibilità  attiva  che  prevede  il  raggiungimento  della  sede  centrale  di  Croce  Verde  Padova  entro  
mezz’ora dalla chiamata dell’autista reperibile.

La sede di lavoro è la sede centrale di Croce Verde Padova sita in Via Nazareth 23 a Padova. L’Ente ha  
comunque facoltà di assegnare il personale assunto anche presso le sedi distaccate di Piove di Sacco, 
Albignasego, Limena, Tencarola e Cervarese Santa Croce.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, con provvedimento motivato, di prorogare, modificare o revocare 
il presente bando, qualora lo ritenga opportuno.

DISCIPLINA DEL CONCORSO

Il presente concorso è disciplinato dalle seguenti norme:

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni, “Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- articolo 3, comma 8, della Legge 19 giugno 2019, n. 56, come modificato dall’art. 1, comma 14-ter,  
del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni della Legge 6 agosto 2021 n. 
113,  “Misure  per  accelerare  le  assunzioni  mirate  e  il  ricambio  generazionale  nella  pubblica 
amministrazione”;

- Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  9  maggio  1994,  n.  487,  e  successive  modifiche  e 
integrazioni,  “Regolamento  recante  norme  sull'accesso  agli  impieghi  nelle  pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”; 

- Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, “Regolamento recante modifiche al 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 

- Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  28  dicembre 2000,  n.  445,  e  successive  modifiche e 
integrazioni,  “Testo  unico  delle  disposizioni  legislative  e  regolamentari  in  materia  di 
documentazione amministrativa”;

- Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81  “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;
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- Direttiva del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3 del 24 aprile 2018 
ad oggetto: “Linee Guida sulle procedure concorsuali”.

Ai  sensi  della  Legge 10 aprile  1991 n.  125 viene assicurata pari  opportunità tra uomini  e  donne per  
l’accesso ai posti messi a bando, come previsto anche dall’art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.

In ottemperanza all’art. 6, comma 1, (Equilibrio di genere) del DPR 16 giugno 2023, n. 82, si dà atto che la 
percentuale di rappresentatività di genere calcolata alla data del 31/01/2026 è pari al 28,81% del genere 
femminile.

In  ottemperanza  del  decreto-legge  22  aprile  2023,  n.44  all’articolo  1,  comma  9-bis,  convertito  con 
modificazioni  dalla  L.  21  giugno 2023,  n.  74  prevede  in  favore  degli   operatori  volontari  che  hanno 
concluso il servizio civile, una riserva di posti pari al 15% nelle assunzioni di personale non dirigenziale.

Lo svolgimento delle prove concorsuali e la redazione della graduatoria finale di merito sono affidati ad 
apposita  Commissione  Giudicatrice,  nominata  con  determina  del  Segretario  Generale  dell'Ente,  nel  
rispetto delle disposizioni vigenti in materia.

A parità di  titoli  e  di  merito,  in assenza di  ulteriori  benefici  previsti da leggi  speciali  per i  criteri  che  
disciplinano l’ordine di preferenza tra i candidati risultati idonei si fa espresso rinvio all’art. 5 del DPR del 9 
maggio 1994, n. 487, come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e dell’art. 678 comma 9 del d.lgs. 66/2010, è prevista la riserva di  
posti per i volontari delle FF.AA.

REQUISITI GENERALI e SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al  presente concorso coloro che,  alla  data di  scadenza del  termine stabilito  dal  
presente  bando  per  la  presentazione  della  domanda,  siano  in  possesso  dei  requisiti  di  ammissione, 
generali e specifici, di seguito elencati.

REQUISITI GENERALI di AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli 
Stati appartenenti all'Unione Europea (UE);

ovvero, in alternativa:

ai  sensi  dell'art.  38,  c.  1,  del  D. Lgs.  n.  30 marzo 2001, n.  165, “I  cittadini  degli  Stati membri 
dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente possono accedere ai posti di lavoro presso le 
amministrazioni pubbliche che non implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non 
attengono alla tutela dell'interesse nazionale”: tali candidati devono necessariamente allegare, a pena di 
esclusione, idonea documentazione comprovante i requisiti richiesti; 

ovvero, in alternativa:

ai sensi dell'art. 38, comma 3-bis, del D. Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 25, comma 2, del  
D. Lgs. 19 novembre 2007, n. 251, possono iscriversi alla procedura anche i cittadini di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno U.E. per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello  
status  di rifugiato ovvero dello  status  di protezione sussidiaria: tali  candidati devono necessariamente 
allegare, a pena di esclusione, idonea documentazione comprovante i requisiti richiesti;

b) idoneità  alle  mansioni  specifiche  del  profilo  professionale  ricercato:  l'accertamento  di  tale 
requisito sarà effettuato a cura dell'Ente, attraverso la visita preventiva all'assunzione ed eseguita, 
pertanto, prima dell'immissione in servizio, ai sensi dell'art. 41, comma 2, del D. Lgs. 9 aprile 2008,  
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n. 81.  L’assunzione è subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico 
Competente;

c) età inferiore a quella prevista dall'ordinamento vigente per il collocamento a riposo d'ufficio;

d) non essere in stato di quiescenza;

e) adeguata conoscenza della lingua italiana, che verrà accertata dalla Commissione Esaminatrice 
contestualmente alla valutazione delle prove d'esame;

f) non essere  stati  destituiti  o  dispensati dall’impiego  presso  una  pubblica  amministrazione  per 
persistente insufficiente rendimento,  ovvero per  aver  conseguito l'impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

g) non  essere  stati  dichiarati  decaduti  o  licenziati  da  un  impiego  presso  una  pubblica 
amministrazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali  di 
lavoro relativi al personale dei vari comparti;

h) non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportano l’interdizione 
dai  pubblici  uffici  e  non  avere  procedimenti  penali  in  corso  per  reati  contro  la  Pubblica 
Amministrazione di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario;

i) aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 
1985);

j) conoscenza della lingua inglese;

k) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche e dei software più diffusi.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) diploma di  istruzione  secondaria  di  primo grado  (licenza  media)  o  l’assolvimento  dell’obbligo 
scolastico. Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto la necessaria equipollenza ai 
diplomi italiani, che deve essere stata rilasciata dalle competenti autorità entro la data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso- Il candidato 
all’atto dell’iscrizione deve allegare, a pena di esclusione, il Decreto Ministeriale/provvedimento di 
riconoscimento, in conformità alla vigente normativa nazionale e comunitaria;

b) Patente di guida di categoria “B” in corso di validità, né sospesa né ritirata;

c) Certificato  di  abilitazione  alla  guida  di  mezzi  di  trasporto  e/o  soccorso  secondo  la  vigente 
normativa regionale, per la Regione del Veneto DGR n.870 del 19/7/2022. 

Il presente certificato va obbligatoriamente allegato alla domanda di partecipazione compilata 
su INPA. Per il presente certificato non sono ammesse autocertificazioni.

ESCLUSIONI

Saranno esclusi dalla procedura coloro che dichiareranno di essere già dipendenti a tempo indeterminato, 
nella qualifica oggetto del concorso, dell’Ente per il quale chiedono di partecipare.

Tutti i requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza 
del termine stabilito dal bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

Costituiscono cause di esclusione dalla presente procedura concorsuale:

- l’utilizzo di modalità di iscrizione al concorso diverse da quelle indicate nel presente bando;

- il mancato possesso di uno o più dei requisiti generali e specifici del Bando;
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- il mancato riconoscimento di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero;

- il mancato rispetto del termine di scadenza indicato dal presente bando;

- essere  già  dipendenti a  tempo indeterminato  dell’Ente,  nella  medesima qualifica  oggetto del 
concorso;

MODALITÀ e TERMINI di PRESENTAZIONE delle CANDIDATURE

Il  presente  bando  sarà  pubblicato  sul  portale  unico  di  reclutamento  “inPA”,  disponibile  all’indirizzo 
internet https://www.inPA.gov.it e sul sito istituzionale dell’Ente https://www.croceverdepadova.it.

La domanda di partecipazione al concorso, a pena di esclusione, dovrà essere presentata, esclusivamente 
in  via  telematica  tramite  il  portale  unico  di  reclutamento  “inPA”  della  Funzione  Pubblica  di  cui 
all’indirizzo www.inPA.gov.it.

La  registrazione,  la  compilazione  e  l’invio  on  line  della  domanda  devono  essere  completati  entro  il  
termine di 30 (trenta) giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando 
sul portale “inPA”.

Tale termine è perentorio e saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate 
entro la scadenza dello stesso.

In caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall’amministrazione, 
che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione, è prevista 
la proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della 
durata del malfunzionamento. 

Al  portale  INPA  si  accede  tramite  SPID  (Sistema  Pubblico  di  Identità  Digitale),  CIE  (Carta  d'Identità 
elettronica),  CNS  (Carta  nazionale  dei  servizi)  o  eIDAS  (Electronic  IDentification  Authentication  and 
Signature) e per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC).

Gli interessati dovranno accedere al portale https://www.inPA.gov.it, effettuare la registrazione inserendo 
le proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae ed inviare la propria  
candidatura alla procedura.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla procedura selettiva sarà certificata e 
comprovata da apposita ricevuta scaricabile al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA”. Allo 
scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, il portale non consentirà l’accesso alla  
procedura di candidatura, né l’invio della domanda di partecipazione. 

Ai fini della partecipazione al concorso, il candidato ha la possibilità di modificare o integrare la domanda 
fino alla  fine della  scadenza del  bando,  anche se  precedentemente inviata.  In  tal  caso sarà  presa in  
considerazione  esclusivamente  l’ultima  domanda  presentata  in  ordine  di  tempo,  intendendosi  le 
precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La domanda di partecipazione è resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 con le 
conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto. Pertanto, tutte le dichiarazioni rese sono da 
considerarsi come rese a pubblico ufficiale e le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi  
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Le disposizioni del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 si applicano ai cittadini italiani e dell’Unione europea,  
alle persone giuridiche, alle società di persone, alle pubbliche amministrazioni e agli enti, alle associazioni  
e ai comitati aventi sede legale in Italia o in uno dei Paesi dell’Unione europea.

I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato  
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 
nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra l’Italia ed 
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il Paese di provenienza del dichiarante. Al di fuori della predetta ipotesi, gli stati, le qualità personali e i  
fatti, sono documentati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato 
estero, corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta  
la conformità all’originale, dopo aver ammonito l’interessato sulle conseguenze penali della produzione di 
atti o documenti non veritieri.

L’Amministrazione  non è  in  alcun  caso  responsabile  per  i  disguidi  causati  dal  malfunzionamento  del 
portale “inPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione dei  
dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), anche nella 
ipotesi in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato sia non più attiva o non in grado di 
ricevere messaggi (ad esempio, casella di posta elettronica certificata con capacità di ricezione esaurita).  
Pertanto,  è  cura  del  candidato  notificare  all’Amministrazione  qualunque  cambiamento  dei  predetti 
recapiti e mantenere la casella di posta elettronica certificata attiva e in grado di ricevere messaggi.

Nell’apposito modulo di  presentazione della  domanda,  i  requisiti previsti dal  presente bando,  tenuto 
conto dell’effettivo possesso degli stessi, vengono autocertificati ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre  
2000, n. 445 e s.m.i. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on-line, i  candidati 
devono utilizzare esclusivamente e, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in 
home page e  delle  relative FAQ,  l’apposito  modulo di  assistenza presente sul  Portale  “inPA”.  Non è  
garantita  la  soddisfazione  entro  il  termine  di  scadenza  previsto  per  l’invio  della  domanda  di 
partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine.

Per  la  partecipazione  al  concorso  deve  essere  effettuato,  a  pena  di  esclusione,  il  versamento  del 
contributo di partecipazione di € 15,00 (euro quindici/00) sulla base delle indicazioni riportate sul Portale 
“inPA”, causale “Bando di concorso Autista di ambulanza”, tramite bonifico bancario alla  BANCA GRUPPO 
BANCO BPM Iban: IT90N050346269000000003670.

Il  versamento  della  quota  di  partecipazione  al  concorso  deve  essere  effettuato  entro  il  termine  di  
scadenza stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione. Il contributo di ammissione non 
è rimborsabile per nessuna ragione.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli  idonei controlli  previsti dall’art.  71 del  DPR 28 dicembre 
2000, n. 445 e s.m.i. anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle 
dichiarazioni  sostitutive  e,  nel  caso  di  accertate  dichiarazioni  mendaci,  l’Amministrazione  è  tenuta  a 
trasmetterne le risultanze all’Autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. circa le sanzioni  
penali  previste  per  le  dichiarazioni  false,  qualora  emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  delle 
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

La mancata esclusione da ognuna delle fasi della procedura di reclutamento non costituisce, in ogni caso, 
garanzia della regolarità, né sana l’irregolarità della domanda di partecipazione al concorso.

AMMISSIONE CON RISERVA

I  candidati sono ammessi al  concorso con riserva, fermo restando che sono escluse le candidature in  
relazione alle  quali  non risulta  dichiarato il  possesso dei  requisiti  prescritti per  la  partecipazione alla  
selezione.

Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di  verificare,  in qualsiasi  momento,  anche successivo allo 
svolgimento della procedura concorsuale e all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego, l’effettivo 
possesso dei  requisiti prescritti dal  presente bando tramite  il  controllo  delle  dichiarazioni,  relative ai  
requisiti di ammissione, rese nella domanda di partecipazione ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e 
s.m.i.  e di  disporre l’esclusione dal  concorso o non dare seguito all’assunzione ovvero procedere alla  
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risoluzione del rapporto di impiego dei soggetti che risultino sprovvisti di anche uno solo dei requisiti 
prescritti.

L’elenco  dei  candidati  ammessi  a  sostenere  le  prove  del  concorso  sarà  pubblicato  sul  sito  internet 
dell’Ente https://www.croceverdepadova.it,  nella sezione “Concorsi e Avvisi” e suL portale INPA ed avrà 
valore di notifica ad ogni effetto di legge.

DOMANDE IRRICEVIBILI e CAUSE DI ESCLUSIONE

L’Amministrazione dispone l’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura concorsuale 
ove  venga  accertata  la  mancanza  dei  requisiti  richiesti.  L’eventuale  esclusione  viene  comunicata  agli  
interessati  con  provvedimento  motivato.  Non  sono  prese  in  considerazione,  in  quanto  irricevibili,  le 
domande di partecipazione trasmesse con modalità diverse rispetto alla candidatura sul portale unico di  
reclutamento “inPA” di cui all’indirizzo www.inPA.gov.it  Per tali domande non si procederà ad adottare 
alcun provvedimento, in quanto irricevibili. 

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice è competente per l’espletamento degli adempimenti previsti dall’art. 11 del  
DPR 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023.

La commissione esaminatrice  sarà  nominata,  una volta  scaduto il  termine per  la  presentazione delle 
domande di partecipazione al presente concorso, con provvedimento del Segretario Generale dell’Ente, 
nel rispetto di quanto disposto dall’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., recante  “Prevenzione del 
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni degli uffici”.

In ottemperanza a quanto previsto dal comma 3 dell’art. 9 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 
82/2023,  non  possono  essere  nominati  componenti  della  Commissione  esaminatrice  i  componenti 
dell’organo  di  direzione  politica  dell’Ente,  né  coloro  che  ricoprono  cariche  politiche  o  che  siano 
rappresentanti sindacali o designati dalle Organizzazioni Sindacali. 

Nel rispetto delle disposizioni di cui al comma 7 dell’art. 9 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 
82/2023,  le  commissioni  esaminatrici  prevedono,  con  l'individuazione  preferenziale  di  personale  di 
qualifica pari o superiore a quella cui il concorso è riferito, la partecipazione di:

a) personale dirigenziale o equiparato, con funzione di Presidente, appartenente all'amministrazione 
che ha bandito il concorso o anche appartenente ad altra amministrazione;

b) docenti ed esperti nelle materie oggetto del concorso;

c) professionisti esperti o appartenenti a soggetti esterni specializzati nella valutazione delle capacità, 
attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale, ove previsto;

d) personale non dirigenziale appartenente all'amministrazione che ha bandito il concorso, anche con 
funzione di segretario;

e) specialisti in psicologia e risorse umane, ove previsto;

f) esperti in competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del personale.

Ai sensi del comma 11 dell’art. 9 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023 “Alle commissioni 
possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per le materie relative a 
specializzazioni non rinvenibili nelle amministrazioni […]. 

Almeno un terzo dei posti di componente delle Commissioni è riservato alle donne.

Il provvedimento di nomina della Commissione di concorso sarà pubblicato, con valore di notifica a tutti 
gli  effetti,  sul  portale  della  P.O.  Croce  Verde  Padova  all’indirizzo  www.croceverdepadova.it,  sezione 
“Concorsi e Avvisi”.
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PROVE D’ESAME

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30 
punti per la prova pratica, 30 punti per la prova orale e 10 punti per i titoli.

PROVA SCRITTA (massimo 30 punti)

Prova scritta a contenuto teorico-pratico: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla. 
Tale prova è finalizzata ad accertare il possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze  
e delle capacità tecniche con riferimento alle materie e discipline di seguito indicate:

- Codice  della  strada  (Decreto  Legislativo  30  aprile  1992,  n.  285  e  successive  modifiche  ed  
integrazioni:  https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1992-04-
30;285); 

- Legislazione in materia di Trasporto sanitario in ambulanza: 
- Legge regionale Veneto 27/07/2012, n. 26;
- Deliberazione della Giunta Regionale Veneto (DGR) 179 del 27 febbraio 2014;
- DGR Veneto 1515 del 29 ottobre 2015;
- DGR Veneto 870 del 19 luglio 2022;
- Nozioni in materia di Primo soccorso;

Il  superamento  della  prova  scritta  è  subordinato  al  raggiungimento  di  una  valutazione  di  sufficienza  
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

PROVA PRATICA (massimo 30 punti)

- Test di guida e/o esecuzione di tecniche specifiche riguardanti le principali attività e competenze 
dell’autista di ambulanza. La prova pratica potrà essere svolta come prova di guida in circuito o 
spazio chiuso con ambulanza o come prova di guida in ambulanza su strada. 

Nel  corso  dell’esecuzione  della  prova  pratica  al/alla  candidato/a  verranno  poste  domande  volte  a 
verificare il  livello  di  conoscenza del  Codice della  strada e  del  comportamento di  guida dei  mezzi  di 
soccorso in varie situazioni, dei requisiti tecnici e delle nozioni di manutenzione dei mezzi di soccorso.

- Prova  volta  a  verificare  la  conoscenza  delle  manovre  di  rianimazione  cardiopolmonare  con 
l’utilizzo  del  defibrillatore  semi-automatico  esterno,  nonché  la  padronanza  nell’utilizzo  dei 
principali presìdi di trasporto e immobilizzazione.

Il  superamento della  prova pratica è  subordinato al  raggiungimento di  una valutazione di  sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

PROVA ORALE (massimo 30 punti)

La prova orale mira ad accertare e verificare la preparazione e la professionalità del candidato, il possesso 
delle  competenze,  intese  come insieme delle  conoscenze e  delle  capacità  logico-tecniche,  nonché le 
capacità comportamentali, incluse quelle relazionali, delle attitudini e capacità logiche e della proprietà di  
linguaggio anche tecnico.

La prova consisterà nella verifica delle conoscenze:

- del Codice della strada, di toponomastica e del comportamento di guida dei mezzi di soccorso in varie 
situazioni;
- dei requisiti tecnici e delle nozioni di manutenzione dei mezzi di soccorso;
- delle nozioni generali riguardanti i servizi di emergenza; 
- delle nozioni di primo soccorso.

Nell’ambito della prova orale sarà accertata la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dell’uso di  
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.
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Il  superamento  della  prova  orale  è  subordinato  al  raggiungimento  di  una  valutazione  di  sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al pubblico.

Al termine delle prove d'esame, la commissione esaminatrice formula gli elenchi dei candidati idonei con 
indicazione delle votazioni riportate nelle prove d’esame.

VALUTAZIONE dei TITOLI

Alla valutazione dei titoli la Commissione procederà solo una volta conclusa la prova orale. La valutazione 
sarà effettuata nel rispetto di quanto prescritto dalla Direttiva del Ministero per la Semplificazione e la  
Pubblica Amministrazione n. 3/2018 e delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti.

La valutazione dei titoli prevede l’assegnazione di un massimo di 10 (dieci) punti, così suddivisi:

a) titoli di studio (ulteriori a quelli previsti come requisiti di ammissione);
b) titoli di servizio (ulteriori a quelli previsti come requisiti di ammissione);
c) titoli vari (corsi di formazione e/o aggiornamento);
d) curriculum professionale.

DIARIO delle PROVE di ESAME

Di seguito le date delle prove:

-  PROVA SCRITTA lunedì 25 maggio, ore 8.30, si terrà presso l’Auditorium della sede di Croce Verde 
Padova, in Via Nazareth 23.

Appello candidati ore 8.30, inizio prova scritta ore 9.00.

Alla prova scritta i  candidati dovranno presentarsi  muniti di documento di riconoscimento in corso di  
validità.  Il  superamento  della  prova  scritta  è  subordinato  al  raggiungimento  di  una  valutazione  di  
sufficienza  espressa  in  termini  numerici  di  almeno  21/30.  Al  termine  della  prova  la  Commissione 
procederà  con  le  correzioni.  Concluse  le  operazioni  di  rito  la  Commissione  pubblicherà  sul  sito 
istituzionale dell’Ente e sul sito INPA l’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova pratica.

-  PROVA PRATICA martedì 26 maggio 2026, ore 8.30, verrà comunicato il luogo dove si svolgerà la 
prova pratica.

Appello candidati ore 8.30, inizio prova pratica ore 9.00.

Il  superamento della  prova pratica è  subordinato al  raggiungimento di  una valutazione di  sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Al termine della prova pratica la Commissione pubblicherà 
sul sito istituzionale dell’Ente e sul sito INPA l’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale.

- PROVA ORALE mercoledì 27 maggio 2026, ore 8,30, si terrà presso la Sala Consiglio della sede di Croce 
Verde Padova, in Via Nazareth 23. 

Appello candidati ore 8.30, inizio prova pratica ore 9.00.

Il  superamento  della  prova  orale  è  subordinato  al  raggiungimento  di  una  valutazione  di  sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Al termine della prova orale la Commissione procederà con 
la valutazione dei titoli e all’approvazione della graduatoria finale dei candidati risultati IDONEI.

Per sostenere le prove i candidati  dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento e 
patente di guida, pena l’esclusione.

Saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso i candidati che, qualunque sia la causa, non 
siano presenti al momento dell’appello dei candidati, nel giorno della prova.
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APPROVAZIONE e VALIDITÀ GRADUATORIA

Ai  sensi  dell’art.  36,  comma 2,  del  D.  Lgs.  165/2001,  la  graduatoria  finale potrà essere utilizzata per 
assunzioni a tempo determinato, ferma restando la posizione del candidato nella graduatoria a tempo 
indeterminato. La rinuncia all’assunzione a tempo determinato da parte dei candidati utilmente collocati 
in graduatoria, non comporta la decadenza dalla stessa.

Come previsto dall’art. 11, comma 6, del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023, la graduatoria 
finale di merito verrà pubblicata contestualmente sul Portale “inPA” di cui all’art. 35-ter del D. Lgs.  
165/2001 e sul sito dell’Amministrazione. 

In ottemperanza all’art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. 165/2001  la graduatoria rimane in vigore per un 
termine di due anni dalla data di approvazione. A decorrere dalla data di pubblicazione decorrono altresì i 
termini per l’impugnativa.

DISPOSIZIONI FINALI

La  richiesta  di  partecipazione  al  presente  concorso  implica  l’accettazione  della  normativa  di  cui  al  
presente bando e della normativa da esso richiamata.

L'Amministrazione  si  riserva  la  facoltà,  con  provvedimento  motivato,  di  sospendere,  modificare  o 
revocare il presente avviso a proprio insindacabile giudizio, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di 
scadenza; questa Amministrazione si riserva altresì la facoltà di non dare corso alla procedura in caso di  
sopravvenute cause ostative o di valutazioni di interesse dell'Ente senza che per i  concorrenti insorga 
alcuna pretesa o diritto.

L’espletamento,  o  l’efficacia  qualora  già  espletato  in  tutto  o  in  parte,  del  presente  concorso  sono 
subordinati all’esito negativo degli adempimenti di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001.

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, della Legge 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, i dati  
forniti dai candidati saranno raccolti presso gli uffici della Pia Opera Croce Verde Padova per finalità di  
gestione della presente procedura e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il trattamento dei dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza, tutelando 
la riservatezza ed i diritti dei candidati. I dati elaborati con strumenti informatici sono conservati in archivi 
informatici e cartacei. Il conferimento di tali dati è indispensabile per valutare i requisiti di partecipazione  
e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. Ogni candidato gode dei diritti di cui agli  
artt. artt. 13 e 14 del Regolamento europeo n. 679/2016 tra i quali figura quello di accesso ai dati che lo  
riguardano, nonché quello del  diritto di  rettificare, aggiornare, completare o cancellare i  dati erronei,  
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge e il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi  
illegittimi.

Ai  sensi  dell'art.  7  e  ss.  della  Legge 7 agosto 1990,  n.  241 e successive modifiche ed integrazioni,  si 
comunica che il Responsabile del procedimento è il Segretario Generale, Avv. Silvia Alibardi. 

Per  eventuali  chiarimenti  è  possibile  contattare  l’Ufficio  del  Personale  al  n.  049  8033370,  Dott.ssa 
Francesca Vianello.

Padova, lì 10/4/2026

IL SEGRETARIO GENERALE 

     Avv. Silvia Alibardi
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