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SCADENZA BANDO: 7 MAGGIO 2026 

 

BANDO DI CONCORSO 

 

In esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 134 del 11.03.2026 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 

 

n. 1 unità di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 

RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AI SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1  

DELLA LEGGE N. 68 DEL 12.03.1999 E S.M.I. 

 

- ruolo: amministrativo 

- profilo professionale: assistente amministrativo 

- area funzionale: area degli assistenti 

 

Pubblicato nel BUR della Regione Friuli Venezia Giulia n. 12 del 25.03.2026 

Pubblicato per estratto sulla G.U. Concorsi ed esami n. 27 del 07.04.2026 

 

La procedura selettiva in oggetto è disciplinata in particolare: 

 

• dal presente bando; 

• dal D.P.R. n. 220 del 27.03.2001  e s.m.i. “Regolamento recante la disciplina dei concorsi del personale non 

dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”; 

• dal D.P.R. n. 487 del 09.05.1994  e s.m.i. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 

pubblici impieghi”; 

• dal D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 

della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.; 

• dal D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 

• dal D.Lgs n. 196 del 30.06.2003“Codice in materia di protezione dei dati personali” novellato dal D.Lgs n. 

101/2018  e dal Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.); 

• dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa” con le modifiche introdotte dalla Legge n. 183 del 12.11.2011; 

• dalla Legge n. 68 del 12.03.1999 e s.m.i. “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;  

• dai CCNL vigenti nel tempo relativi al personale del comparto sanità. 

 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra donne e uomini per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul 

lavoro. 

 

Si precisa che ai sensi dell’art. 15 comma 1 della L. 12.11.2011, n. 183, tutti i titoli e tutte le situazioni utili che il 

candidato ritenga di far valere dovranno essere prodotti esclusivamente nella modalità dell’autocertificazione come 

previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive 

dell’atto di notorietà) poiché ai sensi della sopra citata L. 183/2011 e secondo quanto stabilito dalla Direttiva n. 14/2011 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a far data dall’1 gennaio 2012, è fatto divieto alle Pubbliche 

Amministrazioni di richiedere o accettare certificati contenenti informazioni già in possesso delle P.A.. 
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Al rapporto di lavoro di cui trattasi è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 

legislative nonché dai vigenti CCNL per il personale del comparto sanità. 

 

L’accertamento dell’idoneità allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a selezione, con osservanza delle 

norme in tema di categorie protette, è effettuato dall’Istituto prima dell’immissione in servizio, ai sensi dell’art. 41, 

comma 2-bis del D.Lgs n. 81 del 09.04.2008 e s.m.i.. 

 

Si precisa che l’assunzione in oggetto è subordinata all’esito negativo della procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 

n. 165 del 30.03.2001. 

 

Art. 1  Declaratoria dell’area e del profilo 

 

Area Appartengono a quest’area i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono conoscenze 

teoriche specialistiche di base, buona conoscenza informatica, capacità tecniche elevate per 

l’espletamento delle attribuzioni, autonomia e responsabilità secondo metodologie definite e precisi 

ambiti di intervento operativo proprio del profilo, con assunzione di responsabilità dei risultati 

conseguiti. 

 

Profilo L’Assistente amministrativo svolge mansioni amministrativo-contabili complesse, anche mediante 

l’ausilio di tecnologia elettronica e/o informatica quali, ad esempio, la ricezione e l’istruttoria di 

documenti, compiti di segreteria, attività di informazione ai cittadini, collaborazione ed attività di 

programmazione, studio e ricerca. 

 

Art. 2  Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla selezione 

 

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti che devono sussistere entro la data 

di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione nonché 

permanere in capo all’interessato alla data di assunzione. 

 

REQUISITI GENERALI: 

• cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino ai sensi 

dell’art. 4 della Legge n. 1320/1939), salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti: 

a. cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea (art. 38, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001), 

b. familiari di cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea non aventi cittadinanza di uno Stato membro 

dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art. 38, 

comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001), 

c. cittadini di Paesi Terzi: 

• che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (art. 38, comma 3-bis, 

del D. Lgs. n. 165/2001), 

• che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, comma 3-

bis, del D. Lgs. n. 165/2001), 

• che siano familiari non comunitari del titolare dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione 

sussidiaria presenti sul territorio nazionale che individualmente non hanno diritto a tale status (art. 22, 

comma 2, del D. Lgs. n. 251/2007). 

 

In sede di presentazione della domanda on-line, il candidato che si trova in una delle situazioni di cui alle lettere b - c 

dovrà allegare, a pena di esclusione, idonea documentazione comprovante i requisiti. 
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I cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea e i cittadini di Paesi Terzi devono avere una adeguata 

conoscenza della lingua italiana (DPCM 7.2.1994, n. 174 in coerenza alle norme introdotte con l’art. 7 della Legge 

6 agosto 2013 n. 97); 

 

• godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 

dall’elettorato attivo. Chi non è cittadino italiano deve godere dei diritti civili e politici anche nello stato di 

appartenenza o di provenienza; 

 

• non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi 

disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito 

la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro 

che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento 

all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti 

amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico 

iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 313/2002, ne danno notizia al momento della 

candidatura, precisando la data e il numero del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero 

quella presso la quale pende un eventuale procedimento penale; 

Nel caso di condanne penali, in particolare quelle relative a reati contro la Pubblica Amministrazione, l’Istituto 

procederà all’esame di tali condanne al fine di valutare, a suo insindacabile giudizio e tenendo conto degli indirizzi 

giurisprudenziali (ad es. C.d.S., IV,20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, 

III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti, dai quali possa desumersi l’eventuale 

insussistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività presso una Pubblica 

Amministrazione. Resta fermo quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia di misure interdittive. 

 

• limiti di età, inferiore a quello previsto dall'ordinamento vigente del SSN per il collocamento a riposo d'ufficio. 

 

 

REQUISITI SPECIFICI: 

 

a) titolo di studio: diploma d’istruzione secondaria di 2° grado (abilitante all’iscrizione ai corsi di Laurea 

universitaria); 

 

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero potranno essere indicati gli estremi del provvedimento 

(autorità emittente, data, numero) attestante, ex art. 38 D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, l’equivalenza al corrispondente 

titolo di studio italiano.  

Nel caso in cui il candidato, in sede di presentazione della domanda online, non abbia già ottenuto il riconoscimento, 

esso è ammesso a partecipare al concorso con riserva. Successivamente, nel caso in cui risulti essere il vincitore 

della selezione, avrà l’onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di riconoscimento entro quindici giorni 

dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei ministri. 

 

b) appartenenza ad una delle categorie protette di cui all’art. 1, comma 1 della Legge n. 68 del 12.03.1999 (di 

seguito Legge n. 68/1999) e s.m.i. “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e possesso della percentuale di 

invalidità prevista dalla citata normativa; 

 

c) iscrizione nell’elenco del collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della legge 12/3/1999, n. 68 “Norme per 

il diritto al lavoro dei disabili”. Tale iscrizione dovrà essere attiva anche al momento dell’eventuale provvedimento 



 
 

4 

 

di assunzione. Il candidato dovrà attestare, o specificare con finalità di autocertificazione, a quale Centro per 

l’impiego risulta iscritto.  

 

 

 

Art. 3 Modalità e termine di presentazione della domanda di partecipazione 

 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena l’esclusione, prodotta esclusivamente e secondo le 

modalità indicate nella procedura telematica, di seguito descritta https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/. 

 

Il candidato potrà accedere solo autenticandosi tramite Identità Digitale (SPID) o Carta d’identità elettronica 

(CIE). 

 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione del 

presente bando nella sezione “Concorsi e Avvisi” del sito internet istituzionale e verrà automaticamente disattivata 

alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza (termine perentorio).  

Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile: 

• effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione 

• non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda 

• effettuare rettifiche o aggiunte.  

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione 

del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore 

diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità 

con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione 

per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale l’IRCCS CRO Aviano non si assume alcuna 

responsabilità. 

 

L’indirizzo e-mail fornito dal candidato in sede di registrazione sarà utilizzato dall’Ente anche per successive 

comunicazioni riguardanti la procedura selettiva in argomento. 

 

Sarà onere del candidato comunicare tempestivamente eventuali successive variazioni degli indirizzi di 

recapito.  

 

Le richieste di assistenza online verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del 

servizio. Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta. Si precisa che le richieste pervenute nei 

3 giorni antecedenti la data di scadenza della selezione potrebbero non essere soddisfatte. 

 

Tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative, ecc.) rese per 

la partecipazione alla selezione, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui 

quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione, degli eventuali titoli di 

preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazioni rese sotto la propria 

personale responsabilità quali autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445. L’Istituto, in relazione a tali dichiarazioni, provvederà ad effettuare le opportune verifiche presso 

le altre Pubbliche Amministrazioni. Il candidato sarà eliminato dalla graduatoria finale, fatte salve le eventuali più 

gravi conseguenze anche di ordine penale, qualora l’Istituto riscontri l’inesattezza o non veridicità delle informazioni 

oggetto di autocertificazioni e di dichiarazioni sostitutive. 

 

https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
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Il curriculum vitae del candidato corrisponde pertanto alla domanda di partecipazione derivante dalla compilazione 

delle varie sezioni proposte dalla piattaforma e deve contenere tutte le indicazioni/dichiarazioni richieste per la 

partecipazione alla presente selezione.  

 

Non saranno pertanto considerati: 

• le documentazioni allegate ma non dichiarate nelle varie sezioni della domanda online con le modalità 

previste; 

• curriculum allegati; 

• elenchi di documenti. 

 

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda online e le modalità con cui allegare i documenti, 

sono riportante in calce al presente bando formandone parte integrante. 

 

Art. 4 Indicazioni per i candidati beneficiari della legge 104/92, invalidi civili,  

con disturbi specifici di apprendimento 

 

In sede di presentazione della domanda online il candidato dovrà:  

• specificare nell’apposito campo la percentuale di disabilità 

  

conseguentemente allegare:  

1) il/i verbale/i di disabilità comprovante la percentuale d’invalidità, 

2) apposita certificazione rilasciata da medico del Servizio Sanitario Nazionale che specifichi (in relazione alla 

disabilità, ai disturbi specifici di apprendimento o altro) eventuali:  

-sussidi necessari,  

-tempi aggiuntivi necessari.  

 

Ai sensi dell’art.25 c.9 del D.L. n.90 del 24.06.2014, convertito con Legge n.114 del 11.08.2014, l’invalidità uguale o 

superiore all’80% consente l’esonero dall’eventuale preselezione. 

 

Art. 5 Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione 

 

I documenti che devono essere necessariamente allegati alla domanda di partecipazione, a pena di esclusione, sono: 

 

a) documento di identità e riconoscimento valido (si intende per documento di identità e riconoscimento uno dei 

documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i.); 

b) documenti comprovanti il requisito generale “cittadinanza italiana” come declinato nel paragrafo “requisiti 

generali”. 

 

Ove ne ricorra il caso, devono essere allegati dagli interessati, pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici, 

i seguenti documenti: 

1) il provvedimento ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella 

pagina “Titoli accademici e di studio”); 

2) il provvedimento ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 

“Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

3) adeguata certificazione medica, rilasciata da commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da 

equivalente struttura pubblica, comprovante lo stato di disabilità che indichi, solo nel caso in cui il candidato 

intenda avvalersi di tale beneficio, l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità e/o la necessità di 
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tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova d'esame, ai sensi dell'art.20 della L. n. 104 del 05.02.1992 e 

s.m.i; 

4) per i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), adeguata certificazione medica, 

rilasciata dalla commissione medico-legale dell’A.S.L. di riferimento o da equivalente struttura pubblica. I 

candidati dovranno altresì fare esplicita richiesta nella piattaforma della misura dispensativa, dello strumento 

compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza; 

5) la certificazione medica comprovante la disabilità > 80 % ai fini dell’esonero dall’eventuale preselezione; 

6) testo delle pubblicazioni effettuate. A tale riguardo si precisa che: 

- le pubblicazioni devono essere edite a stampa, non saranno prese in considerazione pubblicazioni in corso 

di stampa o fornite in modo parziale;  

- non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti l’apporto del candidato; 

- ad esclusione delle pubblicazioni scientifiche redatte in lingua inglese, l’eventuale documentazione 

acquisita in altri Stati dovrà essere corredata di traduzione ufficiale giurata in lingua italiana, in stesura 

originale o copia autenticata;  

- le modalità descritte sono valide anche per i cittadini italiani nel caso in cui alleghino alla domanda titoli 

conseguiti all’estero e non redatti in lingua italiana; 

7) ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione dei titoli. 

 

Art. 6 Contributo spese per la partecipazione al concorso 

 

Per la partecipazione al concorso è dovuto un contributo a titolo “diritti di segreteria” di € 10,33, in nessun caso 

rimborsabile. Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nella sezione denominata 

“Pagamento contributo” della procedura telematica di iscrizione effettuabile attraverso il portale ISON. Questa è 

l’unica modalità di pagamento ammessa. Il primo passaggio consiste nel creare l'avviso di pagamento selezionando il 

bottone “Crea l’avviso di pagamento”; l'avviso riporterà i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quanto 

e dove pagare. Una volta effettuato il pagamento selezionare il bottone “Aggiorna esito pagamento” per aggiornarne 

lo stato sulla domanda e procedere con l'iscrizione. 

 

ATTENZIONE: il pagamento del contributo è correlato alla specifica domanda di partecipazione alla selezione. 

Qualora il candidato elimini la domanda verrà automaticamente eliminato anche il pagamento correlato alla 

stessa in maniera irreversibile e lo stesso andrà nuovamente effettuato in caso di nuova iscrizione. 

 

Art. 7 Codice Univoco Identificativo (ID domanda) 

 

Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail indicata 

dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente il codice univoco identificativo (ID) riconducibile 

esclusivamente alla specifica candidatura. Sarà onere del candidato conservare tale codice identificativo, il quale verrà 

utilizzato dall’Istituto - a tutela della riservatezza dei dati personali - nelle successive fasi della procedura per 

identificare il candidato in luogo del suo cognome e nome. 

 

Art. 8 Ammissione – Esclusione – Ammissione con riserva 

 

Alla selezione saranno ammessi i candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando, che avranno presentato domanda 

di partecipazione rispettando la procedura e il termine indicato. 

 

La verifica del possesso dei requisiti d’accesso alla procedura verrà effettuata dal competente Ufficio Concorsi della 

SOC “Affari Generali, Legali e Gestione Risorse Umane”. In sede di esame della documentazione e al solo fine 

dell’ammissione dei candidati, è consentita la regolarizzazione della domanda. In tale senso, qualora si riscontrino 



 
 

7 

 

delle irregolarità formali e/o delle omissioni non sostanziali, sarà data al candidato la possibilità di sanare 

l’imperfezione rilevata mediante invio della documentazione integrativa, entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta 

di regolarizzazione. Decorso inutilmente tale termine, si procederà all’esclusione del candidato dalla selezione. 

 

Costituiscono motivi di esclusione: 

• il mancato possesso di uno dei requisiti generali e/o specifici per l’ammissione al concorso; 

• l’errata o incompleta compilazione della domanda di partecipazione mediante il form online dedicato al presente 

concorso; 

• la produzione di false dichiarazioni in sede di presentazione della domanda di partecipazione; 

• la produzione o l’invio della domanda di partecipazione in forme diverse da quella prevista dal presente bando; 

• la carenza della documentazione necessaria a supporto delle dichiarazioni rese nei casi previsti nel capitolo 

“Documentazione da allegare alla domanda”,  

• il mancato invio, entro i termini richiesti, del riscontro per l’eventuale regolarizzazione richiesta. 

 

Con specifico provvedimento della SOC “Affari Generali, Legali e Gestione Risorse Umane” verrà stabilita 

l’ammissione/esclusione dei candidati. L’esclusione sarà notificata ai candidati interessati entro trenta giorni dalla data 

di esecutività del provvedimento stesso. In caso di ammissione con riserva, la stessa verrà eventualmente sciolta con 

successivo atto in esito agli accertamenti inerenti i requisiti di ammissione. 

 

Art. 9  Commissione esaminatrice 

 

La Commissione esaminatrice è nominata dal Legale Rappresentante, nei modi e termini stabiliti dall’art. 38 del D.P.R. 

n. 220 del 27.03.2001 e s.m.i., integrata da membri esperti di informatica e nella conoscenza della lingua inglese. 

 

La Commissione si avvale dell’apporto di un dipendente amministrativo dell’Istituto appartenente almeno all’area 

degli Assistenti, con funzioni di segretario verbalizzante; 

 

Almeno 1/3 dei posti dei componenti la Commissione è riservata alle donne, ex. Art.57, comma 1, lettera a) del D.Lgs 

n. 165/2001 e s.m.i, salvo motivata impossibilità. 

 

Art. 10  Preselezione alla procedura concorsuale 

 

In caso di ricezione di un elevato numero di domande il CRO si riserva la facoltà di effettuare la preselezione ai sensi 

dell’art.3, comma 4 del D.P.R. 220/2001. 

L’Istituto potrà avvalersi dell’ausilio di aziende specializzate al fine di garantire una gestione della procedura celere e 

funzionale, riservandosi altresì di organizzare lo svolgimento con le modalità logistiche ritenute più opportune. 

L’eventuale preselezione consiste nella risoluzione di un test basato su una serie di domande a risposta multipla tese a 

verificare conoscenza e competenza nelle materie oggetto di concorso e la cultura generale. 

Il giorno della preselezione i candidati saranno informati circa le modalità di svolgimento della stessa, i criteri di 

correzione e di attribuzione dei punteggi. 

I candidati che non si presentano il giorno, all’ora e nella sede stabilita per lo svolgimento della preselezione saranno 

dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 

concorrenti. 

La preselezione non può aver luogo nei giorni festivi e nei giorni di festività religiose così come individuate dal 

Ministero dell’Interno. 

Il diario, la sede di espletamento e il numero (cut off) dei candidati ammessi alla prova scritta saranno 

comunicati esclusivamente mediante pubblicazione nella pagina dedicata al concorso sul sito web del CRO, 

almeno 10 (dieci) giorni prima della preselezione. 
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Saranno ammessi alla prova scritta tutti i candidati aventi il medesimo punteggio dell’ultimo classificato rispetto al 

cut off definito. 

Il punteggio conseguito nella preselezione non influisce sul totale del punteggio attribuito nella valutazione delle prove 

scritta, pratica e orale. 

L’esito della preselezione sarà comunicato al candidato esclusivamente mediante pubblicazione sul sito del CRO 

nella pagina dedicata al concorso. 

Il candidato che supera la prova preselettiva è convocato alla prova scritta con le modalità previste al successivo Art. 

14 del presente bando. 

 

Art. 11 Convocazione dei candidati e comunicazioni 

 

Il diario e la sede delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ serie 

speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso 

di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con PEC se posseduta dal candidato ovvero lettera 

raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove. 

L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in 

cui essi debbono sostenerla. 

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività 

religiose ebraiche o valdesi. 

 

Il CRO si riserva altresì la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento 

della prova scritta. 

 

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di 

identità e riconoscimento, valido. Si intende per documento di identità e riconoscimento uno dei documenti di 

cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. 

 

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.  

 

I candidati che non si presentano a sostenere le prove nei giorni, negli orari e nella sede stabilita, saranno 

dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

 

Ogni informazione utile verrà resa nota ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet dell’Istituto nella 

sezione dedicata alla presente procedura, che è onere dei candidati verificare. 

 

 

Art. 12 Prove d’esame 

 

Le prove d’esame consistono in: 

 

Prova scritta  

Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica in relazione agli argomenti individuati dalla 

Commissione esaminatrice.  

 

Prova pratica  

Consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale 

richiesta. 
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Prova orale  

Colloquio finalizzato ad accertare le conoscenze nelle materie indicate nel bando e sui compiti connessi al profilo di 

assistente amministrativo.  

Nel corso della prova orale si procederà, altresì, all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 

delle applicazioni informatiche più diffuse e ad un colloquio per la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, 

della lingua inglese. 

 

Al fine di orientare i candidati, di seguito si individuano gli argomenti che potranno essere oggetto delle prove, 

fatta salva l’autonomia della Commissione esaminatrice nella scelta delle materie: 

 

− legislazione sanitaria nazionale; 

− legislazione e organizzazione sanitaria regionale; 

− legislazione degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS); 

− diritto amministrativo; 

− disciplina del rapporto di lavoro nel Servizio Sanitario Nazionale; 

− normativa in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza (L.190/2012, D.L.vo n.33/2013, 

D.L.vo 97/2016 e s.m.i.); 

− elementi inerenti normativa in materia di tutela della privacy (D.L.vo n.196/2003 e s.m.i., GDPR 679/2016); 

− elementi della disciplina in materia di appalti per l’acquisizione di beni, servizi e contratti pubblici; 

− elementi di contabilità delle aziende sanitarie. 

 

 

Art. 13  Punteggi dei titoli e delle prove d’esame 

 

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n.220 del 27.03.2001 e s.m.i., in particolare si 

stabilisce quanto segue:  

 

1) la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:  

a) 30 punti per i titoli;  

b) 70 punti per le prove d’esame.  

 

2) i punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ripartiti:  

a) 30 punti per la prova scritta;  

b) 20 punti per la prova pratica;  

c) 20 punti per la prova orale. 

 

3) i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

a) titoli di carriera punti 15  

b) titoli accademici, di studio punti 5  

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3  

d) curriculum formativo e professionale punti 7  

 

 

Art. 14 Valutazione dei titoli e delle prove d’esame 

 

Il superamento delle prove è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 

numerici come segue: 
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➢ prova scritta: 21/30 

➢ prova pratica: 14/20 

➢ prova orale: 14/20 

 

Si precisa che l’ammissione alla prova pratica e orale sono subordinate al superamento, rispettivamente, della prova 

scritta e della prova pratica. 

 

Le conoscenze informatiche e linguistiche verranno valutate con un giudizio di idoneità / non idoneità senza 

attribuzione di alcun punteggio. 

 

I criteri di massima per la valutazione dei titoli vengono stabiliti dalla Commissione esaminatrice prima 

dell’espletamento della prima prova secondo quanto previsto dall’art.11 del D.P.R. n.220/2001.  

Si applicano, inoltre, le norme generali di cui agli artt. 20, 21 e 22 del suddetto D.P.R.  

 

Non sono valutabili i titoli richiesti quale requisito di ammissione al concorso. 

 

Art. 15 Applicazione delle riserve e delle preferenze 

 

Le riserve sono applicate: 

- nel rispetto di quanto previsto all’art. 3 comma 3 del D.P.R. n.220/2001, tenuto conto dei destinati del bando; 

- nell’ordine sotto riportato in base alla normativa vigente; 

- nell’ordine sottoindicato anche in relazione ai concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito appartenenti 

a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti: 

a) ai sensi degli artt.1014 e 678 del codice dell’ordinamento militare di cui al D.L.vo n.66/2010 e s.m.i.. Con il presente 

concorso si determina una frazione che verrà cumulata alle altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare 

nei prossimi provvedimenti. 

 

b) a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale 

senza demerito - art.18 comma 4 del D.L.vo n.40 del 06/03/2017 e s.m.i.. Con il presente concorso si determina 

una frazione che verrà cumulata alle altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare nei prossimi 

provvedimenti. 

 

Ai sensi dell’art.6 del D.P.R. 487/1994 (così come recentemente modificato dall’art. 1, c. 1, lett. f) del D.P.R. 82/2023) 

rubricato “equilibro di genere”, affinché possa essere applicata la preferenza in favore del genere meno rappresentato 

deve esservi un differenziale tra i generi superiore al 30%. A tali fini si rapporta di seguito la percentuale di 

rappresentatività dei generi, presso l’Istituto, alla data del 31.12.2025 per il profilo di assistente amministrativo: 

 

sesso TOT % differenziale 

F 42 91,30 82,60 

M 4 8,70 

TOT 46 100 

 

Nel caso di specie sussistono i presupposti per applicare la preferenza di cui all’art. 5, comma 4 lett. o) del D.P.R. 

n.487/1994 e s.m.i.. 

 

Art. 16 Formulazione e approvazione della graduatoria, nomina e decadenza 

 

La Commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito secondo l’ordine dei 
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punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 

previste dall’art. 5 commi 4 e 5, del D.P.R n. 487 del 09.05.1994 e s.m.i.. 

Sarà escluso dalla graduatoria il candidato che non conseguirà in ciascuna delle prove di esame la prevista 

valutazione di sufficienza. 

 

I titoli di riserva e preferenza non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione non verranno presi in 

considerazione in sede di formulazione della graduatoria del concorso. 

 

Il legale rappresentante del CRO, riconosciuta la regolarità degli atti, provvederà con proprio decreto alla dichiarazione 

del vincitore e all’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei. 

 

Il candidato che non accetti, per qualsiasi motivo, l’assunzione a tempo indeterminato proposta dall’Istituto decade 

dalla graduatoria e conseguentemente il suo nominativo non potrà più essere utilizzato. 

 

Il CRO effettuerà controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni fornite nella domanda (Art. 71 e 75 

D.P.R. 445/2000). Qualora emergano dichiarazioni false il candidato decade immediatamente da tutti i benefici e 

dall'eventuale assunzione. L’Ente procederà alla segnalazione alle autorità competenti per i profili di rilievo penale. 

 

Decade altresì dall'impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato con provvedimento dell'Organo competente. 

 

Art. 17 Validità e utilizzo della graduatoria 

 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia 

e rimarrà efficace nei termini previsti dalla normativa vigente.  

La stessa sarà destinata alla copertura dei posti per il quale il concorso è stato bandito ovvero di posti che 

successivamente, ed entro il termine di validità della medesima, risultino disponibili.  

 

Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano si riserva la facoltà di autorizzare l’utilizzo della graduatoria medesima 

da parte di altre Aziende ed Enti del S.S.N. o comunque da parte di altre Pubbliche Amministrazioni che ne facciano 

eventuale richiesta (ai sensi dell’art. 9 della L. n. 3/2003). A tal fine il CRO è autorizzato a trasmettere, alle Aziende 

ed Enti richiedenti, i dati identificativi dei candidati risultati idonei.  

La partecipazione alla presente selezione configura consenso al trattamento dei dati anche per la finalità in argomento. 

 

Laddove l’Istituto conceda l’utilizzo graduatoria ad altra amministrazione e il candidato idoneo rinunci 

all’incarico, lo stesso rimarrà utilmente collocato in graduatoria per eventuali incarichi presso questo Istituto. 

 

Art. 18 Costituzione del rapporto di lavoro 

 

Il Centro di Riferimento Oncologico (CRO) inviterà il vincitore a presentare, entro 30 giorni, la documentazione 

comprovante il possesso dei requisiti di ammissione. Il mancato rispetto di questo termine comporterà la decadenza 

dal diritto all'assunzione. Prima della firma del contratto, il candidato dovrà inoltre: 

• sottoporsi alla visita medica di idoneità specifica per la mansione. 

• dichiarare l'assenza di altri rapporti di impiego o situazioni di incompatibilità (Art. 53 D. Lgs. 165/2001), 

esercitando eventualmente l'opzione per il nuovo ente. 

Scaduto inutilmente il termine il CRO di Aviano comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 

 

L’assunzione verrà formalizzata tramite un contratto individuale scritto, subordinatamente al permanere delle 
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condizioni di legge e al rispetto dei limiti di età per il collocamento a riposo.  

 

Il rapporto è regolato dai CCNL vigenti anche per quanto riguarda preavviso e risoluzione. Costituisce condizione 

risolutiva automatica (senza preavviso) l’annullamento o la revoca della procedura concorsuale a monte, fatti salvi 

gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione. 

 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme vigenti in materia. 

 

L’assunzione in argomento è subordinata all’effettiva iscrizione, anche al momento dell’acquisizione, 

nell’elenco del collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della legge 12/3/1999, n. 68 “Norme per il diritto al 

lavoro dei disabili”, nonché alla preventiva verifica, da parte dei competenti uffici, della sussistenza dei requisiti 

dichiarati dal candidato. 

 

Art. 19 Trattamento dei dati personali 

 

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovrà manifestare di aver preso cognizione della disciplina 

vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003 e ss.mm.ii. e al Regolamento 

UE 2016/679 (GD.P.R.), nonchè dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nell’informativa allegata.  

 

Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), i dati richiesti 

saranno trattati, da parte dei competenti Uffici, con modalità sia manuale che informatizzata, esclusivamente per 

l’espletamento della procedura selettiva e per gli adempimenti conseguenti. 

Il titolare del trattamento è Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano (PN). 

 

Art. 20 Norme finali 

 

Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facoltà, per ragioni motivate e a suo insindacabile giudizio, di 

modificare, prorogare, riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente 

procedura così come di sospendere, modificare o revocare la procedura stessa in qualunque momento qualora ne 

ravvisasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, senza che gli interessati possano avanzare 

pretese e diritti di sorta. 

 

Il presente bando costituisce lex specialis cosicchè la presentazione dell’istanza di partecipazione comporta la 

conoscenza e l’accettazione incondizionata di tutte le norme e disposizioni ivi contenute per l’espletamento delle 

procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro. 

 

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge in vigore. 

 

Art. 21 Informazioni 

 

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il 

sabato, giorno in cui gli uffici rimangono chiusi, all’Ufficio Concorsi del Centro di Riferimento Oncologico - Via Franco 

Gallini, 2 - Aviano (PN) - telefono 0434/659465 o inviare una mail a concorsi@cro.it. 

 

IL DIRETTORE DELLA S.O.C. 

“AFFARI GENERALI, LEGALI E GESTIONE RISORSE UMANE” 

- dott.ssa Lorena Basso – 

firmato digitalmente 
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ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE E L’INVIO ONLINE DELLA DOMANDA  

DI PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE SELEZIONE 

 

 

 

 

 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE 

TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/, come più 

sopra indicato.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione nel sito 

internet aziendale del presente bando, e verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza.  

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione 

del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore 

diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità 

con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita.  

 

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

Collegarsi al sito internet: https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/ 

• Accedere mediante l’identità digitale SPID oppure accedere mediante Carta d’Identità Elettronica CIE 

• I cittadini stranieri residenti all’estero che non possono dotarsi di SPID o Carta d’Identità Elettronica (CIE) 

dovranno farne richiesta attraverso la funzione “Richiedi assistenza” posta nella sezione a sinistra della 

piattaforma ISON “Presentazione domanda online” 

 

 

ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO/AVVISO PUBBLICO 

 

▪ dopo aver effettuato l’accesso, ricercare la selezione cui si intende iscriversi; 

▪ cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente alla selezione alla quale si intende partecipare; 

▪ accedere alla schermata di inserimento della domanda, dove dichiarare il possesso dei requisiti generali e specifici 

richiesti per l’ammissione alla procedura; 

▪ iniziare dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione 

del documento di identità, cliccando il bottone “Aggiungi documento”; 

▪ cliccare sul tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso “Salva”; 

▪ proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è disposto sul lato 

sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato al  

 

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E' NECESSARIO EFFETTUARE 

OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/ 

L'UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ 

L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO 

https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
https://xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.iscrizioneconcorsi.it/
https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
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lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile 

accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 

compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 

Per i documenti da allegare, effettuare la scansione e l’upload cliccando il tasto “Aggiungi allegato”, ponendo 

attenzione alla dimensione massima richiesta dal format. I file pdf possono essere eventualmente compressi utilizzando 

le modalità più in usi (win.zip o win.rar). Si consiglia la lettura del “Manuale di istruzioni” in caso di problematiche 

che si dovessero riscontrare. 

 

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio” per confermare quanto inserito ed 

inviare definitivamente la domanda.  

Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda con le modalità sopra descritte, determina l’automatica 

esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi. 

 

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line, comprese le copie dei documenti caricati in upload, è sotto 

la propria personale responsabilità. A tale riguardo si rammenta che:  

- ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo di cui all'articolo 71 emerga la non veridicità 

del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; 

- ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa 

uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

 

In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza dagli 

eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, 

alle Amministrazioni di appartenenza.  

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in 

modo non corretto o comunque prive dell’indicazione di tutti gli elementi necessari per consentirne la 

valutazione o che presentino incongruenze nei dati riportati. 

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle 

previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione delle 

domande comporterà la non ammissibilità alla procedura selettiva. 

 

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALA 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Dopo l’invio online della domanda, prima della scadenza del bando, è possibile riaprire la domanda inviata per la 

produzione di ulteriori titoli o documenti e/o integrazione della stessa, seguendo le istruzioni riportate nel “Manuale 

Istruzioni” (portale “Presentazione domanda online” colonna a sinistra).  

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta 

l’annullamento della domanda precedentemente redatta online, con conseguente perdita di validità della ricevuta di 

avvenuta compilazione. Quanto registrato viene mantenuto ma non risulterà inviato. Quindi tale procedura prevede la 
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ripresentazione integrale della domanda di iscrizione online da parte del candidato utilizzando la stessa modalità 

prevista al paragrafo 2. Iscrizione online. 

 

ASSISTENZA 

 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù “Richiedi 

assistenza” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 

l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.  

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta. Si precisa che le richieste pervenute nei 3 giorni 

antecedenti la data di scadenza della selezione potrebbero non essere soddisfatte. 

 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE disponibile nel portale “Presentazione domanda online” 

(colonna a sinistra, in basso). 
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Informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del  Regolamento UE 679/2016 (GD.P.R.) 

Gentile Interessato/a, 

Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano (di seguito indicato come Centro), con sede in Aviano (PN), Via Gallini ,2, Titolare 

del trattamento dei dati personali, La informa sulle modalità con cui sono trattati i dati personali presso le proprie Aree e Servizi. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Centro, così come previsto dall’articolo 38 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito GD.P.R.), ha designato il proprio 

Responsabile della Protezione dei Dati personali, che può essere contattato all’indirizzo e-mail: dpo@cro.it 

Finalità del trattamento e base giuridica 

La finalità del trattamento è l’espletamento delle procedure selettive e degli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del 

rapporto di lavoro. Il trattamento dei Suoi dati risulta pertanto necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il 

Titolare del trattamento ed inoltre all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato potrebbe essere parte o all’esecuzione di misure 

precontrattuali (base giuridica art. 6 comma 1 lett. C, B del GD.P.R.). 

 

Fonte da cui hanno origine i dati personali 

I dati personali che sono oggetto di trattamento da parte del Centro sono conferiti a questa da parte degli interessati o possono essere 

raccolti presso terzi, quali banche dati pubbliche o altre fonti. 

Modalità di trattamento 

Le attività di trattamento dei dati personali sono effettuate, previa adozione di  misure adeguate di sicurezza tecnica ed organizzativa, 

con modalità elettroniche e/o manuali da parte di soggetti appositamente autorizzati dal Centro, in ottemperanza a quanto previsto 

dagli 28, 29 e 32 del GD.P.R., rispettando i principi di necessità, liceità, correttezza, trasparenza, esattezza, proporzionalità, 

pertinenza e non eccedenza, e acquisendo previamente, nel caso in cui sia previsto dalla legge, lo specifico consenso. 

Destinatari o categorie di destinatari ai quali i dati personali possono essere comunicati 

Il Centro comunica i dati personali agli Istituti previdenziali ed assistenziali e/o ad altri soggetti di natura pubblica che agiscono in 

qualità di Titolari autonomi del trattamento, qualora previsto specificatamente dalla normativa vigente e/o nel bando di selezione. 

Trasferimento dei dati personali 

Il Centro La informa inoltre che non trasferirà i Suoi dati personali a Paesi terzi o Organizzazioni Internazionali. 

Periodo di conservazione 

I dati personali, così come previsto dall’art. 5 lett.e) del GD.P.R. sono conservati dal Centro per il tempo necessario al perseguimento 

delle finalità per le quali sono trattati, fatto salvo il maggior tempo necessario per adempiere ad obblighi di legge o di regolamento 

in ragione della natura del dato o del documento o per motivi di interesse pubblico o per l’esercizio di pubblici poteri, tenuto conto 

anche di quanto previsto dal Piano di conservazione della documentazione aziendale a tutela del patrimonio documentale e dalla 

normativa vigente. 

Esercizio dei diritti 

Il Centro fa presente che tratta i dati personali degli Interessati informandoli sulle relative modalità, provvedendo ad acquisirne uno 

specifico consenso nel caso in cui ciò sia necessario, sulla base delle specifiche disposizioni di legge o delle altre condizioni di cui 

all’articolo 6 del GD.P.R..  

In ogni momento gli interessati possono contattare il Data Protection Officer del Centro per esercitare il diritto di accedere ai propri 

dati personali, rettificare i dati inesatti, integrare dati incompleti, e, nei casi stabiliti dalla legge o regolamento, richiedere la 

cancellazione o la limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del GD.P.R.). La richiesta deve essere inoltrata all’indirizzo mail dedicato 

dpo@cro.it, o depositata per iscritto all’Ufficio del protocollo o inviata con raccomandata A/R alla sede del Centro. 

Diritto di reclamo 

Qualora l’Interessato ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali sia effettuato in violazione di legge, ha il diritto di proporre 

reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali. 

 

Ulteriori informazioni riguardanti il trattamento dei dati personali, incluse le modalità per l’esercizio dei diritti, sono 

reperibili sul sito web http://www.cro.sanita.fvg.it linkPrivacy.                                                                                                                                                        

                                                                                                                 Il Titolare del trattamento                                                                                                                            

                                                                                                     Centro di Riferimento Oncologico di Aviano 
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