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Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di tecnico sanitario
di laboratorio biomedico - area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario

In esecuzione al decreto del Direttore Generale n. 887 del 3.3.2026 €& indetto concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tfempo indeterminato e a tempo pieno di:

N. 1 POSTO DI TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO (AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO)

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europed; sono ammessi altresi i familiari di cittadini comunitari, non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente. Sono altresi ammessi i citfadini di Paesi terzi che siano fitolari
di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del D.Lgs. 25.7.1998 n.
286) o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e
passaporto in corso di validitd o altro documento equipollente;

b) Idoneitd fisica all'impiego;

Stante la necessitd di garantire un'adeguata attivitd di assistenza diretta nei confronti
dell’'utenza, é richiesta idoneitd incondizionata rispetto alle mansioni da svolgere in reparti
che garantiscono la continuitd assistenziale sulle 24 ore.

L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego - con |'osservazione delle norme in tema di
categorie protette - & effetfuato a cura della Fondazione IRCCS, prima dell'immissione in ser-
vizio;

c) Titolo abilitante alla professione sanitaria di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico in ba-
se alla vigente normativa in materia.

| titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati validi requisiti di ammissione purché
riconosciuti equipollenti o equivalenti, ad uno dei fitoli di studio italiani sopra citati, dagli Or-
gani competenti ai sensi della normativa vigente in materia. Le equipollenze devono sussiste-
re alla data di scadenza del bando. A tal fine, nella domanda di concorso devono essere
indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di equipollenza del fitolo di stu-
dio posseduto a quello italiano richiesto dal presente bando;

In alternativa, entro la data di scadenza per la presentazione delle domande, deve essere al-
legata la prova (copia dell’accettfazione o awviso di ricevimento della raccomandafa A/R o
ricevuta di consegna PEC o numero di protocollo in ingresso presso le amministrazioni com-
petenti) dell’awio del procedimento di equipollenza/equivalenza presso il Ministero Istruzione
Universitd e Ricerca e la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica. | candidati che abbiano avviato la procedura di cui sopra, saranno ammessi con
riserva al concorso subordinatamente alla presentazione del provvedimento di equipollen-
za/equivalenza del fitolo di studio posseduto a quello italiano richiesto dal presente bando,
pena la decadenza, prima dell’eventuale assunzione in servizio.

d) iscrizione al relativo albo professionale; Iiscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’'Unione Europeda o di Paese non comunitario consente la partecipazione al
concorso, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’albo in Italia prima dell'assunzione in
servizio.

| cittadini degli Stati memlbri dell'Unione Europea o di Paese non comunitario devono:
1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;



Regione
Lombardia - 444 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 12 - Mercoledi 18 marzo 2026

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiona, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere ai posti a concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data del 2.9.1995.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del fermine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://policlinicomi.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSI-
VAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
https://policlinicomi.iscrizioneconcorsi.it/.

La procedura informatica per la presentazione delle domande verrd automaticamente disattiva-
ta alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard piu possibile ef-
fettuare la compilazione on-line della domanda di partecipazione e non sard ammessa la pro-
duzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sard piu possibile effet-
tuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitda di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effeffuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interru-
zioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser
di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

| REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID) o CIE

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identitd digitale) o CIE (Carta di
identitd elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

e Collegarsi al sito infernet: https://policlinicomi.iscrizioneconcorsi.it/

e entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

e inserire i dafi richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le
istruzioni.
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ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.
e Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/awviso al quale infende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

e  Periniziare, cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso "Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate
in_pit_momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiunge-
re/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su
"Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, fitoli di merito) di cui sopra, dovran-
no essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata
la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/awviso, degli eventuali titoli
di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

e  ATTENZIONE per alcune fipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare I'upload direttamente nel format on line.

A) I documenti che devono essere necessariamente allegati, framite il caricamento diretto sul-
la piattaforma on-line, A_ PENA DI ESCLUSIONE sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani € non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo perio-
do o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se conse-
guito all'estero.

B) | documenti che devono essere allegati, framite il caricamento diretto sulla piattaforma on-
line, se posseduti, pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’'estero (da inserire nel-
la pagina “Titoli accademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pa-
gina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”),

c. la certificazione medica attestante lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;

o

le pubblicazioni effettuate.
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Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni
e cliccando il boftone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla di-
mensione massima richiesta nel format. Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del MANUALE
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni
riguardo la modalitd di unione di pit file in un unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e
la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertan-
fo non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specifica-
tamente richiesti.

o Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.

o Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone "Conferma e invia l'iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la domanda
prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite). Si consiglia di verifica-
re i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli corretti
(vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

Il mancato inoltro informatico della domanda, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui frattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabili-
t& ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre dalla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei conftrolli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle di-
chiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni so-
stitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tframite raccomandata o framite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la pre-
sentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla voce
di menu "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le ri-
chieste di assistenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri im-
pegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui so-
pra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.
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| CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio on-ine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale corre-
zione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la fun-
zione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullamento della do-
manda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE'.
L'annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validitd.

Attenzione a non confondere con la funzione “Elimina domanda” che invece elimina fisicamente
la domanda con tutti i dati al suo interno inseriti.

Stante la natura telematica della procedura di iscrizione, tutte le richieste di assistenza vanno inol-
frare esclusivamente framite il portale stesso (policlinicomi.iscrizioneconcorsi.it), ufilizzando la fun-
zione "Richiesta assistenza”, presente nel format di iscrizione on-line.

| 3. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dal concorso:

a) la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di concorso
pubblico,

b) la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente
bando,

c) il mancato caricamento della documentazione di cui al precedente punto 2A.

| 4. PROVE D’ESAME

Le prove di esame saranno le seguenti:

1. PROVA SCRITTA: vertente su argomenti specifici attinenti al profilo a concorso; la prova scrit-
ta, ad insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice, potrd consistere anche nella
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla.

2. PROVA PRATICA: consistente nell’'esecuzione di tecniche specifiche relative al profilo a con-
corso 0 nella predisposizione di atti connessi alla riqualificazione professionale richiesta; la
prova, ad insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice potrd prevedere la soluzio-
ne di quesiti a risposta sinfetica o multipla aftinenti ad aspetti tecnico/pratici relativi al profilo
4 CONCorso.

3. PROVA ORALE: vertente su argomenti attinenti al profilo a concorso. Sard inoltre accertata la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse,
nonché della lingua inglese come disposto dall’art. 37 del D.Lgs. 165 del 30.3.2001.

Per quanto riguarda la conoscenza di elementi di informatica e della lingua straniera la Commis-
sione Esaminatrice, se necessario, potrd essere infegrata da membri aggiunti.
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Per i soli cittadini degli Stati memibri dell’Unione Europea o di Paese non comunitario la Commis-
sione esaminatrice accerterd che il candidato abbia un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

L’Amministrazione, in caso di un humero elevato di domande di partecipazione, si riserva ai sensi
dell'art. 3, comma 4 del D.P.R. 220/2001, al fine di garantire una gestione rapida del concorso, la
possibilitd di effettuare una prova preselettiva predisposta direttamente dalla Fondazione stessa o
con l'ausilio di aziende specializzate in selezione del personale.

Saranno ammessi alla preselezione tutti i candidati la cui domanda di partecipazione al concorso
e stata inoltrata con le modalitd previste dal bando.

L'accertamento dei requisiti previsti dal bando sard effettuato successivamente e solo per coloro
che avranno superato con esito positivo la prova preselettiva.

I mancato possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando comporterd la non ammissione
alle prove concorsuali, anche in caso di idoneitd alla preselezione.

| candidati, privi di requisiti richiesti, saranno avvisati della loro esclusione dalla partecipazione al
presente concorso.

L'eventuale prova preselettiva, che non & prova concorsuale, consisterd nella risoluzione di un test
basato su una serie di domande a risposta multipla sulle materie delle prove concorsuali. Potrd
essere previsto inoltre nelllambito della prova preseleftiva I'inserimento di alcune domande su
argomenti di cultura generale e logica attitudinale.

L'eventuale prova preseletftiva, nonché le prove d’esame (scritta, pratica e orale) potranno essere
effettuate anche in modalitd telematica da remoto mediante utilizzo di strumenti informatici e
digitali personali del candidato.

Il giorno, l'ora, la sede e le modalitd di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva, nonché
l'esito della stessa, verrd comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito infernet
aziendale della Fondazione all’'indirizzo: www.policlinico.mi.it nell’apposita sezione. La suddetta
pubblicazione varra ad ogni effetto quale notifica ai candidati.

Convocazione prove d’esame: Il giorno, 'ora, la sede e le modalitd di svolgimento delle prove
d'esame (scrifta, pratica e orale) verrd comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima della da-
ta fissata per le suddette prove mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca ltaliana - 4* serie speciale "Concorsi ed Esami” nonché sul sito internet aziendale della Fon-
dazione all'indirizzo: www.policlinico.mi.it nell’apposita sezione. La suddetta pubblicazione var-
ra ad ogni effetto quale notifica ai candidati.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo documento di riconoscimento. La
mancata presentazione agli esami, nei giorni ed ore stabiliti, qualungue sia la causa, equivarrd a
rinuncia al concorso.

| 5. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sard nominata in oftemperanza a quanto disposto dal DPR
27/3/2001 n. 220. La Fondazione IRCCS si riserva la possibilitd di costituire apposite sottocommis-
sioni, secondo le modalitd previste dall’art. 6 del citato DPR 220/2001.

| 6. PUNTEGGIO DEI TITOLI E DELLE PROVE

Il punteggio attribuibile a ciascun candidato ammonta, complessivamente, a 100 punti cosi ripar-
fiti:
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a) 30 punti per i titol;
b) 70 punti per le prove di esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al superamento della prova scritta e I'ammissione
alla prova orale & subordinata al superamento della prova pratica.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;
b) titoli accademici e di studio: 5 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 5 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 5 punti.

| 7. GRADUATORIA DI MERITO - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine del punteggio complessivo ri-
portato da ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del DPR 9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni.

Soddisfatta la suddetta condizione a paritd di punteggio verrd preferito il candidato piu giovane
di etd, come previsto dall'art. 2, co. 9, della Legge 20.6.1998, n. 191.

Ai sensi dell’'art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto
a favore dei volontari delle FF.AA. che verrd cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Si terrd conto dei benefici in materia di assunzioni obbligatorie riservati alle categorie di cui alla
legge 12.3.1999 n. 68, nonché dei benefici previsti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il concorrente vincitore del concorso sard invitato a presentare, entro 30 giorni dalla data di rice-
vimento della relativa comunicazione, i documenti che gli verranno richiesti per I'assunzione.

La graduatoria degli idonei del concorso di cui al presente bando verrd pubblicata sul sito in-
ternet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it, nell’apposita sezione. La suddetta pubblica-
zione varra ad ogni effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

| candidati nei confronti dei quali verra disposta I'assunzione dovranno aderire ai principi enun-
ciatfi nel Codice Etico e di comportamento della Fondazione, disponibile sul sito infernet aziendale
allindirizzo: www.policlinico.mi.it/ Amministrazione Trasparente/Disposizioni Generali/Atti Generalli
e al codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione di cui al DPR
16.04.2013 n. 62.
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8. NORME FINALI

La Fondazione garantisce paritd e pari opportunitd tfra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, a sensi dell'art. 57 del D.Lgs n. 30.3.2001, n. 165.

La presentazione della domanda di ammissione costituisce autorizzazione al frattamento dei dafi
nella medesima indicati, per le finalitd di gestione della procedura, ai sensi di quanto previsto dal
GDPR 679/2016.

| candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei documenti e delle pubblicazioni allego-
fi alle domande, non prima che siano trascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione della sud-
detta graduatoria finale e non oltre un anno dalla data della pubblicazione di cui sopra. Trascor-
so tale termine senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni non saranno pit di-
sponibili.

L'Amministrazione si riserva infine la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, dandone tempestivamente notizia agli interessati mediante pubblicazione di
apposito avviso sul sito internet aziendale all'indirizzo www.policlinico.mi.it, senza I'obbligo di co-
municarne i motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni normative e regola-
mentari in vigore.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo Risorse Uma-
ne della Fondazione IRCCS dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 02 5503 8223-
8254-8287-8296.

Il testo integrale del presente bando & disponibile sul sito internet aziendale all'indirizzo:
www.policlinico.mi.it, nell’apposita sezione. Tale procedura di pubblicitd assolve gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitd legale, ai sensi
dell'art. 32, comma 1, della Legge 18.6.2009, n. 69.

Milano, 3.3.2026

FONDAZIONE IRCCS
CA’" GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
IL DIRETTORE GENERALE
Matteo Stocco

All. 1 Informativa al candidato sul frattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Rego-
lamento n. 2016/679/UE e della normativa privacy nazionale vigente
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Informativa al candidato sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamen-
to n. 2016/679/UE e della normativa privacy nazionale vigente

Gentile Signore/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento n. 2016/679/UE (di seguito, anche
"GDPR") e della normativa privacy interna vigente, con la presente Le forniamo le seguenti infor-
mazioni:

1. Il Titolare del trattamento dei dati personali, da Lei conferiti e da noi acquisiti nello svolgi-
mento dell’attivitd di selezione del personale, & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospeda-
le Maggiore Policlinico, Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, con sede legale
in Milano, Via Francesco Sforza n. 28, che potrd essere contattato scrivendo a: priva-
cy@policlinico.mi.it.

2. I Responsabile della protezione dei dati potrd essere contattato scrivendo a:
dpo@policlinico.mi.it.

3. lltrattamento dei dati personali & effettuato per il perseguimento delle seguenti finalita:

a) formalizzazione della candidatura;
b) selezione del personale;
c) verifica delle referenze;
d) perseguimento delle finalitd di salvaguardia della vita o dell'incolumitd fisica
dell'Interessato o di un terzo, anche aftraverso la visita medica preventiva di idonei-
ta al lavoro, nei casi di mansione per la quale & prevista la sorveglianza sanitaria o
per la quale sia stata chiesta ex art. 41 co. 1 lett. b del d.Igs. 81/2008 dal lavorato-
re;
e) eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.
Il conferimento dei dati personali & indispensabile ai fini dello svolgimento delle procedu-
re di selezione. Pertanto, il mancato conferimento comporta da parte del Titolare
I'impossibilita di valutare la Sua candidatura.

Il trattamento sopra descritto trova la propria base giuridica negli artt. 6 par. 1 lett. b) GDPR
ed art. 9 par. 2 left. b) GDPR.

4. | Suoi dati personali possono essere comunicati ai seguenti soggetti o categorie di sogget-
fi:

a) eventuali soggetti terzi e consulenti del lavoro, coinvolti nell'instaurazione del rap-
porto contrattuale;

b) eventuali soggetti terzi contattati al fine di oftenere/verificare le Sue referenze (es.
Universitd, ex dafori di lavoro, Istituti Scolastici, ecc.);

c) soggetti che forniscono servizi per la gestione del sistema informativo e delle reti di
telecomunicazioni (ivi compresa la posta elettronica);

d) autoritd competenti per adempimenti di obblighi di leggi e/o di disposizioni di or-
gani pubblici, su richiesta;

e) Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali, etc.), Autoritd
giudiziarie, nonché a tufti i soggetti ai quali la comunicazione & obbligatoria per
legge.

Il frattamento dei dati personali sard effettuato a mezzo di soggetti espressamente e speci-
ficamente designati in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati
conformemente alle istruzioni ricevute dalla Fondazione.

L'elenco completo di tutti i Responsabili esterni, che potranno venire a conoscenza dei
Suoi dati, pud essere da Lei visionato sul sito istituzionale della Fondazione IRCCS Ca’
Granda Ospedale Maggiore Policlinico, nella Sezione “Privacy”.

| dati personali, ove necessario, potranno altresi essere comunicati a soggetti la cui facol-
t& di accesso ai dati € riconosciuta da disposizioni normative e regolamentari vigenti.
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Alcuni dei dati conferiti (i.e. nome, cognome e data di nascita) saranno soggetti a diffu-
sione framite pubblicazione nella sezione “lavora con noi “del sito web istituzionale, come
previsto dalle normative vigenti, per un periodo di temo pari a 24 mesi.

5. | Suoi dati personali vengono frattati nel rispetto dei principi di liceitd, correttezza e traspa-
renza. Il frattamento dei Suoi dati personali & realizzato per mezzo delle seguenti operazio-
ni: raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, consultazione,
adattamento o modifica, uso, diffusione, comunicazione, estrazione, raffronto, intercon-
nessione, limitazione, cancellazione e distruzione dei dati. | Suoi dati personali sono trattati
con supporti cartacei o informatici, con I'adozione di ogni misura tecnica e organizzativa
adeguata a garantire la sicurezza dei dati personaili.

6. | Suoi dati personali saranno conservati per fre anni dopo la ricezione. Nel caso di instau-
razione del rapporto di lavoro, dati verranno conservati per tutta la durata dello stesso ed
anche dopo la cessazione per I'espletamento degli eventuali adempimenti connessi o de-
rivanti dalla conclusione del rapporto di lavoro stesso.

7. Nella Sua qualitd di Interessato al trattamento dei dati in esame, Le sono riconosciuti i dirit-
ti di cui al GDPR ovvero di chiedere al Titolare del tfrattamento I'accesso ai dati personali,
la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del frattamento che La riguarda o
di opporsi al loro frattamento, oltre al diritto alla portabilitd dei dati. Potrd esercitare i diritti
sopra riportati, nonché il diritto di revoca del consenso, scrivendo al Titolare all'indirizzo e-
mail privacy@policlinico.mi.it o inviando una raccomandata a Fondazione IRCCS Ca’
Granda Ospedale Maggiore Policlinico, con sede legale in Milano, Via Francesco Sforza n.
28, all'attenzione del Titolare del trattamento. Infine, Le & riconosciuto il diritto di proporre
reclamo all’Autoritd competente di cui all'art. 77 GDPR.

Si precisa che, in qualunque momento, pud prendere visione della presente informativa
e dei nostri Privacy standards sul sito istituzionale della Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico, nella Sezione “Privacy”.

Il Titolare del trattamento
Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico



