COMUNE DI TURBIGO \“c Q&?

Citta Metropolitana di Milano

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE
APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI - DA ASSEGNARE ALL’AREA 5
POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI TURBIGO.

IL RESPONSABILE DELL’AREA 3 - SERVIZI
FINANZIARI

Visto il vigente Ordinamento uffici e servizi — Regolamento di organizzazione — personale —
accesso all’impiego — Approvato con deliberazione G.C. n. 17 del 19.01.2002 e successive
modifiche

In esecuzione:

- della delibera G.C. n. 17 del 13/02/2026 con la quale ¢ stato adottato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO);

- della Determinazione dell’Area 3 n. 148 del 30/03/2026;

RENDE NOTO

Che ¢ indetto Concorso Pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2
posti di Istruttore di Polizia Locale appartenente all’Area degli Istruttori da destinarsi all’Area 5
Polizia Locale, del Comune di Turbigo.

Che ¢ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del D.lgs. n.
198/2006 e art.57 del D.lgs. n® 165/2001. Si rende noto che, ai sensi dell’articolo 6 del D.P.R.
487/1994, come modificato dal D.P.R. 82/2023, alla data del 31 dicembre 2025 la percentuale di
donne, inquadrate nell’Area degli Istruttori - Profilo professionale di Istruttore di Polizia Locale -
per il Comune di Turbigo ¢ pari allo 0 %, mentre quella degli uomini ¢ pari al 100%, generando un
differenziale tra 1 generi superiore al 30%. Pertanto, ai sensi dell’art. 5, comma 4, lett. o) del citato
D.P.R., trova applicazione il titolo di preferenza in favore del genere femminile, in quanto meno
rappresentato.

Che ai sensi dell’art. 18, comma 4 del d.lgs. n. 40 del 6.3.2017, come modificato dalla Legge
21.06.2023, n. 74 di conversione del D.L. 22.04.2023 n. 44, con la presente selezione si determina
una frazione di riserva di posto a favore degli operatori che hanno concluso il servizio civile
universale, ovvero, il servizio civile nazionale, di cui alla legge 6 marzo 2001 n. 64 senza demerito
che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificatesi o che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Che ai sensi del D.lgs. n. 66/2010, art. 1014, comma 4 e dell’art. 678 comma 9, con la presente
selezione si determina una frazione di riserva di posto per i volontari delle Forze Armate che verra
cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti
di assunzione.

Che la selezione ha luogo a seguito delle comunicazioni obbligatorie di cui all’art. 34 e 34 bis del
D. Lgs. N. 165/2001 e ss.mm.ii.
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DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE E DELLE COMPETENZE RICHIESTE

1. La figura professionale ricercata svolge attivita di vigilanza in materia di polizia
amministrativa, commerciale, stradale e giudiziaria e di quant’altro afferente alla sicurezza pubblica
e urbana nei limiti e nel rispetto delle Leggi e dei Regolamenti. A titolo esemplificativo e non
esaustivo, svolgera le seguenti funzioni:

- servizio di polizia stradale e di polizia giudiziaria, in particolare, esercizio delle funzioni di polizia
locale indicate dalla legge 7.3.1986, n. 65 e dalla legge regionale 9.08.1988 n. 40;

- cooperazione al mantenimento dell’ordine pubblico nell’ambito delle funzioni ausiliarie di
pubblica sicurezza;

- collaborazione con le forze di Polizia di Stato, nell’ambito delle proprie attribuzioni e secondo le
intese e le direttive del Sindaco.

Inoltre, si occupera di:

- vigilanza sul territorio, polizia stradale, polizia giudiziaria, polizia amministrativa, sanzioni,
sicurezza urbana;

- attivita di prevenzione, controllo, repressione, informazione e rappresentanza in materia di
viabilita, traffico, segnaletica, infortunistica stradale, controllo edilizio, controllo annonario,
occupazione suolo pubblico, TSO, protezione civile, polizia amministrativa, polizia giudiziaria,
notifiche;

- vigilanza su quanto puo rilevare ai fini della sicurezza pubblica, limitatamente agli ambiti di
competenza comunale;

- vigilanza sull’osservanza delle prescrizioni impartite dall’ Amministrazione comunale a tutela del
proprio patrimonio, delle strade, del suolo pubblico, dei parchi e dei giardini;

- gestione delle procedure sanzionatorie per violazioni di leggi, di regolamenti comunali e ordinanze
sindacali;

- presidio del territorio segnalando eventuali problemi che possano causare pericolo alle persone;
- rilevazione e sviluppo degli incidenti stradali accaduti sul territorio comunale;

- svolgimento di servizi esterni appiedati o motorizzati con 1’utilizzo dei mezzi in dotazione al
comando;

- svolgimento di servizi d’ordine e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni e
manifestazioni cittadine;

- assunzione del ruolo di agente di polizia giudiziaria e collaborazione con le forze di Polizia di
Stato nei limiti e modi stabiliti dalla legge.
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2. E’ richiesta la conoscenza della normativa di riferimento in merito alle seguenti materie:
Normativa nazionale e della regione Lombardia relativa alla polizia locale; Legislazione in materia
di sicurezza urbana; Legge di Depenalizzazione (Legge 689/1981); Elementi di diritto civile,
costituzionale e amministrativo; Disciplina del procedimento amministrativo e del diritto d’accesso;
Disciplina in materia di trattamento dei dati personali; Normativa in materia di pubblicita e
trasparenza nella pubblica amministrazione; Diritti, obblighi e responsabilita del pubblico
dipendente; Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici; TUEL; Elementi di Diritto Penale
con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione e ai principali reati contro
la persona e contro il patrimonio; Elementi di Procedura Penale con particolare riferimento agli atti
di competenza degli Agenti di polizia giudiziaria; Norme e regolamenti in materia di disciplina della
circolazione stradale e norme complementari; Infortunistica stradale; Elementi di legislazione in
materia di pubblica sicurezza (Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza e relativo regolamento
di attuazione); Elementi di legislazione nazionale e della Regione Lombardia in materia di
commercio, pubblici esercizi, edilizia ed ambiente;

3. Si da atto che la risorsa assunta dal Comune di Turbigo, a seguito della approvazione della
Convenzione per I’esercizio in forma associata dei servizi di Polizia Locale tra i Comuni di Turbigo
e Vanzaghello con Delibera di C.C. n. 6 del 09/03/2026, sara assegnata, per la tutta la durata della
Convenzione, a prestare la propria attivita lavorativa presso il Comando Unico di Polizia Locale di
Turbigo e Vanzaghello, mantenendo il rapporto di dipendenza con il Comune di Turbigo;

4. Allarisorsa potranno essere conferite funzioni di Messo Notificatore;

5.  E’ richiesta I’ldoneita psico/attitudinale per lo svolgimento delle mansioni del profilo
professionale posto a concorso.

ART. 1 - REQUISITI GENERICI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza degli Stati membri dell'Unione europea (UE) e, per i familiari dei cittadini dell’UE
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, titolarita del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente per gli impieghi che non implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici
poteri, ovvero non attengono alla tutela dell'interesse nazionale ai sensi dell’articolo 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
2) 1 titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, i cittadini di paesi
terzi che siano in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei
seguenti requisiti:
a) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;
c) adeguata conoscenza della lingua italiana.
3) eta non inferiore agli anni diciotto;
4) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;
5) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera 1) del DPR 487 del
9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021;

6) nonavere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure
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di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;

7) assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (solo per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

8) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957,
n. 3, ovvero non essere stati licenziati per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

9) 1idoneita psico fisica per lo svolgimento delle mansioni del profilo professionale della presente
selezione;

ART. 2 - REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

1) Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale. Qualora il titolo di studio
sia conseguito all’estero, il candidato dovra presentare dichiarazione, rilasciata dall’Autorita
competente che tale titolo ¢ riconosciuto equipollente al titolo di studio richiesto dal Bando. In tal
caso il candidato deve altresi specificare di conoscere la lingua italiana parlata e scritta;

2) patente di guida di categoria B, senza limitazioni di cui all’art. 117 del Codice della Strada ad
eccezione del codice 01 (obbligo di lenti);

3) possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, comma 2, della legge 7.03.1986, n. 65 per il
conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e precisamente: non aver subito
condanna a pena detentiva per delitto non colposo, non essere stato sottoposto a misura di
prevenzione, non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai Pubblici Uffici;

veicoli in dotazione al Corpo di Polizia Locale;

5) Conoscenza della lingua inglese (art. 37, comma 1, D.Lgs. nr. 165/01, come modificato dall’art.

7 del D.Lgs. 75/2017);

6) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni piu diffuse:
Windows, applicativi MS Office e/o Open Office per elaborazioni testi o fogli di calcolo), posta
elettronica e internet;

7) assenza di incompatibilita e inconferibilita previste dal d.lgs. n. 39/2013 e ss. mm. ii. e dall’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001 e delle vigenti norme contrattuali di comparto;

8)avvenuto versamento del contributo di concorso (vedi infra art. 3);

9) Possesso del certificato medico di idoneita sportiva non agonistica in corso di validita al momento
dello svolgimento della prova di efficienza fisica (vedi infra art. 5 “documenti da allegare alla
domanda”);

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura concorsuale e mantenuti fino

al momento dell’assunzione.

ART 3 — CONTRIBUTO DI CONCORSO

La partecipazione al concorso ¢ subordinata al versamento a favore del Comune di Turbigo di euro
10,00 da effettuare tramite pagamento spontaneo sul sistema pagoPA sul sito comunale
www.comune.turbigo.mi.it (percorso da seguire: Home page/Pagamenti Online/Collegamenti utili/
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Pagamenti PagoPA al Comune/Pagamento Spontaneo), indicando nella causale [’esatta
denominazione del concorso. Il versamento della quota di partecipazione deve essere effettuato
entro il termine di scadenza del presente Bando. Il contributo di ammissione non ¢ rimborsabile. La
ricevuta di versamento deve essere allegata nella apposita sezione nel format di presentazione della
domanda di partecipazione a pena di esclusione del concorso, sul Portale Unico del Reclutamento
(“InPA”). La mancata allegazione della ricevuta comportera I’ammissione del candidato con riserva.
L’integrazione, a pena di esclusione dal concorso, dovra essere effettuata dall’interessato nei termini
prescritti dal Comune di Turbigo e comunque entro € non oltre lo svolgimento della prima prova
d’esame, con I’invio all’indirizzo PEC del Comune di Turbigo (comune.turbigo@postecert.it) o
tramite consegna della stessa all’Ufficio Protocollo del Comune di Turbigo entro il medesimo
termine.

ART. 4 — MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I1 presente bando sara pubblicato sul Portale Unico per il Reclutamento “inPA” (di seguito Portale
“inPA”) - disponibile all'indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it - e sul sito ufficiale del Comune
di Turbigo, sezione Concorsi, a far data dal 30/03/2026. Si precisa che:

1) Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di candidatura sul
Portale «inPA» - raggiungibile dalla rete internet all'indirizzo: «https://www.inpa.gov.it» -
previa registrazione del candidato sullo stesso Portale.

2) Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) o email a lui intestato o un domicilio digitale. La registrazione. la
compilazione e l'invio on-line della domanda devono essere completati entro le ore 23.59
del 20/04/2026. Tale termine ¢ perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente
le domande inviate prima dello spirare dello stesso.

3) Si precisa che nel caso in cui data di scadenza coincide con un giorno festivo, la stessa € ipso
iure, ex art. 2963 c.c. e 155 c.p.c., posticipata al primo giorno successivo, non festivo.

4) La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio dal Portale
«inPA» che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non
permette piu, improrogabilmente, 1'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della
domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della
domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di partecipazione inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente
revocate e private d'effetto.

5) Nell'apposito format di presentazione della domanda, i candidati devono dichiarare negli
appositi spazi, a pena di esclusione, I’effettivo possesso dei requisiti generici e specifici di cui
agli art. 1 e 2 del presente Bando di concorso che vengono in tal modo autocertificati ai sensi
dell’art. 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

6) Non ¢ ammessa altra forma di invio della domanda di partecipazione al concorso;
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7) La concessione ed assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ai candidati che ne abbiano fatto

richiesta sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla
scorta della documentazione esibita e sull’esame obiettivo di ogni specifico caso. Il mancato
inoltro di tale documentazione, nei tempi richiesti, non consentira all’amministrazione di
organizzarsi per tempo e di fornire adeguatamente 1’assistenza richiesta. Il candidato con
diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) deve indicare la propria condizione e fare
esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi
aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che dovra essere opportunamente
documentata e esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico-legale
dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione delle richiamate misure
sara determinata a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, vista la
documentazione esibita, nell’ambito delle modalita individuate dal decreto ministeriale 9
novembre 2021.
In ogni caso, 1 tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta
la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra essere allegata alla domanda. Il
mancato inoltro di tale documentazione non consentira di fornire adeguatamente 1’assistenza
richiesta.

8) Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalita diverse da
quelle prescritte e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato
nel presente bando di concorso. Per le richieste di assistenza legate alla domanda di
partecipazione i candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali
FAQ, l'apposito form di assistenza presente sul Portale «inPA». Le richieste pervenute in
modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.

9) Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso il calendario delle prove e i relativi
esiti, sede delle prove ecc. ¢ effettuata sul sito istituzionale del Comune di Turbigo, nella
sezione Bandi di concorso, Amministrazione Trasparente, nonché sul portale InPA, nella
sezione dedicata al concorso. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

ART. 5 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Nel format di presentazione della domanda di partecipazione al concorso il candidato deve allegare:
1) Ricevuta di pagamento della tassa di concorso di euro 10,00= effettuato esclusivamente tramite
pagamento spontaneo sul sistema pagoPA, sul sito comunale www.comune.turbigo.mi.it
(percorso da seguire: Home page/Pagamenti Online/Collegamenti utili/ Pagamenti PagoPA al
Comune/Pagamento Spontaneo), indicando nella causale 1’esatta denominazione del concorso;
2) Peri candidati con disabilita/diagnosi documentazione di supporto alla dichiarazione;
3) Copia certificato medico di idoneita sportiva per attivita non agonistica in corso di validita al
momento dello svolgimento della prova di efficienza fisica;
4) Per i candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero:
- la certificazione di equipollenza del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalla
competente Autorita;
- I’istanza di richiesta di equivalenza del titolo.

ART. 6 — CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:

— Dincompleta compilazione delle sezioni della domanda dedicate al possesso dei requisiti
generici e specifici;
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mancato possesso dei requisiti di ammissione di cui agli art. 1 e 2 del presente Bando;
presentazione o inoltro della domanda con modalita diverse da quelle prescritte nel presente
avviso;

mancato versamento della tassa di concorso entro i termini di scadenza del bando ¢ allegazione
della relativa attestazione;

Mancata allegazione alla domanda della copia del certificato medico di idoneita sportiva per
attivita non agonistica in corso di validita al momento dello svolgimento della prova di
efficienza fisica;

ART.7-PROCEDURE DI SELEZIONE E MATERIE CONCORSUALI

Per la selezione verra nominata apposita Commissione che verifichera il possesso dei requisiti
richiesti e procedera con le prove qui sotto riportate.

I candidati dovranno sostenere, tra 1’altro, una prova scritta ed una prova orale, tese ad accertare la
preparazione e la professionalita del candidato con riferimento alle attivita connesse al ruolo per il
quale concorre. Le prove d’esame vertono sulle seguenti materie:

Ordinamento degli enti locali D.Lgs. n. 267/2000;

Normativa sul procedimento amministrativo L.241/1990;

Elementi di diritto costituzionale;

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

Legge di depenalizzazione e relativo sistema sanzionatorio (L. 689/81);

Codice della strada e relativo regolamento di attuazione;

Elementi di diritto penale e procedura penale con particolare riguardo alle funzioni ed
all’organizzazione della Polizia Giudiziaria;

TULPS (R.D. 773/1931), competenze dei Comuni in materia di Polizia Amministrativa;
Legislazione Nazionale e della Regione Lombardia in materia di Commercio, Urbanistica,
Edilizia e Ambiente;

Elementi di legislazione in materia di pubblica sicurezza e di organizzazione dei servizi di
polizia e controllo del territorio (Testo Unico delle leggi di pubblica sicurezza e relativo
regolamento di attuazione, L. 121/1981, D.Lgs. 112/1998, L. 128/2001, L. 125/2001, D.L. 20
febbraio 2017 n.14 conv. in L. 18 aprile 2017 n.48);

Testo Unico sull’Immigrazione (D.Lgs. 286/1998) sugli stupefacenti (D.P.R.309/1990) —
Normativa sulle Armi L..895/1967 ¢ L. 110/1975;

Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale (L. 65/1986) e Legge Regionale in
materia di Polizia Locale (L.R. Lombardia 6/2015);

Normativa in materia di Protezione Civile;

Normativa in materia di accesso agli atti;

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
D.Lgs 165/2001;

Nozioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 09/04/2008, n. 81 e s.m.i.);
Normativa in materia di anticorruzione (L. 06/11/2012, n. 190), trasparenza (D. Lgs.
14/03/2013, n. 33) e accesso civico (D. Lgs. 25/05/2016, n. 97);

Normativa in materia di tutela e protezione dei dati personali (Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27/4/2016 “Regolamento generale sulla protezione dei
dati);
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ART. 8 - PROVA DI EFFICIENZA FISICA
E prevista una prova di efficienza fisica, strutturata come segue.

Uomini:
— Corsapern. I kmin 5 minuti e 10 secondi
— 12 piegamenti sulle braccia

Donne:
— Corsapern. 1 Km in 5 minuti e 20 secondi
— 10 piegamenti sulle braccia

Piegamenti sulle braccia: si parte in posizione di plank con le mani a terra sotto le spalle e il corpo
in linea, si piegano le braccia abbassando il petto verso il suolo e poi si spinge di nuovo verso 1’alto
fino a distenderle completamente.

Saranno ammessi alla prova scritta esclusivamente i candidati che superano la prova di
efficienza fisica. L’esito della prova di efficienza fisica non avra alcun valore ai fini della
collocazione nella graduatoria finale dei candidati, rilevando esclusivamente agli effetti
del’ammissione prova scritta.

ART. 9 - PROVA SCRITTA

La prova scritta potra consistere in quesiti a risposta multipla con risposte gia predefinite, ovvero
quesiti a risposta sintetica, elaborato o redazione di un atto amministrativo o di altro elaborato
riferito alla risoluzione di un problema o caso pratico.

I concorrenti non possono utilizzare materiale diverso da quello eventualmente fornito dalla
Commissione, né¢ detenere o consultare leggi, appunti o manoscritti e libri o pubblicazioni di
qualunque genere. Tra il materiale non utilizzabile rientrano anche le apparecchiature elettroniche
atte a comunicare o a memorizzare dati o informazioni (ad esempio: cellulari; smartphone,
smartwatch, tablet, smartglasses ecc.)

Accedono alla prova orale 1 candidati che abbiano ottenuto almeno 21/30 nella prova scritta.

ART. 10 - PROVA ORALE

Colloquio finalizzato alla verifica degli aspetti attitudinali e motivazionali, nonché delle competenze
relative al profilo professionale per il quale si partecipa, come meglio definite dall’art. 7 del presente
bando. Si procedera, anche, all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

I1 punteggio finale, sulla base del quale verra redatta la graduatoria di merito sara dato dalla somma
del punteggio ottenuto nella prova scritta e nella prova orale.

I candidati si dovranno presentare alle prove muniti di valido documento di riconoscimento.

ART- 11 DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

La prova di efficienza fisica ¢ fissata per il giorno 4 Maggio 2026 alle ore 9.00.
La prova scritta ¢ fissata per il giorno 7 Maggio 2026 alle ore 9.00.

La prova orale ¢ prevista per il giorno 13 Maggio 2026 alle ore 9.00.
Le sedi delle prove saranno comunicate successivamente con apposito avviso che verra pubblicato

sul Portale Unico del Reclutamento (“InPA”) e sul sito istituzionale del Comune di Turbigo nella
sezione Bandi e Concorsi.
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Eventuali modifiche al calendario saranno comunicate nelle medesime modalita.

ART. 12 — AUSILI E MODALITA SPECIALI

A tutti 1 soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), documentati con certificazione
da allegare alla domanda di partecipazione al concorso ¢ assicurata, purché richiesta espressamente
nella domanda medesima, la possibilita di usufruire nella prova scritta di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento della stessa, come sopra meglio specificato.

E, inoltre, assicurata la partecipazione a tutte le prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal Bando a causa dello stato di
gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento delle prove asincrone e, in ogni caso,
la disponibilita di spazi per consentire 1’allattamento. A tal fine le candidate devono richiedere
espressamente di avvalersi di queste modalita speciali, allegando certificazione dello stato di
gravidanza o autocertificando I’eta del figlio.

ART. 13 - TITOLI DI PREFERENZA

La preferenza opera soltanto in situazioni di parita di punteggio nella graduatoria di merito, nel
senso che il soggetto che ne gode ¢ preferito all'altro.

A tal fine si specifica che, ai sensi dell’art. comma 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, a parita
di merito, I’ordine di preferenza dei titoli ¢ il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi 1 figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti
in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e 1 mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con 1 gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

1) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013,

n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
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convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge
9agosto 2013, n. 98;

p) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

q) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazioni che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo
6(D.P.R. n. 487/2024);

r) minore eta anagrafica

ART. 14 - GRADUATORIA
Al termine delle fasi concorsuali la Commissione Giudicatrice provvedera a stilare apposita
graduatoria, che dovra essere successivamente approvata dal Responsabile dell’Area 3 Servizi
Finanziari. Dalla data di pubblicazione della determinazione che approva la graduatoria decorre il
termine per eventuali impugnative.
La graduatoria degli idonei, espressa in sessantesimi, sara ottenuta dalla somma dei punteggi
riportati nella prova scritta e nella prova orale.
La graduatoria per assunzione a tempo indeterminato avra validita secondo i termini di legge
decorrente dalla data di pubblicazione della graduatoria stessa.
I candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti prescritti verranno
cancellati dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti,
comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.
Saranno considerati rinunciatari i candidati che non stipuleranno il contratto individuale di lavoro
nei termini loro assegnati.
La graduatoria finale sara pubblicata sul sito Istituzionale del Comune di Turbigo nella sezione
Bandi e Concorsi e sul Portale “inPA” nella sezione relativa al concorso.

ART. 15 - MODIFICA, REVOCA E PROROGA DEL BANDO

L’ Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare
il presente bando a suo insindacabile giudizio. Dell’eventuale proroga o revoca del Bando sara data
pubblicita sul sito istituzionale del Comune e sul Portale “inPA”. In caso di revoca, la
comunicazione sara, altresi, fatta a ciascun candidato con il mezzo ritenuto piu opportuno.

ART. 16 — DISPOSIZIONI FINALI

L’espletamento della procedura non da diritto all’assunzione. L’ Amministrazione puo decidere di
non procedere all’assunzione per motivi di interesse pubblico nonché di annullare il presente bando
e la relativa procedura in via di autotutela qualora, entro la data prevista di assunzione, le condizioni
normative non consentano di assumere il vincitore dello stesso.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della L. n. 241/90, e successive modificazioni ed
integrazioni, si informa che il Responsabile del Procedimento relativo alla fase di indizione della
procedura selettiva nonché della verifica dell’ammissione al concorso sara il sottoscritto Marco
Chiodini, mentre il Responsabile del procedimento della fase di esecuzione delle prove selettive,
della loro valutazione nonché della formazione della graduatoria finale di merito sara il Presidente
della Commissione Esaminatrice.

Ai sensi dell’art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003 la graduatoria di merito dei candidati puo
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essere messa a disposizione di altri Enti che ne richiedano I’utilizzo disciplinato da appositoaccordo
da sottoscriversi tra gli Enti.

Per ogni altro chiarimento o ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere al
seguente indirizzo di posta elettronica: comune.turbigo@postecert.it oppure a rivolgersi
telefonicamente all’Ufficio Personale dalle ore 9.00 alle ore 12.00 dal lunedi al venerdi,
al numero 0331-899143 interno 6.

Il presente bando costituisce “lex specialis” del concorso; pertanto, la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente ’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

ART. 17— TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Visto il “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con D. Lgs. Vo n. 196/2003

e successive modificazioni ed integrazioni si inserisce di seguito ’informativa di cui all’articolo

13:

1. Tutti i dati che Le sono stati richiesti e che sono - o saranno successivamente - da Lei
comunicati sono necessari per l’adempimento delle procedure concorsuali. Il trattamento dei
dati suddetti é obbligatorio al fine del corretto svolgimento delle procedure concorsuali. 1l
mancato conferimento dei dati obbligatori richiesti comporta [’esclusione dalla procedura
concorsuali e/o dai benefici ad essa relativi.

2. 1l trattamento dei suddetti dati personali potra essere effettuato con o senza [’ausilio di mezzi
elettronici, o comunque automatizzati, e comprendera, tutte le operazioni od il complesso
d’operazioni, previste da detto D. Lgs., nonché la comunicazione e la diffusione di quanto
indicato dalla presente nota informativa.

3. A seguito del trattamento dei suddetti dati personali, nel caso di convenzione, le
Amministrazioni Comunali convenzionate possono venire a conoscenza d’informazioni relative
allaSua persona che la legge definisce “sensibili”, in quanto idonei a rilevare lo stato di salute,
ecc.

4. I dati personali comunicati potranno essere trattati e potranno essere comunicati adimprese
per adempimenti connessi alle procedure concorsuali, o anche ad altri Enti Pubblici per
finalita occupazionali.

5. Aisensidell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni vengono di
seguito elencati i diritti dell’interessato al trattamento:

a. ottenere l’accesso alla presente banca dati e la comunicazione in forma intelligibile dei dati
raccolti;

b. ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati ove gli
stessi fossero trattati illegittimamente, nonché di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione,
l’integrazione e cio sia nei nostri confronti che, a nostra cura, nei confronti dei terzi a cui i
suoi dati fossero stati da noi comunicati;

c. di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta;

d. di opporsi all’invio di materiale pubblicitario o commerciale.

6. Si specifica che 'unico titolare del trattamento dei dati ad ogni effetto di legge, sia per la fase
relativa allo svolgimento della procedura concorsuale che per le fasi successive, e il Comune
di Turbigo, con sede in Turbigo, via Roma n. 39, tel. 0331 899143.
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Del presente bando viene data pubblicazione nelle seguenti forme:

- in forma integrale, mediante pubblicazione sul portale “InPA” disponibile all’indirizzo
internethttps:// www.inpa.gov.it ;

- sul sito istituzionale del Comune di Turbigo nella sezione - Bandi e Concorsi.

Turbigo, 30/03/2026
Il Responsabile Area 3
Marco Chiodini

Marco
Chiodini
30.03.2026
11:27:17
GMT+02:00
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