REGIONE PIEMONTE BU5 05/02/2026

Azienda Sanitaria Zero

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copwra di n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo — “Settore Economico del personale’da assegnare alla S.C Risorse Umane
Aziendali e Sovra Aziendali

In esecuzione di provvedimento del Direttore Geleedell’Azienda Zero € indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

» n. 1 Dirigente Amministrativo — “Settore Economicodel personale” da assegnare alla
S.C. Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali.

Al predetto profilo professionale e attribuito iattamento giuridico ed economico previsto dalle
vigenti disposizioni di legge, dal vigente Contoa€ollettivo Nazionale di Lavoro del personale
dell’Area delle Funzioni Locali nonché dagli acdmthdacali nazionali in vigore.

Le modalita di espletamento della presente proeedano disciplinate dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28 dicen#®00 n. 445 e al decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165.

Il trattamento economico € quello previsto dal nigeC.C.N.L.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

» Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $tabdalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’'Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs 165 del 30.03.206@me modificato dall’art. 7 della Legge
6.8.2013 n. 97, possono accedere ai pubblici intpiegcittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea e i loro familiari non averdi tittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diatdi soggiorno permanente, ed i cittadini di
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di mogg CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifatgi ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | cittadini di uno dei Paesi del’'Um&o Europea o di Paese terzo devono
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

v  godimento dei diritti civili e politici anche neglstati di appartenenza o di
provenienza,

v’ possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

v adeguata conoscenza della lingua italiana.



» ldoneita fisica allimpiego. L'accertamento del@omeita fisica all'impiego e effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria regionale, prima deiinissione in servizio;

» Non possono accedere all'impiego coloro che soati ssclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati'ohafliego presso pubbliche amministrazioni
per aver conseguito I'impiego stesso mediante ¢aymione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, ai sensi dell'art. 1, com#) del D.P.R. n. 483/1997 e s.m.i.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Diploma di laurea vecchio ordinamento in Giurispgnga, Scienze Politiche e Economia
e Commercio o altra laurea equipollente, ovverordau specialistica/magistrale
appartenente ad una delle classi equiparati aiedtidtiploma di laurea ai sensi della

vigente normativa.

Nel caso di conseguimento del titolo di studioegtero, il candidato dovra indicare, ai
sensi dell'art. 38 del D.lgs. 165/2001 gli estreddl decreto di riconoscimento di

equipollenza o equivalenza al titolo italiano rdiaso dalle competenti autorita.

b) anzianita di servizio di almeno cinque anni, cguisdente alla medesima professionalita
oggetto del presente concorso, prestato in EntiS&N nelle categorie D e DS (ex
posizione funzionale di livello settimo, ottavo ettawo bis), Collaboratore
Amministrativo Professionale (Area dei professitndella salute e dei funzionari)

ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pulohie amministrazioni.

Non possono accedere all'impiego coloro che siautusi dall'elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dallimgggesso pubbliche amministrazioni per
aver conseguito I'nmpiego stesso mediante prod@idndocumenti falsi o viziati da

invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere possedué dhta di scadenza del termine stabilito
dal bando per la presentazione delle domande diissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti predcritcomporta la non ammissione al
Concorso.

CONTRIBUTO DI SEGRETERIA




Versamento di un contributo di 10,00 euro (in nassaso rimborsabile) per la partecipazione
alle spese di espletamento delle procedure delocsoc
Il versamento deve essere effettuato trampi@goPA sul Portale Salute Piemonte

https://www.salutepiemonte.dlla voce SERVIZI”, “pagamento— VAl AL SERVIZIO ”,
“pagamenti sanitari - PAGA’, “ALTRI PAGAMENTI .

Allinterno dellarea ‘ALTRI PAGAMENTI 7, nello spazio riservato aidati del
pagamento

— alla voce azienda sanitariga deve essere selezionata l'opziot&SL Citta di
Torino”;

— alla vocecausale deve essere indicattContributo concorso”;

— alla vocenote, deve essere inserilcnome sintetico del concorso

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione al concorso, dovrannoreesssclusivamente prodotte mediante
procedura telematica, pena esclusjonen le modalita di seguito descritte, entro iintme
perentorio di 30 giorni, successivi alla data dblpliicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4‘riesespeciale concorsi. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine si inienprorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La procedura € attiva 24 ore su 24 da qualsiagapiose collegata alla rete internet: le domande
potranno essere inoltrate sino alle ore 23:59:599gdwno di scadenza. Dopo tale termine il
candidato non potra piu apportare modifiche e/egrazioni né inviare la domanda.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda i Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell'atto di notorieta ai sensil d@P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita (es. possesso dei requisdi la partecipazione alla selezione) e che sarann
utilizzati ai fini della valutazione dei titoli.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali @orso all'atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoa@rsfno alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data dirfipgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdesza fosse successiva).



Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellaptiazione del format potrebbero non permettere
la corretta valutazione dei titoli e la conseguergsegnazione di punteggio.

E’ riservata allAmministrazione la facolta di rigldere integrazioni, rettifiche e regolarizzazidni
documenti che saranno legittimamente attuabilices®arie.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 4A5ienda Zero procedera a idonei controlli, anche
a campione sulla veridicita delle dichiarazioni.af@ua emerga la non veridicita del contenuto, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente guoisen seguito al provvedimento emanato,

sulla base della dichiarazione non veritiera.

LA DOMANDA ON LINE POTRA ESSERE PRESENTATA CON UNA DELLE
SEGUENTI MODALITA:

1) REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE

Per procedere alla compilazione della domanda,ailddato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (SistemablRabdi identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

v collegarsi al sito internehttps://aziendazeropiemonte.iscrizioneconcorsi.it/

v’ entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
v’ inserire i dati richiesti nella pagina di registca® (se non gia registrati) e seguire istruzioni.

Oppure

2) REGISTRAZIONE TRAMITE SITO AZIENDALE

v' Collegarsi al sito internehttps://aziendazeropiemonte.iscrizioneconcorsi.it/

v Cliccare su‘pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e€Conferma”.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta elatta NON certificata. L'inserimento deve
essere necessariamente corretto in quanto a sedjuiqpesta operazione il programma
inviera unae-mail al candidato con le credenziali provvisorie: USERRNE e PASSWORD,
fondamentali per I'accesso al sistema di iscrizialttavviso on-line.

Si invitano i candidati a registrarsi in tempo eifiloiché I'invio delle credenziali di accesso
non & immediato.

v" Ricevuta lae-mail contenente leredenziali provvisorie, il candidato dovra collegarsi al
link indicato nella mail stessa per modificare Esgwvord provvisoria con ur@assword
definitiva che dovra essere utilizzata per la registraziofla demanda e per tutti gli accessi
successivi.

ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO




v Accedere attraverso una delle suddette modalittD(EFE/USERNAME e PASSWORD).
Cliccare sull'icona Iscriviti ” della procedura alla quale si intende partecipare

v Si accedecosi alla pagina di inserimento della domanda inl@aandidato dovra dichiarare
il possesso dei requisiti generali e specificirdnaissione

v Si inizia la compilazione dalla schedarfagrafica”, che dovra essere compilata in tutte le
sue parti. Per iniziare la compilazione cliccard tasto ‘Compila” ed al termine
dell'inserimento di tutti i dati confermare clicakmsu ‘Salvd'.

v |l candidato dovrgroseguire nella compilazione di tutte le pagineisibili sul pannello di
sinistra (requisiti generici, requisiti specifigcc.). Le pagine gia compilate presenteranno
un segno di spunta di colore ver®®") mentre quelle non ancora compilate sono precedute
dal simbolo del punto interrogativo.

v' La compilazione delle pagine puo avvenire in pitnmeati, anche interrompendo la sessione
e riprendendola in momenti successivi; inoltre ssiule aggiungere/correggere/cancellare i
dati fino a quando non si conclude la compilazione.

v" Quando la compilazione € terminata, nella sch&taferma ed invid' il candidato dovra
stampare la domanda che dovra essere allegatasecondo le istruzioni indicate al
successivo punto del presente bando ed infineackcsu fnvia l'iscrizione ”.

v' La domanda riportera, oltre la data e 'ora di eomfa, un codice univoco “ID domanda”
attribuito alla singola candidaturh.codice ID sara utilizzato da Azienda Zero in tute le
comunicazioni e pubblicazioni relative alla procedta.

Al termine della procedura on-line il candidatcenera una-mail di conferma.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

| candidati devono allegare alla domanda on-limsgpesclusione, la copia digitale in formato .pdf
dei seguenti documenti:

v' Carta d'identita (I'uploaddelfile sara effettuato nella pagiff@nagrafica” )

v" Ricevuta dell’avvenuto pagamento del contributo a# spese generali del Concorso
di euro 10,00(I'upload del file sara effettuato nella pagirRequisiti generici”).

I versamento deve essere effettuato tranpegoPA sul Portale Salute Piemonte
https://www.salutepiemonte ala voce SERVIZI ", “ pagamento— VAI AL SERVIZIO 7,
“pagamenti sanitari - PAGA’, “ALTRI PAGAMENTI .

All'interno dell'area “ALTRI PAGAMENT]I”, nello spaio riservato ai dati del pagamento:

> alla voce azienda sanitaria, deve essere seleaidigizione “ASL Citta di
Torino”;

> alla voce causale, deve essere indicato: “Contysibahcorso”;

> alla voce note, deve essere inserito il nome $tatelel concorso.



v' Copia della domanda di partecipazione, datata e finata (I’ uploaddel file sara effettuato
nella pagindConferma e Invio”). In particolare il candidato dovra:

1) Scaricare e stampare la domanda in formato PDF

2) Firmare la domanda

3) Digitalizzare I'intera domanda firmata (NON sbldtima pagina con la firma)
4) Allegare la domanda firmata.

v' Eventuali pubblicazioni di cui il candidato € awfmoautore, attinenti al profilo
professionale di cui al presente avviso, per eseggetto di valutazione devono essere
obbligatoriamente presentate ('upload del fileasaffettuato nella paginéArticoli e
pubblicazioni” e dovra essere evidenziato sulle see il nome del candidatp

v Decretoministeriale di riconoscimento del titolo di stadie conseguito all’estero e valido
per l'ammissione (da inserire nella pagina “Redusgecifici”).

v Decreto regionale di equiparazione degli eventtitdli di servizio svolti all'estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA calipeendente”).

v La certificazione rilasciata da apposita strutisamitaria pubblica comprovante la necessita
di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’'a20 della Legge 5.2.1992, n. 104 (da inserire
nella pagina “Requisiti generali”).

Per ogni file allegato & prevista una dimensionsgimaa, indicata a fianco del pulsante di upload
del documento, che non potra essere superata.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menuU'Assistenza” sempre presente in testata della pagina webrichieste di
assistenza tecnicaverranno soddisfatte compatibilmente con le esigeogerative dell’Ufficio
Concorsi enon saranno comungque evase nei 3 giorni precedetdi scadenza del bando.

AVVERTENZE

Con riferimento al servizio prestato presso AzieBdaitarie Pubbliche, il candidato deve indicare
se ricorrono 0 non ricorrono le condizioni di cllidtimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di
seguito si riportanoLa mancata partecipazione, senza giustificato mmti alle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo superiar 5 anni comporta la riduzione del
punteggio di anzianita”. La riduzione non puo comua superare il 50%".

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ri@@e e Cura a Carattere Scientifico di diritto prova
verranno valutati se detti Istituti abbiano prowtd o meno alladeguamento dei propri
ordinamenti del personale come previsto dallaf. & D.P.R. 20.12.1979, n. 761; in caso
contrario i suddetti servizi saranno valutati p&5% della rispettiva durata.



Per il servizio prestato presso Case di Cura privatra valutato se le stesse operano in regime di
accreditamento con il SSN; in assenza di tale amiame il servizio non sara considerato, qualora di
dipendenza, nei titoli di carriera ma eventualmemecurriculum formativo e professionale.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati dalla traduzione in lingua italiana derdita, conforme al testo straniero, dalle competen
autorita diplomatiche o consolari, ovvero da umutéore ufficiale; in mancanza la Commissione
potra non tenerne conto.

Non € ammessa la produzione di documenti, publiingzecc. dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazorine.

Nella domanda di partecipazione il candidato dalichiarare, sotto la propria responsabilita e a
pena di esclusione le eventuali condanne penalrtafe ed i procedimenti penali pendenti; in caso
negativo il candidato dovra dichiarare espressagnginhon averne riportate (al riguardo si precisa
che la sussistenza di una pregressa condanna pematedi per sé causa ostativa all’'assunzione, a
meno che si tratti condanna per un reato che ispada costituzione del rapporto di lavoro con la
pubblica amministrazione perché da esso derivéelitizione dai pubblici uffici, o I'incapacita di
contrarre con la p.a., o I'estinzione del rappattompiego ex artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-
quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001 97; negli altri casi, sara cura
del’Amministrazione accertare autonomamente lavigaadei fatti penalmente rilevanti compiuti
dall'interessato, ai fini dell’accesso al pubblicopiego, in modo da accertare la sussistenza
dellelemento fiduciario che costituisce il presopf fondamentale del rapporto tra datore di
lavoro e lavoratore, nonché ai fini della valutamalell’esistenza dei requisiti di idoneita morade
attitudine ad espletare attivita di pubblico imgitg).

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esssaistive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione: dichiarazeamenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare I'esclusione dalla valutazionsa valutazione ridotta in conformita ai dati
forniti.

Il periodo di servizio prestato all'estero, valulalmei titoli di carriera ai sensi dell'art. 2&mma 1,
D.P.R. 483 del 10/12/1997 deve aver ottenuto, elatrdata di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazionenali@a, il necessario riconoscimento, ai fini della
valutazione, rilasciato dalle competenti autoritaéessi della normativa vigente.

Per i periodi di effettivo servizio di leva, di hiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
valutabili ai sensi dell’art. 20, comma 2 del 488 d0/12/1997 e s.m.i. € necessario che gli
interessati specifichino, oltre all’esatto periadioservizio prestato anche se il servizio stesao si
stato svolto o meno con mansioni riconducibili abfppo oggetto dell’avviso. La medesima

disposizione vale anche in caso di servizio civile.

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

L’elenco dei candidati ammessi e il diario delley@ concorsuali sara pubblicato sul sito internet
aziendalenhttp://www.aziendazero.piemonte.itsezione “Concorsi Pubblici”, alla voce “Concorso




pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di §amte Amministrativo da assegnare alla S.C
Risorse Umane Aziendali e Sovra Aziendali”.

L’avviso ha valore di notifica a tutti i candidagdila mancata presentazione nel giorno e nell'ora
stabiliti sara considerata come rinuncia alla paptezione alla procedura, quale ne sia la causa,
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti.

COMMISSIONE VALUTATRICE E MODALITA’ DI SELEZIONE

Le operazioni di selezione sono svolte da una aggp&ommissione Esaminatrice nominata con
provvedimento del Direttore Generale.

La Commissione esaminatrice per la valutazioneitt#i dichiarati, osservera i criteri previsti dal
D.P.R. n. 483 del 1997. Non saranno valutate attesti non idonee, inesatte o incomplete.

La Commissione dispone complessivamente di 100 past ripartiti :
* 20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

| punti per le prove d’esame sono cosi riparitiart. 73 del D.P.R n. 483 del 1997:
30 punti per la prova scritta;
» 30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:
« titoli di carriera: 10;

* titoli accademici e di studio: 3;

* pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

* curriculum formativo e professionale: 4

| titoli valutabili ed i criteri di valutazione sonndicati nell'art.73 del DPR n. 483/1997 . Si@sa
che non saranno valutate attestazioni non idonesatte o incomplete.

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame si svolgeranno in conformita aigenti disposizioni normative, anche con
riferimento a particolari modalita (telematiche¢cgache dovessero essere adottate.

PROVA SCRITTAquesiti a risposta sintetica su argomenti dittdiramministrativo, costituzionale
o nelle materie inerenti al profilo a concorso;




PROVA TEORICO PRATICAredisposizione elaborati, atti o provvedimeiguardanti I'attivita
di servizio;

PROVA ORALEcolloquio nelle materie delle prove scritte noficdulle seguenti materie: diritto
civile, contabilita dello Stato, leggi e regolamamincernenti il settore sanitario, elementi ditthr
del lavoro e di legislazione sociale, elementi @bremia politica e scienze delle finanze, elementi
di diritto penale.

Le prove d’esame terranno prioritariamente conto d#do specifico settore di assegnazione
funzionale.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentamsniti di documento di identita in corso di
validita. Il superamento della prova scritta, canseguente ammissione alla prova pratica e il
superamento della prova pratica, con conseguent@ssione alla prova orale, sono subordinati al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzpressa in termini numerici di almeno 21/30 in
ciascuna delle due prove.

Il superamento della prova orale € subordinataggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La prova scritta e la prova pratica potranno ess#gttuate in sequenza. Qualora il candidato non
raggiunga la sufficienza nella prova scritta, noprecedera alla correzione della prova pratica e
pertanto lo stesso non sara ammesso alla prowva oral

L'elenco dei candidati ammessi e il diario delleoy@ concorsuali sara pubblicato sul sito
dellAzienda Zero (https://www.aziendazero.piemaibte — “Concorsi” Sezione “Concorsi
Pubblici”.

L’'avviso ha valore di notifica a tutti i candidagila mancata presentazione nel giorno e nell'ora
stabiliti sara considerata come rinuncia alla paptezione alla procedura, quale ne sia la causa,
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti.

GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice, al termine delle pdiesame, formulera la graduatoria di merito
dei candidati. La graduatoria sara pubblicata st mternet dell’Azienda Zero all'indirizzo
http://www.aziendazero.piemonte.it/ - “Concorsi’zéme “Concorsi Pubblici” sotto il titolo della
procedura.

La graduatoria del Concorso Pubblico sara publalical Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce mediante sk#pdi contratto individuale di assunzione.



Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ldetienda contrattualizzante a produrre, ai fini
della stipula del contratto individuale entro 3®rgi dalla data di ricevimento della relativa
notificazione, a pena di decadenza, la documentazichiesta per I'accesso al rapporto di lavoro
mediante dichiarazioni sostitutive. in facolta del vincitore presentare i documentbiiginale o
copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assumzimediante presentazione di documenti falsi o

viziati da invalidita non sanabile ovvero abbiaoré#chiarazioni mendaci.

L’eventuale instaurazione del rapporto di lavorsubordinata comunque al positivo accertamento
del possesso dei requisiti di ammissione previtibando oltre che all’acquisizione della idoneita

fisica allimpiego. Tale idoneita deve essere pienacondizionata alle mansioni proprie del profilo

contrattuale oggetto del presente bando.

DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al concorso, e implicita, pdeite dei concorrenti, I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziorigiesente bando, nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico plelsonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Il trattamento dei dati personali e disciplinatd GaD.P.R. 679/2016 “Regolamento Europeo in
materia dei Dati Personali” e gli stessi saranmacoli presso la competente struttura di questa
Azienda per la gestione del concorso pubblico,/pgentuale instaurazione del rapporto di lavoro
e per le finalita inerenti la gestione del rappanedesimo.

Il presente bando & stato emanato nell’osservaeif@artd 7 del D. Lgs n. 165 del 30/3/2001 e
s.m.i., in materia di pari opportunita tra uomird@ne per I'accesso al lavoro ed il trattamento su
lavoro.

Per quanto non previsto dal presente bando, gefamento alla legislazione vigente in materia.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sogjse e revocare il presente bando, o parte di esso
gualora ne rilevasse la necessita o l'opportung& rpgioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per informazioni: Ufficio Concorsi a mezzo malliatirizzo concorsi@aziendazero.piemonte.it

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Adriano LELI)

(sottoscritto con firma digitale



