
Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 10 posti di infermiere pediatrico 
area dei professionisti della salute e dei funzionari

In esecuzione della deliberazione n. 1202 del 1 dicembre 2025 è indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di: 
 

n. 10 posti  di  INFERMIERE PEDIATRICO  
area dei professionist i  della salute e dei funzionari  

 

n. 
5 post i  a concorso sono r iservat i  pr ior i tar iamente ai  volontar i  del le FF.AA.  
Nel caso non v i s iano candidat i  idonei  appartenent i  a tale categor ia,  i l  posto 
r iservato sarà assegnato ad alt ro candidato uti lmente col locato in graduator ia.  
Al  predetto profi lo professionale è att r ibui to i l  t rattamento giur id ico ed 
economico previsto dai  v igent i  CC.CC.NN.LL.  
Con la partecipaz ione al  concorso è implici ta da parte dei candidati  

disposiz ioni  che discipl inano e discip l ineranno lo stato giur idico ed economico 
 

      
 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  

a) 

loro fami l iar i  non aventi  la ci ttadinanza di  uno Stato membro che s iano t i to lar i  
del  d ir i t to di soggiorno o del  d ir i t to di soggiorno permanente; i  c it tadin i d i Paesi 
terz i  che s iano t i tolar i  d i permesso di soggiorno CE per  soggiornanti  d i lungo 
per iodo o che siano t i to lar i  del lo status di r i fugiato ovvero del lo status di 
protez ione sussidiar ia (art.  38, commi 1 e 3 bis del D. lgs.  165/2001 e ss.mm.i i .) .   

possedere i  seguenti  requis it i :   
-  godere dei  d ir i t t i  civ i l i  e pol i t ici  anche negl i  Stat i  di  appartenenza o di 
provenienza;   
-  essere in possesso,  fatta eccez ione del la t i tolar i tà del la cit tadinanza ital iana, di  
tutt i  gl i  al tr i  requis it i  previst i  per i  ci t tadini del la Repubblica I tal iana;  
b) 

;  
c) non avere subito condanne penali  che impediscano la cost i tuz ione di  rapport i  
di pubblico impiego ai sensi del le v igent i  disposiz ioni ;   
d) godimento dei  d ir i t t i  c iv i l i  e pol i t ic i .  Non possono accedere agl i  impieghi  

sanabile.  
 

 REQUISITI SPECIFICI DI  AMMISSIONE 
• Laurea di  primo l ivel lo in Infermierist ica Pediatrica (classe delle Lauree 

L/SNT/1; 
ovvero 

 
Diploma Universi tario di Infermiere Pediatrico, conseguito ai sensi dell 'art . 
6,  comma 3, del  D.Lgs. 502/1992, e successive modificazioni ;  
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ovvero 
 

Diploma o Attestato conseguito in base al  precedente ordinamento e 
r iconosciuto equipollente, ai sensi  delle vigenti  disposizioni , al diploma 

pubblici uff ici ;  
 

•

 
  

I l  t i to lo di  studio,  se conseguito al l 'estero, sarà considerato ut i le purché 
r iconosciuto equipol lente ad uno dei t i tol i  d i studio ita l iani dagli  organi  
competent i  a i sensi del la normativa vigente in mater ia. A tal f ine, nel la domanda 
di partecipaz ione al concorso dovrà essere al legato i l  provvedimento di  

normativa v igente  (atto di  r iconoscimento da parte del  M.I .U.R ) . Le equipol lenze 
devono suss istere al la data di  scadenza del  bando.  
I  predett i  requis it i  devono essere possedut i  al la data di  scadenza del  presente 
bando a pena di  esclusione .  A seguito del la legge 16.5.1997 n.  127  la 
partecipaz ione ai concorsi indett i  da Pubbl iche Amministraz ioni non è soggetta a 
l imit i  d i età.  

pubbl iche amminist razioni ovvero l icenz iat i  
mediante la produz ione di documenti  falsi  o viz iat i  da inval idi tà non sanabi le .  

s iano stati  condannati ,  con sentenza passata in giudicato, per  uno dei  reati  

  
  

 DOMANDE DI AMMISSIONE 
 Le domande di  ammiss ione al bando di  concorso in argomento dovranno 

pervenire entro i l  
presente bando sul la Gazzetta Uff iciale del la Repubbl ica 4^ Ser ie Speciale 
(contestualmente al la pubblicazione dello stesso sul  si to aziendale www.asst -
nordmilano.i t  sezione Lavora con Noi > Concorsi pubblici) ;  qualora detto 
giorno s ia fest ivo, i l  termine è prorogato al pr imo giorno successivo non fest ivo.   

      
comunicaz ioni dipendente da inesatte indicaz ioni del recapito da parte del  
candidato, da mancata oppure tardiva comunicaz ione del  cambiamento di  
indir izzo indicato nel la domanda o al tr i  motivi  non imputabi l i  a colpa 

maggiore.  
I l  termine f issato per  la presentazione del le domande e dei document i  è 

 
 Nel la domanda di ammiss ione i  candidati  devono dichiarare:  

1. cognome e nome;  
2. la data, i l  luogo di nascita nonché la res idenza;  
3. i l  possesso del la cit tadinanza i ta l iana, salve le equiparazioni stabi l i te dal le 

 
4. i l  comune di iscr iz ione nel le l i ste elettoral i  ovvero i  motivi  del la non iscr iz ione 

o del la cancel lazione dal le l i s te elet toral i  medesime;  
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5. le eventual i  condanne penali  r iportate  e/o procediment i penali  in corso ;  in 
;  

6.
amministrazione;   

7. i  t i tol i  d i s tudio possedut i  ed eventual i  i scr iz ion i ad albi  professional i ;  
8. la posiz ione nei r iguardi  degl i  obblighi  mil i tar i ;  
9. i  serviz i  prestat i  presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di r isoluzione di 

precedenti rapport i  di pubbl ico impiego ovvero di non aver prestato serviz io 
presso Pubbliche Amministrazioni;  

10.  i  t i to l i  che confer iscono dir i t to a precedenza o a preferenza del la nomina ; 
11.  

le prove;  
12.  i l  domici l io presso i l  quale deve, ad ogni ef fet to,  essere fatta ogni necessar ia 

indicaz ione, vale ad ogni effet to, la residenza;  
13.  la propr ia autor izzazione al trattamento dei  dat i  personali  nel  r ispetto del  

Regolamento (UE) 2016/679;  
14.  la dichiaraz ione di presa v is ione e accettaz ione del  regolamento az iendale 

accessibi le sul s i to aziendale.  
La domanda deve essere sottoscr it ta. La sottoscr iz ione del la domanda, ai  sensi 

 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di  partecipazione al  concorso dovrà essere, pena esclusione, 
PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA ,  presente nel s i to :  
https://asst-nordmilano.iscrizioneconcorsi.it  
La procedura informatica per  la presentaz ione del le domande sarà att iva a 
part i re dal  g iorno di pubblicazione in Gazzetta Uf f ic ia le,  per estratto, del 
presente bando, e verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno 
di scadenza. Pertanto,  dopo tale termine, non sarà più possibi le effettuare la 
compi laz ione onl ine del la domanda di  partecipaz ione e non sarà ammessa la 
produzione di  alt r i  t i tol i  o documenti  a corredo del la domanda. Inol tre non sarà 
più possibi le ef fettuare rett i f iche o aggiunte.  
I l  termine di cui  sopra è perentor io. Saranno esclusi dal  concorso i  candidat i  le 
cui domande non siano state inv iate secondo le modali tà di  seguito indicate.  
La compilazione del la domanda potrà essere ef fettuata 24 ore su 24 (salvo 
momentanee interruzioni  per  manutenzione del s i to) da computer  col legato al la 
rete internet e dotato di  un browser di navigazione aggiornato tra quel l i  d i 
maggiore di f fus ione (Chrome, Explorer,  F i refox,  Safar i)  che support i  ed abbia 
abil i tat i  JavaScript  e Cookie. La compatibi l i tà con i  disposit iv i  mobil i  
(smartphone, tablet) non è garanti ta. S i  consigl ia di  ef fet tuare la registrazione e 
la compi laz ione per tempo. 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE  

• Collegars i  al s i to internet:  

https://asst-nordmilano.iscrizioneconcorsi.it  

• pagina di registrazione ed inser ire i  dati  r ichiest i .  

Fare attenzione al corretto inser imento del la e -mail  (non PEC, non indir izz i  
gener ic i o condivis i ,  ma mai l  personale) perché a seguito di questa 
operaz ione i l  programma invierà una e -mail  a l candidato con le credenzial i  
provvisor ie (Username e Password) di  accesso al  s istema di iscr iz ione ai  
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concors i  on-l ine (attenzione 
tempo) .  

• Collegarsi ,  una vol ta r icevuta la mai l ,  al  l ink indicato nel la stessa per 
modif icare la Password provvisor ia con una password segreta e defini t iva a 
vostra scel ta che dovrà essere conservata per  gl i  accessi successiv i  al  pr imo, 
attendere  poi qualche secondo per essere automaticamente re indir izzat i .  

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO  

• Dopo aver inser i to Username e Password def in it iva selez ionare la voce di 
 

• Iscrivi t i  corrispondente al concorso/avviso al quale 
intende partecipare.  

• I l  candidato  accede al la schermata di inserimento della domanda, dove  
deve dichiarare i l  POSSESSO DEI REQUISIT I  GENERALI E  SPECIFICI r ichiest i  per 

 

• Anagrafica
part i  e dove andrà al legata la scansione del documento di ident ità , 

aggiungi documento  

• Compila
Salva  

Proseguire con la compi laz ione del le ul ter ior i  pagine di cui s i  compone in 
format, i l  cui e lenco è disposto sul  lato sinistro del lo schermo. Una vol ta  
compi late,  le sez ioni  r isul tano spuntate in verde, con r iportato al  lato i l  
numero del le dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compi late in p iù 
moment i,  in  quanto è possibi le accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i  dat i ,  f ino a quando non s i  conclude la 
compi laz ione Conferma ed invio  
 
S i  sotto l inea che tut te le informazioni (requis it i  specif ici  di ammiss ione, t i tol i  di  
carr iera ed esper ienze profess ional i  e formative) di  cui  sopra, dovranno 
essere indicate in modo preciso ed esaust ivo in quanto s i  t ratta di dat i  sui 
quali  ver rà ef fet tuata la ver i f ica del possesso dei requisi t i  per la 
partecipaz ione al concorso/avviso, degl i  eventual i  t i tol i  d i preferenza o di 
r iserva dei  post i ,  nonché la valutazione dei t i to l i .  Si  tratta di una dichiarazione 
resa sotto la propria personale responsabil i tà ed ai  sensi  del  D.P.R. 
28.12.2000, n.  445.  
 
I  rapport i  d i lavoro/att iv i tà profess ional i  in corso possono essere 
autocert i f icat i  l imitatamente al la data in cui viene compilata la domanda 
(quindi,  in caso di  serv iz i  ancora in corso,  nel  campo corr ispondente al la 
data di  f ine rapporto i l  candidato deve inser ire la data di  compi laz ione del la 
domanda).  

• ATTENZIONE per alcune t ipologie di t i to l i  è possibi le ed è necessar io, a l f ine 

upload  d iret tamente nel format on 
l ine.  

I  documenti  che devono essere necessariamente al legati  a pena di 
esclusione sono: 

a. documento di  ident ità val ido;  
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b. documenti  comprovant i  i  requisi t i  che consentono ai  ci ttadini  non ita l iani e 
non comunitar i  di  partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno 
CE per soggiornant i  di lungo per iodo o la t i to lar i tà del lo status di  r i fugiato,  
ovvero del lo status di protez ione sussidiar ia);  

c. i l  Decreto minister iale di  r iconoscimento del t i to lo di studio val ido per  
 

d. la r icevuta di pagamento del contr ibuto del le spese concorsual i  
non r imborsabi le. I l  versamento potrà essere ef fet tuato mediante PAGOPA 
col legandosi a l l ink :  

 https://pagamentinlombardia.serviz i r l . i t/mypay4/cit tadino/home  
Causale: Concorso infermiere pediatr ico  

 (per dettagl i sul la modal ità di ef fet tuazione del pagamento vedere 
al legato 2 in calce al presente bando);  

e. domanda prodotta tramite questo portale debitamente f i rmata in modo 
autografo. La domanda al legata non deve r ipor tare la scr i t ta fac -s imi le e 
deve essere completa di tutte le pagine di cui è composta (non solo 

 

I  documenti che devono essere al legati  pena la mancata 
valutazione/decadenza dei  benefici sono : 

a. i l  decreto minister iale di r iconoscimento dei  t i tol i  d i studio conseguit i  
 

b.
 

c. la cert i f icaz ione medica attestate lo stato di  disabi l i tà comprovante la  

5.02.1992, n. 104;  

d. le pubblicazioni ef fettuate .  

attenzione al la dimensione massima r ichiesta nel  format.  Consigl iamo la 
lettura degl i  ul t imi  capito l i  del  MANUALE ISTRUZIONI (disponibi le nel le sez ioni 
di s in istra del le pagine web del  s i to) per  eventual i  indicazioni r iguardo la 
modali tà di  unione di più f i le in uno unico di  più pagine,  la conversione in 
formato pdf e la r iduzione in d imensioni.  
Attenz ione, vanno al legat i  esclus ivamente i  document i r ichiest i  espl ic itamente 
dal format, pertanto non verranno presi in considerazione eventual i  
documenti  al legat i  d iversi  da quel l i  speci f icatamente r ichiest i .  

• Conferma ed invio
Dopo avere reso le dichiarazioni f inal i  e confermato sarà possibi le stampare 
la domanda defini t iva (pr iva del la scr it ta facsimile) tramite la funz ione 

 

ATTENZIONE: a seguito del la conferma, la domanda r isulterà bloccata e sarà 
in ibi ta quals iasi a ltra modif ica e integrazione, prestare quindi attenzione. I l  
candidato deve obbl igator iamente procedere al lo scarico del la domanda ,  
al la sua f i rma  e successivo upload  Allega la domanda 
firmata  

• Invia 

candidato r iceverà una mai l  di conferma iscr iz ione con al legata la copia 
del la domanda.  
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I l  mancato inoltro informatico del la domanda f i rmata, con le modal ità sopra 

trattasi.  

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on l ine è sotto la propr ia 
personale responsabil i tà ed ai  sensi del  D.P.R.  28.12.2000, n. 445, in caso di 

445/2000,  ol tre a l la decadenza dei benef ici eventualmente conseguit i  su l la base 
del le d ichiarazioni  non ver i t iere.  

D.P.R. 445/2000 e ss.mm.i i . ,  anche a campione ed in tut t i  i  casi in cui sorgano 
fondati dubbi,  sul la ver id ici tà del le dichiaraz ioni sost i tut ive ed a trasmetterne le 

 

procedura, la decadenza dagli  eventual i  benef ici conseguit i ,  nonché la 
trasmiss ione degl i  at t i  a l le competenti  Autor i tà Giudiz iar ie,  a i Col legi/Ordini,  a l le 
Amminist raz ioni di  appartenenza.  
Non saranno oggetto di  valutazione da parte del la commiss ione esaminatr ice le 
dichiarazioni sost i tut ive rese in modo non corretto o incomplete.  
Non verranno presi  in consideraz ione eventual i  documentazioni/ integraz ioni  
inviate con modal ità diversa da quel le previste dal seguente bando (anche se 
inviate t ramite raccomandata o tramite PEC).  
I l  mancato rispetto, da parte dei  candidati , dei  termini  e delle modali tà sopra 
indicate per la presentazione delle domande comporterà la non ammissibi l i tà 
al concorso.  
 

3: ASSISTENZA 

Le r ichieste di assistenza  possono essere avanzate t ramite l 'apposi ta funz ione 
disponibi le al la voce di menù  sempre presente nel la 
sezione a s in istra del la pagina web. Le r ichieste di  assistenza verranno evase 

 
S i  garantisce una r isposta entro 5 giorni  lavorativ i  dal la r ichiesta e non potranno 
essere soddisfatte nei 3 giorni  antecedenti la data di  scadenza del  concorso.  
Si sugger isce di leggere attentamente i l  MANUALE ISTRUZIONI  
procedura,  d i cui  sopra,  e disponibi le nel  pannel lo di s inistra del le var ie pagine 
di cui s i  compone i l  s i to web e nel la homepage.  
 

4:  PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI 
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

- l ine del la domanda è possibi le r iaprire la domanda inviata  per  
la produzione di u lter ior i  t i to l i  o documenti ad integrazione del la stessa, tramite 
la funz ione Annul la domanda.  
NOTA BENE :  s i  fa presente che la r iapertura del la domanda per la produzione di 
ul ter ior i  t i to l i  e documenti  
precedentemente redatta on -l ine ,  con conseguente perdi ta di  val id ità del la 
r icevuta di  avvenuta compi laz ione.  
Quindi ta le procedura prevede la r ipresentazione integrale della domanda di 
iscrizione on -l ine  da parte del candidato ut i l izzando la stessa modali tà prevista 

 
 S i  precisa, per i l  personale dipendente di questa ASST Nord Mi lano, che non sarà 

possibi le i l  mero r i fer imento al la eventuale docum entazione già agl i  at t i  del la 
S.C. Gestione e Svi luppo del le Risorse Umane.  
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      Non è ammessa la produzione di  document i,  pubbl icaz ioni ,  ecc. una vol ta 
scaduto i l  termine ut i le per  la presentazione del la domanda di  ammiss ione. I  t i to l i  

contenute 
D.P.R. 20.12.1979 n. 761 e nel D.P.R. 27.03.2001 n.  220.  

  
  

COMMISSIONE ESAMINATRICE  
 La Commiss ione del concorso dispone compless ivamente di 100 punti  così 

r iparti t i :  
 a)  40 punti  per i  t i tol i  
 b) 60 . 

Il concorso di cui al presente bando sarà espletato per titoli ed esami e in considerazione del 
3 del D.L. 30 aprile 2022, n. 

36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, 
precisamente: 

 -  prova scr it ta  
 -  prova orale.  
 I  punt i  per  le prove di  esame sono compless ivamente 70 ,  

comma 3,  del  D.P.R. 27 marzo 2001 n.   
e saranno così r ipart i t i :  
• 30 punti  per la prova scr i t ta;  
• 30 punti  per la prova orale .  

 
D.P.R. 220/2001,  cui s i  fa espresso r invio, nei l imit i  massimi così  speci f icati :  

 a)  t i tol i  d i carr iera  p. 15 
 b) t i to l i  accademici e di studio                          p. 5  
 c) pubblicazioni  e t i tol i  scienti f ic i  p. 5  
 d) curr iculum format ivo e professionale  p. 15 

La Commiss ione Esaminatr ice sarà nominata secondo le modal ità previste dagl i  
art t .  6 e 50 del DPR n. 220 del 27/03/2001 e sarà composta in conformità a 

 

secondo le modal ità previste dal DPR 220/2001.  
 
PROVE DI ESAME 

 Le prove di esame consisteranno in:  
 prova scr i t ta:  vertente su argoment i  scelt i  dal la Commissione att inent i  al  prof i lo  

professionale messo a concorso , mediante svolg imento di un tema o soluzione di  
quesit i  a r isposta sintet ica o test a r isposta mult ipla ;  

 prova orale: vertente su argoment i scel t i  dal la Commissione att inente al prof i lo 
professionale messo a concorso ol tre che sul la ver i f ica degli  e lement i di  
informat ica e la ver i f ica del la conoscenza, almeno a l ivel lo in iz iale,  del la l ingua 
inglese.  

 Per quanto r iguarda la conoscenza di  element i d i informatica  e del la l ingua 
st raniera la Commiss ione Esaminatr ice, ove necessario, potrà essere integrata da 
membri  aggiunt i .  

 
ammessi , verrà pubblicato sul  si to Aziendale www.asst -nordmilano.it   sezione 
Lavora con Noi  > Concorsi  pubblici ,  non meno di 15 
della prov a 
successiva prova orale, verrà dato ai  candidati  almeno 20 giorni  prima della 

a stessa. 
        Per essere ammessi a dette prove i  candidati  dovranno presentarsi  munit i  di  

idoneo documento di identi tà in corso di val idi tà.  
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      I l  superamento del la  prova scr it ta è subordinata al raggiungimento di una 
valutazione di  suf f ic ienza,  espressa in termini numer ici ,  d i almeno 21/30 , mentre i l  
superamento del la prova orale è subordinata al raggiungimento di una 
valutazione di  suff icienza,  espressa i n termini numerici,  di  almeno 21/30 .  
Non saranno ammesse per nessuna ragione modif iche dei g iorni e/o orar i  f i ssat i  
qualora le prove dovessero svolgersi  in p iù sess ioni.  

      
nel la sede stabi l i ta,  saranno dichiarati  r inunciatar i  a l concorso, quale sia la 

concorrent i .  
 

GRADUATORIA TITOLI DI  PRECEDENZA E PREFERENZA  

 487,  e successive 
modif icazioni ed integrazioni.  
Soddisfatta la suddetta condiz ione a par i tà di punteggio verrà prefer i to i l  

20.6.1998, n.  191.  
 La graduatoria di  merito  è approvata con provvedimento del Di rettore 

 La graduatoria potrà 
essere uti l izzata per le necessità di personale nel profi lo oggetto del concorso  

.  
 
 COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

I l  v incitore del concorso è invi tato a presentare, entro 30 giorni  dal la data di  
comunicaz ione e,  a pena di  decadenza nei d ir i t t i  conseguit i  con la 

del la formale st ipulazione del contratto individuale di lavoro.  

st ipulazione del contratto individuale di lavoro.  
giudizio di idoneità  (piena ed 

incondiz ionata) in esi to al le vis i te mediche, al la ver i f ica del possesso dei requis it i  

di lavoro a tempo indeterminato.  

responsabil i tà, d i non avere alt r i  rapport i  d i impiego pubblico o pr ivato e di non 

decreto legis lat ivo 30 marzo 2001, n. 165;  in caso contrar io, uni tamente al la 
documentaz ione r ichiesta, deve presentare la dichiaraz ione di opzione per i l  
nuovo ente di  appartenenza.  
La data di in iz io del  rapporto di  lavoro decorre,  agl i  effet t i  g iur idici  ed economici ,  
dal la data di  ef fet t iva assunz ione in s erv iz io.  Verrà acquis ita la conferma 

per iodo di prova pari  a mesi  
quattro 40 del  CCNL 2 novembre 2022.  
I  candidat i  assunt i  attraverso i l  presente bando di concorso dovranno permanere 

35, comma 5-bis del D. lgs.  165/2001.  

appl icate le norme contenute nel  D.P.R.  27 marzo 2001 n. 220 .  

i l  presente concorso, qualora ne r i levasse la  
che i  candidati possano avanzare dir i tt i  o pretese .  
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Si precisa che questa Amministraz ione garantisce le par i  opportuni tà tra uomini  e 
 

 
 
 
TRATTAMENTO DEI DATI  PERSONALI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EUROPEO 
2016/679.  

 

di gest ione operat iva legate ai serv iz i  forni t i .  I l  t rattamento dei  dati  personal i  è da 
considerarsi  lecito in base agl i  art icol i  6 e 9 del Regolamento Europeo.  

 
I  dat i  saranno trattat i  nel pieno r ispetto del la normativa sopra r ichiamata, del 
segreto profess ionale e degli  obbl ighi di r iservatezza ai qual i  è tenuto tutto i l  

st rumenti  idonei a garantire la sicurezza e la r iservatezza e potrà essere 
ef fet tuato anche attraverso st rumenti  informatici .  I l  t rat tamento sarà svolto in 
forma automatizzata e/o manuale, nel r ispetto di quanto previsto dal  
Regolamento europeo. I  dati  saranno conservat i  per i l  per iodo di  tempo 
necessario per i l  conseguimento del le f inal i tà per  le qual i  sono raccolt i  e trattat i .  
I l  per iodo di  conservaz ione (salvo diverse disposiz ioni di Legge) coincide con i l  
dir i t to di Cancel laz ione/Obl io (cinque anni) .  
COMUNICAZIONE DEI  DATI  
La comunicazione dei  dati  è un requis ito necessar io per la partecipazione al la 
selezione pubblica.  
DESTINATARI DEL TRATTAMENTO  
I dati  personali  e sensibi l i  non possono essere di f fusi ,  ma possono essere 
comunicati  in tutt i  i  casi previst i  dal la legge, per le f inal i tà segnalate, a soggett i  
is t i tuzional i .  I  dat i  possono essere trasmessi,  per le f inal i tà sopra citate, anche a 

saranno nominat i  responsabil i  esterni del trattamento.  
 

del la Protezione dei  Dati  (RPD) mediante una del le modal i tà sotto speci f icate 
(posta elettronica, telefono, posta ordinaria).  

sopra descr it te:  
 

2. la rett i f ica,  la cancel lazione degli  stessi ;  
3. la l imitazione del t rattamento;  

lettera a) del Regolamento europeo, senza che ciò pregiudichi  la l iceità del  
trattamento basato sul consenso prestato pr ima del la revoca.  
Inolt re, ha i l  dir i t to d i oppors i ,  in quals ias i momento:  
1. a l t rattamento dei  dati  (compresi  i  t rat tamenti automatizzati) ;  
2. a l la portabi l i tà dei suoi  dati .  

r i tenga che i l  t rattamento dei dat i  s ia svol to in v iolaz ione di quanto previsto dal  

competente.  
Nel caso di  r ichiesta di  portabi l i tà del  dato, i l  RPD fornirà -  in un formato 
st rutturato, di  uso comune e leggibi le,  da disposit ivo automatico -  i  dati  personali  
r ichiest i  secondo le modali tà di legge.  
TITOLARE DEL TRATTAMENTO  
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Azienda Socio Sanitar ia Terr i tor iale Nord Milano, Via le Matteott i ,  83 - 20099 Sesto 
San Giovanni  (MI), Tel .  02 -5799.1;  Indir i zzo e -mai l :  protocol lo@pec.asst -
nordmilano. it  
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI  (RPD)  
Dott .  Sergio L iz io,  V iale Matteott i ,  83 -  20099 Sesto San Giovanni  (MI);  Indir izzo e -
mail :  rpd-dpo@asst -nordmi lano.i t  
 
Qualsias i in formazione relat iva al  suddetto concorso potrà es sere r ichiesta al la 
S.C. Gestione e Sv i luppo del le 
Massimo Gorki  50,  piano terra nuova  palazzina uf f ic i  -  settore B   Cinisel lo 
Balsamo (Mi),  da lunedì a l  venerdì  dal le ore 10.00 al le ore 12.00,  tel .  02   
5799.8826.  
I l  presente bando di  concorso è pubbl icato sul s i to Aziendale www.asst -
nordmilano. it  sez ione Lavora con Noi > Concors i  pubbl ici .  
Tale procedura di pubbl ici tà assolve gl i  obblighi di pubbl icaz ione di att i  e 
provvediment i amministrat iv i  avent i  effet to di  pubbl ici tà legale, a i sensi del  
comma 1  32 del la Legge 18 giugno 2009, n.  69, e ciò anche ai f ini  del la 
convocazione al le previste prove selett ive.  
 
 
Sesto San Giovanni,  17/12/2025  
 
 

IL  DIRETTORE 
SANITARIO 

IL DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO 

IL DIRETTORE 
SOCIOSANITARIO 

(Valentina Bettamio) (Vincenzo Centola) (Barbara Mangiacavall i)  
 
 

IL  DIRETTORE GENERALE  
(Tommaso Russo) 
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allegato 1 

 

INFORMATIVA PRIVACY  S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE  
PROCEDIMENTI SELETTIVI  

 
Genti l issimo/a,  
con questo documento ASST Nord Milano Le fornisce le informazioni  previste 
dagli  art icoli  13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679. 

1. QUALI DATI  RACCOGLIAMO SUL SUO CONTO?  
Per le finalità di cui al seguente punto 2., i dati raccolti sono: 

▪ dat i  anagrafic i;  
▪ dat i d i  contatto;  
▪ dat i  relat iv i  a l  l ivel lo  
▪ dat i idonei  a r i levare or ig in i  etniche;  
▪ dat i  idonei a r ivelare  s indacale;  
▪ dat i  sanitar i  (eventual i) ;  
▪ dat i  giudiz iar i  (condanne penali)  (eventual i) .  

2. A QUALE SCOPO UTILIZZIAMO I  SUOI DATI PERSONALI?  
 utilizzerà i dati suddetti, se necessari, per: 

a) gest ire tutte le fas i  di  selez ione e assunzione del personale dipendente a 
tempo determinato e indeterminato;  

b) le procedure di confer imento degli  incarichi  d ir igenz ial i ;  
c) le procedure di  confer imento d i incarichi  di col laboraz ione a quals iasi  t i to lo.  

3. SULLA BASE DI QUALE FONDAMENTO GIURIDICO?  
Tali trattamenti trovano il loro fondamento nella necessità di dar esecuzione a misure 

 art. 6 par. 1 lett. b), 

  di un compito nel pubblico interesse, ai sensi 
 6 par. 1 lett. e). 

4. A CHI È POSSIBILE COMUNICARE I  SUOI DATI?  
I suoi dati personali, oltre ad essere resi accessibili agli operatori interni (in qualità di soggetti 
autorizzati e/o responsabili al trattamento al fine  delle mansioni e dei 
compiti loro attribuiti), potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti che 
svolgono attività connesse e strumentali alla prestazione dei servizi sanitari erogati: 

▪ enti  obbl igator i  per legge ai f ini  del le att iv i tà svol te (ad esempio ATS, Regione, 
MEF,  SOGEI,  ecc.) ;  

▪ società esterne che prestano la loro att iv i tà per   come responsabi l i  ex 
art.  28 del Reg. UE 2016/679 (ad es. società informatiche) .  

I Suoi dati non saranno oggetto di diffusione. Solo l'esito della procedura e la relativa 
graduatoria di merito sono pubblicati sul sito aziendale e, quindi, accessibili ai terzi. Infatti, i 
dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ex lege sul sito istituzionale hanno visibilità non 
limitata. 

I Suoi dati non saranno trasferiti in Paesi extra UE 

5. IN CHE MODO TRATTIAMO I  SUOI DATI PERSONALI?  

sono trattati nei modi previsti dalla legge e nel rispetto del segreto 
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dati sono custoditi in maniera tale da assicurarne la riservatezza, evitarne la distruzione o 
 da parte di terzi non autorizzati e nel pieno rispetto delle misure di sicurezza previste 

dalla vigente normativa. 

I dati sono organizzati in   il cui trattamento viene effettuato, attraverso supporti 
cartacei, informatici e telematici. 

6. PER QUANTO TEMPO POTREMO CUSTODIRE I SUOI DATI PERSONALI?  
Il Titolare li tratterà per il tempo necessario a adempiere alle finalità espresse. Salvo quanto 
diversamente previsto dalla normativa cogente, i Suoi dati personali saranno conservati nei 
nostri archivi per il tempo previsto dal vigente Titolario e Massimario di scarto di Regione 
Lombardia. 

7. RECLAMO AUTORITÀ COMPETENTE  
Qualora Lei riscontrasse una violazione dei Suoi diritti in base al Reg. UE 2016/679 ha il diritto di 

 supervisione di competenza del Suo paese di 
residenza o  italiana per la protezione dei dati (http://www.garanteprivacy.it). 

8. QUALI  SONO I SUOI DIRITTI  E A CHI SI  RIVOLGERE? 
In relazione ai dati conferiti, compatibilmente con gli obblighi di legge vigenti, ha il diritto: 

a) ad ottenere informazioni  sui  dati  t rattat i  dal Ti tolare,  su specif ici  aspett i  del 
trattamento ed a r icevere una copia dei Dati  t rat tat i  (ar t.15);  

b) di ver i f icare la corret tezza dei suoi dat i  e r ichiederne  o la
correzione (art .16);  

c) di r ichiedere,  al r icorrere di determinate condiz ioni,  la cancel lazione dei propri  
dat i  da parte del Ti tolare (art.17);  

d) di r ichiedere,  a l r icorrere di determinate condiz ioni,  la l imitaz ione del 
trattamento dei suoi  dat i ,  in tal  caso i l  T i to lare non t ratterà per alcun f ine i  
dat i ,  se non per la loro conservazione (art .  18);  

e) di r icevere i  suoi dat i  in formato st rutturato,  d i uso comune e leggibi le  
da disposi t ivo automatico e, ove tecnicamente fatt ibi le,  d i ottenerne i l  
t rasfer imento senza ostacol i  ad un alt ro t i to lare (ar t.20);  

f) di oppors i  in quals ias i  momento, per motiv i  connessi  a l la  sua si tuaz ione,  al 
trattamento dei dat i  personali  che lo r iguardano (art.21);  

g) di non essere sottoposto a una decis ione basata unicamente sul 
trattamento automatizzato, compresa la profi laz ione, che produca 
ef fet t i  giur idic i  che lo r iguardano o che incida in modo analogo 
signi f icat ivamente sul la  sua persona (art .22);  

h) revocare i l  consenso ove possibi le,  senza pregiudicare la l icei tà del 
trattamento basata sul  consenso pr ima del la revoca (art.7  par .3).  

Alla Sua richiesta di esercizio dei diritti verrà dato riscontro entro 30 giorni, con eventuale 
possibilità di proroga di altri 30 giorni ai sensi di legge. 

Per maggiori informazioni o per esercitare i diritti sopra espressi, può contattare: 

▪ Titolare del Trattamento dei Dati  personal i :  Azienda Socio-Sanitar ia 
Terr i tor ia le Nord Milano 

Viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI), Tel. 02-5799.1; Indirizzo e-mail 
protocollo@pec.asst-nordmilano.it 

▪ Responsabile Protezione Dati  personali/DPO: Dott .  Sergio L iz io  
Viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI) ,  Tel.  02-5799.8677; indir izzo e-mai l  
rpd-dpo@asst -nordmilano.i t  
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allegato 2 
 
PAGAMENTI INFORMATICI 
Riferimento normativo: Art. 36, d.lgs. n. 33/2013; art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005. 
 
MODALITA' DI PAGAMENTO PER SOGGETTI PUBBLICI 

 
 
MODALITA' DI PAGAMENTO PER SOGGETTI PRIVATI PAGOPA 

dal 01/03/2021 tutte le Pubbliche Amministrazioni sono tenute ad integrare la piattaforma PagoPa 
nei propri sistemi di incasso procedendo con le seguenti modalità: 
 
1) in caso di ricezione di avviso di pagamento con specifico CODICE IUV, il pagamento potrà 
essere fatto mediante uno dei seguenti canali: 
• compilazione del form tramite il seguente link: 

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home 
• presso gli sportelli delle banche e degli altri prestatori di servizio di pagamento aderenti 

 
→ sportelli del Tesoriere di ASST NORD MILANO (INTESA SANPAOLO SPA) 
→ presso le agenzie della tua banca 
→ presso gli sportelli ATM abilitati delle banche 
→ presso i punti vendita di SISAL, Lottomatica, Tabaccherie, ricevitorie 
→ presso gli Uffici Postali home banking dei Prestatori di Servizi di Pagamento  PSP (riconoscibili 
dai loghi 

pagina: https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/pagopa/dove-pagare 
 

(intenso come senza avviso di pagamento con specifico 

con Codice IUV da effettuare accedendo, fino a diverse successive indicazioni, al sito web di 
Regione Lombardia tramite il link: 
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home 
→ SCELTA BENEFICIARIO → SELEZIONE ENTE →  
 

 quella di interesse tra le seguenti: 
  
- ACCESSO AGLI ATTI  
- AFFITTI E ALTRI PROVENTI  
- DONAZIONI  
- ISCRIZIONE CORSI 
 - ONERI LEGALI PER CONTENZIOSI  
- PAGAMENTO DA DIPENDENTI  
- RIMBORSI VARI  
- TASSE CONCORSI PUBBLICI  
- VITTO FAMILIARI DI DEGENTI  
- BUONI PASTO 
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