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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Citta Metropolitana di Milano

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, nel profilo di assistente tecnico - area degli assistenti - da assegnare alla s.s. Governo e gestione cybersecurity e
alla s.s. Architettura e sistemi IT dell’ Ats della Cittad Metropolitana di Milano

In esecuzione della deliberazione n. 1199 del 27/11/2025 & indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di:

N. 2 POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI ASSISTENTE
TECNICO - AREA DEGLI ASSISTENTI - DA ASSEGNARE ALLA SS GOVERNO E GESTIONE CYBERSECURITY E
ALLA SS ARCHITETTURA E SISTEMI IT DELL'ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO.

Il profilo professionale che si intende selezionare con la presente procedura € quello di Assistente
Tecnico - Area degli Assistenti, che sia in grado di svolgere le mansioni proprie del profilo con la
necessaria collaborazione con i Responsabili di competenza ed i colleghi. Le risorse devono essere in
grado di mettere in pratica le proprie conoscenze, nel contesto di una struttura sanitaria lombarda, con
le peculiarita insite in tale sistema organizzativo. Il profilo da selezionare assicura |'espletamento dei
compiti direttamente affidati.

| vincitori verranno assegnati alla SS Governo e Gestione Cybersecurity struttura afferente alla SC
Gestione dei Conftrolli Aziendali, Prevenzione Corruzione e Trasparenza e alla SS Architettura e sistemi IT,
struttura afferente alla SC Sistemi Informativi Aziendali dell’ATS della Cittd Metropolitana di Milano.

Si riepilogano di seguito le funzioni in capo alla §S Governo e Gestione della Cybersecurity:

La SS collabora con la Direzione Strategica per le seguenti finalita:

- definizione delle politiche di sicurezza, individuare le best practice organizzative e/o procedurali
per il raggiungimento degli obiettivi di sicurezza previsti dalla strategia dell’'ente;

- individuazione delle scelte tecnologiche, strategiche ed architetturali per il potenziamento della
sicurezza cibernetica di ATS;

- Security Assesment periodico, rivolto anche alla prevenzione delle future minacce, per valutare
il livello di esposizione di ATS al rischio cibernetico ed il suo livello di adeguamento alle indicazioni
contenute nella strategia di cybersecurity;

- gestione delrischio cibernetico individuando le vulnerabilitd presenti nell'infrastruttura ICT di ATS,
assegnare alle stesse un indice di rischio ed elaborazione di una strategia di gestione del rischio
da suggerire al Comitato Strategico per cybersicurezza.

- gestione del rischio di terze parti e della supply chain;

- progettazione e gestione delle piattaforme e soluzioni per la Sicurezza ICT;

- redlizzazione, sviluppo e gestione di un "Security Operation Center” (SOC);

- gestione degli incidenti informatici;

- comunicazione e cooperazione con gli organismi interni (DPO) ed esterni;

- sviluppo di piani relativi la Cybersecurity, ivi compresi quelli della Business Continuity e Disaster
Recovery;

- monitoraggio dell'evoluzione in ambito cybersecurity in termini di standards, normativa,
soluzioni, processi e fecnologie ed assicurare la compliance normativa di setftore;

- monitoraggio delle minacce;

- partecipazione a progetti di trasformazione cloud ed innovazione digitale, favorendo I'adesione
di modelli sicuri e fornire consulenza a tutte le articolazioni ATS in ambito sicurezza informatica;

- collabora allistituzione della "Unitd di Crisi per la Cybersecurity” e del "Comitato Strategico per
la Cybersecurity”.

Si riepilogano di seguito le funzioni in capo alla SS Architettura e Sistemi IT:

- Definizione delle specifiche tecniche a livello delle architetture dei sistemi informativi;

- gestione ordinaria ed evolutiva dell'infrastruttura tecnologica dei sistemi informativi aziendali, sia
on premise che nel cloud, nel rispetto dei requisiti previsti dalla normativa vigente in materia di
sicurezza informatica ed in linea con le indicazioni fornite dalla struttura aziendale preposta al
governo e gestione della Cybersecurity;
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- collaborazione con la SS Progetti Software e DWH nelle scelte tecnologiche e strategiche per
I'evoluzione degli applicativi software in uso e/o I'adozione di nuove soluzioni;
- gestione delle postazioni di lavoro garantendo il supporto tecnico agli utenti;

- gestione delle richieste hardware supportando i servizi aziendali nell'individuazione di soluzioni
tecnologiche piu appropriate.

Si precisa che la graduatoria scaturente dalla presente selezione potrd essere utilizzata sia per
|'assunzione dei posti banditi, sia per eventuali ulteriori scorrimenti, in relazione alle necessitd aziendali
nell'arco di validita temporale di due anni, cosi come stabilito dall'art. 35 comma 5-ter del D. Lgs. n.
165/2001.

In applicazione dell'art. 7, comma 1) del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 & garantita paritd e pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

RISERVE PREVISTE

- Al concorso in oggetto verrd applicata, qualora vi siano candidati utimente collocati in graduatoria,
la riserva in favore dei soggetti indicati dall'art. 18 comma 2 L. 68/1999;

- “Aisensidell'art. 1014 commi 3 e 4 e dell'art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010 C.O.M. e successive
modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a
favore dei volontari delle FF.AA. che verrd cumulata ad altre frazioni gid verificatesi o che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione”.

- “Aisensidell'art. 18 comma 4 del D.Lgs. 40/2017 e successive modifiche e integrazioni, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno
concluso il Servizio Civile Universale senza demerito che verrd cumulata ad altre frazioni di riserva gid
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione”.

- L'Agenzia, nella formulazione della graduatoria, terrd conto dei criteri indicati nell’articolo 5 del D.P.R.
n. 487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione al
concorso e documentati nelle forme previste dalla legge. Non si applica il titolo di preferenza di cui
all’art. 5, comma 4, lettera o) del D.P.R. n. 487/1994, in quanto presso I'ATS di Milano, alla data del
31.12.2024, la percentuale di rappresentativitd delle donne nel profilo bandito era del 20%, mentre
la percentuale di rappresentativitd degli uomini nel medesimo profilo era del 80%. Pertanto, stante
un differenziale tra generi superiore al 30 per cento, verrd applicato il suddetto criterio di preferenza
in caso di candidati a pari punteggio in graduatoria.

Possono accedere allimpiego, secondo la posizione messa a concorso, coloro i quali, alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda, siano in
possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI AMMISSIONE:
Non possono accedere alla presente procedura:

- | soggetti gid lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, coloro che siano stati destituiti o dispensati
da altro impiego pubblico, coloro che sono stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per
averlo conseguito con documento falso o nullo e coloro che siano stati dichiarati interdetti o
sottoposti a misure tali che escludano dalla nomina agliimpieghi presso enti pubblici ovvero coloro
che siano stati licenziati ai sensi delle normative vigenti in materia disciplinare;

- coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In
tal caso, I'Agenzia procederd alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale la gravitd dei fafti penalmente rilevanti, dai quali pud
desumere I'eventudadle inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare attivitd
presso una pubblica amministrazione; I'Agenzia si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio,
se le senfenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali



Regione
Lombardia - 158 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 53 - Mercoledi 31 dicembre 2025

in corso risultino ostativi all'ammissione;
- coloro che siano in possesso di un titolo di studio diverso da quelli prescritti dal presente bando di
CONCOrsO.

REQUISITI GENERALI:

a) ciffadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’lUnione Europea. Possono partecipare
anche i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo perio-
do o che siano ftitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38,
commi 1 e 3 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.). | cittadini degli Stati memiri dell’'Unione Europea e
degli altri Stati devono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica ltaliona;

b) etd non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio;

c) non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la
costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni;

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

In relazione a quanto previsto dall'art. 35 del D.P.R. n. 220 del 27.03.2001, costituiscono requisiti specifici
di ammissione il possesso di uno dei seguenti:

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado in "SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI® dell'indirizzo
"AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING”, afferente al settfore economico ai sensi dell'art. 3 comma 1
D.P.R. 88/2010;

oppure:

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado in “INFORMATICA" o "TELECOMUNICAZIONI”
dell'indirizzo “"INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI", afferente al settore tecnologico ai sensi dell’art. 3
comma 1 D.P.R. 88/2010;

oppure:

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado in “ELETTROTECNICA” o “ELETTRONICA" o
"AUTOMAZIONE" dellindirizzo “ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA", aofferente al settore tecnologico ai
sensi dell'art. 3 comma 1 D.P.R. 88/2010;

oppure:

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado corrispondente ad uno dei fitoli indicati nei punti
precedenti e appartenenti all’'ordinamento previgente, ai sensi della tabella di confluenza di cui
all'allegato D" del D.P.R. 88/2010;

oppure:

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado unitamente ad un atftestato di formazione in
informatica, legalmente riconosciuto (a mero titolo esemplificativo Cisco, Pekit, VMware), la cui idoneita
verrd valutata insindacabilmente da parte di questa Amministrazione in relazione al profilo professionale
a concorso e relativa assegnazione;

oppure:
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Diploma di istruzione secondaria di secondo grado in Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate.
Oppure:

In virti del principio giurisprudenziale di assorbenza del fitolo di studio superiore, verranno ammessi
anche i seguenti titoli:

Laurea di | livello nelle seguenti classi, ai sensi del D.M. 270/2004
¢ Ingegneria dell'Informazione (L.8);

Ingegneria industriale (L.9);

Scienze e Tecnologie Informatiche (L. 31);

Scienze matematiche (L. 35);

Statistica (L. 41);

Scienze e tecnologie fisiche (L. 30).

Sono fatte salve le equiparazioni fra le classi di laurea sopra indicate e le classi di laurea conseguite
secondo l'ordinamento di cui al D.M. 509/1999, sulla base della tabella di equiparazione di cui al
decreto interministeriale 9 luglio 2009.

Oppure:

Diploma di laurea vecchio ordinamento in:
e Informatica;

Ingegneria Gestionale;

Ingegneria Informatica;

Ingegneria Elettronica;

Scienze dell'Informazione;

Matematica;

Statistica;

Fisica;

Sono fatte salve le equiparazioni tra le classi di laurea vecchio ordinamento sopra indicate e le classi di
laurea conseguite secondo I'ordinamento D.M. 509/1999 (lauree specialistiche) e le classi di laurea
magistrale (D.M. 270/2004), sulla base della tabella di equiparazione di cui al decreto interministeriale
9 luglio 2009.

Sono fatte salve le equipollenze tra titoli di studio, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’'estero sono tenuti ad allegare, nella sezione
“adllegati” della domanda on line, copia della domanda di riconoscimento, presentata alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - ai sensi dell’art. 38 del
D. Lgs. n. 165/2001, ai fini dell’ammissione al concorso con riserva. In caso di vincita del concorso i
candidati ammessi con la suddetta riserva hanno l'onere, a pena di decadenza, di dare
comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero
dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione al fine di ottenere il rilascio del
provvedimento di equivalenza (per maggiori informazioni consultare il seguente link
https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-
tra-titoli-di-studio /titoli-1 ).

Alternativamente il candidato che ha ottenuto, entro i termini di scadenza del bando, il
provvedimento di riconoscimento abilitante all’esercizio in ltalia della professione da parte del
Ministero competente in materia o copia del provvedimento di riconoscimento accademico da
parte di un Ateneo (equipollenza) del titolo di studio conseguito all’estero al corrispondente titolo di
studio italiano richiesto nel bando deve allegarne copia nella sezione “allegati” della domanda on
line pena I'esclusione dal concorso.
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| requisiti generali e specifici di ammissione sopra citati devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso
a pena di esclusione.

2 - AMMISSIONI E ESCLUSIONI
2.1 ESCLUSIONI

Costituiscono causa di esclusione dal presente concorso:

e il mancato possesso di uno o pil requisiti generali o specifici;

e il mancato rispetto del termine di scadenza del presente avviso;

e il mancato rispetto delle modalitd e termini di presentazione della domanda indicate al punto 3
del presente bando;

e |a presentazione di dichiarazioni false o mendaci.

e In caso di condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione, |'Azienda
procederd alla valutazione di tali condanne al fine di accertare la gravitd dei fafti penalmente
rilevanti, dai quali pud desumere |'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed
attitudine ad espletare attivitd presso una pubblica amministrazione; I'Azienda si riserva di
valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure
di sicurezza, risultino ostativi.

2.2. AMMISSIONI

L'ammissione/esclusione dei candidati alla presente procedura, secondo i requisiti previsti nel bando
(punto 1 "REQUISITI DI AMMISSIONE” - punto 2.1 "ESCLUSIONI) sard effettuata con atto motivato, adottato
dal Direttore Generale dell’ ATS Cittd Metropolitana di Milano, pubblicato nella sezione “lavora con noi”
- "concorsi e awisi” del sito web aziendale www.ats-milano.it e avrd valore di notifica a tutti gli effetti.
Non verranno rese alfre comunicazioni ai candidati in merito all’ammissione/esclusione.

3 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda di ammissione alla presenta procedura dovra essere esclusivamente prodotta tramite
procedura telematica, con le modalitd di seguito specificate entro e non oltre il termine perentorio
delle ore 12,00 del XX/XX/XXXX pena esclusione.

L'ATS declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni da
parte del candidato o da mancata o da tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda.

Aftenzione si ricorda che i candidati dovranno allegare alla domanda, nella sezione “allegati”, la
ricevuta comprovante ['‘avvenuto versamento della tassa di partecipazione al concorso, non
rimborsabile qualunque sia la causa, di € 10,33 da effeftuarsi esclusivamente framite il sistema di
pagamento elettronico "pagoPA” accedendo al seguente link:

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home

Istruzioni “pagoPA”:

e Posizionarsi sul link sopra evidenziato e con il tasto destro selezionare: “apri coflegamento
ipertestuale”;

o Nella sezione "Alfre fipologie di pagamenfo” selezionare la voce Tassa Concorso e procedere
alla compilazione di tutti i campi richiesti. Inserire la seguente causale: "Tassa di partecipazione
al concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di Assistente Tecnico;

e Selezionare quindi il comando Aggiungi al Carrello. Verrd inviata una mail all'indirizzo
specificato.
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e Confrollare la posta in arrivo e seguire le istruzioni riportate nella mail ricevuta per proseguire con
il pagamento.

e Allegare alla domanda di partecipazione la ricevuta comprovante |'avvenuto versamento della
tassa di partecipazione al concorso.

N.B. per quanto sopra esposto il candidato dovra utilizzare per il versamento della tassa concorsuale
esclusivamente il sistema di pagamento elettronico “pagoPA”, pertanto non saranno accettati altri
metodi di pagamento.

Per partecipare al concorso & necessario effettuare obbligatoriomente I'accesso on-line sul sito
https://concorsi.ats-milano.it . L'utilizzo di modalita diverse di iscrizione comporterd I'esclusione del
candidato dalla presente procedura.

N.B. La domanda potrd essere presentata solo dopo la pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Una volta pubblicato il bando in Gazzetta sarg
contestualmente pubblicato sul sito web aziendale sezione CONCORSI e AVVISI. Da quel momento
sard possibile presentare domanda.

3.1- PROCEDURA DI ACCESSO E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVITITOLI

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale www.ats-milano.it sezione concorsi e avvisi e verrd
automaticamente disattivata alla scadenza indicata nel bando. Pertanto, dopo fale termine, non sard
pit possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di parfecipazione e non sard ammessa
la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard possibile effettuare
rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
la manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Safari). Si_consiglia pertanto di
presentare la domanda on-line con dovuto anticipo rispetto alla scadenza del bando.

FASE 1 - ACCESSO ALLA PROCEDURA

Collegarsi al sito internet https://concorsi.ats-milano.it

» Ai sensi dellart. 64, comma 2-quater, del D. Lgs. 82/2005, per accedere alla procedura &
necessario utilizzare, a scelta, uno dei due seguenti stfrumenti:

o SPID - Sistema Pubblico di Identita Digitale;

o CIE - Carta d'identitd eletftronica.

» Se si possiede un'identitd digitale SPID, cliccare sul pulsante “Entra con SPID” ed accedere con
le credenziali SPID in possesso.

» Se si possiede la Carta di identita elettronica (CIE), cliccare sul pulsante “Entra con CIE” ed
accedere con le credenziali CIE in possesso.

> Selezionare quindi la procedura alla quale si infende partecipare.

> Cliccare sul fasto verde "Presenta una domanda per questa procedura”.

FASE 2 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ON-LINE

Prima di procedere alla compilazione della domanda di partecipazione sul portale MISCRIVO si consiglia
di avere a disposizione la documentazione di seguito indicata scansionata in formato PDF:
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Documentazione obbligatoria da allegare alla domanda:

» copia della ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di partecipazione al concorso,
non rimborsabile qualungue sia la causa, di € 10,33 da effettuarsi esclusivamente tramite il sistema di
pagamento eletftronico “pagoPA” accedendo al seguente link: https://www.ats-milano.it/servizi-
online/my-pay/paga

Istruzioni “pagoPA":

* posizionarsi sul link sopra evidenziato e con il fasto destro selezionare: “apri collegamento
ipertestuale”;

¢ cliccare sul tasto "ACCEDI";

¢ cliccare sul tasto "Entra con SPID”;

¢ nella sezione "INSERISCI UNA POSIZIONE DEBITORIA" procedere alla compilazione di tuttii
campi richiesti. Nel campo "CAUSALE" inserire la seguente causale: "Tassa di partecipazione
al concorso per la copertura di n. 2 posti di Assistente Tecnico”. Nel campo "TIPO DOVUTO"
selezionare la voce "tassa concorso”;

e cliccare sul tasto "PAGA”;

e cliccare sul tasto "PAGA ORA", compilare con i dati richiesti, cliccare su "AVANTI" e seguire
le indicazioni o in alternativa cliccare su "SCARICA AVVISO” per scaricare I'avviso di
pagamento e pagare sui canali abilitati “pagoPA”;

* dopo aver effeftfuato il pagamento allegare alla domanda di partecipazione la ricevuta
comprovante I'avvenuto versamento della tassa di partecipazione al concorso.

N.B. per quanto sopra esposto il candidato dovra utilizzare per il versamento della tassa concorsuale
esclusivamente il sistema di pagamento elettronico "pagoPA”, pertanto non saranno accettati altri
metodi di pagamento.

Documentazione obbligatoria da allegare alla domanda se posseduta:

> per il cittadino extra UE, familiare di cittadino di Stato membro dell’'Unione Europea ->
documentazione attestante il diritfo di soggiorno o il diritto di soggiorno permanente;

» per il ciftadino extra UE > permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o
documentazione attestante il possesso dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria”;

» eventuale documentazione aftestante I'appartenenza a categorie con dirifto  di
precedenza/preferenza secondo quanto previsto dall’art. 5 del DPR 487/1994;

» eventuale documentazione aftestante I'equiparazione dei servizi conseguiti all’estero;

» cerlificazione attestante il possesso di disturbi specifici dell'apprendimento - dsa (dislessia, disgrafia,

distortografia, discalculia);

certificazione attestante il servizio militare (foglio matricolare - art. 1014 D. Lgs. 66/2010).

certificazione attestante il servizio civile universale (art. 18 comma 4 D. Lgs. 40/2017)

certificato di invaliditd (da cui si possa verificare la percentuale di invaliditd, anche ai fini

dell’'applicazione dell'art. 20 L. 104/1992);

» copia della domanda di riconoscimento per I'equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero
presentata ai sensi dell'art. 38 del d.Igs. 165/2001 o, in alternativa, copia del provvedimento di
riconoscimento da parfe del ministero competente in materia o copia del provvedimento di
riconoscimento accademico da parte di un ateneo (equipollenza);

Y V V

» eventuali pubblicazioni e fitoli scientifici editi a stampa relative agli ultimi 10 anni dalla scadenza del
termine di presentazione delle domande (le pubblicazioni devono essere allegate integralmente;
non sono valutabili le pubblicazioni che siano state soltanto dichiarate, autocertificate o solo
elencate nella domanda on-line e non allegate);

Documenti allegati diversi da quelli sopra elencati non saranno oggetto di valutazione.

Tutta la documentazione sopra elencata dovra essere allegata in formato .PDF e caricata (upload) in
singoli file di dimensioni non superiori a TMB, ad esclusione delle pubblicazioni la cui dimensione
massima non pud superare i 40 MB.
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Una volta predisposta la documentazione suddetta ed effettuato I'accesso al portale il candidato
visualizzerd la schermata relativa ai Concorsi/Avvisi disponibili e potrd selezionare la procedura alla
quale intende candidarsi.

Si precisa che:
> la compilazione dei campi contrassegnati da asterisco (*) & obbligatoria;
> la possibilitd di allegare documentazione alla domanda, mediante upload del file in formato

.pdf, & segnalata dallicona  * .

Si invitano i candidati a consultare, durante la compilazione della domanda di partecipazione, le
ulteriori informazioni e istruzioni disponibili per ogni singola sezione riportate nel testo visualizzabile
nel riquadro a destra della sezione.

N.B. Al FINI DELL AMMISSIBILITA’ DELLA DOMANDA e della sua eventuale valutazione DEVONO essere
allegati in formato .pdf i documenti richiesti come obbligatori indicati nella FASE 2.

Una volta terminata la compilazione dei campi relativi a ciascuna delle diverse sezioni che compongono
la domanda, occorrerd cliccare sul bottone "Carica dati” (verrd visualizzato invece il bottone "Aggiorna
dati” qualora si stia procedendo ad apportare modifiche ai dati gi& caricati) e poi sul bottone "Avanti”.

Per accedere alla sezione successiva & sufficiente cliccare nella sezione corrispondente presente nel
menu a sinistra dello schermo, tenendo conto che non & necessario rispettare |'ordine progressivo di
compilazione ed é possibile salvare la domanda con i dati gid inseriti per riprenderla in un momento
successivo. Qualora il candidato ritenga di non dover compilare una delle sezioni successive a quella
denominata "Anagrdfica, requisiti e fitolo di accesso”, deve flaggare la voce “nulla da inserire”.

In caso di segnalazione di errori di compilazione il sistema blocca liscrizione, evidenziando gli errori da
sanare; viceversa, qualora siano stati compilati tutti i campi obbligatori richiesti, si potrd procedere con
la sezione successiva e, sul menu a sinistra dello schermo, la denominazione della sezione compilata
verrd visualizzata in colore verde e contfrassegnata con un segno di spunta.

Si precisa che la corretta compilazione delle informazioni richieste nei campi specifici sard rilevante ai
fini della valutazione o meno da parfe della Commissione dell'informazione inserita. | campi non
correttamente compilati o che contengano informazioni diverse da quelle richieste dal campo specifico
non verranno valutate dalla Commissione.

Una volta terminata la compilazione della domanda e dunque completate tutte le sezioni, il cui elenco
& disposto sul lato sinistro dello schermo, il candidato dovrd:
» cliccare sulla sezione "Controllo e validazione” del menu a sinistra dello schermo;
> cliccare sul pulsante "Conftrollo domanda”;
» spuntare la casella a sinistra del messaggio: “la compilazione della domanda di partecipazione
al concorso é stafa completata. Per ia validazione della domanda spuntare la casella a sinistra”;
» cliccare sul bottone "Vdlidazione domanda” per procedere alla validazione della domanda
stessa (ATTENZIONE: apparird una finestra con la quale si comunica che non sard piu possibile
apportare ulteriori modifiche alla domanda invitiamo dunque i candidati a verificare la
correttezza di tutti i dati inseriti prima di procedere).

Infine, il candidato dovrd accedere, hel menu a sinistra, alla sezione “conferma e invia“, flaggare le
dichiarazioni finali per I'invio definitivo della domanda di partecipazione. A questo punto, il sistema
trasmetterd una email di conferma diiscrizione al Concorso/Avviso all'indirizzo di posta elettronica fornito
dal candidato contenente il numero di ricevuta di registrazione e una copia in formato .pdf della
domanda presentata.

La procedura non consente la stampa degli allegati, che risulteranno gid caricati nel sistema e non
dovranno essere nuovamente caricati (upload).

3.2 - PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE.
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Qualora il candidato dovesse, nel rispetto dei fermini per la presentazione delle domande, effettuare
variazioni, integrare la documentazione gid inolfrata in precedenza mediante l'invio della domanda,
dovrd nuovamente accedere alla procedura e cliccare sul tasto “cancella domanda”. Accedendo al
sistemna con SPID o CIE il candidato potrd modificare i dati presenti o integrarli con nuove informazioni. |
dati inseriti nella domanda cancellata non andranno persi ma saranno precaricati nella nuova
domanda disponibili nello stato di “redazione”. La nuova domanda inviata secondo le istruzioni
precedentemente illustrate nel punto 3.1 fase 2 sostituisce e annulla la precedente.

NOTA BENE: la presentazione di una nuova domanda, successiva dlla prima, per la produzione di ulteriori
titoli e documenti, determina I'annullamento della precedente domanda protocollata.

Si suggerisce vivamente di iscriversi con congruo anticipo.

La corretta e completa compilazione della domanda consente alla ATS Cittd Metropolitana di Milano
ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili, rispettivamente per la verifica
del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si softolinea che tutte le informazioni inserite all'interno delle rispettive “sezioni” della domanda on-line
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata
la verifica del possesso dei requisiti per la parfecipazione alla procedura, degli eventuali fitoli di
preferenza o diriserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto
la propria personale responsabilitd ai sensi del D.PR.28.12.2000, n. 445 e s.m.i..

Ai sensi dell’art. 71 del D.PR. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., 'Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora dalle
verifiche svolte emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Si ribadisce pertanto che & onere del candidato provvedere corretfamente all'inserimento dei
titoli/esperienze ecc. posseduti nelle apposite sezioni di cui si compone il format di iscrizione on line.
Questa Azienda pertanto non provvederd alla correzione di eventuali errori di caricamento effettuati ed
in base alle indicazioni contenute nel format di iscrizione on-ine, dal candidato, con conseguente
erronea/mancata valutazione di quanto inserito.

Linteressato & tenuto pertanto a specificare con esattezza tutti i dati necessari richiesti, nelle sezioni
corrispondenti (come sopra evidenziato), pena la mancata valutazione degli stessi.

Nelle sezioni relative ai servizi prestati, (Servizi presso la PA.- Altri Servizi presso la PA.- Servizi presso privati),
i candidati che sono dipendenti della PA. dovranno altresi atfestare se ricorrono o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.PR. 20/12/1979, n.761: “La mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle atfivita di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque anni
comporta la riduzione del punteggio di anzianita [...]" in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

3.3 - ASSISTENZA ALLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Le richieste di assistenza alla compilazione possono essere presentate scrivendo all'indirizzo
concorsionline@ats-milano.it . Nelle richieste i candidati dovranno esporre con chiarezza la problematica
riscontrata in fase di compilazione o iscrizione alla procedura.

Si precisa che il servizio di assistenza & un servizio aggiuntivo che I'ATS Cittd Metropolitana di Milano ha
scelfo di offrire ai candidati ma che viene reso compatibilmente con I'organizzazione e il carico di lavoro
del servizio preposto all'assistenza. Pertanto eventudli richieste di assistenza non evase non possono
essere oggetto di contestazione alcuna da parte dei candidati.

In ogni caso, non saranno comunque prese in carico le richieste di assistenza presentate nei 3 giorni
antecedenti la data di scadenza del bando.
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4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sard nominata con provvedimento del Direttore Generale secondo la
composizione prevista dagli artt. 6 e 38 del DPR n. 220 del 27.03.2001.

5 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE CONCORSUALI

Il diario della prova scritta di esame verrd pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4° Serie Speciale "Concorsi ed esami”, nonché sul sito web aziendale sezione “Concorsi e
Awvisi”, non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova. Solo in caso di numero esiguo di
candidati ammessi (non piu di 10 partecipanti), il diario della prova scritfa di esame verrd comunicato
ai singoli candidati, mediante raccomandata con avviso di ricevimento al domicilio indicato dal
candidato o a mezzo PEC, se posseduta.

L'avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrd comunicato ai candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla, sul sito web aziendale sezione "Concorsi e Awvisi”.

L’ATS declina ogni responsabilitd per I'eventuale tardivo recapito con raccomandata A.R. da parte
dell’Ufficio Postale rispetto alla data di svolgimento delle prove, inclusi i tempi di preavviso.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni ed ore stabiliti, qualunque ne sia la causa,
equivarrd a rinuncia al concorso.

Per essere ammessi a dette prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identitd in
corso di validita.
6 - PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI

Ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, Il concorso di cui al presente bando sard espletato
per titoli ed esami. | punti per titoli e per le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
| punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 30, ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 15,00
b) Titoli accademici e di studio punti 4,00
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4,00
d) Curriculum formativo e professionale punti 7,00

PROVE D'ESAME
| punti per le prove di esame sono complessivamente 70, cosi ripartiti:

a) Prova scritta: punti 30,00
b) Prova pratica: punti 20,00
¢) Prova orale: punti 20,00

Le prove d'esame ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. n. 220/2001 consisteranno in:

Prova Scritta: vertente su argomenti relativi al posto messo a concorso o soluzione di quesiti a risposta
sintetica.

Prova Pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta.

Prova Orale: vertente sulle materie della prova scritta, oltre che elementi di informatica e la verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese.



Regione
Lombardia - 166 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 53 - Mercoledi 31 dicembre 2025

Fermo restando quanto previsto dal citato art. 37 del D.P.R. 220/2001, le prove di esame potranno
riguardare in particolare la verifica della conoscenza dei seguenti argomenti:

Conoscenza delle principali Architetture e Sistemi Operativi, gestione degli utenti, infrastrutture
IAAS, PAAS e SAAS;

Conoscenza delle principali gestioni di infrastrutture informatiche (storage e backup,
monitoraggio prestazioni e log di sistema,...);

Conoscenza delle principali gestioni hardware e dispositivi;

Principi di funzionamento dei servizi di rete con protocollo TCP/IP e dei principi di base per la
sicurezza informatica (rete, sistemi, dati);

Caratteristiche essenziali delle principali soluzioni per la sicurezza informatica (es. firewall di
nuova generazione, sistemi SIEM, programmi di protezione degli endpoint).

Conoscenza generale delle pit comuni tecniche di attacco informatico e delle modalitd per
difendersi.

Principali problematiche di sicurezza informatica e delle buone pratiche da adottare.

Aspetti fondamentali del processo di gestione degli incidenti informatici;

Conoscenza di base dei principi per la gestione del rischio;

Conoscenze di base sulla normativa in materia di cybersicurezza (D.Igs. 138/2024, L. 90/2024 -
Direttiva NIS2).

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30, mentre il superamento della prova pratica e della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

7 - GRADUATORIA

La graduatoria generale degli idonei sard pubblicata nel sito aziendale e nel BURL della Regione
Lombardia cosi come previsto all’art.18 comma 6, del DPR 220/2001.

L’Amministrazione, nella formulazione della suddetta graduatoria, terrd conto dei fitoli che danno luogo
a preferenza a paritd di punteggio secondo la fattispecie di cui all'art. 5 del D.P.R. n.487/1994 e s.m.i.,
sempre che siano stati dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione al concorso e
successivamente documentati in caso di assunzione.

La graduatoria rimarrd valida per due anni dalla data di sua approvazione da parte dell’Agenzia in
oftemperanza a quanto previsto dall’articolo 35, comma 5-ter del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii..

L'Agenzia, nella formulazione della graduatoria, terrd conto dei criteri indicati nell’articolo 5 del D.P.R. n.
487/1994, sempre che siano stafi dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione al
concorso e documentati nelle forme previste dalla legge. Non si applica il fitolo di preferenza di cui
all'art. 5, comma 4, lettera o) del D.P.R. n. 487/1994, in quanto presso I'ATS di Milano, alla data del
31.12.2024, la percentuale di rappresentativitd delle donne nel profilo bandito era del 20%, mentre la
percentuale di rappresentativitd degli uomini nel medesimo profilo era del 80%. Pertanto, stante un
differenziale tra generi superiore al 30 per cento, verrd applicato il suddetto criterio di preferenza in caso
di candidati a pari punteggio in graduatoria.

8 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Ai posti € attribuito il trafftamento giuridico ed economico previsto dalle norme contrattuali vigenti
relative al personale del Comparto Sanitd del S.S.N..

| vincitori del concorso, verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tfempo pieno,
solo dopo I'adozione del relativo provvedimento di nomina, previa sottoscrizione di contratto individuale
di lavoro e saranno softoposti a periodo di prova come da vigenti disposizioni contrattuali.
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| candidati dichiarati vincitori saranno invitati - ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro - a
presentare, anche nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di comunicazione
della nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguiti, i documenti necessari ai fini della stipula del
contratto di lavoro. Scaduto inufiimente il termine sopra assegnato per la presentazione della
documentazione, I'Agenzia comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro e pertanto gli stessi decadranno dalla graduatoria generale degli idonei.

Tenuto conto delle urgenti esigenze organizzative aziendali, I'assunzione in servizio, dovra avvenire
entro e non olire 60 giorni dalla data di comunicazione della homina. Scaduto inufiimente il termine
assegnato per la presentazione in servizio dei candidati nominati, questa Agenzia non dard luogo alla
stipulazione del relativo confratto individuale e pertanto gli stessi decadranno dalla graduatoria
generale degli idonei. Si precisa che I'eventuale richiesta di proroga di inizio servizio dovrd essere
motivata. La suddetta richiesta sard sottoposta al vaglio della Direzione Strategica, a cui é riservata la
facoltd, a suo insindacabile giudizio, di concedere termini maggiori per la presa in servizio.

L'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego in fase preassuntiva é effetfuato dall’Amministrazione,
prima dell'immissione in servizio dal Medico compefente dell’Agenzia. If candidafo che rifiutasse di
sotfoporvisi decadra dall’assunzione. Con if presente bando di concorso viene stabilito che I'idoneita
fisica allimpiego, in stretta relazione allo specifico profilo e alle esigenze funzionali che esso deve
garantire, debba essere piena ed incondizionata; tale idoneitd si configura quale condizione essenziale
per l'effettivo instaurarsi del rapporto di impiego, rienfrante a pieno fitolo fra le clausole che il candidato
dichiara di accettare con la presentazione della domanda di concorso di cui frattasi.

L'accettazione della nomina e I'assunzione del servizio implicano I'accettazione, senza riserve, di tutte
le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Prima dell'assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro I'Agenzia poftrd
provvedere - qualora insorgessero dubbi sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46
e 47 del D.P.R. n.445/2000 - agli accertamenti d’ufficio.

L'Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti e dei fitoli procede alla stipula del contratto di lavoro nel
quale sard indicata la data di inizio servizio.

Il rapporto di lavoro si risolverd qualora I'Azienda accerti che I'assunzione sia avvenuta mediante
presentazione di dichiarazioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd
o di documenti, falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

L'Azienda si riserva la facoltda di utilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti temporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni da destinare a differenti Servizi
di questa Agenzia.

Ai sensi dell'art.35, comma 5 bis del decreto legislativo n.165/2001, i Vincitori assunti attraverso il
presente bando di concorso dovranno permanere alle dipendenze di questa ATS per un periodo non
inferiore a cinque anni. E fatta salva la facoltd dell’ Azienda, per ragioni motivate ed a suo insindacabile
giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

| dipendenti assunti sono soggetti ad un periodo di prova ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanitd.

Si precisa che la mancata accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato comporta
la decadenza dalla graduatoria di merito.

Secondo le indicazioni ANAC, una volta stipulato il confratto individuale di lavoro, la violazione degli
obblighi previsti nel Codice di Comportamento dell’ATS, potrd prevedere la decadenza dall'incarico o la
risoluzione del rapporto di lavoro medesimo.
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9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi delle disposizioni di cui al Reg UE 679/2016 e al D. Lgs. 196/2003 "Codice in materia di protezione
dei dati personali” in particolare, delle disposizioni di cui all'art. 13, questa Agenzia, nella persona del
Direttore Generale, quale fitolare del frattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l'interessato
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che pud avvenire con modalitd sia
manuale che elettronica, & finalizzata all'espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il frattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: Reg. UE 679/2016, D. Lgs n°
165/2001, D. Lgs n° 502/92 e s.m.i., D. Lgs n°196/2003.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n° 196/2003, cioé di conoscere i dati che lo
riguardano, di chiederne I'aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in
caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

10 - NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto nel presente bando di concorso si intendono qui richiomate, a tutti gli
effetti, le vigenti norme legislative ed in modo particolare il D.P.R. n. 220/2001, nonché le vigenti
disposizioni contrattuali. Con la presentazione della domanda € implicita da parte del concorrente
I'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni del presente bando, di legge e di regolamento in
vigore ed eventuali modificazioni che potranno essere disposte in futuro.

L'Agenzia si riserva la facoltd, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare o modificare in
tutto o in parte il presente bando di concorso a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicare
i motivi e senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dellA.T.S. Citta
Metropolitana Milano - C.so ltalia, 52 - 20122 MILANO (02/8578.2151/2818/2318/2310/2332/2472).
Il testo infegrale del presente bando € disponibile anche sul sifto web aziendale: www.ats-milano.it

IL DIRETTORE GENERALE
Silvano Casazza



