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SELEZIONE PER 17 COORDINATORI  

 RISERVATA AGLI ISCRITTI NELL’ELENCO DELLE CATEGORIE PROTETTE 

DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE AI SENSI DEGLI ARTICOLI 

1 E 18 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, n. 68 

 

Articolo 1 

Posti e posizioni messe a concorso 

1. L’Agenzia per la cybersicurezza nazionale (di seguito Agenzia) indice i seguenti concorsi pubblici 

per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di: 

A) 7 Coordinatori con orientamento nelle discipline giuridico-economiche, riservato alle 

categorie protette di cui all’articolo 1, legge 12 marzo 1999, n. 68; 

B) 1 Coordinatore con orientamento nelle discipline giuridico-economiche, riservato alle 

categorie di cui all’articolo 18, legge 12 marzo 1999, n. 68 e alle categorie a esse equiparate; 

C) 7 Coordinatori con orientamento nelle discipline tecnico-scientifiche, riservato alle categorie 

protette di cui all’articolo 1, legge 12 marzo 1999, n. 68; 

D) 2 Coordinatori con orientamento nelle discipline tecnico-scientifiche, riservato alle categorie 

di cui all’articolo 18, legge 12 marzo 1999, n. 68 e alle categorie a esse equiparate. 

Articolo 2 

Requisiti di partecipazione 

1. Per la partecipazione ai concorsi di cui all’articolo 1, comma 1, sono richiesti i seguenti requisiti: 

a. Concorsi di cui alle lettere A) e C): 

-  iscrizione nell’elenco dei disabili disoccupati, di cui all’articolo 8, della legge 12 marzo 

1999, n. 68, tenuto dal Servizio Inserimento Lavoro Disabili di Roma, competente per 

l’ambito territoriale della Città metropolitana di Roma Capitale. 

b. Concorsi di cui alle lettere B) e D):  

-  iscrizione nell’elenco di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto del Presidente della 

Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333, tenuto dal Servizio Inserimento Lavoro Disabili di 

Roma, competente per l’ambito territoriale della Città metropolitana di Roma 

Capitale. 

2. Per tutti i concorsi sono, altresì, richiesti i seguenti requisiti: 

a) diploma di laurea triennale (L) o altra laurea equivalente/equipollente o equiparata ai 

sensi della normativa vigente. È, altresì, consentita la partecipazione ai possessori di titoli di 

studio conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia, riconosciuti equivalenti, 

secondo la vigente normativa, al titolo sopraindicato ai fini della partecipazione ai pubblici 

concorsi. La richiesta di riconoscimento dell’equivalenza e dell’equipollenza deve essere 

presentata, a cura dei candidati, vincitori entro quindici giorni dalla pubblicazione della 

graduatoria finale. 



 
Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale 

2 

b) cittadinanza italiana; 

c) età non inferiore agli anni diciotto; 

d) godimento dei diritti civili e politici; 

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 

f) idoneità fisica all’impiego; 

g) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver 

conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

nullità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

h) aver tenuto condotta incensurabile e comunque non aver adottato comportamenti nei 

confronti delle istituzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa 

fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato, nonché non 

avere tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da espletare (articolo 9, decreto 

del Presidente del Consiglio dei ministri 9 dicembre 2021, n. 224, recante il “Regolamento del 

personale dell’Agenzia per la cybersicurezza nazionale”);  

i) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in 

corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure 

di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 

casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3, decreto del Presidente della Repubblica 14 

novembre 2002, n. 313. 

3. Tutti i requisiti di ammissione, eccetto l’equivalenza/equipollenza del titolo di studio, devono 

essere posseduti dai candidati alla data di scadenza stabilita per la presentazione della domanda. 

Tutti i requisiti devono, comunque, essere posseduti anche al momento dell’assunzione. 

4. L’Agenzia si riserva di accertare il possesso dei requisiti di partecipazione, in qualsiasi momento, 

anche successivo allo svolgimento delle prove di concorso e all’eventuale assunzione. 

5. L’Agenzia dispone, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso e non dà seguito 

all’assunzione o procede alla risoluzione del rapporto d’impiego di coloro che risultino 

sprovvisti di uno o più dei requisiti previsti dal presente bando. Le eventuali difformità 

riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documentato dagli interessati verranno segnalate 

all’autorità giudiziaria. 

Articolo 3 

Termine e modalità di presentazione della domanda di partecipazione 

1. Il candidato dovrà inviare la domanda di partecipazione alla procedura selettiva esclusivamente 

per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format elettronico 

di candidatura sul Portale «inPA» disponibile all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it, previa 

registrazione del candidato sullo stesso Portale. Per la partecipazione alla procedura selettiva il 

candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui 

https://www.inpa.gov.it/
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intestato. La registrazione, la compilazione e l’invio telematico della domanda devono essere 

completati entro le ore 18:00 del sessantesimo giorno successivo alla pubblicazione del 

presente bando sul Portale «inPA» (https://www.inpa.gov.it) e sul sito istituzionale dell’Agenzia 

alla Sezione «Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso» 

(https://www.acn.gov.it/portale/bandi-di-concorso) e alla Sezione «Lavora con noi» 

(https://www.acn.gov.it/portale/lavora-con-noi). Saranno accettate esclusivamente le domande 

inviate prima dello spirare di tale termine perentorio. 

2. La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva sarà certificata 

e comprovata da apposita ricevuta scaricabile dal Portale «inPA» (https://www.inpa.gov.it) al 

termine della procedura di invio. Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della 

domanda, il Portale non consentirà l’accesso alla procedura di candidatura né l’invio della 

domanda di partecipazione. 

3. È consentita la partecipazione a uno solo dei concorsi di cui all’articolo 1, comma 1.  

4. In caso di presentazione di domanda di partecipazione per più di un concorso o in caso di più invii 

della medesima domanda, si terrà conto unicamente dell’ultima inviata in ordine di tempo, 

intendendosi le precedenti revocate in modo integrale e definitivo, nonché prive di effetto. 

5. In caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, accertato dall’Agenzia, 

che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o 

degli eventuali allegati, sarà disposta una proroga del termine di scadenza per la presentazione 

della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Dell’accertato 

malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga verrà data comunicazione con avviso 

pubblicato sul Portale «inPA» (https://www.inpa.gov.it) e sul sito istituzionale dell’Agenzia alla 

Sezione «Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso» 

(https://www.acn.gov.it/portale/bandi-di-concorso) e alla Sezione «Lavora con noi» 

(https://www.acn.gov.it/portale/lavora-con-noi). 

6. Non saranno considerate valide le domande inviate con modalità diverse da quelle prescritte e 

quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente bando di 

concorso. 

Articolo 4 

Domanda di partecipazione 

1. Nel format elettronico di presentazione della domanda, il candidato deve dichiarare, a pena di 

esclusione, ai sensi degli articoli 46 e 47, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 

2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali previste dal successivo articolo 76 per le ipotesi 

di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

a) il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita; 

b) il codice fiscale; 

c) l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, con l’esatta indicazione del 

numero di codice di avviamento postale, nonché il recapito telefonico e il recapito di posta 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.acn.gov.it/portale/bandi-di-concorso
https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
https://www.acn.gov.it/portale/bandi-di-concorso
https://www.acn.gov.it/portale/lavora-con-noi
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elettronica certificata (PEC), con l’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali 

variazioni;  

d) la cittadinanza italiana;  

e) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina 

o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero 

licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

g) il godimento dei diritti civili e politici; 

h) di aver tenuto condotta incensurabile e comunque di non aver adottato comportamenti nei 

confronti delle istituzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 

alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato nonché non avere tenuto 

comportamenti incompatibili con le funzioni da espletare (articolo 9, decreto del Presidente 

del Consiglio dei ministri 9 dicembre 2021, n. 224); 

i) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 

procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza 

o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, 

ai sensi dell’articolo 3, decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In 

caso contrario, devono essere indicati i procedimenti penali e/o amministrativi per 

l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, in corso, precisando l’autorità 

giudiziaria presso la quale penda l’eventuale procedimento; 

j) il concorso al quale intende partecipare; 

k) per i concorsi di cui all’ articolo 1, comma 1, lettere A) e C), di essere iscritto nell’elenco dei 

disabili disoccupati, di cui all’articolo 8, legge 12 marzo 1999, n. 68, tenuto dal Servizio 

Inserimento Lavoro Disabili di Roma, competente per l’ambito territoriale della Città 

metropolitana di Roma Capitale, con indicazione di numero e data di iscrizione; 

l) per i concorsi di cui all’articolo 1, comma 1, lettere B) e D), di essere iscritto nell’elenco di 

cui all’articolo 1, comma 2, decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333, 

tenuto dal Servizio Inserimento Lavoro Disabili di Roma, competente per l’ambito territoriale 

della Città metropolitana di Roma Capitale, con indicazione di numero e data di iscrizione; 

m) il possesso di eventuali titoli di precedenza indicati nell’articolo 9 del presente bando; 

n) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

o) il possesso del titolo di studio richiesto ai sensi dell’articolo 2, comma 2, lettera a), del presente 

bando, con l’indicazione della data di conseguimento e dell’Università che lo ha rilasciato; 

p) per i titoli di studio conseguiti all’estero, gli estremi del provvedimento con il quale il titolo 

stesso è stato riconosciuto equivalente/equipollente al corrispondente titolo italiano o la 

dichiarazione che il candidato provvederà a richiedere l’equivalenza/equipollenza secondo le 

modalità e i tempi indicati nell’articolo 2, comma 3, del presente bando; 

q) di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le informazioni, 

disposizioni e condizioni del presente bando, ivi incluso l’articolo 12. 
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2. I candidati devono specificare, in apposito spazio disponibile sul format elettronico, la richiesta di 

ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione delle proprie necessità che andranno opportunamente 

documentate ed esplicitate con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale 

dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La concessione e l’assegnazione di 

ausili e/o tempi aggiuntivi sarà determinata a insindacabile giudizio dell’Agenzia, sulla scorta della 

documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. I medici di cui si avvarrà 

l’Agenzia valuteranno la richiesta esclusivamente sulla base del nesso causale tra la patologia 

dichiarata e le modalità di svolgimento di ciascuna prova. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non 

eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla 

dichiarazione resa dovrà essere caricata in formato pdf sul Portale «inPA» 

(https://www.inpa.gov.it) durante la fase di inoltro della candidatura. Il mancato invio di tale 

documentazione non consentirà di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. 

3. I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovranno fare esplicita 

richiesta, in apposito spazio disponibile sul format elettronico, della misura dispensativa, dello 

strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che 

dovrà essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla 

commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. 

L’adozione delle richiamate misure sarà determinata a insindacabile giudizio dell’Agenzia, sulla 

scorta della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso e, comunque, 

nell’ambito delle modalità individuate dal decreto 9 novembre 2021 del Ministro per la pubblica 

amministrazione.  

4. Eventuali gravi limitazioni fisiche sopravvenute successivamente alla data di scadenza del bando, 

che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, dovranno essere 

documentate con certificazione medica che sarà valutata dalla Commissione esaminatrice, la cui 

decisione, sulla scorta della documentazione sanitaria che consenta di quantificare il tempo 

aggiuntivo ritenuto necessario, resta insindacabile e inoppugnabile. La documentazione dovrà 

essere inviata all’indirizzo recruitment@acn.gov.it, con l’indicazione nell’oggetto: “Concorso per 

l’assunzione di n. 17 Coordinatori riservato agli iscritti nell’elenco delle categorie protette della 

Città metropolitana di Roma Capitale ai sensi degli articoli 1 e 18 della legge 12 marzo 1999, n. 

68, lettera [da specificare a cura del candidato] - Documentazione riservata”. 

5. L’Agenzia effettua controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati utilmente 

collocati in graduatoria. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni, il 

candidato sarà escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76, 

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

6. L’Agenzia non è responsabile in caso di smarrimento o mancato recapito delle proprie 

comunicazioni inviate al candidato quando ciò sia dipendente da dichiarazioni inesatte o 

incomplete rese dallo stesso circa il proprio recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione 

del cambiamento del predetto recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da 

eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 

7. Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura telematica di iscrizione, i 

http://www.inpa.gov.it/
mailto:recruitment@acn.gov.it
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candidati devono utilizzare esclusivamente, previa lettura della guida alla compilazione della 

domanda presente nella home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente 

sul Portale «inPA» (https://www.inpa.gov.it). Non è garantita la soddisfazione entro il termine di 

scadenza previsto per l’invio della domanda di partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni 

antecedenti il medesimo termine. Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra 

indicate non potranno essere prese in considerazione. 

Articolo 5 

Comunicazioni ai candidati 

1. Le comunicazioni personali relative alla presente procedura saranno inviate dall’Agenzia 

all’indirizzo PEC personale del candidato. L’Agenzia non assume alcuna responsabilità derivante 

da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato ovvero da mancata o tardiva 

comunicazione di cambiamento dell’indirizzo PEC. 

2. Le comunicazioni di carattere pubblico concernenti la procedura selettiva, compreso il calendario 

della prova d’esame e le graduatorie finali, saranno effettuate mediante pubblicazione sul: 

a) sito istituzionale dell’Agenzia alla Sezione «Amministrazione Trasparente/Bandi di 

concorso» (https://www.acn.gov.it/portale/bandi-di-concorso) e alla Sezione «Lavora con 

noi» (https://www.acn.gov.it/portale/lavora-con-noi); 

b) Portale «inPA» (https://www.inpa.gov.it). 

3. Non sono tenute in considerazione e determinano, quindi, l’esclusione dal concorso, le candidature 

dalle quali risulti il mancato possesso di uno o più requisiti prescritti per la partecipazione al 

concorso. L’Agenzia comunica agli interessati, tramite PEC, il provvedimento di esclusione. 

4. I candidati non esclusi sono comunque ammessi alla procedura selettiva con la più ampia 

riserva in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal presente bando.  

5. L’Agenzia non assume responsabilità in ordine alla diffusione di informazioni inesatte da parte di 

fonti non autorizzate. 

6. La pubblicazione delle comunicazioni relative alla convocazione alle prove d’esame sarà 

effettuata nel rispetto dei termini di preavviso previsti di almeno venti giorni prima 

dell’effettuazione della prova scritta e della prova orale.  

7. Tutte le comunicazioni effettuate sul Portale «inPA» (https://www.inpa.gov.it) e sul sito 

istituzionale dell’Agenzia alla Sezione «Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso» 

(https://www.acn.gov.it/portale/bandi-di-concorso) e alla Sezione «Lavora con noi» 

(https://www.acn.gov.it/portale/lavora-con-noi) hanno valore di notifica a tutti gli effetti nei 

confronti dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso. 

8. Eventuali richieste di informazioni e chiarimenti in merito al concorso potranno essere trasmesse 

al responsabile del procedimento individuato nel Capo pro tempore del Servizio Risorse umane, 

strumentali e amministrazione generale dell’Agenzia, all’indirizzo recruitment@acn.gov.it, con 

l’indicazione nell’oggetto: “Concorso per l’assunzione di n. 17 Coordinatori riservato agli iscritti 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.acn.gov.it/portale/bandi-di-concorso
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
https://www.acn.gov.it/portale/bandi-di-concorso
https://www.acn.gov.it/portale/lavora-con-noi
mailto:recruitment@acn.gov.it
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nell’elenco delle categorie protette della Città metropolitana di Roma Capitale ai sensi degli 

articoli 1 e 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68, lettera [da specificare a cura del candidato] - 

Documentazione riservata”. 

Articolo 6 

Commissioni e prova scritta 

1. Per ciascun concorso di cui all’articolo 1, comma 1, la prova scritta, che si svolgerà a Roma 

mediante l’ausilio di strumenti informatici appositamente messi a disposizione del candidato, 

consiste in un test a risposta multipla e in due quesiti a risposta sintetica sulle materie indicate 

negli specifici programmi allegati al presente bando.  

2. L’Agenzia, per i concorsi di cui all’articolo 1, comma 1, nomina con successivo provvedimento 

due Commissioni esaminatrici, competenti per l’espletamento di tutte le fasi del concorso, 

compresa la formazione delle graduatorie di merito: 

a) una per i concorsi di cui all’articolo 1, comma 1, lettere A) e B); 

b) una per i concorsi di cui all’articolo 1, comma 1, lettere C) e D). 

3. L’Agenzia nomina, altresì, un Comitato test, i cui componenti sono scelti tra i membri delle 

Commissioni di cui al comma 2, con l’incarico di predisporre due versioni di prova relative ai 

quesiti a risposta multipla comuni a tutti i concorsi.  

4. Ciascuna Commissione verifica, recepisce e approva le domande predisposte dal Comitato test e 

redige, altresì, i quesiti a risposta sintetica per ciascun profilo predisponendo due versioni di 

prova da sorteggiare in sede di esame di fronte ai candidati. 

5. La prova scritta per tutti i concorsi si articola nel seguente modo: 

A) TEST A RISPOSTA MULTIPLA 

Il test a risposta multipla è composto da 20 domande ed è articolato in due Sezioni finalizzate 

all’accertamento delle materie di seguito indicate:  

- materia di cui al punto 1 degli specifici programmi allegati al presente bando, comune a tutti 

i concorsi (Sezione 1: domande da 1 a 10); 

- lingua inglese, livello B2, comune a tutti i concorsi (Sezione 2: domande da 11 a 20).  

Alla predisposizione delle domande provvede il Comitato Test. 

Il test è corretto in forma anonima e automatizzata.  

Al test viene attribuito un punteggio massimo di 20 punti. 

I criteri di attribuzione del punteggio sono i seguenti:  

✓ per ogni risposta esatta: 1,00 punto; 

✓ per ogni risposta errata: -0,50 punti; 
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✓ per ogni riposta non data: -0,25 punti.  

B) QUESITI A RISPOSTA SINTETICA 

Nella stessa giornata, al termine del test a risposta multipla, tutti i candidati devono svolgere 

due quesiti a risposta sintetica.  

La Commissione, al riguardo, predisporrà sei quesiti, due per ciascuna materia di cui ai 

punti 1, 2 e 3 degli specifici programmi allegati al presente bando.  

I candidati dovranno svolgere due elaborati a scelta su due diverse materie. 

Costituiscono causa di esclusione: l’aver svolto più di due quesiti; l’aver svolto due quesiti sulla 

medesima materia, o, più in generale, l’aver operato in qualunque altro modo che possa aver 

reso riconoscibile il proprio elaborato. 

I due elaborati sono valutati fino a un massimo di 60 punti, attribuendo a ognuno fino a un 

massimo di 30 punti. La prova è superata da coloro che ottengono un punteggio di almeno 15 

punti in ciascuno degli elaborati. Sono, tuttavia, ammessi alla prova orale i candidati che 

hanno conseguito in uno dei due quesiti un punteggio di almeno 13 punti, purché il 

punteggio complessivo non sia inferiore a 30 punti.  

Vengono valutate esclusivamente le prove dei candidati che abbiano svolto tutti e due i 

quesiti, secondo le predette indicazioni. 

Nella valutazione dei quesiti le Commissioni verificano: le conoscenze tecniche (applicazione 

delle conoscenze generali al caso specifico); la capacità di sintesi; l’attinenza alla traccia 

(pertinenza, completezza); la chiarezza espressiva (proprietà linguistica; correttezza 

espositiva); la capacità di argomentare (sviluppo critico delle questioni; qualità delle 

considerazioni/soluzioni proposte). 

Per lo svolgimento della prova scritta non è consentito l’uso di carta da scrivere, pubblicazioni, 

manuali, codici, codici commentati, raccolte normative, linee guida, vocabolari, testi, appunti 

di ogni genere, dizionari, nonché matite, penne o altri oggetti idonei alla scrittura, telefoni 

cellulari, calcolatrici elettroniche, personal computer, smartphone, tablet, smartwatch o altri 

dispositivi assimilabili idonei alla memorizzazione o trasmissione di dati. Durante lo 

svolgimento delle prove i candidati non possono comunicare tra loro. 

I due quesiti sono corretti garantendo l’anonimato dei candidati.  

La durata complessiva della prova scritta è stabilita in tre ore: 30 minuti per lo svolgimento 

del test a risposta multipla e 2 ore e 30 minuti per lo svolgimento dei quesiti a risposta sintetica. 

La votazione complessiva della prova scritta risulta dalla somma dei due punteggi (test e 

quesiti).  

I risultati della prova scritta, comprensivi dell’esito del test a risposta multipla, saranno 

pubblicati in forma anonimizzata, attraverso l’indicazione del codice meccanografico di ciascun 

candidato generato in fase di presentazione della domanda di partecipazione, sul sito 
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istituzionale dell’Agenzia alla Sezione «Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso» 

(https://www.acn.gov.it/portale/bandi-di-concorso) e alla Sezione «Lavora con noi» 

(https://www.acn.gov.it/portale/lavora-con-noi) e sul Portale «inPA» (https://www.inpa.gov.it) 

ove sarà pubblicato un link di rinvio al sito istituzionale dell’Agenzia. Tale pubblicazione 

assume valore di notifica a ogni effetto di legge. 

Sul Portale «inPA» saranno pubblicate le modalità con cui saranno resi visibili il test a risposta 

multipla, i quesiti a risposta sintetica e i relativi punteggi attribuiti.  

Articolo 7 

Prova orale 

1. Per tutti i concorsi di cui all’articolo 1, comma 1, almeno venti giorni prima dello svolgimento 

della prova orale, verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia alla Sezione 

«Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso» (https://www.acn.gov.it/portale/bandi-di-

concorso) e alla Sezione «Lavora con noi» (https://www.acn.gov.it/portale/lavora-con-noi) e sul 

Portale «inPA» il calendario con l’indicazione della modalità, della sede, del giorno e dell’ora 

in cui si svolgerà la prova orale. Tale pubblicazione ha valore di notifica a ogni effetto di legge. 

2. I candidati ammessi alla prova orale dovranno inviare un curriculum vitae, entro 10 giorni dalla 

pubblicazione del calendario della prova orale, tramite mail all’indirizzo recruitment@acn.gov.it, 

con l’indicazione nell’oggetto: “Concorso per l’assunzione di n. 17 Coordinatori riservato agli iscritti 

nell’elenco delle categorie protette della Città metropolitana di Roma Capitale ai sensi degli articoli 1 

e 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68, lettera [da specificare a cura del candidato] – CV”.  

3. Per tutti i concorsi di cui all’articolo 1, comma 1, la prova orale consiste in un colloquio su 

ciascuna materia indicata negli specifici programmi allegati e in una conversazione in lingua 

inglese. Possono, altresì, formare oggetto di colloquio le esperienze professionali e/o di studio 

maturate. Il colloquio, nel quale potranno essere discussi con il candidato anche casi pratici, tende 

ad accertare: le conoscenze tecniche; la capacità comunicativa ed espositiva; la capacità di cogliere 

le interrelazioni tra gli argomenti; la capacità di giudizio critico. La conversazione in lingua inglese 

è volta a verificare il livello di conoscenza “B2” in relazione a un utilizzo dell’inglese come 

strumento di lavoro.  

4. La prova orale viene valutata con l’attribuzione di un punteggio massimo di 60 punti ed è 

superata dai candidati che conseguono una votazione di almeno 36 punti.  

5. La Commissione, al termine di ciascuna sessione della prova orale, provvederà ad affiggere l’elenco 

dei candidati in forma anonimizzata, attraverso l’indicazione del codice meccanografico generato in 

fase di presentazione della domanda di partecipazione, con la relativa votazione attribuita.  

 

 

 

https://www.acn.gov.it/portale/lavora-con-noi
https://www.inpa.gov.it/
https://www.acn.gov.it/portale/lavora-con-noi
mailto:recruitment@acn.gov.it
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Articolo 8 

Diario delle prove d’esame 

1. I candidati regolarmente iscritti e non esclusi sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove 

concorsuali a Roma nella sede, nel giorno e nell’ora comunicati ai sensi dell’articolo 5, commi 2 

e 6.  

2. I candidati devono presentarsi con un valido documento di riconoscimento e la ricevuta 

rilasciata dal sistema informatico al momento della compilazione telematica della domanda. 

Sono esclusi dallo svolgimento della prova d’esame i candidati che non sono in grado di esibire 

un valido documento di riconoscimento.  

3. L’assenza dalla sede di svolgimento della prova d’esame nella data e nell’ora stabilita, per 

qualsiasi causa, anche se dovuta a forza maggiore, comporta l’esclusione dal concorso. 

Articolo 9 

Graduatorie 

1. Sono considerati idonei i candidati che hanno conseguito il punteggio minimo previsto dal bando 

agli articoli 6 e 7. 

2. La Commissione forma le graduatorie di merito seguendo l’ordine decrescente di punteggio 

complessivo. 

3. L’Agenzia approva le graduatorie finali sulla base delle graduatorie di merito, in osservanza di 

quanto previsto dai seguenti commi 4 e 5 del presente articolo. 

4.  Nell’ambito dei posti messi a concorso per la categoria di cui all’articolo 1, comma 1, lettere B) 

e D), hanno diritto di precedenza rispetto a ogni altra categoria gli appartenenti alle categorie delle 

vittime del terrorismo e della criminalità organizzata o loro congiunti (ex articolo 1, comma 2, 

legge 23 novembre 1998, n. 407) e le categorie a esse equiparate. 

5. Qualora più candidati risultino in posizione di ex aequo, viene data preferenza al candidato più 

giovane.  

6. L’Agenzia, nel caso di rinuncia alla nomina o di mancata presa di servizio da parte dei candidati 

classificati in posizione utile all’assunzione, copre i posti rimasti vacanti seguendo l’ordine di 

graduatoria. 

7. L’Agenzia si riserva la facoltà di utilizzare le graduatorie finali dei concorsi di cui all’articolo 1, 

comma 1, entro due anni dalla rispettiva data di approvazione. 

8. Le graduatorie finali dei vincitori e degli idonei, classificati in posizione non utile 

all’assunzione, nonché gli elenchi dei non idonei, con l’indicazione del punteggio complessivo 

della prova scritta (test e quesiti) e quello della prova orale, saranno pubblicate in forma 

anonimizzata, attraverso l’indicazione del codice meccanografico di ciascun candidato generato 

in fase di presentazione della domanda di partecipazione sul sito istituzionale dell’Agenzia alla 

Sezione «Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso» 
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(https://www.acn.gov.it/portale/bandi-di-concorso) e alla Sezione «Lavora con noi» 

(https://www.acn.gov.it/portale/lavora-con-noi) e sul Portale «inPA» (https://www.inpa.gov.it) 

sarà pubblicato un link di rinvio al sito istituzionale dell’Agenzia. Tale pubblicazione assume 

valore di notifica a ogni effetto di legge.  

Articolo 10 

Impiego e adempimenti 

1. I vincitori dei concorsi di cui all’articolo 1, comma 1, lavoreranno a Roma e saranno impiegati, 

in particolare, in attività di carattere operativo, anche di portata trasversale a più articolazioni 

dell’Agenzia. 

2. Ai fini dell’assunzione dovrà essere autocertificato il possesso dei requisiti di partecipazione al 

concorso e di assunzione, secondo le modalità previste nel decreto del Presidente della Repubblica 

28 dicembre 2000, n. 445, nonché inviata tramite mail all’indirizzo recruitment@acn.gov.it, con 

l’indicazione nell’oggetto: “Concorso per l’assunzione di n. 17 Coordinatori riservato agli iscritti 

nell’elenco delle categorie protette della Città metropolitana di Roma Capitale ai sensi degli 

articoli 1 e 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68, lettera [da specificare a cura del candidato] – 

Autocertificazione possesso requisiti” 

3. In relazione allo specifico contesto di impiego e laddove sussista per l’Agenzia l’esigenza di 

abilitare i vincitori dei predetti concorsi alla trattazione di informazioni classificate ai sensi 

dell’articolo 42, legge 3 agosto 2007, n. 124, l’Agenzia si riserva la possibilità di avviare, ai sensi 

dell’articolo 25, decreto Presidente del Consiglio dei ministri 6 novembre 2015, n. 5, le procedure 

per il rilascio del nulla osta di sicurezza (NOS). 

Articolo 11 

Assunzione e inquadramento 

1. Le comunicazioni di avvio del procedimento di assunzione e inquadramento ed eventuali altre 

comunicazioni verranno indirizzate alla PEC fornita dal candidato in sede di presentazione della 

domanda.  

2. I candidati utilmente classificati che siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, 

del presente bando sono assunti, in prova, come Coordinatore, livello economico 1. 

3. Al termine del periodo di prova della durata di sei mesi, le persone assunte, se riconosciute idonee, 

conseguono la conferma dell’assunzione con la stessa decorrenza di quella in prova. 

4. L’accettazione dell’assunzione non può essere in alcun modo condizionata. 

5. Le persone assunte devono prendere servizio presso la sede di lavoro cui sono assegnate entro il 

termine comunicato; eventuali proroghe del termine sono concesse solo per giustificati motivi. Se 

rinunciano espressamente all’assunzione o in mancanza di giustificati motivi non prendono servizio 

entro il predetto termine, decadono dall’assunzione, come previsto dal decreto Presidente del 

Consiglio dei ministri 9 dicembre 2021, n. 224. 

 

https://www.acn.gov.it/portale/lavora-con-noi
https://www.inpa.gov.it/
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Articolo 12 

Trattamento dei dati personali  

1. Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), si informano i candidati che i 

dati da loro forniti comunque raccolti saranno trattati dall’Agenzia, in qualità di titolare del 

trattamento, anche in forma automatizzata, per le sole finalità di gestione del concorso. Per i 

candidati che saranno assunti il trattamento proseguirà per le finalità inerenti alla gestione del 

rapporto di lavoro.  

2. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione e di assunzione; in caso di rifiuto a fornire i dati, l’Agenzia procede all’esclusione 

dal concorso o non dà corso all’assunzione. 

3. Soggetti autorizzati al trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate 

nell’ambito della procedura medesima. 

4. I dati forniti dai candidati, compresi quelli sensibili e giudiziari (articoli 9 e 10 del GDPR), sono 

trattati, anche in forma automatizzata, per le finalità di gestione della selezione. In particolare, i 

dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per l’adempimento degli obblighi 

previsti dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dalla legge 12 marzo 1999, n. 68. I dati di cui 

all’articolo 10 del presente bando sono trattati per l’accertamento del requisito di assunzione, 

secondo quanto previsto dalle norme regolamentari dell’Agenzia, relativo alla compatibilità dei 

comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni da svolgere in Agenzia, con le istituzioni 

democratiche o che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione 

repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato.  

5. Base giuridica del trattamento è l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento (articolo 6.1 lettera e) del 

GDPR), l’assolvimento degli obblighi e l’esercizio dei diritti specifici del titolare del trattamento 

o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale 

(articolo 9.2 lettera b) del GDPR), il perseguimento di interessi pubblici rilevanti sulla base del 

diritto dell’Unione o degli Stati membri (articolo 9.2 lettera g) del GDPR) e le  finalità di medicina 

preventiva o di medicina del lavoro, valutazione della capacità lavorativa del dipendente, diagnosi, 

assistenza o terapia sanitaria o sociale ovvero gestione dei sistemi e servizi sanitari o sociali 

(articolo 9.2 lettera h) del GDPR).   

6. Per il trattamento l’Agenzia potrà avvalersi di ulteriori società terze situate sul territorio 

dell’Unione europea, tenute alla riservatezza e legate ad essa da un contratto che garantisca un 

adeguato livello di sicurezza dei dati ed il rispetto dei requisiti imposti dall’articolo 28 del GDPR 

(c.d. Responsabili del trattamento). 

7. I dati forniti possono essere comunicati ad altre amministrazioni pubbliche situate sul territorio 

nazionale, a fini di verifica di quanto dichiarato dai candidati o negli altri casi previsti da leggi e 

regolamenti, le quali li tratteranno in qualità di autonomi titolari del trattamento. Non è previsto il 

trasferimento di dati all’estero. 
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8. Il trattamento dei dati ricevuti o raccolti dall’Agenzia per le finalità di selezione del personale avrà 

durata pari alla durata del procedimento di selezione. Successivamente, i dati verranno rimossi dal 

sistema informatico utilizzato per le finalità di selezione e verranno esclusivamente conservati, 

senza alcun ulteriore trattamento, nell’archivio dell’Agenzia conformemente alla disciplina 

archivistica e per le altre finalità previste dalla normativa vigente, compresa la difesa in giudizio 

dell’Agenzia. 

9. I dati relativi alle persone successivamente assunte saranno trattati dall’Agenzia per tutta la durata 

del rapporto di lavoro e per l’ulteriore tempistica richiesta dalla normativa applicabile in materia 

giuslavoristica, archivistica, pensionistica e fiscale. 

10. Ai soggetti interessati spetta il diritto di accesso ai propri dati personali e gli altri diritti riconosciuti 

dalla normativa applicabile, tra i quali, ove previsto, il diritto di ottenere la rettifica o l’integrazione 

dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di quelli trattati in 

violazione di legge nonché il diritto di opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al loro 

trattamento (articoli 15-22 del GDPR). 

11. L’Agenzia ha nominato un Responsabile per la protezione dei dati (DPO). I diritti di cui al comma 

precedente potranno essere fatti valere scrivendo direttamente all’Agenzia o inoltrando un’e-mail 

all’indirizzo dpo@acn.gov.it. 

12. Ove, infine, il soggetto interessato dovesse ritenere lesi i propri diritti, è possibile rivolgersi 

direttamente al Garante per la protezione dei dati personali (Piazza Venezia, n. 11, Roma - 

protocollo@gpdp.it) o all’autorità di controllo competente per il proprio Paese di residenza, o 

anche adire la giurisdizione ordinaria. 

Articolo 13 

Responsabile del procedimento 

1. L’Unità organizzativa responsabile del procedimento, anche ai fini dell’accesso agli atti, è il 

Servizio Risorse umane, strumentali e amministrazione generale dell’Agenzia. Il responsabile del 

procedimento è il Capo pro tempore di tale Servizio. 

Articolo 14 

Pubblicazione del bando 

1. Il presente bando è pubblicato sul Portale «inPA» (https://www.inpa.gov.it) e sul sito istituzionale 

dell’Agenzia alla Sezione «Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso» 

(https://www.acn.gov.it/portale/bandi-di-concorso) nonché alla Sezione «Lavora con noi» 

(https://www.acn.gov.it/portale/lavora-con-noi). 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Bruno Frattasi 

mailto:dpo@acn.gov.it
mailto:protocollo@gpdp.it
https://www.inpa.gov.it/
https://www.acn.gov.it/portale/bandi-di-concorso
https://www.acn.gov.it/portale/lavora-con-noi
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PROGRAMMA 

CONCORSO DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 1, LETTERA A) 

7 COORDINATORI CON ORIENTAMENTO NELLE DISCIPLINE GIURIDICO-ECONOMICHE, RISERVATO ALLE 

CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ARTICOLO 1, LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68. 

CONCORSO DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 1, LETTERA B) 

1 COORDINATORE CON ORIENTAMENTO NELLE DISCIPLINE GIURIDICO-ECONOMICHE, RISERVATO ALLE 

CATEGORIE DI CUI ALL’ARTICOLO 18, LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 E ALLE CATEGORIE AD ESSE EQUIPARATE 

 

1. Architettura nazionale ed europea in materia di cybersicurezza 

• Agenzia per la cybersicurezza nazionale (decreto-legge 14 giugno 2021, n. 82). 

• Strategia nazionale in materia di cybersicurezza 2022-2026 e relativo piano di 

implementazione. 

• Perimetro di sicurezza nazionale cibernetica (decreto-legge 21 settembre 2019, n. 105; decreto 

del Presidente del Consiglio dei ministri 30 luglio 2020, n. 131; decreto del Presidente del 

Consiglio dei ministri 14 aprile 2021, n. 81; decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 

2021, n. 54; decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2021; decreto del 

Presidente del Consiglio dei ministri 18 maggio 2022, n. 92). 

• Disposizioni in materia di rafforzamento della cybersicurezza nazionale e di reati informatici 

(legge 28 giugno 2024, n. 90). 

• Normativa in materia di misure per un livello comune elevato di sicurezza delle reti e dei sistemi 

informativi nell’Unione (Direttiva (UE) 2022/2555 (NIS 2) recepita con decreto legislativo 4 

settembre 2024, n. 138).  

• L’AI Act (Regolamento (UE) 2024/1689) e legge 23 settembre 2025, n. 132. 

2. Diritto amministrativo 

• La Costituzione italiana: i principi fondamentali; i diritti e i doveri dei cittadini. 

• Le fonti dell’ordinamento nazionale.  

• L’organizzazione amministrativa: Stato, enti pubblici, autorità indipendenti ed enti territoriali. 

• L’attività amministrativa. 

• Il procedimento amministrativo. 

• I modelli pattizi: contratti, convenzioni e accordi. 

• La trasparenza della pubblica amministrazione e diritto di accesso. 

• L’Unione europea: istituzioni, organi, organismi, fonti e principi. 
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3. Economia e contabilità 

• L’azienda e la sua organizzazione.  

• La contabilità generale e il bilancio d’esercizio.  

• Il reddito d’impresa e l’analisi per indici.  

• La pianificazione strategica e il sistema di programmazione e controllo della gestione 

aziendale.  

• Le aziende pubbliche.  

• Il bilancio dello Stato italiano e altri documenti di politica economico-finanziaria.  

• Nozioni sul sistema tributario italiano. 

 

PROVA SCRITTA 

 

La prova scritta è così articolata: 

1) Test a risposta multipla sulla materia di cui al punto 1 del presente programma e di lingua 

inglese – Livello B2; 

2) Due quesiti a risposta sintetica a scelta tra i sei proposti dalla Commissione, sulle materie 

di cui ai punti 1, 2, 3 del programma. Non è possibile svolgere due elaborati della stessa 

materia. 

 

PROVA ORALE 

La prova orale verterà su: 

− le materie di cui ai punti 1, 2 e 3 del programma; 

− la conoscenza della lingua inglese pari ad un livello B2; 

− l’eventuale esposizione delle esperienze professionali e/o di studio maturate. 
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PROGRAMMA 

CONCORSO DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 1, LETTERA C)  

7 COORDINATORI CON ORIENTAMENTO NELLE DISCIPLINE TECNICO-SCIENTIFICHE, RISERVATO ALLE 

CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ARTICOLO 1, LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 

CONCORSO DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 1, LETTERA D) 

2 COORDINATORI CON ORIENTAMENTO NELLE DISCIPLINE TECNICO-SCIENTIFICHE, RISERVATO ALLE 

CATEGORIE DI CUI ALL’ARTICOLO 18, LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 E ALLE CATEGORIE AD ESSE EQUIPARATE 

 

1. Architettura nazionale ed europea in materia di cybersicurezza 

• Agenzia per la cybersicurezza nazionale (decreto-legge 14 giugno 2021 n. 82). 

• Strategia nazionale in materia di cybersicurezza 2022-2026 e relativo piano di 

implementazione. 

• Perimetro di sicurezza nazionale cibernetica (decreto-legge 21 settembre 2019, n. 105; decreto 

del Presidente del Consiglio dei ministri 30 luglio 2020, n. 131; decreto del Presidente del 

Consiglio dei ministri 14 aprile 2021, n. 81; decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 

2021, n. 54; decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2021; decreto del 

Presidente del Consiglio dei ministri 18 maggio 2022, n. 92). 

• Disposizioni in materia di rafforzamento della cybersicurezza nazionale e di reati informatici 

(legge 28 giugno 2024, n. 90). 

• Normativa in materia di misure per un livello comune elevato di sicurezza delle reti e dei sistemi 

informativi nell’Unione (Direttiva (UE) 2022/2555 (NIS 2) recepita con decreto legislativo 4 

settembre 2024, n. 138).  

• L’AI Act (Regolamento (UE) 2024/1689) e legge 23 settembre 2025, n. 132. 

2. Informatica e Intelligenza Artificiale  

• Nozioni di hardware e software. 

• Algoritmi e strutture dati.   

• Fondamenti di sistemi operativi. 

• Metodi e linguaggi di programmazione. 

• Sistemi di intelligenza artificiale. 

• Aspetti etici nell’uso dell’intelligenza artificiale. 

• Tecnologie di sviluppo e di erogazione di applicazioni AI, anche in contesto cloud ed 

embedded. 
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3. Elementi di cybersicurezza 

• Sicurezza delle informazioni: riservatezza, integrità e disponibilità. 

• Riconoscimento e prevenzione di rischi informatici comuni (phishing, malware). 

• Tipologie di attacchi cyber e principali tool e tecniche utilizzate nell’ambito di vulnerability 

assessment e penetration testing. 

• Protocolli per la sicurezza delle reti (SSL/TLS, IPSEC, etc.). 

• Aspetti di cybersicurezza dei sistemi basati su tecnologia cloud ed edge. 

• Crittografia come strumento di cybersicurezza. 

• Metodologie e linee guida per i test di cybersicurezza su sistemi AI (NIST, OWASP, CSA). 

 

PROVA SCRITTA 

La prova scritta è così articolata: 

1) Test a risposta multipla sulla materia di cui al punto 1 del presente programma e di lingua 

inglese – Livello B2; 

2) Due quesiti a risposta sintetica a scelta tra i sei proposti dalla Commissione, sulle materie 

di cui ai punti 1, 2 e 3 del programma. Non è possibile svolgere due elaborati della stessa 

materia. 

 

PROVA ORALE 

La prova orale verterà su: 

− le materie di cui ai punti 1, 2 e 3 del programma; 

− la conoscenza della lingua inglese pari ad un livello B2; 

− l’eventuale esposizione delle esperienze professionali e/o di studio maturate. 
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