
Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Montagna
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di assistente tecnico 
– area degli assistenti - ruolo tecnico – da assegnare al dipartimento di igiene e prevenzione sanitaria

In esecuzione della deliberazione ATS n. 367 del 06.11.2025 è indetto pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di ASSISTENTE 
TECNICO  AREA DEGLI ASSISTENTI  RUOLO TECNICO - DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO DI IGIENE 
E PREVENZIONE SANITARIA.  
 
La figura professionale selezionata con la presente procedura concorsuale dovrà garantire le 
seguenti attività istituzionali che dovranno essere svolte su tutto il territorio di competenza 
d ATS Montagna, in autonomia e/o con il supporto di un Tecnico della Prevenzione 

:  
• gestione del materiale di campionamento affidato verificando le scorte e 

l'approvvigionamento; 
• gestione della strumentazione affidata verificando la corretta manutenzione secondo 

procedure interne o indicazioni del produttore; 
• campionamento di acque potabili; 
• campionamento di acque di piscina e misura in loco del Temperatura, pH, Cloro libero e totale 

o altro disinfettante impiegato; 
• campionamento di acque minerali di sorgente e/o pozzo; 
• campionamento di acque di torri di raffreddamento finalizzate alla determinazione della 

legionella; 
• campionamento delle acque di balneazione; 
• campionamenti di igiene industriale e amianto. 
 
Si precisa che la graduatoria di merito che verrà formulata a seguito di espletamento del presente 

successivamente.  
 

concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà 
cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di 
assunzione. 
 
Al concorso in oggetto verrà applicata inoltre, qualora dovuta e nel limite  comma 
3  del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, la riserva in favore di particolari categorie di cittadini (Legge n. 
68/99). 
 

 
 
Il concorso è disciplinato, oltre che dal presente bando, dalle norme contenute nel D.Lgs. 30 marzo 
2001 n. 165 e smi, nel D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, nonché dalle altre disposizioni normative vigenti 
in materia. 
 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  
 
Per la partecipazione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti generali di ammissione: 
 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

 
 del D.Lgs n. 165/2001 possono accedere al concorso: 

-
stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; 

oppure 
-
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(Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del 
migrante, i discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli 
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge). 

Per tutti i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice 

 degli Stati membri 
 

b) 

 
c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere gli impieghi coloro che siano esclusi 

 
d) 

ovvero licenziato o dichiarato decaduto. 
 
La partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di età (fatto salvo il limite previsto per il 

, 
s.m.i. 
 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE  
 
Per la partecipazione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti specifici di ammissione: 
a) possesso di uno dei seguenti diplomi di istruzione secondaria di secondo grado: 

- Diploma di maturità tecnica  Settore Tecnologico  indirizzo: Chimica, Materiali e 
Biotecnologie  

- Diploma di maturità tecnica  Settore Tecnologico  indirizzo: Agraria, Agroalimentare e 
Agroindustria   

- Diploma di maturità professionale  Settore Servizi  indirizzo: Agricoltura e lo 
 

      o corrispondente diploma conseguito ai sensi del previgente ordinamento  
 
P inferiore in quello superiore si ritengono utili, ai fini 

, i titoli di studio universitari che dimostrino competenze equivalenti rispetto 
a quelle previste dai diplomi sopraindicati. 

 
Il titolo di studio conseguito à considerato utile purché riconosciuto equipollente 
a quello italiano dagli organi competenti, ai sensi della normativa vigente in materia. 

 
b . 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. 

 
I candidati, privi dei requisiti richiesti, saranno avvisati tempestivamente della loro esclusione dalla 
partecipazione al presente concorso. 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
La domanda di ammissione al concorso, A PENA ESCLUSIONE, dovrà essere presentata 
tassativamente ed esclusivamente tramite la procedura on-line collegandosi al portale Gestione 
Concorsi: https://ats-montagna.iscrizioneconcorsi.it , secondo le modalità di registrazione e 
compilazione di seguito indicate, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana  4a Serie Speciale  Concorsi ed Esami.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
 
Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalità 
diverse da quelle indicate nel presente bando. 
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Costituiscono motivi di esclusione: 
 
- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del diretto interessato. 

La , non è 
soggetta ad autenticazione. La presentazione della domanda di partecipazione determina 

 
- la mancanza dei requisiti di ammissione; 
- la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal bando. 
 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE  

L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://ats-montagna.iscrizioneconcorsi.it  

L'UTILIZZO DI MODALITÀ' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ' 

 L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO. 

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://ats-
montagna.iscrizioneconcorsi.it, come più sopra indicato.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e 
verrà automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale 
termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione 
e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre 
non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 
siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili 
(smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione 
per tempo. 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet: https://ats-montagna.iscrizioneconcorsi.it/  

• pagina di registrazione ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, 
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al 
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di 
iscrizione ai concorsi on-line (attenzione ). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata 
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere 
automaticamente reindirizzati. 

• In alternativa alla registrazione nel sito aziendale, è possibile collegarsi al sito internet: 
https://ats-montagna.iscrizioneconcorsi.it/ e utilizzare le proprie credenziali SPID e/o CIE 
per effettuare il login, seguendo le istruzioni presenti a video. 
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2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

•
accedere alla schermata delle selezioni disponibili. 

• Iscriviti corrispondente al concorso al quale intende partecipare. 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 
 

• Anagrafica dove va 
allegata la scansione del documento di identità aggiungi documento
(dimensione massima 1 mb). 

• Compila
Salva . 

 
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco 
è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano 
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono 
essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed 
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione 
cliccando su  
Conferma ed invio . 

 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso 
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei 
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva 
dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria 
personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel 
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di 
compilazione della domanda). 

 
• ATTENZIONE 

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e 
upload direttamente nel format on line. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati sono: 

a. documento di identità valido; 

b. documenti comprovanti i requisiti, che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari 
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto M
 

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di - non 
rimborsabile  da effettuarsi tramite modalità PAGOPA mediante accesso dal sito 
istituzionale di ATS Montagna e dalla piattaforma MY PAY Lombardia o pagamento 
diretto presso gli sportelli di tesoreria della Banca Popolare di Sondrio. 

Il link per effettuare il pagamento della tassa di concorso è il seguente: 
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home 
Dovrà essere indicata la causale del versamento 
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e.
FIRMATA della domanda prodotta tramite questo portale. 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 
benefici sono: 

a.
 

b.
 

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o 
 

d. le pubblicazioni effettuate. 

Anagrafica

pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità 
più in uso (win.zip o win.rar). 
 
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di 
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di 
più file in uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

 
•

le dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della 
 

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi 
altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente 
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il 

 

•
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 
iscrizione con allegata la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalità sopra descritte, determina 
 

Le dichiarazioni del candidato sono rese, sul format on-line, sotto la propria responsabilità e 

dichiarazione mendace e falsità in atti. 

anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice le dichiarazioni 
sostitutive rese in modo non corretto o incompleto. 

Faranno fede esclusivamente le dichiarazioni presentate online, eventuali modifiche sul documento 
cartaceo non avranno validità legale, anche se presentato debitamente firmato. Eventuali 
rettifiche/integrazioni vanno gestite come descritto al punto 4. PROCEDURA DI EVENTUALE 
INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO. 
 
Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni non 
esplicitamente richieste dal format ed inviate con modalità diversa da quelle previste dal 
seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 
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Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce 
di menù  sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le 

impegni del servizio.  
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte 
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente iI MANUALE ISTRUZIONI 
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella 
home page. 
 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI  
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO: 

 
-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di 

 
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e 
documenti, pur non cancellando le informazioni già caricate a sistema, 
della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validità della 
ricevuta di avvenuta registrazione.  
 
Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a quanto già 
caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato 

 
 

 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

La Commissione Esaminatrice del presente concorso pubblico sarà nominata con deliberazione 
del Direttore Generale, dopo la scadenza prevista nel bando, nel rispetto di quanto previsto dal 
D.P.R. n. 220/2001. 
 

8 del D.P.R. n. 220/2001 ed in conformità alle disposizioni 
del D.Lgs. n. 165/2001, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
 
a) 30 punti per i titoli, ripartiti fra le seguenti categorie: 

− titoli di carriera; 
− titoli accademici e di studio; 
− pubblicazioni e titoli scientifici; 
− curriculum formativo e professionale. 

 
La Commissione procederà alla valutazione, secondo criteri preventivamente individuati, dei 
titoli rientranti nelle suddette categorie. La ripartizione dei punti è la seguente: 
− 15 punti per i titoli di carriera; 
−   3 punti per i titoli accademici e di studio; 
−   2 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici; 
− 10 punti per il curriculum formativo e professionale. 
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b) 70 punti  
− 35 punti per la prova scritta; 
− 35 punti per la prova orale. 

 
La valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dei 
220/2001. La Commissione Esaminatrice procederà ad esplicitare autonomamente i criteri di 
valutazione dei titoli suddetti, qualora non già previsti dal citato D.P.R. 
 

 

l D.Lgs. n. 165/2001 e smi e dal 
D.P.R. n. 220/2001, saranno le seguenti: 
 
• Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla Commissione Esaminatrice attinente alla 

qualificazione professionale richiesta per il posto a concorso. 
La prova potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica/multipla. 
Il candidato dovrà possedere le conoscenze basilari dei principi fisici e chimici e delle 
verifiche di taratura delle strumentazioni per le determinazioni effettuate in campo (es. pH, 
temperatura, velocità del vento, umidità, spettrofotometria etc ). 
Il candidato dovrà, inoltre, conoscere i principali metodi di campionamento, conservazione 
e stabilizzazione dei campioni di acqua secondo norme UNI EN ISO, rapporti Istisan per i 
parametri chimici, fisici e microbiologici. 

 
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24/35.  

orale è subordinata al superamento della prova scritta.  
 

• Prova orale: vertente su materie ed argomenti oggetto della prova scritta. 
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24/35.  

 
Lgs. n. 165/2001: 

• alla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese; 
•

più diffuse (Pacchetto Office, Posta elettronica).  
 

 richiesta, inoltre, la conoscenza del Codice di comportamento nazionale di cui al DPR n. 62/2013, 
aggiornato con il DPR n. 81/2023, e del Codice di comportamento aziendale di cui alla 
deliberazione ATS n. 442/2024, visionabile sul sito istituzionale www.ats-montagna.it (Sezione 

- Disposizioni Generali -  
 

CONVOCAZIONE CANDIDATI 
 
I candidati verranno individuati mediante il codice identificativo indicato sulla domanda di 
partecipazione.  
 
La data, la sede e le modalità di svolgimento delle prove concorsuali verranno comunicate, 

scritta e almeno a prova orale, tramite apposita comunicazione 
pubblicata sul sito istituzionale www.ats-montagna.it  ( - 

) che varrà ad ogni effetto, quale notifica ai candidati ammessi al concorso. 
 
Non verrà data alcuna comunicazione scritta ad eccezione di eventuali motivate comunicazioni 
di esclusione dalla procedura concorsuale. 
 

documento di riconoscimento. 
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causa, equivarrà a rinuncia alla partecipazione. 
 

DISPOSIZIONI VARIE 
 
La deliberazione ATS di approvazione della graduatoria dei candidati idonei sarà pubblicata sul 
sito istituzionale www.ats-montagna.it -  
 
La graduatoria rimarrà efficace secondo i termini previsti dalla normativa vigente in materia e potrà 
essere, altresì, utilizzata per eventuali assunzioni a tempo indeterminato o a tempo determinato per 
posti di pari profilo. 

positivo, del periodo di prova di effettivo servizio previsto dal vigente C.C.N.L. del Personale del 
Comparto Sanità. 
 

mansione del vincitore. Sarà considerato rinunciatario a tutti gli effetti il candidato che non si 
 idoneità. 

 

comunque, di verificare, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., (o di acquisire 
o dei requisiti richiesti per la nomina in servizio. 

 

notorietà o di documenti, falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
Il trattamento economico-normativo è disciplinato dal vigente C.C.N.L. del Personale del Comparto 
Sanità, nonché dal contratto integrativo aziendale. 
 
Informazioni sul trattamento dei dati personali (Art. 13 Regolamento generale sulla protezione dei 
dati Reg. UE 679/2016):  

2016/679, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali, dagli stessi forniti in sede di 
partecipazione alla procedura del presente concorso pubblico o comunque acquisiti a tal fine 

connesse alla procedura selettiva di cui al presente bando e sarà eseguito da operatori autorizzati, 
quali ad esempio i membri della  Commissione Esaminatrice e, in generale, i dipendenti di ATS 
preposti alla gestione della procedura.  Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i 
requisiti di partecipazione e il possesso di titoli richiesti. Pertanto, il mancato conferimento dei dati 
personali può precludere tale verifica. 

 

bando di concorso. 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si richiamano le disposizioni normative 
in materia, nonché il vigente C.C.N.L. del Personale del Comparto Sanità. 

Qualsiasi informazione relativa al presente bando potrà essere richiesta alla S.C. Gestione e 
Sviluppo delle Risorse Umane  Ufficio Trattamento Giuridico  
della Montagna in Via Nazario Sauro n. 38 - 23100 Sondrio - Tel. 0342/555.711  e-mail: 
concorsi.sondrio@ats-montagna.it 

         IL DIRETTORE GENERALE 
         Monica Anna Fumagalli
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INFORMATIVA PRIVACY
Regolamento UE 679/2016

Informativa Interessati - Bando di Concorso

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati, informiamo che ATS della Montagna tratta i dati personali da Lei forniti per iscritto o verbalmente e
liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018). ATS della Montagna garantisce che il trattamento dei dati personali
si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Finalità del Trattamento (Art. 13.1.c del Regolamento)

Tutti i dati personali dell’Interessato, ed eventualmente quelli appartenenti a categorie particolari di cui all'art. 9 del Regolamento
UE 679/2016 o relativi a condanne penali e reati ai sensi dell'art. 10 del Regolamento UE 679/2016, sono trattati dal Titolare del
trattamento per la selezione del Concorso Pubblico in oggetto sulla base di uno o più dei seguenti presupposti di liceità:

• il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare del trattamento (art. 6.1.c
Regolamento 679/2016/UE);

• il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri
di cui è investito il Titolare del trattamento (art. 6.1.e Regolamento 679/2016/UE);

• il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati
membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati
e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (art. 9.2.g
Regolamento 679/2016/UE).

In elenco, le finalità per cui i dati personali dell’Interessato verranno trattati:

• inserimento nelle anagrafiche e nei database informatici aziendali;

• gestione delle attività connesse al concorso;

• eventuale registrazione, attivazione e mantenimento dell’account utilizzato per l’espletamento delle prove concorsuali
se svolte in modalità telematica;

• verifica del corretto svolgimento del concorso;

• gestione dei possibili ricorsi/contenziosi;

• ottemperare a specifiche richieste dell’Interessato.

I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell'ambito ed in ragione delle finalità sopra
specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.
I dati personali trattati in occasione dell’eventuale attività di videoregistrazione non saranno oggetto di alcuna pubblicazione sul
web o diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralità di soggetti
indeterminati).

2. Le modalità del trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati personali dell’Interessato avviene presso le sedi e gli uffici del Titolare o, qualora fosse necessario, presso
i soggetti indicati al paragrafo 4, utilizzando sia supporti cartacei che informatici, per via sia telefonica che telematica, anche
attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con l’osservanza di ogni misura
cautelativa che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza.
Il trattamento si svilupperà in modo da ridurre al minimo il rischio di distruzione o perdita, di accesso non autorizzato, di
trattamento non conforme alle finalità della raccolta dei dati stessi. I dati personali dell’Interessato sono trattati:

• nel rispetto del principio di minimizzazione, ai sensi degli articoli 5.1.c e 25.2 del Regolamento 679/2016/UE;

• in modo lecito e secondo correttezza.

I dati personali dell’Interessato sono raccolti:

• per scopi determinati espliciti e legittimi;

• esatti e se necessario aggiornati;

• pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità del trattamento.

Ai fini del trattamento dei dati eventualmente effettuato mediante sistemi di videoregistrazione, non saranno impiegati sistemi
di cd. proctoring (con tale termine intendendosi quelle soluzioni software, basate su sistemi di Intelligenza Artificiale, che
consentono il monitoraggio e il controllo a distanza dei soggetti nel corso dell’espletamento delle prove concorsuali).

3. Natura della raccolta e conseguenze di un eventuale mancato conferimento dei dati personali (Art. 13.2.e
Regolamento 679/2016/UE)
Il conferimento dei dati personali dell’Interessato è obbligatorio per le finalità previste al paragrafo 1. Il loro mancato
conferimento comporta la mancata erogazione del servizio richiesto, del suo corretto svolgimento e degli eventuali adempimenti
di legge. I dati personali dell’Interessato sono conservati presso la sede aziendale dell’ATS della Montagna con sede legale via
N. Sauro n. 30 – 23100 – Sondrio. Qualora fosse necessario, i dati personali dell’Interessato possono essere conservati anche
da parte degli altri soggetti indicati al paragrafo 4.

4. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento
679/2016/UE)
I dati personali dell’Interessato, qualora fosse necessario, possono essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne
conoscenza ad uno o più soggetti determinati), a:
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• soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria,
nonché di contrattazione collettiva;

• collaboratori, dipendenti, fornitori e consulenti dell’ATS della Montagna, nell'ambito delle relative mansioni e/o di
eventuali obblighi contrattuali, compresi gli Autorizzati al trattamento nominati ai sensi del Regolamento 679/2016/UE;

• soggetti ai quali la comunicazione dei dati personali risulti necessaria o comunque funzionale alla partecipazione al
concorso ed alla gestione dello svolgimento delle prove concorsuali nei modi e per le finalità sopra illustrate;

• soggetti, anche esterni, incaricati dall’ATS della Montagna, tra cui i membri della Commissione esaminatrice del
concorso.

Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualità in cui si verificasse la necessità di una
comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.
I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralità
di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line”
e “Trasparenza” del sito web istituzionale dell’ATS della Montagna.

5. Titolare del trattamento dei dati personali (Art. 13 comma 1 lettera a del Regolamento)

Il Titolare del trattamento dei dati personali è ATS della Montagna. Alla data odierna ogni informazione inerente il Titolare,
congiuntamente all'elenco aggiornato dei Responsabili e degli Amministratori di sistema designati, è reperibile presso la sede
dell’ATS della Montagna, nella persona del rappresentante legale pro-tempore, con sede legale via N. Sauro n. 30 – 23100 –
Sondrio (Tel: 0342.555111 – Fax 0342.555812– PEC: protocollo@pec.ats-montagna.it).

6. Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b Regolamento
679/2016/UE)

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente è il seguente soggetto:

DPO P.IVA Via/Piazza CAP Comune Nominativo del DPO

LTA S.r.l. 14243311009 Via della Conciliazione, 10 00193 Roma RECUPERO LUIGI

Il Data Protection Officer è reperibile al seguente indirizzo: ATS della Montagna Via N. Sauro n. 38 – 23100 Sondrio ed ai seguenti
dati di contatto: PEC: protocollo@pec.ats-montagna.it / E-mail: privacy.rpd@ats-montagna.it .

7. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento 679/2016/UE)

L’ATS della Montagna dichiara che i dati personali dell’interessato oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo
necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia
attualmente in vigore e ss.mm.ii. e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

8. Diritti dell’interessato (Art. 13 comma 2 lettera b del Regolamento)

Si comunica che, in qualsiasi momento, l’interessato può esercitare i seguenti diritti:

• Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, di poter accedere ai propri dati personali;

• Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i propri dati personali,
ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

• Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propri dati personali,
ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

• Diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il trattamento dei propri
dati personali;

• Diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016.

9. Diritto di presentare reclamo (Art. 13 comma 2 lettera d del Regolamento)

Si rende noto all'interessato che ha il diritto di proporre reclamo ad una autorità di controllo (in particolar modo all'Autorità
Garante per la protezione dei dati personali italiana).
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