COMUNE DI PATERNO’

Citta Metropolitana di Catania
VIII SETTORE “PERSONALE — DATORE DI LAVORO”

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 05 POSTI, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, DEL PROFILO PROFESSIONALE DI GEOMETRA -
AREA DEGLI ISTRUTTORI ( EX CAT. C)

RISERVA OPERATIVA

Ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3, e dell’art. 678, comma 9, del D.Igs. n. 66/2010, & prevista la
riserva di n. 01 posto per i volontari delle FF.AA. (riserva del 30% dei posti banditi a favore dei
militari di truppa delle Forze Armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché
ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta). Solo nel caso di assenza di candidati/e idonei appartenenti ad
anzidetta categoria i posti saranno assegnati ad altri candidati/e utilmente collocati in graduatoria.
Al punto 9) RISERVE E PREFERENZE A PARITA DI MERITO del presente bando sono altresi calcolate
le frazioni di riserva < dell’unita .

Premesso

Vista la deliberazione della G.C. n. 6/2025 di approvazione del Piano Integrato di attivita e
organizzazione come aggiornato con deliberazione n. 104/2025 nella Sezione 3.3 Piano Triennale
del Fabbisogno di personale su cui si € espresso favorevolmente il Collegio dei Revisori Conti con
parere reso in data 11/9/2025 Verbale n.7 ;

Che pertanto al fine di avviare la procedura per I'assunzione delle suddette figure & stata espletata
con esito negativo la procedura della mobilita obbligatoria di cui all’art. 34 bis del digs n.165/2001 (
nota di richiesta prot. n.37842 dell’ 01/10/2025 con riscontro con note prot.n.38371 del
06/10/2025 e prot.n. 38982 del 09/10/2025)

Premesso altresi che la presente selezione rimane condizionata dall’autorizzazione della COSFEL
presso la quale é stata presentata istanza in data 15/9/2025 tuttora non esitata e che pertanto,
nell'eventualita di esito negativo, la presente selezione si intendera revocata, senza che i candidati
possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell’Ente.

Vista la determinazione n. 93 del 05/12/2025 di approvazione di schema dell’avviso di selezione
per 'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n.05 Geometri Area degli istruttori (ex cat. C)

La partecipazione al concorso comporta I'accettazione delle norme e le condizioni stabilite dal
presente bando (lex specialis del concorso) e da ogni disposizione vigente nell’ Ente in materia


http://www.comune.paterno.ct.it/index.php

concorsuale e, in caso di assunzione, I'accettazione di tutte le disposizioni che regolano lo stato
giuridico dei dipendenti, ivi comprese quelle previste dal vigente Contratto nazionale Funzioni
Locali 2019-2021.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28/11/2005, n. 246" e dall’art. 57 del
D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

Il Comune di Paterno’ promuove e sostiene le Pari Opportunita e la Parita di Genere .
Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, si evidenza che, alla data del 31/12/2024, la percentuale
di donne inquadrate nel profilo di “Geometra” del Comune di Paterno’ & paria 0% E 100% uomini

1) DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE IN BREVE

La figura professionale ricercata si occupera della gestione del territorio e del patrimonio
immobiliare del Comune, contribuendo a garantirne la sicurezza, la qualita e la conformita alle
leggi e alle norme. In particolare, potra occuparsi di:

e Supporto nella gestione dei lavori pubblici: potra essere coinvolto nella supervisione e nella
gestione di progetti di lavori pubblici, come la costruzione e manutenzione di strade, parchi, edifici
e altre infrastrutture pubbliche;

¢ Verifica della conformita edilizia: potra essere incaricato di verificare che le costruzioni e le
ristrutturazioni in citta siano conformi alle norme urbanistiche e ai regolamenti edilizi;

e Supporto nella stesura di strumenti urbanistici: potra aiutare ad implementare o ad elaborare
pratiche urbanistiche, garantendo che siano rispettate le leggi e le norme in materia di edilizia.

Le attivita cui la figura professionale ricercata puo essere adibita nonché le conoscenze tecniche, le
capacita applicative e comportamentali che deve possedere sono indicate in dettaglio nell'allegato
n. 1, che costituisce parte integrante del presente bando.

2) REQUISITI DI ACCESSO

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del presente bando, siano in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (cittadinanza della
Repubblica di San Marino) oppure a.1) cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione Europea
(art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001) oppure

a.2) familiari di cittadini o cittadine degli Stati membri dell’lUnione Europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente (art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001) oppure

a.3) cittadine e cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 38, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001)
oppure



a.4) cittadine e cittadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato”
o di “protezione sussidiaria” (art. 38, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001) oppure

a.5) familiari non comunitari del/della titolare di status di rifugiato ovvero di protezione sussidiaria
presenti sul territorio nazionale che individualmente non hanno diritto a tale status (art. 22,
comma 2, del D.Lgs. n. 251/2007).

Le cittadine e i cittadini europei o extracomunitari possono partecipare a condizione che:

¢ godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza (ad eccezione
dei titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria”);

® siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti requisiti
previsti per i cittadini e le cittadine della Repubblica;

¢ abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) maggiore eta. La partecipazione ai concorsi non & soggetta a limiti di eta se non quelli previsti
dalla normativa per la permanenza in servizio (ai sensi dell’art. 1, comma 162, della Legge n.
207/2024, tale limite €, attualmente, di 67 - sessantasette - anni);

c) godimento dei diritti civili e politici (le candidate e i candidati non cittadini italiani, ad eccezione
dei titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, devono godere dei diritti civili e
politici nel Paese di cittadinanza);

d) non essere stati/e esclusi/e dall’elettorato politico attivo;

e) non essere stati/e licenziati/e, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di
procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa nel tempo
vigente;

f) non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o licenziati/e per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari o dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito I'impiego attraverso dichiarazioni
mendaci o viziate da nullita insanabile o la produzione di documenti falsi;

g) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione;

di non avere limitazioni fisiche allo svolgimento delle attivita e delle mansioni;

i) per i candidati di sesso maschile: avere una regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari
di leva ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore
della Legge di sospensione del servizio militare obbligatorio; i cittadini non italiani devono avere
una posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del Paese di
appartenenza;

j) essere in possesso del seguente titolo di studio:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (percorsi di durata quinquennale), rilasciato da
Istituti riconosciuti a norma dell’'ordinamento scolastico dello Stato, tra i seguenti:

¢ Diploma di Istituto Tecnico, afferente al settore “Tecnologico”, indirizzo “Costruzioni, Ambiente e
Territorio” di cui al D.P.R. n. 88/2010; oppure

¢ Diploma di Istituto Tecnico per Geometri o Diploma di Istituto Tecnico Industriale indirizzo
Edilizia, di cui all’'ordinamento previgente al D.P.R. n. 88/2010; oppure

¢ Qualsiasi Diploma di maturita tecnica o professionale, unitamente al Diploma di Istituto Tecnico
Superiore (V livello EQF) “ITS - Istituto Tecnico Superiore (ind. Nuove Tecnologie per il made in
Italy) - Tecnico superiore per l'innovazione e la qualita delle abitazioni”, di cui al D.P.C.M.
25/01/2008.

Possono essere ammessi alla selezione anche coloro che non siano in possesso dei uno dei Diplomi
soprariportati purché siano in possesso di uno dei sottoelencati titoli di studio rilasciati da
Universita riconosciute a norma dell’'ordinamento universitario italiano:



e Laurea Triennale ai sensi del D.M. n. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi:

L-P0O1 “Professioni Tecniche per I'Edilizia e il Territorio” o

L-17 “Scienze dell’Architettura” o

L-23 “Scienze e Tecniche dell’Edilizia” o

L-21 “Scienze della Pianificazione Territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale” o

L-7 “Ingegneria Civile e Ambientale”; oppure

e Laurea Triennale ai sensi del D.M. n. 509/1999 appartenente ad una delle seguenti classi:

04 “Scienze dell’Architettura e dell’Ingegneria Edile” o

07 “Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale” o

08 “Ingegneria Civile e Ambientale”; oppure

¢ Diploma Universitario ai sensi della L. n. 341/1990 in “Edilizia” o “Ingegneria delle Infrastrutture”
o “Sistemi Informativi Territoriali”; oppure

¢ Laurea Magistrale ai sensi del D.M. n. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi:

LM-3 “Architettura del paesaggio” o

LM-4 “Architettura e ingegneria edile-architettura” o

LM-23 “Ingegneria Civile” o

LM-24 “Ingegneria dei sistemi edilizi” o

LM-35 “Ingegneria per I'ambiente e il territorio” o

LM- 48 “Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale”; oppure

e Laurea Specialistica ai sensi del D.M. n. 509/1999 appartenente ad una delle seguenti classi:

3/S “Architettura del paesaggio” o

4/S “Architettura e Ingegneria Edile” o

28/S “Ingegneria Civile” o

38/S “Ingegneria per I'ambiente e il territorio” o

54/S “Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale”; oppure

¢ Diploma di Laurea conseguito con il vecchio ordinamento universitario, equiparato dal D.M. del 9
luglio 2009 e s.m.i. alle Lauree Magistrali e Specialistiche nelle classi sopraelencate. ovvero analogo
titolo conseguito all’estero e riconosciuto in Italia ai sensi della normativa vigente. | titoli di studio
richiesti devono essere rilasciati da Scuole o Istituti o Universita legalmente riconosciuti a norma
dell'ordinamento scolastico italiano vigente.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, & richiesta I'equipollenza del titolo di studio o il
riconoscimento finalizzato all’accesso ai pubblici concorsi (equivalenza) da parte del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, previo parere conforme del
Ministero dell'istruzione e del merito ovvero del Ministero dell'universita e della ricerca, ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001. Le candidate e i candidati che sono in possesso del
titolo di ammissione conseguito all’estero saranno ammessi a partecipare alla procedura con
riserva. | vincitori e/o vincitrici del concorso, non in possesso dell’equipollenza del loro titolo di
studio estero, hanno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di riconoscimento
finalizzato per I'accesso al pubblico concorso entro quindici giorni dalla pubblicazione della
graduatoria finale, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri (Dipartimento della Funzione Pubblica)
e, contestualmente, al Ministero dell’Istruzione e del Merito oppure al Ministero dell’Universita e
della Ricerca. Per maggiori informazioni, €& possibile consultare il seguente link:
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-
titoli-di-studio/

k) essere in possesso di patente di guida di categoria B o equivalente, in corso di validita.



| requisiti richiesti dal presente paragrafo devono essere posseduti sia alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione della domanda di
partecipazione, sia al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato sia nel corso della selezione che successivamente,
comporta l'esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di
lavoro, ove instaurato.

Sono fatte salve le conseguenze sotto il profilo penale, civile e amministrativo delle dichiarazioni
false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

3) ULTERIORI REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per poter partecipare alla selezione & necessario:

a) essere in possesso di uno dei seguenti sistemi di identificazione: CIE
(https://www.cartaidentita.interno.gov.it/) oppure CNS (https://www.inps.it/it/it/assistenza/cns---
carta-nazionale-dei-servizi.html) oppure SPID (https://www.spid.gov.it/) oppure di altra identita
digitale riconosciuta in ambito elDAS (https://www.eid.gov.it/);

b) essere in possesso di indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, cosi come previsto
dall’art. 4, comma 2, lett d), D.P.R. n. 487/1994;

c) essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO);

d) aver effettuato il versamento della tassa di concorso di euro 10,00, entro il termine di scadenza
della presentazione della candidatura sul conto intestato al Comune di Paterno Banca Credit
Agricol Tesoreria di Belpasso IBAN IT54K0623083870000015202541 Causale : Tassa concorso per
n.05 Geometri a tempo indeterminato e pieno

4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata unicamente per via
telematica, a far tempo dal 09/12/2025 ore 19,00 e non oltre le ore 23:59 del 20/12/2025,
mediante la compilazione del form di candidatura sul Portale Unico del Reclutamento della
Funzione Pubblica (inPA), disponibile all’indirizzo internet: www.inpa.gov.it La registrazione al
predetto Portale & gratuita, pu0 essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID, CIE, CNS o elDAS e comporta il consenso al trattamento dei dati personali per
le finalita e con le modalita di cui al Regolamento europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003.

La registrazione, la compilazione e I'invio online della domanda devono essere completati entro il ,
ore 23. Tale termine & perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la
scadenza dello stesso. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

Sara necessario far riferimento al seguente bando di concorso: COMUNE DI PATERNO’ -CONCORSO
PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 05 POSTI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
DEL PROFILO PROFESSIONALE DI GEOMETRA — AREA DEGLI ISTRUTTORI

La domanda di partecipazione non ancora inoltrata puo essere integrata e/o modificata entro la
data di scadenza dei termini. In caso di domanda gia inoltrata, per apportare modifiche o
integrazioni o aggiornamenti alla stessa, occorre annullare la domanda gia inviata e presentarla
nuovamente entro la scadenza dei termini. Allo scadere del termine utile per la presentazione della
domanda, il sistema non permettera piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di invio della
domanda e non sara pil consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.



La presentazione on-line della domanda di partecipazione € certificata e comprovata da apposita
ricevuta elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio e contenente un riepilogo della
domanda presentata. Al riepilogo & attribuito un codice ID (il codice alfanumerico riportato
all’inizio dello stesso) associato in maniera univoca alla singola candidatura, che sara utilizzato
dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura. La domanda di
selezione non deve essere sottoscritta in quanto I'inoltro della stessa avviene tramite I'applicativo
on-line che richiede I'identificazione e autenticazione elettronica.

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on-line, deve essere
utilizzato, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e
delle relative FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul Portale inPA. Per eventuali ulteriori
problematiche in fase di presentazione della domanda, & possibile scrivere all’indirizzo pec :
ass.segreteria@cert.comune.paterno.ct.it

In caso di malfunzionamento della piattaforma inPA per la presentazione della domanda di
partecipazione che ne impedisca I'utilizzazione, 'Amministrazione comunale procedera a una
proroga del termine di scadenza previsto nel bando, di durata corrispondente al periodo di
malfunzionamento rilevato dal Comune di Paterno’ e confermato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica in qualita di gestore della piattaforma. In tale evenienza il Comune di Paterno’ pubblichera
sul sito istituzionale e sul Portale inPA, alle pagine del concorso, un avviso dell’accertato
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.

5) DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella compilazione della domanda sul Portale “InPa”, il/la candidato/a deve dichiarare sotto la
propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in
atti e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti:

» cognome, nome e codice fiscale;

» data e luogo di nascita;

» il proprio indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza;

» il proprio indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui/lei intestato al quale intende ricevere le
comunicazioni relative al concorso;

» I'indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO);

» un recapito telefonico;

» il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui alla lettera a) del
paragrafo 2) “Requisiti di ammissione”;

» di avere un’eta non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite ordinamentale per la
permanenza in servizio che, ai sensi dellart. 1, comma 162, della Legge n. 207/2024, &,
attualmente, di 67 (sessantasette) anni;

» di non avere alcuna limitazione fisica allo svolgimento delle attivita e delle mansioni previste dal
ruolo;

»godimento dei diritti civili e politici (le candidate e i candidati non cittadini italiani, ad eccezione
dei titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, devono godere dei diritti civili e
politici nel Paese di cittadinanza);
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» il comune nelle cui liste elettorali & iscritto/a, oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali medesime;

> di non essere stato/a licenziato/a dal Comune di Paterno’, salvo il caso in cui il licenziamento sia
intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo
la normativa nel tempo vigente;

» di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato/a per le medesime
ragioni o per motivi disciplinari, ovvero dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito I'impiego
mediante dichiarazione mendaci o viziate da nullita insanabile o la produzione di documenti falsi;
» di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione, fermo restando l'obbligo di
indicarle in caso contrario, precisando la data del provvedimento e |'autorita giudiziaria che lo ha
emanato;

» di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, fermo restando l'obbligo di indicarli in caso contrario, precisando |'autorita
giudiziaria presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

» per i candidati di sesso maschile: la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva
ovvero di non essere tenuto all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’'entrata in vigore della
legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;

» il possesso del titolo di studio richiesto alla lettera j) del paragrafo 2) “Requisiti di ammissione”,
con l'indicazione dell’anno in cui e stato conseguito e del/la Scuola/Istituto/Universita che lo ha
rilasciato. Se il titolo di studio & stato conseguito all'estero, occorre indicare gli estremi del
provvedimento con il quale il titolo stesso e stato riconosciuto equipollente al corrispondente
titolo italiano oppure occorre dichiarare che si provvedera ad avviare il procedimento di
riconoscimento;

> il possesso della patente di guida di categoria B o equivalente, in corso di validita;

> il possesso dei requisiti che danno diritto alla riserva ai sensi dell’art. 678, comma 9, e dell’art.
1014 del D.Lgs. n. 66/2010 a favore dei volontari delle Forze Armate che hanno completato senza
demerito la ferma contratta. La mancata corretta dichiarazione, nella sezione “Requisiti generici”
della domanda di partecipazione, esclude il/la concorrente dal beneficio;

> il possesso dei requisiti che danno diritto alla riserva ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n.
40/2017 a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale oppure il
servizio civile nazionale senza demerito. La mancata corretta dichiarazione, nella sezione “Requisiti
generici” della domanda di partecipazione sul portale inPA, esclude il/la concorrente dal beneficio;
» il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza ai sensi sensi dell’art. 5, comma 4, del
D.P.R. n. 487/1994 (es. figli, mutilati e invalidi, ecc.). La mancata corretta dichiarazione,
nell’apposita sezione della domanda di partecipazione “Titoli di Preferenza (DPR 82/2023)",
esclude il/la concorrente dal beneficio;

» di aver diritto, in sede di prova scritta, alla concessione di strumenti compensativi per le
difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo (quali tutor o calcolatrice), nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della prova (cd. tempi aggiuntivi), in quanto
persona con disturbi specifici di apprendimento (DSA). Nell’apposito spazio disponibile nel form di
compilazione della domanda, dovranno essere specificati gli ausili necessari in sede di prova,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Per la concessione degli stessi, a pena di
esclusione dal diritto, sara necessario allegare alla domanda di partecipazione idonea
certificazione, rilasciata da strutture del SSN o da specialisti e strutture accreditate dallo stesso,



dalla quale risulti la diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) di cui alla L. n. 170/2010;
» di aver diritto, in sede di prova scritta, alla concessione di strumenti compensativi per le
difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo (quali tutor o calcolatrice), nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della prova (cd. tempi aggiuntivi), in quanto
persona con invalidita certificata. Nell'apposito spazio disponibile nel form di compilazione della
domanda, dovranno essere specificati gli ausili necessari in sede di prova, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi. Per la concessione degli stessi, a pena di esclusione dal diritto, sara
necessario allegare alla domanda di partecipazione la dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale dell’ATS di riferimento o da equivalente struttura pubblica, contenente esplicito
riferimento alle limitazioni che l'invalidita determina in funzione della partecipazione alle prove;

» di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Paterno’;

» In caso di prove da remoto (giustificate da grave e documentata impossibilita temporanea di
raggiungere alla data fissata la sede individuata per le prove ) autorizzare le registrazioni
audiovisive, effettuate durante l'espletamento delle prove di concorso in modalita digitale da
remoto, prendendo atto che I'Amministrazione le utilizzera al solo fine di verificare potenziali o
evidenti comportamenti fraudolenti posti in essere dai candidati e dalle candidate, segnalati dal
personale incaricato della sorveglianza, e che le stesse saranno cancellate entro le 48 ore lavorative
successive al termine delle prove;

» di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando. Non si
tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti
richiesti per la registrazione al Portale o dal Bando di concorso. Essendo il concorso bandito per soli
esami, I'"Amministrazione non terra conto del contenuto delle seguenti sezioni relative a:
ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE, ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO
PA, ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI, ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE, ARTICOLI E
PUBBLICAZIONI, ATTIVITA' DI DOCENZA PRESSO PA, CORSI CONVEGNI CONGRESSI, ALTRO,
BILANCIO COMPETENZE.

Ogni variazione dei propri recapiti deve essere tempestivamente comunicata all’Amministrazione.
LAmministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell'indirizzo di posta
elettronica certificata oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda.

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice viene nominata con Determinazione del Titolare di incarico di EQ del
Settore Personale — Datore di Lavoro ed e formata da almeno tre componenti con qualifica pari o
superiore a quella a cui il concorso e riferito.

Delle Commissioni Esaminatrici possono far parte come componenti aggiunti/effettivi anche
specialisti in psicologia e risorse umane e/o esperti in competenze digitali e trasversali in ambito di
comunicazione e gestione del personale e/o esperti specializzati nella valutazione delle capacita,
attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale e/o esperti per esami di lingua
straniera e/o esperti in materie relative a specializzazioni non rinvenibili nei ruoli
dell'amministrazione. Gli eventuali componenti aggiunti partecipano alla valutazione solamente in
relazione alle prove specifiche sulle quali sono chiamati a fornire il proprio giudizio.
Congiuntamente alla nomina dei componenti titolari della Commissione Esaminatrice possono
essere nominati anche un/una presidente supplente e almeno un/una componente esperto/a



supplente, che sostituiscono i titolari in caso di sopravvenuta impossibilita anche se temporanea.
La Commissione Esaminatrice pu0 svolgere i propri lavori in modalita telematica, garantendo
comunque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni (art. 9, comma 12, del D.P.R. n.
487/1994).

7) PROGRAMMA D’ESAME

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale. La prova scritta potra consistere
nello svolgimento di un elaborato e/o nella soluzione di domande a risposta chiusa su scelta
multipla (anche di tipo logico-attitudinale) e/o in una serie di quesiti ai quali dovra essere data una
risposta sintetica.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati e le candidate che avranno riportato nella
prova scritta una votazione di almeno 21/30. La prova orale consistera in un colloquio e si
intendera superata per i candidati e le candidate che avranno riportato una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta e nella prova
orale.

8) OGGETTO DELLE PROVE D’ESAME

- Appalti pubblici di lavori, forniture, servizi e concessioni (Codice dei contratti pubblici -D.Lgs.
36/2023);

- Conoscenze tecnico-pratiche in tema di pianificazione, programmazione, progettazione ed
esecuzione di opere pubbliche, infrastrutture e servizi di mobilita;

- Conoscenze in materia di edilizia e urbanistica con particolare riferimento al D.P.R. n. 380/2001 e
legge regionale 10/8/2016 n.16 “Recepimento del Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia edilizia approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno
2001, n. 380", L.R.16/2017, L.R. 19/2021 e L.R. 23/2021 piano casa regione Sicilia L.R. 06/2010 e
s.m.i. L.r.n.27/2024

- Estimo

- Legislazione in materia di espropriazioni per pubblica utilita

- Legislazione nazionale e regionale in materia di commercio e attivita produttive

- Normativa sulla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e nei cantieri temporanei e
mobili (D.Lgs. n.81 /2018 e s.m.i.);

- Il procedimento amministrativo, con particolare riferimento al provvedimento amministrativo, al
diritto di accesso (L. 241/1990 e ss.mm.) ed all’accesso civico e accesso civico generalizzato (d.Igs.
33/2013 e ss.mm.);

- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.), in particolare Ordinamento Finanziario
e Contabile;

- Nozioni generali sul rapporto di pubblico impiego, con particolare riguardo alle responsabilita, ai
doveri, ai diritti, al codice di comportamento dei pubblici dipendenti;

- Normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento Europeo 2016/679 e D.Lgs. n.
101/2018 — D.Lgs 196/2003);

- Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza (Legge n. 190/2012 —D.Lgs. n. 33/2013).



- Nozioni di Diritto amministrativo ed ordinamento Amministrativo degli EE.LL. Nella
RegioneSiciliana

Conoscenza della lingua inglese
- Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (quali ambiente
Windows, applicativi MS Office e/o Open office per elaborazioni testi o fogli di calcolo), posta
elettronica, internet e di quelle specificatamente connesse al ruolo da ricoprire (CAD, computi e
contabilita, progettazione strutturale e sicurezza cantieri etc.).

e Codice di comportamento e Codice disciplinare dei dipendenti pubblici del Comparto Funzioni
Locali;

e Elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione.

8) DIARIO DELLE PROVE E MODALITA DI SVOLGIMENTO

Con almeno 15 giorni lavorativi di anticipo rispetto al giorno effettivo della prova, verra data
apposita notizia, tramite pubblicazione sul sito internet del Comune di Paterno’ e sul Portale inPA,
alle pagine della selezione, del giorno, degli eventuali turni, degli orari, nonché delle modalita
operative di svolgimento della prova scritta.

La prova orale sara svolta in presenza. Con almeno 15 giorni di anticipo rispetto al giorno effettivo
della prova orale, verra data apposita notizia, tramite pubblicazione sul sito internet del Comune di
Paterno’ e sul Portale inPA, alle pagine della selezione, dei giorni, degli eventuali turni, degli orari,
nonché delle modalita operative di svolgimento della stessa. Nelle stesse forme e termini, verra,
altresi, data notizia qualora le prove siano annullate o posticipate. Tali pubblicazioni hanno valore
di notifica a tutti gli effetti. Le modalita operative di svolgimento delle prove garantiranno
I'adozione di soluzioni tecniche volte ad assicurare I'identificazione dei candidati e delle candidate,
la regolarita ed integrita della prova, la sicurezza delle comunicazioni, la loro tracciabilita, nel
rispetto della normativa in materia di trattamento dei dati personali, nonché la pubblicita delle
prove orali.

Le prove svolte in modalita digitale da remoto (giustificate da grave e documentata impossibilita
temporanea di raggiungere alla data fissata la sede individuata per le prove ) verranno gestite da
una Societa esterna, che potra occuparsi anche della progettazione della prova scritta nel caso in
cui essa abbia ad oggetto quesiti a risposta multipla.

La mancata presentazione in caso di prova svolta in presenza, nel giorno e ora stabiliti, sara
considerata quale rinuncia alla partecipazione alla selezione. Le candidate che risultino
impossibilitate al rispetto del calendario previsto, a causa dello stato di gravidanza o allattamento,
hanno facolta di darne tempestiva comunicazione, tramite pec da inviare all'indirizzo
ass.segreteria@cert.comune.paterno.ct.it , al fine di consentire allAmministrazione di adottare
eventuali specifiche misure organizzative. Per essere ammessi a sostenere le prove, le candidate e i
candidati devono essere muniti di un documento di riconoscimento.

9) RISERVE E PREFERENZE A PARITA DI MERITO

Ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. n. 66/2010, € prevista la
riserva di n. 01 posto ed una frazione di riserva di 0,5 posti per i volontari delle FF.AA. (riserva del
30% dei posti banditi a favore dei militari di truppa delle Forze Armate, congedati senza demerito
dalle ferme contratte, nonché ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta). Solo nel caso di assenza di
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candidati/e idonei appartenenti ad anzidetta categoria i posti saranno assegnati ad altri candidati/e
utilmente collocati in graduatoria.

Si precisa che la riserva sopraindicata comportera in ogni caso I'azzeramento del valore che I'ha
determinata, e cid anche qualora non si presenti alcun candidato idoneo avente diritto alla riserva
in argomento.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, si genera una frazione di riserva paria 0,75 a
favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale oppure il servizio
civile nazionale senza demerito (15% dei posti banditi)

A parita di merito, si applicheranno le preferenze secondo I'ordine indicato nell’art. 5, comma 4, del
D.P.R. n. 487/1994. Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, essendo il differenziale tra i generi
superiore al 30%, trova applicazione il titolo di preferenza di cui all'art. 5, comma 4, lett. o) del
D.P.R. citato, in favore del genere femminile.

L'Amministrazione procedera d'ufficio alla verifica delle dichiarazioni rese nelle sezioni ‘Requisiti
generici’ e ‘Titoli di Preferenza (DPR 82/2023)’

Se richiesto, le candidate e i candidati che avranno superato la prova orale dovranno far pervenire
allAmministrazione, entro il termine perentorio indicato nella richiesta, la documentazione digitale
attestante il possesso dei titoli di riserva e/o preferenza indicati nella domanda di partecipazione
alla selezione, dalla quale risulti, altresi, il possesso degli stessi alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda.

10) GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito sara formata secondo l'ordine decrescente di punteggio,
relativamente ai candidati e alle candidate che abbiano superato tutte le prove d’esame. Il
punteggio finale di ogni concorrente sara dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella prova
scritta e nella prova orale.

Nel caso di parita di punteggio si applicheranno le preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del
D.P.R. n. 487/1994. Non si procedera ad applicare dette preferenze qualora il candidato o la
candidata non le abbia indicate nella sezione ‘Titoli di Preferenza (DPR 82/2023)". Saranno
dichiarati vincitori, nel limite dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati e le
candidate utilmente collocati nella graduatoria finale di merito, tenuto conto delle riserve di posto
previste nel bando (art. 15, comma 3, del D.P.R. n. 487/1994).

Non si procedera ad applicare dette riserve qualora il candidato o la candidata non le abbiano
indicate nella sezione ‘Requisiti generici’. La graduatoria sara approvata con Determinazione del
Titolare di incarico di EQ del Settore VIII Personale e sara pubblicata, ad ogni effetto di legge, sul
sito istituzionale del Comune di Paterno’. Di tale pubblicazione verra dato apposito avviso sul
Portale del Reclutamento (www.inpa.gov.it), in conformita alla normativa vigente.

Dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative. La graduatoria
restera valida secondo quanto previsto dalla normativa vigente e perdera, in ogni caso, di efficacia
a seguito dello scorrimento di tutti i posti in graduatoria.

| candidati e le candidate che rinunceranno all'assunzione a tempo indeterminato decadranno dal
diritto all’assunzione e dalla graduatoria.

11) TRATTAMENTO ECONOMICO
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Al posto & attribuito il seguente trattamento economico: stipendio iniziale, previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro per il personale del Comparto Funzioni Locali 2019-2021 per 'Area
degli Istruttori, pari ad Euro 21.392,87 annui lordi.

Spettano inoltre l'indennita di comparto, I'indennita di vacanza contrattuale, la tredicesima
mensilita e ogni altro emolumento accessorio previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto,
I'assegno per il nucleo familiare.

12) ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il presente bando non vincola in alcun modo I'Amministrazione, né fa sorgere a favore dei
partecipanti alcun diritto all’assunzione nei ruoli della stessa.

La presente procedura, essendo il Comune di Paterno in procedura di riequilibrio ( Deliberazione
del C.C. n.92 del 05/11/2021) é soggetta all’autorizzazione della COSFEL presso la quale é stata
prodotta in data 15/9/2025 istanza di autorizzazione. Nel caso di mancata autorizzazione da
parte della COSFEL la presente selezione si intendera revocata, senza che i candidati possano
vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell’Ente.

L'assunzione & in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale,
finanza locale e patto di stabilita vigenti a tale data, nonché alle effettive disponibilita finanziarie
nel rispetto della normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 41, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., le vincitrici e i vincitori potranno
essere sottoposti a visita medica intesa a constatare I'idoneita alle mansioni cui gli stessi saranno
destinati. | candidati e le candidate dichiarati vincitori e gli idonei, in caso di scorrimento della
graduatoria, sono invitati dall'Amministrazione procedente ad assumere servizio in via provvisoria,
sotto riserva di accertamento del possesso dei titoli e dei requisiti prescritti per l'assunzione, e
sono assunti in prova, per un periodo di sei mesi di servizio effettivamente prestato, secondo
guanto previsto dal vigente C.C.N.L. — Comparto Funzioni Locali.

Per i cittadini e le cittadine di Stati terzi, € obbligatoria |la presentazione, prima dell'assunzione, dei
documenti comprovanti tutte le dichiarazioni presentate, con le modalita di cui all'art. 3, comma 4,
del D.P.R. n. 445/2000, ferma restando la tutela accordata ai rifugiati e alle rifugiate e ai titolari e
alle titolari di protezione sussidiaria. Le candidate e i candidati dichiarati vincitori o idonei che non
assumono servizio senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, decadono dal diritto
all'assunzione e dalla graduatoria.

Qualora I'assunzione in servizio avvenga, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. Ai sensi dell’art. 3, comma 5 septies,
del D.L. n. 90/2014, le vincitrici e i vincitori dei concorsi banditi dagli enti locali, anche se sprovvisti
di articolazione territoriale, sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni e pertanto non sara possibile richiedere, prima che sia
trascorso tale periodo, la mobilita verso altri enti.

13) STIPULAZIONE DEL CONTRATTO
Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale, ’Amministrazione procedera

d’ufficio alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati e dalle candidate, nella domanda di
partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso. Qualora non sia possibile
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procedere d’ufficio alla verifica, sara richiesta loro, entro un termine che verra loro comunicato,
I'esibizione della relativa documentazione.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si
provvedera a escludere i candidati o le candidate dalla graduatoria qualora venga a mancare uno
dei requisiti di accesso o a rettificare la loro posizione in graduatoria qualora la difformita si
riferisca a titoli di preferenza. Nel caso di dichiarazioni mendaci, saranno fatte le opportune
segnalazioni alle autorita competenti.

Il contratto & stipulato con riserva dell’accertamento dei requisiti previsti per l'accesso all’'impiego,
che potra svolgersi in costanza di rapporto di lavoro e, pertanto, il difetto dei requisiti prescritti
costituisce causa di risoluzione del rapporto di impiego.

Prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale, i candidati e le candidate dovranno
inoltre dichiarare di non avere — a decorrere dalla data di assunzione — altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.
53 del D. Lgs. n. 165/2001. Qualora, per ragioni d’urgenza, si provveda all'immissione in servizio
prima del buon esito delle verifiche di cui sopra, il rapporto di lavoro sara immediatamente risolto
se, dall’esito dei controlli successivi, risultino motivi ostativi all’assunzione.

14) ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Durante lo svolgimento della selezione I'accesso agli atti e differito al termine del procedimento,
salvo che il differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati
sensibili) e quelli relativi condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di
Paterno in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse
all’'espletamento della presente procedura e per le successive attivita inerenti I'eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti
Collettivi di Lavoro.

IL Responsabile Comunale della Protezione dei Dati Personali per la presente procedura ¢ il Titolare
di incarico di EQ del Settore VIII Personale dott.ssa Maria Rosa Maccora a cui gli interessati possono
rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e all’esercizio dei loro
diritti derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione dei dati personali.
| dati sono trattati in modalita informatica, mediante memorizzazione in un apposito data-base,
gestito con apposite procedure informatiche. L'accesso a questi dati e riservato al solo personale
appositamente designato. Sia la struttura di rete, che I’hardware che il software sono conformi alle
regole di sicurezza imposte dall’AGID (Agenzia per I'ltalia Digitale - http://www.agid.gov.it) per le
infrastrutture informatiche della Pubblica Amministrazione. L'ubicazione fisica dei server e
all'interno del territorio dell’Unione Europea:

| dati raccolti non possono essere ceduti, diffusi o comunicati a terzi, che non siano a loro volta una
Pubblica Amministrazione, salvo le norme speciali in materia di certificazione ed accesso
documentale o generalizzato. Per ogni comunicazione del dato a terzo che non sia oggetto di
certificazione obbligatoria per legge o che non avvenga per finalita istituzionali nell'obbligatorio
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scambio di dati tra PA, I'interessato ha diritto a ricevere una notifica dell’istanza di accesso da parte
di terzi e in merito alla stessa di controdedurre la sua eventuale contrarieta al trattamento.

| dati personali oggetto del presente trattamento sono acquisiti direttamente dall’interessato.

Il trattamento dei dati in oggetto avverra fin quando l'interessato non si opporra formalmente o fin
guando questa amministrazione riterra opportuno proseguire nel trattamento stesso, comunque
terminera nei tempi previsti dalla legge.

Il presente bando é reperibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/

Per qualsiasi informazione sulla presente procedura di pubblica selezione ¢ possibile rivolgersi:

al Settore VIII PERSONALE- Datore di Lavoro Via Alcide De Gasperi “ Paterno’.- tel 0957970311 o
scrivere alla seguente pec: ass.segreteria@cert.comune.paterno.ct.it

IL TITOLARE DI INCARICO DI EQ DEL SETTORE PERSONALE — DATORE DI LAVORO

Firmato digitalmente

MARIA ROSA daMARIA ROSA
MACCORA

MACCORA  Data:2025.12.09
09:31:10 40100
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