
Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 10 posti di dirigente medico di 
medicina d’emergenza urgenza da assegnare alla s.c. Pronto soccorso OBI e medicina d’urgenza - profilo professionale: medico 
- ruolo: sanitario - disciplina: medicina d’emergenza urgenza

In esecuzione della deliberazione n. 1091 del 5 novembre 2025 è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di: 

• n. 10 posti  di :  
assegnare al la S.C. Pronto Soccorso OBI e Medicina d'Urgenza  

Profilo professionale: Medico 

Ruolo: Sanitario 

 

Area: medica e delle specialità mediche 

Al predetto profilo professionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico previ-
sto dai vigenti CC.CC.NN.LL Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 

disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei di-
 

     REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  

a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, 

non avendo la cittadinanza di uno Stato membro è titolare del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente. Possono partecipare al concorso anche i cittadini 
di paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno Comunità Europea per sog-
giornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello sta-
tus di protezione sussidiaria.). I candidati dovranno documentare il possesso del requi-
sito specifico; 

b)
 

     REQUISITI SPECIFICI DI  AMMISSIONE  

a. laurea in medicina e chirurgia; 

b. specializzazione nella disciplina di  o equipollenti o 
affini;  

ovvero, ai sensi del comma 547 e 548 della Legge n. 145/2018 e ss. mm.ii., iscrizione, 
a partire dal secondo anno, al corso di specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso o equipollenti o affini; 

ovvero:  

possesso della certificazione di cui al Decreto Legge 30 marzo 2023 n. 34 - art.12 
(fino al 31 dicembre 2025 il personale medico, che, nel periodo intercorrente tra il 1° 
gennaio 2013 ed il 31 dicembre 2024, abbia maturato, presso i servizi di emergenza-
urgenza del Servizio sanitario nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non conti-
nuativo, con contratti a tempo determinato, con contratti di collaborazione coordina-
ta e continuativa, con contratti di convenzione o altre forme di lavoro flessibile, ovvero 
abbia svolto un documentato numero di ore di attività, equivalente ad almeno tre an-
ni di servizio del personale medico del Servizio sanitario nazionale a tempo pieno, an-
che non continuative, presso i predetti servizi, è ammesso a partecipare ai concorsi 
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per l'accesso alla dirigenza medica del Servizio sanitario nazionale nella disciplina di 
Medicina d'emergenza-urgenza, ancorché non in possesso di alcun diploma di spe-
cializzazione. Il servizio prestato ai sensi del presente comma è certificato, su istanza 
dell'interessato, dalla struttura presso la quale è stato svolto, entro 30 giorni dal ricevi-
mento della domanda);  

sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza; 

c.  chirurghi, continuativa e senza interruzioni 

servizio.  

plina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una delle discipline riconosciute 
equipollenti ai sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso al 
II° livello dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale (D.M. 30.1.98). 

nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine, indivi-
duata con il Decreto del Ministero della Sanità del 31.1.98. 

Il titolo di studio, se conseguito all'estero, sarà considerato utile purché riconosciuto 
equipollente ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della nor-
mativa vigente in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso dovrà 
essere allegato 
titolo italiano in base alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla data 
di scadenza del bando. 

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. A 
seguito della legge 15.5.1997 n. 127 la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche 
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 

da invalidità non sanabile. 

 DOMANDE DI AMMISSIONE 

          Le domande di ammissione al bando di concorso in argomento dovranno pervenire 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4^ Serie Speciale (contestualmente alla pubbli-
cazione dello stesso sul sito aziendale www.asst-
> Concorsi ); qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.  

          
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o 

caso fortuito ovvero a forza maggiore. 

          Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; 
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 Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare: 

1. cognome e nome; 
2. la data, il luogo di nascita nonché la residenza; 
3. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vi-

 
4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste elettorali medesime; 
5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dovrà esserne dichiarata 

 
6.

strazione;  
7.  
8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
9. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-

denti rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbli-
che Amministrazioni; 

10. i titoli che conferiscono diritto a precedenza o a preferenza della nomina. 
11.

aggiuntivi per sostenere le prove; 
12. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comu-

vale ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 2); 
13.  la dichiarazione di presa visione e accettazione del regolamento aziendale acces-

sibile sul sito aziendale; 
14. la propria autorizzazione al trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamen-

to (UE) 2016/679; 

        La domanda deve essere datata e sottoscritta. La sottoscrizione della domanda, ai sensi 
 

       PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

          La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito  https://asst-
nordmilano.iscrizioneconcorsi.it  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 
giorno di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrà 
automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale 
termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di par-
tecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo del-
la domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

          Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui 
domande non siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

          La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato 
di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explo-
rer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità 
con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la 
registrazione e la compilazione per tempo. 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet:  
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https://asst-nordmilano.iscrizioneconcorsi.it/ 

• ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma 
invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) 
di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione 
diato quindi registrarsi per tempo). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la 
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che do-
vrà essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche se-
condo per essere automaticamente reindirizzati. 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù 
, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

• Iscriviti
partecipare. 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve di-

concorso. 

• Si inizia dalla scheda  che deve essere compilata in tutte le sue parti e
dove andrà allegata la scansione del documento di identità (fronte retro su una sola 
pagina aggiungi documento  

• Per iniziare cliccare il tasto  
cliccando il tasto in basso ; 

          Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui 
elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stes-
se possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 
caricato ed aggiungere /correggere /cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 
compilazione cliccando su . 

n.b. SOLO per i candidati non in possesso di specializzazione ma di certificazione ai 
 

SPECIALIZZAZIONE requisito nulla da di-
chiarare azione) in quanto essendo di 
norma requisito di ammissione il sistema lo richiede. Procedere in questo modo: 

-  

-  

- in possesso di certificato ai sensi del DL 34/2023  
n.b.il certificato deve essere poi allegato, pena esclusione 

- Servizio Sanitario Nazionale  
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-  certificata  

-  

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo pre-
ciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del posses-
so dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferen-
za o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa 
sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

          I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitata-
mente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in 
corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la 
data di compilazione della domanda). 

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine 

upload direttamente nel format on line. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documento di identità valido (fronte retro su una sola pagina); 

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non co-
munitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di 
protezione sussidiaria); 

c. solo nel caso il candidato non abbia specializzazione in disciplina di medicina 
certificazione di cui al DL 34/2023, 

art.12;  

d.
 

e. ) quale contributo forfetario non 
rimborsabile delle spese della procedura di selezione  effettuato mediante PAGOPA 
collegandosi al link 

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/spontaneo?enteToChan
ge=ASSTNM  

      (per dettagli sulla modalità di effettuazione del pagamento vedere allegato 2 in cal-

 

f. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. 
La domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa 

 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza 
dei benefici sono: 

a.
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b. il 
 

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessi-

104; 

d. le pubblicazioni effettuate (deve essere visibile ed evidenziato il nome del can-
didato)  

dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli 
del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) 
per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in uno unico di più 
pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal 
format, pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati 
diversi da quelli specificatamente richiesti. 

Il curriculum vitae NON VA ALLEGATO in quanto scaturirà dalle dichiarazioni e titoli in-
seriti sul portale di iscrizione. Si valuteranno ESCLUSIVAMENTE i titoli caricati nelle spe-
cifiche sezioni del portale di iscrizione. 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su . Dopo 
avere reso le dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda 

 

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita 
qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve 
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e succes-
sivo upload cliccando il bottone .   

•  
che va cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una 
mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalità sopra descritte, 
 

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale re-
sponsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo 

dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

445/2000 e ss.mm.ii., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, 

competente. 

ra, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti al-
le competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenen-
za.  
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Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichia-
razioni sostitutive rese in modo non corretto o incomplete. 

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con 
modalità diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite rac-
comandata o tramite PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate 
per la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile 
alla voce di menù  sempre presente nella sezione a sinistra della 

tibilmente con gli altri impegni del servizio.  

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere 
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI 
di cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il 
sito web e nella home page. 

 

-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la pro-
duzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione An-
nulla domanda. 

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori 
titoli e documenti 
on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione 
on-line 

 

Si precisa, per il personale dipendente di questa ASST Nord Milano, che non sarà possibi-
le il mero riferimento alla eventuale documentazione già agli atti della S.C. Gestione e Svi-
luppo delle Risorse Umane.  

Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. una volta scaduto il 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione. I titoli saranno valutati 

nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483.  

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione del concorso dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

 a) 20 punti per i titoli 
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 I punti per le prove sono così ripartiti: 

• 30 punti  per la prova scr i t ta;  
• 30 punti  per la prova prat ica;  
• 20 punti  per la prova orale . 

 La valutazione dei titoli 
483/97, cui si fa espresso rinvio, nei limiti massimi così specificati: 

 a) titoli di carriera p. 10 
 b) titoli accademici e di studio                                   p.   3 
 c) pubblicazioni e titoli scientifici p.   3 
 d) curriculum formativo e professionale p.   4 

PROVE DI ESAME 

 Le prove di esame saranno quelle previste dal D.P.R.  n. 483/97 e precisamente: 

 prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina 
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla di-
sciplina stessa o test a risposta multipla; 

 prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; deve 
essere comunque anche illustrata schematicamente per iscritto;  

 prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi 
alla funzione da conferire. 

         
pubblicato sul sito Aziendale www.asst-

la presentazione dei candidati ammessi alle successive prove pratica e orale, verrà 

stesse. 

          Per essere ammessi a dette prove i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo 
documento di identità in corso di validità. 

          

ta al conseguimento, nella prova teorico pratica, del punteggio di almeno 21/30. Il supe-
ramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza di almeno 14/20. 

Non saranno effettuate convocazioni individuali. Non saranno ammesse per nessuna ra-
gione modifiche dei giorni e/o orari fissati qualora le prove dovessero svolgersi in più ses-
sioni. 

          
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la causa 

 

SORTEGGIO PER LA FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE  

Il sorteggio per la formazione della Commissione si terrà il decimo giorno successivo alla 
data di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione, alle ore 10.00, 
presso gli uffici della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - piano terra Palazzina 
Uffici - Via M. Gorki 50 Cinisello Balsamo (MI). Qualora detto giorno cada di sabato o di 
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giorno festivo, il citato termine è procrastinato alla stessa ora del primo giorno successivo 

 

GRADUATORIA TITOLI DI  PRECEDENZA E PREFERENZA  

         Verranno redatte due graduatorie di merito così costituite: prima graduatoria: medici che 
hanno acquisito il titolo di specializzazione prima della scadenza del Bando; seconda 
graduatoria (commi 547 - 548 della Legge 145/2018): medici specializzandi iscritti, a par-
tire dal 2° anno, al corso di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. 

zione, risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al 

dici già specialisti alla data di scadenza del bando;  

Ai sensi e con le modalità previste dalla L. 145/2018, commi 548- bis e 548-ter e ss. mm.ii : 
«le Aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle proprie disponibilità di 
bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono pro-
cedere fino al 31 dicembre 2027 all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, di-
sciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono utilmente 
collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il rispetto dei vincoli deri-
vanti dall'ordinamento dell'Unione Europea relativamente al possesso del titolo di forma-
zione medica specialistica. Il contratto non  può  avere durata  superiore  alla  durata  re-
sidua del corso di formazione specialistica - fatti salvi, per i medici specializzandi, i periodi 
di sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 e  6,  primo  periodo, del decreto legisla-
tivo 17 agosto 1999, n. 368 - e può essere prorogato fino al conseguimento del titolo   di   
formazione specialistica. L'interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica 
comporta la risoluzione automatica del contratto  

          

zioni. 

          Soddisfatta la suddetta condizione a parità di punteggio verrà preferito il candidato più 
 

          Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore Generale 

 

       COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO  

Il vincitore del concorso è invitato a presentare, entro 30 giorni dalla data di comunica-
zione e, a pena di decadenza nei diritti conseguiti con la partecipazione al concorso, i 

individuale di lavoro. 

contratto individuale di lavoro. 

giudizio di idoneità (piena ed incondi-

pubblico impiego ed alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato.  
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sabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-

marzo 2001, n. 165; in caso contrario, unitamente alla documentazione richiesta, deve 
presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo ente di appartenenza.

La data di inizio del rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla 

23/01/2024. 

le norme contenute nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483. 

possano avanzare diritti o pretese. 

 

Si precisa che questa Amministrazione garantisce le pari opportunità tra uomini e donne 
 

TRATTAMENTO DEI DATI  PERSONALI NEL RISPETTO  
DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679.  

 

operativa legate ai servizi forniti; Il trattamento dei dati personali è da considerarsi lecito 
in base agli articoli 6 e 9 del Regolamento Europeo. 

 

I dati saranno trattati nel pieno rispetto della normativa sopra richiamata, del segreto 
professionale e degli obblighi di riservatezza ai quali è tenuto tutto il personale 

garantire la sicurezza e la riservatezza e potrà essere effettuato anche attraverso strumen-
ti informatici. Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto 
di quanto previsto dal Regolamento europeo. I dati saranno conservati per il periodo di 
tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati. Il 
periodo di conservazione (salvo diverse disposizioni di Legge) coincide con il diritto di 
Cancellazione/Oblio (cinque anni) 

COMUNICAZIONE DEI DATI 

La comunicazione dei dati è un requisito necessario per la partecipazione alla selezione 
pubblica. 

DESTINATARI DEL TRATTAMENTO 

I dati personali e sensibili non possono essere diffusi, ma possono essere comunicati in 
tutti i casi previsti dalla legge, per le finalità segnalate, a soggetti istituzionali. I dati pos-
sono essere trasmessi, per le finalità sopra citate, anche a soggetti terzi in rapporto con-

caso, saranno nominati responsabili esterni del 
trattamento. 
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zione dei Dati (RPD) mediante una delle modalità sotto specificate (posta elettronica, te-
lefono, posta ordinaria). 

descritte: 

 

2. la rettifica, la cancellazione degli stessi; 

3. la limitazione del trattamento; 

a) del Regolamento europeo, senza che ciò pregiudichi la liceità del trattamento basato 
sul consenso prestato prima della revoca. 

Inoltre, ha il diritto di opporsi, in qualsiasi momento: 

1. al trattamento dei dati (compresi i trattamenti automatizzati); 

2. alla portabilità dei suoi dati. 

il trattamento dei dati sia svolto in violazione di quanto previsto dal Regolamento euro-

Nel caso di richiesta di portabilità del dato, il RPD fornirà - in un formato strutturato, di uso 
comune e leggibile, da dispositivo automatico - i dati personali richiesti secondo le mo-
dalità di legge. 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

persona del Direttore Generale e legale rappresentante pro tempore dott. Tommaso Rus-
so domiciliato per la carica in Sesto San Giovanni, Viale Matteotti 83. 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD) 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), denominato anche Data Protection Offi-
cier (DPO), è il dott. Sergio Lizio, i cui dati di contatto sono di seguito indicati: indirizzo 
mail: rpd-dpo@asst-nordmilano.it ; recapito telefonico: 02.5799 8677; indirizzo: viale Mat-
teotti 83, Sesto San Giovanni 22090. 

Il perfezionamento della presente procedura è in ogni caso subordinato al consegui-
mento delle prescritte autorizzazioni regionali e statali, ove previste. 

          Qualsiasi informazione relativa al suddetto concorso potrà essere richiesta alla S.C. 

piano terra palazzina uffici nuova - settore B - Cinisello Balsamo (Mi), da lunedì a venerdì 
dalle ore 10.00 alle ore 12.00, tel. 02/5799.8824. 

Il presente bando di concorso è pubblicato sul sito Aziendale www.asst-nordmilano.it se-
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Tale procedura di pubblicità assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti 

Legge 18 giugno 2009, n. 69, e ciò anche ai fini della convocazione alle previste prove 
selettive. 

Sesto San Giovanni,      

 

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO 

  Valentina Bettamio  Vincenzo Centola  Barbara Mangiacavalli 

   IL DIRETTORE GENERALE 

 Tommaso Russo 
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