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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Cremona
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto dell’area degli assistenti - ruolo
amministrativo - profilo professionale: assistente amministrativo.

In affuazione del decreto direttoriale n. 904 del 15/10/2025 & indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tfempo indeterminato di:

N. 1 POSTO DELL'AREA DEGLI ASSISTENTI - RUOLO AMMINISTRATIVO - PROFILO PROFESSIONALE:
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO.

L'ESPLETAMENTO DEL CONCORSO PUBBLICO E SUBORDINATO AL VERIFICARSI DELLE CONDIZIONI DI
CUI ALL'ART.34 BIS DEL D.LGS.165/01.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
SCADENZA:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

« cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste
dallart. 38 D.Lgs. 165/01 - testo vigente - per i cittadini dei Paesi Terzi;

+ Alla luce di quanto sopra, possono partecipare:

a) | cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea e i loro famigliari non aventi la
ciftadinanza di uno Stato membro purché siano fitolari del diritto di soggiorno o del
dirifto di soggiorno permanente;

b) | cittadini di Paesi terzi che siano fitolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo (art. 9 del d.Igs. 286/98);

c) |cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato;

d) | cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di protezione sussidiaria.

Salve, le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.

« idoneitd fisica all'impiego: I'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego, con I'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, & effettuato, a cura dellAzienda, prima
dell'immissione in servizio. Si precisa che lidoneitd fisica all'impiego deve essere senza
limitaizioni;

« etd: ai sensi della Legge 127/97 non sussiste limite massimo di etd per la partecipazione
alla procedurq, fatti salvi i limiti previsti per il collocamento a riposo d'ufficio secondo le
disposizioni vigenti;

« godimento dei diritti civili e palitici. Non possonc accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

« non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.
Non possono accedervi coloro che siano stati licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
¢ Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (di durata quinquennale).

| fitoli acquisiti all’'estero devono essere corredati da dichiarazione di equipollenza o
equivalenza rispetto all'ordinamento italiano.
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Ai sensi dell'art. 38 comma 3 del D.gs. 165/01 cosi come modificato dalla Legge 9/05/2025 n.6%9
al riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale nello Stato in cui sono stati
conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici destinati al reclutamento di
personale dipendente, provvede la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, previo parere conforme del Ministero dell’istruzione e del Merito ovvero del
Ministero dell’'universitd e della ricerca.

| candidati che sono in possesso del fitolo di ammissione conseguito all’'estero sono ammessi con
riserva.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica conclude il procedimento di riconoscimento di cui al
comma 3 art. 38 D.Lgs. 165/01 solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno l'onere, a

pena di decadenza, di presentare istanza di riconoscimento entro 15 giorni dalla

’

U € Gend

La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul
sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
https: //www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento /documentazione /moduli-equivalenza-
titolidi-studio

Per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, i requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di cui al termine di scadenza del presente bando. li difetto anche di uno solo
dei requisiti prescritti comporia la non ammissione alla presente procedura selettiva.

DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso, A PENA DI ESCLUSIONE, dovra essere presentata
tassativamente framife la procedura on-line collegandosi al Portale Gestione Concorsi:
hitps:/ /asst-cremona.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalita di registrazione e compilazione di
cui all’allegato 2, parte integrante del presente provvedimento

Entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'avviso, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.
Qualora detto termine sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L'effettivo termine di scadenza, tenuto conto di quanto sopra indicato, sard riportato dal testo
integrale del bando che sara pubblicato sul sito: hitps://www.asst-cremona.it.

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalita
diverse da quelle indicate nel presente bando., nonché dopo la predetta data di scadenza o
prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Costituiscono motivi di esclusione:

- la mancata softoscrizione della domanda di partecipazione da parte del diretto interessato.
La sottoscrizione della domanda, per quanto disposto dall‘art. 39 del D.P.R. 445/2000, non &
soggetta ad autenticazione. La presentazione della domanda di partecipazione determina
I'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente concorso.

- Lamancanza dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal presente bando.

- La presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal bando.

L'Azienda declina ogni responsabilitd nel caso in cul le comunicazioni relative al concorso non
giungano a destinazione per errata indicazione dellindirizo PEC e/o PEO cui ricevere le
comunicazioni o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC e/o PEQ precedentemente
indicato nella domanda.

DOCUMENTI DA ALLEGARE

Per alcune tipologie di requisiti e/0 titoli & necessario, al fine dell'accettazione della domanda e/o
eventuale valutazione, effettuare la scansione dei documenti e caricarli direttamente nel formato on-
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line, cliccando il fasto "aggiungi documento” © "aggiungi allegato”, presente di volta in volta nella
sezione di riferimento, ponendo attenzione al formato consentito nelle diverse sezioni (pdf; jpeg: ipg)
e alla dimensione massima del file richiesta dal format on line (che pud variare in base alla sezione
di riferimento, da un minimo di 1 MB a un massimo di 2 MB).

| candidati, attraverso la procedura onding, dovranno necessariamente allegare alla domanda on-
line (upload), A PENA DI ESCLUSIONE. la copia digitale di:

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal candidato;

2. RICEVUTA DEL PAGAMENTO DELLA TASSA CONCORSO, DI €. 10,33=, non rimborsabili, da
effettuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona, collegandosi al  portale
hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it, cercando I'ente "ASST di Cremona”. Alla sezione
“alire tipologie di pagamento”, selezionare “tassa di concorso”. Compilare con i dati
anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, I'oggetto
del concorso. Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. ||
portale invierd una mail all'indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che
consentird di effettuare il pagamento direftamente on-ine o successivamente, con la
stampa dell'awiso, e completare |'operazione. A pagamento avvenuto on - line sard
inviata alla precedente mail la ricevuta del pagamento.

La ricevuta di pagamento deve essere dllegata alla domanda di partecipazione;

3. COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO, riportato nella domanda
di iscrizione e in corso di validitd;

4. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNQO IN ITALIA per i cittadini di Stato
Estero non facente parte dellUnione Europea, mediante produzione di tutta la
documentazione, in copia digitale e leggibile, comprovante le condizioni di cui all'art. 7
della L. 97/2013;

5. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI TITOLO DI STUDIO
CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELLUNIONE EUROPEA O STATO ESTERO: per poter
considerare tali fitoli di studio - sia ai fini dell'ammissione che di fini della valutazione titoli -
il candidato deve dllegare copia digitale del provwedimento di riconoscimento
dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano, fermo restando quanto gid
dettagliato nel paragrafo “requisiti specifici di ammissione” in caso diploma di istruzione
secondaria di secondo grado conseguito all’'estero;

| documenti che devono essere necessariamente allegati, SE POSSEDUTI, tramite il caricamento
direfto sulla piattaforma on-line, PENA LA MANCATA VALUTAZIONE DEL TITOLO:

1. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO

ALL'ESTERO: al fine della considerazione di tale servizio per la valutazione titoli, come
previsto dall'art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, il richiedente deve allegare copia digitale del
Decreto di riconoscimento emesso a tal fine ai sensi della L. n. 735/1960.
Nell'ambito del servizio prestato all’'estero di cui al cit. art. 22, pud essere documentato
anche I'eventuale servizio prestato all’'estero presso Organismi Internazionali, che deve
essere riconosciuto ai sensi della L. n. 735/1960 s.m.i. e comprovato mediante
dllegazione da parte del candidato di copia digitale del relativo provvedimento di
riconoscimento emesso dal competente Ministero,

2. PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA: ai fini della valorizzazione dei fitol, le pubblicazioni
vengono considerate solo se - oltre all'inserimento nel modulo di iscrizione on - line
nella pagina “Articoli e Pubblicazioni” - le stesse vengono allegate in copia digitale
nella apposita sezione;

| documenti che devono necessariamente essere allegati, SE POSSEDUTI, tramite il caricamento
diretto sulla piattaforma on-line, sono:

1. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI

ELEMENTI ESSENZIALI DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L. N.

104/1992 E DELL'ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER

DISABILI E PORTATORI DI DISABILITA™): il candidato che necessiti, per I'esecuzione delle

prove d'esame, dell'uso di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi in relazione al proprio

specifico stato - olfre a farne specifica richiesta nel modulo di iscrizione on - line deve
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allegare certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che specifici gli
elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.

2. CERTIFICAZIONE MEDICA COMPROVANTE LA DISABILITA" >80% Al FINI DELL'ESONERO ALLA
EVENTUALE PRESELEZIONE.

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO, VALUTAZIONE DEI TITOLI, PROVE
| fitoli saranno valutati da apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. n. 761/1979 e nel D.P.R. n. 220/2001, disponendo complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

**40 punti per i titoli;
**60 punti per le prove d’'esame.

| punti per le prove d’'esame sono cosi ripartiti:
** 30 punti per la prova scritta;
** 30 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

* *itoll di carriera punti 20;
* *titoli accademici e di studio punti  4;
**pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
**curriculum formative e professionale punti 12,

In relazione al numero delle domande pervenute, I'Azienda si riserva la facoltd di procedere,
prima dell'espletamento delle prove concorsuali, a sottoporre i candidati ad una prova
preselettiva sotto forma di quesiti a risposta multipla sulle materie d'esame sottoindicate. La
preselezione potrd essere predisposta anche da aziende specializzate in selezione del personale.

Il giorno, ora e sede di svolgimento della predetta preselezione saranno comunicati ai candidati
mediante awviso che verrd pubblicato sul sito internet aziendale: (www.asst-cremona.it) non
meno di 15 giomi prima dell'espletamento della preselezione di cui sopra. La suddetta
pubblicazione varrd ad ogni effetto quale notifica ai candidati.

L'assenza del candidato alla prova preselettiva qualungue ne sia la causa, comporterd
I'esclusione dal concorso stesso.

Saranno esonerati dalla prova preselettiva | candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 25,
comma @ del D.L. n. 90/2014 convertito con L. n. 114/2014.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda di partecipazione al concorso saranno
ammessi alla preselezione, fermo restando che il possesso dei requisiti previsti dal bando sard
successivamente accertato esclusivamente per coloro che si froveranno in posizione utile nella
graduatoria  prowvisoria  conseguente  alla  preselezione; I'eventuale  accerfamento
dell'insussistenza dei requisiti comporterd I'esclusione del candidato ed il successivo scorrimento
della graduatoria provvisoria.

Le indicazioni e modalita sullo svolgimento della prova preselettiva verranno comunicate ai
candidati il giormo della prova stessa. In quella sede verrd anche data comunicazione dei criteri
di correzione e di attribuzione dei punteggi.

All'afto della pubblicazione sul sito internet aziendale del calendario della preselezione, secondo
quanto sopra indicato, verra definito il numero massimo di candidati che, in esito alla stessa,
saranno ammessi a sostenere le prove di concorso: perfanto coloro che nella preselezione si
saranno classificati entro tale soglia massima, e i classificati a pari merito con il punteggio
corrispondente dlla stessa, saranno ammessi a sostenere le prove di concorso.

| candidati che non risulteranno aver superato la preselezione non saranno ammessi a sostenere
le prove concorsuali.

I punteggio conseguito dalla prova preseleftiva sard utilizzato  esclusivamente  di  fini
dell'individuazione dei candidati ammissibili alla successiva prova d'esame e non concorre alla
formazione del voto finale e alla formulazione della graduatoria di merito.

Le materie d’esame riferite al profilo a concorso sono:

- Elementi di diritto amministrativo;
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- legislazione sanitaria nazionale e regionale, in particolare la legge regionale n. 22/2021;

- Normativa relativa ai contratti € agli appalti nelle ASST;

- llrapporto di dipendenza nel S.S.N.: la dirigenza e il personale non dirigente (principali istituti
contrattuali);

- I sistema dei controlli sulle ASST;

- La contabilitd economicopatrimoniale: i principi contabili, il conto economico, lo stato
patrimoniale e il controllo di gestione;

- Disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione;

- Laresponsabilita civile, penale, contabile e disciplinare del personale dipendente;

- Normativa in materia di frattamento e protezione dei dati personaili.

Prove d’esame:

¢ Prova scritta: vertente sulle materie d'esame sopra indicate, mediante svolgimento di te-
ma o soluzioni di quesiti a risposta sintetica;

e Prova orale: oltre alle materie d'esame sopra indicate, comprenderd elementi di informa-
fica e la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua straniera. Per
quanto riguarda la conoscenza di elementi di informatica e della lingua straniera la
Commissione giudicatrice, ove hecessario, potrd essere infegrata da memibri aggiunti.

Il calendario delle prove d'esame, unitamente all’'elenco dei candidati convocati, sara reso noto,
esclusivamente, mediante apposito avviso pubblicato almeno 15 giorni prima dell’espletamento
della prova scritta sul sito aziendale www.asst-cremona.it, nella sezione "lavora con noi”.

La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica ai sensi e con gli effetti dell’art.7 del D.P.R.
n.220/2001.

L'Azienda con determinazione dirigenziale, che verrd pubblicata sul sito web istituzionale:
www.asst-cremona.it - sezione "LAVORA CON NOI" - alla sezione del concorso de quo, procedera
all'ammissione del candidati le cui domande sono pervenute nei termini prescritti e siano in
possesso dei requisiti generali e specificl previsti dal presente bando. Con lo stesso provvedimento
si procederd altresi all'ammissione con riserva (con relative modalitd e termini entro i quali i
candidati saranno chiamati a sanare la loro posizione) e all'eventuale esclusione dei candidati
non in possesso dei predetti requisiti.

L'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi verrad pubblicato
esclusivamente sul sito web istituzionale: www.asst-cremona.it - sezione "LAVORA CON NOI" - alla
sezione del concorso de quo.

L'ASST di Cremona non procederd all'invio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla
suddetta ammissione, ammissione con riservd € non ammissione.

Le anzidette modalitd di pubblicazione dell’'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e
non ammessi hanno automaticamente effetto nei confronti di tufti i candidati che presentino
domanda di ammissione al concorso pubblico.

A tutela della riservatezza del partecipanti al concorso, i candidati ammessi con riserva € non
ammessi saranno identificati mediante il codice ID generato dal Portale Gestione Concorsi:
hitps:/ /asst-cremonat.iscrizioneconcorsi.it al termine della procedura di iscrizione al concorso,
associato in maniera univoca dlla singola candidatura, e reperibile in calce alla domanda
presentata da ogni candidato:

| candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo documento di riconoscimento. La
mancata presentazione agli esami, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, equivarra a
rinuncia al concorso.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento nella prova scritta del punteggio
di almeno 21/30.

I superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza di almeno 21/30.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice preposta all’'espletamento del presente concorso sard costituita e
nominata ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 220/2001 e nel rispetto degli artt. 51 e 52 del Codice di
procedura civile e degli artt. 35 comma 3 lett.e) e 35 bis D.Lgs n. 165/01.

DISPOSIZIONI VARIE

Nella formazione della  graduatoria di merito si terrd conto di quanto previsto dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni. In caso di
assenza di fitoli di preferenza, si applica - a paritd di punteggio - quanto previsto dalla legge
16/6/1998 n. 191.

In sede di compilazione della domanda di partecipazione al concorso on - line il candidato
dovra dichiarare I'eventudle possesso dei titoli di preferenza ai sensi di quanto previsto dall’art. 5
del D.P.R. n. 487 /1994 e successive modificazioni o integrazioni in materia.

A paritd di punteggio e dei titoli di preferenza di cui sopra, la preferenza & determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
3. dalla minore eta.

Si terré conto dei benefici in materia di assunzioni obbligatorie riservate alle categorie di cui alla
L.68/99 se e in quanto applicabili.

In relazione a quanto previsto dal D.gs. 15.03.10 n.66 si specifica che ai sensi dell'art. 1014,
comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.Igs. 66/2010, con il presente concorso si determina
una frazione di riserva di posto a favore delle FF.AA. che verrd cumulata ad altre frazioni gid
verificatesi e che si dovessero verlificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

| candidati appartenenti ad una delle categorie di Volontari delle FF.AA, come espressamente
individuate all’'art. 678 comma 9 e art. 1014 del D.Igs 66/2010, sono invitati ad allegare idonea
documentazione (es. estratto della documentazione di servizio ovvero foglio matricolare ovvero
stato di servizio), attestante il possesso del requisito, nella sezione della domanda stessa dedicata
alle Riserve.

Nel caso non vi siano candidati idonel appartenenti ad anzidetta categoria i posti saranno
assegnati ad altri candidati utiimente collocati in graduatoria.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini € donne e l'assenza di ogni
forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'etd, all‘orientamento sessuale,
alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel
tfrattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella
sicurezza sul lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 comma 1 del D.lgs. 165/2001.

E altresi garantito, ai sensi dell'art. 20 della legge 104/92, per la persona affetta da disabilita,
l'ausilio necessario a sostenere le prove d'esame, in relazione al proprio handicap, con la
concessione di tempi aggiuntivi dietro specificazione e richiesta da indicare nella domanda di
ammissione al concorso.

Il fratftamento economico-normativo & disciplinato dal contratto collettive nazionale di lavoro del
comparto del personale del servizio sanitario nazionale.

Si rappresenta che I'Azienda declina ogni responsabilitd nel caso di mancata ricezione/presa
visione della proposta di assunzione inviata all'indirizzo pec o peo indicato dal candidato nella
domanda di partecipazione del concorso in argomento. E di esclusiva responsabilitd del
candidato, infatti, indicare un indirizzo di posta elettronica effettivamente operativo e consultare
lo stesso con frequenza, con conseguente irrilevanza della mancata o tardiva conoscenza della
comunicazione aziendale, qualunque ne sia stata la causa.
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La tardiva o mancata risposta nei termini indicati corrisponde a rinuncia.

L'assunzione & subordinata, ferma restando la preliminare verifica in tema di dichiarazioni
sostitutive, al conseguimento del giudizio di ideneitd in esito alle visite mediche, alla verifica dei
requisiti per I'accesso al pubblico impiego e dlla stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato secondo quanto previsto dall‘art. 39 (il contratto individuale di lavoro) del
CCNL 02/11/2022 relativo al personale del comparto sanité.

L'assumendo che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi alle suddette visite verrd considerato
rinunciatario a tutti gli effetti, senza necessitd di alcuna diffida o alira formalita.

Le eventuali richieste di trasferimento da parte dei vincitori e di coloro che saranno assunti
mediante l'ulteriore scorrimento della graduatoria saranno valutate dall’Azienda tenendo conto
di guanto previsto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Igs. 165/01.

Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - V. ALLEGATO 1

L'Azienda si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando,
senza che i candidati possano avanzare diritti o pretese di sorta.

Per informazioni comprese quelle telefoniche, gli inferessati potranno rivolgersi all’'unitd operativa
risorse umane dell’A.S.S.T. di Cremona presso I'Ospedale di Cremona - Viale Concordia, 1 - 26100

CREMONA - Tel. 0372/405430-0372/405469 - orari r il lico: dal lunedi al giovedi dalle ore
13,30 alle ore 15,30; il venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00
oppure

presso I'Ospedale Oglio Po - Via Staffolo, 51 - Vicomoscano - 26041 Casalmaggiore (CR) - Tel.
0375/281495 - orario per il pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 13.30 alle ore 15,30; il venerdi
dalle ore 10.00 alle ore 12,00.

Il testo integrale del bando & disponibile sul sito: hitps: //www.asst-cremona.it

Cremona, 20/10/2025

LA DIRETTRICE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Maria Teresa Bulgari-

Esente da bolfo ai sensi
delle disposizioni vigenti



