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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli - Sacco

Concorso pubbilico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente amministrativo con contratto di lavoro a tempo

pieno e indeterminato, da assegnare alla s.c. trasparenza, anticorruzione e internal auditing

In esecuzione della deliberazione n. 1037 del 24 luglio 2025 & indetto:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOU ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIE-
NO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE ALLA S.C. TRASPARENZA, ANTICORRUZIONE E INTER-
NAL AUDITING .

Il presente concorso pubblico verrd espletato solo in caso di esito negativo della della
procedura obbligatoria di cui all’art. 34- bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

La figura professionale ricercata con ki presente procedura concorsuale dovrda garantire le
funzioni trasversali e strategiche, organizzate nelle seguenti aree di attivita:

B Internal Auditing - Sistema Controlli Interni;

B Anticorruzione e Trasparenza.

In particolare:

e organizza il processc di internal auditing nel rispetto della normativa vigente e del
modello individuato dal Direttore Generale;

o verifica la conformitd dei comportamenti alle procedure definite, alle prassi intferne e
alle leggi e ai regolamenti in vigore: audit di conformitd (compliance audit);

o verifica I'efficacia e I'efficienza delle attivitd operative e dei processi, per monitorare il
rispetto degli obiettivi: audit operativo (operational audit);

o verifica I'attendibilitd delle operazioni di bilancio ( a salvaguardia del patrimonio):
audit amministrativo-contabile (financial audit);

e redige il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della frasparenza della
ASST, attraverso la collaborazione di tutte le strutture della ASST;

¢ monitora l'applicazione delle misure di prevenzione allinterno della ASST anche
mediante verifiche a campione sulla effettiva efficacia;

e gestisce, coadiuvato dai responsabili delle aree ritenute maggiormente a rischio, la
valutazione e l'individuazione delle operazioni sospette di riciclaggio;

¢ monitora e aggiorna la sezione "Amministrazione Trasparente” presente sul sito web
istituzionale verificando I'avvenuto adempimento In capo ad ogni singola struttura
della ASST, per quante di competenza;

o verifica la normativa nazionale e le disposizioni ANAC in materia;

e promuove iniziative volte a favorire la cultura della frasparenza e dell'integritd;

o supporta il NVP per la redazione dell’'attestazione di regolaritd della pubblicazione qi
sensi della normativa vigente

La ASST garantisce paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, a sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

SCADENZA

ENTRO LE ORE 16,00 DEL GIORNO

1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti devonc essere in possesso del requisiti generali e specifici di ammissione di
seguito elencati.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti entro Ia data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione delle domande di
partecipazione, fatto salvo quanto previsto alla lett. b).

1.1 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) ciftadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti
oppure
ciftadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea
oppure
familiarl dei cittadini degli Stati memibri della U.E, non aventi la cittadinanza di uno stato
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente



Regione
Lombardia - 144 - Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 32 - Mercoledi 06 agosto 2025

oppure
cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;

b) idoneita fisica allimpiego e alla mansione specifica: I'accertamento - con |'osservanza
delle norme in tema di categorie protefte - sard effettuato dall’ASST  prima
dell'immissione in servizio.

Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano  stati
esclusi  dall'elettorato  politico attivo, nonche' coloro che siano stati destituiti o
dispensati  dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziafi da nullita' insanabile, nonche'
coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati
che costituiscono  un  impedimento  allassunzione  presso  una pubblica
amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia
al momento della candidaturg, precisando o data  del provwedimento e I'autorita’
giudiziaria che lo ha emanato ovverc quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.

Nel caso in cui il candidato dichiari condanne penali, la ASST procederd alla
valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo
giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 genncio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 oftobre 1997, n.
1487; T.AR. Lazio, lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fatti penalmente rilevanti, dai
quali pud desumere |'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine
ad espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione; la ASST si riserva di valutare,
a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure
di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione.

1.2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Laurea Magistrale appartenente ad una delle seguenti classi di laurea di cui al D.M.
270/2004:

» LMG/01 Giurisprudenza;

LM - 16 Finanza;

LM - 52 Relazioni Internazionali;

LM - 56 Scienze dell’Economiaq;

LM - 62 Scienze della Politica;

LM - 63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni;
LM -~ 77 Scienze Economico-Aziendali;

YVVVVVYYVY

owvero in alternativa

Titolo di Studio equiparato alle suddette classi di laurea, in conformitd al DL
9/772009.

owvero in alternativa

Titolo di studio conseguito all’estero, riconosciutc equipollente ai precedenti fitoli
universitari italiani in base dlla vigente legislazione: il candidato dovra allegare il
certificato di equipollenza nella procedura online.

Coloro che, invece, abbiano conseguito il fitolo accademico di studio all'estero e non
siano in possesso della relativa equipollenza, potranno procedere con la compilazione
della domanda di iscrizione, previa trasmissione della richiesta di riconoscimento del
fitolo alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, e
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gli stessi saranno ammessi al concorso  con riserva, ai sensi dell'art. 38, comma 3, del
D.Lgs. 165 del 30/3/2001e s.m..: il candidato dovrd allegare la richiesta di
riconoscimento (equiparazione) inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e la
relativa ricevuta di avvenuta consegna nella procedura online.

2) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita,
prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nell’Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari - Ruolo Amministrativo ovvero nel precedente sistema nel profilo di
Collaboratore Amministrativo Senior cat. D liv. DS o di Collaboratore Amministrativo cat.
D, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre Pubbliche Amministrazioni.

La dichiarazione di aver svolto servizi ed esperienze lavorative presso Enti del Servizio
Sanitario Nazionale o presso alire Pubbliche Amministrazioni, effetffuata mediante la
compilazione della domanda di partecipazione alla procedura seletftiva, costituisce
dichiarazione sostitutiva di afto di notorietd ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e
S.MLi.

Si precisa che i 5 (cinque) anni di esperienza professionale indicati come requisito di
ammissione non saranno oggetto di valutazione e conseguentemente di punteggio
nell'ambito della valutazione dei titoli.

Tutti i suddetti requisiti devono sussistere entro la data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione.

2 - ESCLUSIONE

Costituiscono causa di esclusione dal presente concorso:

I'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda on-line;

il mancato possesso dei requisiti generali e specifici;

il mancate caricamento del documenti se richiesti;

la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal pre-
sente bando.

YV V VYV

La ASST, con provvedimento motivato, dispone in ogni momento I'esclusione degli istanti
privi dei requisiti di partecipazione previsti dal presente bando.

3 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione dlla presente procedura dovra essere ESCLUSIVAMENTE
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, con le modalitd descritte al punto seguente,
entro il fermine perentorio indicato alla pag. 1 del presente bando (30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana) e indirizzata al Direttore Generale dell' ASST Fatebenefratelli Sacco - Via
G. B. Grassi n. 74 - 20157 Milano, pena esclusione. Qualora la scadenza coincida con il
giorno di sabato o con giormo festivo, il termine di cui sopra si intende prorogato alle ore
16.00 del primo giorno successivo non festivo.

ISTRUZIONI SUL PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO
E' richiesto il versamento dellimporto di € 15,00 (quindici/00) = non rimborsabili quale
confributo di partecipazione dlle spese di cui dlla presente procedura da effettuarsi tramite
sistena pagoPA, come di seguito specificato:

1. recarsi alla pagina di compilazione online della domanda di iscrizione e selezionare
la specifica sezione "PAGAMENTO CONTRIBUTO”;

2. selezionare il tasto "CREA L’AVVISO DI PAGAMENTO”;

3. il sistema creerd un awiso di pagamento scaricabile tramite apposito tasto e
assegnerd allo stesso un codice che il candidato potrd visudlizzare sullo schermao;
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4. seguire le istruzioni riportate all'interno del predetto awviso per pagare il contributo
tframite il sito hitps://pagamentinlombardid.servizirl.it/mypayd/avvisi o attraverso gli
altrl canali previsti da pagoPA;

5. una volta effettuato il pagamento il candidato dovrd tornare alla sezione
"PAGAMENTO CONTRIBUTO” e cliccare il tasto "AGGIORNA ESITO PAGAMENTO";

ATTENZIONE: L'esito del pagamenio pofrebbe essere disponibile a distanza di
qualche minuto dalla chiusura della transazione.

6. Se il pagamento risulterd correttamente effettuato comparird il tasto per visualizzare
e scaricare la ricevuta di pagamento ed inolire il candidato potrd immediatamente
visualizzare a schermo gli estremi del pagamento stesso;

7. terminata tutta la procedura di pagamento del contributo, spuntare la casella "HO
EFFETTUATO IL PAGAMENTO" e proseguire nelliscrizione;

8. Conservare la ricevuta sinc al termine della procedura concorsuale.
N.B. - Fino a che la sezione di PAGAMENTO non risulierd completata (spunta verde)

verra impedito al candidato di procedere con la sezione CONFERMA ED INVIO
per concludere la domanda.

L'ASST declina ogni responsabilid per inesafte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata o da tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda on-line.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'l-
SCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://assi-fbf-sacco.iscrizioneconcorsi.it/ .

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA L'ESCLUSIONE DEL CANDI-
DATO DAL CONCORSO

3.1 PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA E DEl RELATIVI
TiITOL

La domanda di partecipazione alla procedura dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA  TELEMATICA, registrandosi al sito
https:/ /asst-fbf-sacco.iscrizioneconcorsi.it/, come softo indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard aftiva a partire dalla
data di pubblicazione dell'estratio del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica ltaliana e sul sito istituzionale della ASST e verrd automaticamente disattivata al-
le ore 16.00 del giorno di scadenza riportato alla pagina 1 del bando. Pertanto, dopo
tale termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione € non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo
della domanda. Inoltre non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura selettiva i candidati le
cui domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compadtibilitd con i
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia pertanto di registrarsi,
accedere e procedere alla compilazione della domanda e conferma dell'iscrizione con
largo anticipo rispetto alla scadenza del bando.
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FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

ACCESSO CON IDENTITA DIGITALE (SPID) O (CIE)

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piatta-
forma telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita digitale) o CIE
(Carta di identitd elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

Collegarsi al sito internet: https://asst-fbf-sacco.iscrizioneconcorsi.it/
entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le
istruzioni.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato | dati anagrafici
richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di ment "Concorsi”, per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.

> Cliccare su "Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili;

» Cliccare licona ‘lscriviti’ corrispondente al concorso/awviso al quale si intende
partecipare;

» Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichia-
rare il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla sele-
zione;

Siinizia dalla scheda "Anagrafica” che deve essere compilata in tutte le sue parti;

> Per iniziare, cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare clic-
cando il tasto in basso “Salva”.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui
elenco & disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le
stesse possono essere compilate in pitt momenti, in quanto & possibile accedere a
quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si
conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si softolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito, titoli di car-
riera edesperienze professionali e formative ) di cui sopra, dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si fratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica
del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli
di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una di-
chiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445,

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limita-
tamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora
in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire
la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € possibile ed & necessario, al fine
dell'accettazione della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scanne-
rizzazione dei documenti e fare I'upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

» documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani € non co-
munitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di pro-
tezione sussidiarica);

» il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all‘estero.
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I documenti che devono essere necessariamente allegati pena la mancata valutazio-
ne/decadenza dai benifici sono:

» il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio (ulteriori rispetto ai titoli di
studio necessari per I'ammissione) se conseguiti all'estero (da inserire nella pagina "Ti-
foli accademici e di studio”).

> il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire
nella pagina "Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

> adeguata certificazione medica, rilasciata da commissione medicodegale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica, comprovante lo stato di disabilita che
indichi, solo nel caso in cui il candidato intenda avvalersi di tale beneficio, I'ausilio ne-
cessario in relazione alla propria disabillit e/o la necessitd di tempi aggiuntivi per
I'espletamento della prova d’'esame, di sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

> le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e 'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file
ammesso ed alla dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli
ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web
del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di unione di pit file in uno unico di
pill pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

da quelli sgecmcatamente rlchlesf
> Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”:

> Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il bottone “Conferma e invia
l'iscrizione” che va cliccato per inviare definitivamente la domanda.

ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la do-
monda proiocollaia dal sistema (derivante da tutte le dichiarqzioni inserite) con indica-

rain soshfuzuone den dati anqqrahm dell’lscrlﬁo, neI rlsmetto della normotlvo sulla Pn-

vacy.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format ornrline & sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, olire alla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei conirolli previsti dall'art. 71 D.P.R.
445/2000 e s.m.i.,, anche a campione ed in tutti | casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla
veridicitd delle dichiarazioni sosfitutive ed a trasmetterne le risulfanze all’Autorita
competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla
procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli
atti alle competenti Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di
appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le
dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite
raccomandata o framite PEC).
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Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate
per la presentazione delle domande comporfera la non ammissibilitad alla procedura
concorsuale.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di ment "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della
pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta € non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per |'uso della procedura, di
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito
web e nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio orrline della domanda € possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa,
framife la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullamento
della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita
della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione
online da parte del candidato ufilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo
'ISCRIZIONE ON LINE'.

L'annullamento della domanda non comporta Ia perdita di tutti | dati precedentemente
caricati, comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.

Attenzione a non confondere con la funzione Elimina domanda che invece elimina fisica-
mente la domanda con tutti | dati al suo interno inseriti.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Per oftenere la valutazione delle pubblicazioni e di qualsiasi altra documentazione inerente
la produzione scientifica, il candidato dovra dichiarare ed allegare le stesse nel format on-
line, in copia integrale, contestualmente alla domanda. Le medesime devono essere edite
a stampa, non manoscritte, né dattiloscritte, né poligrafate ed i relativi testi dovranno esse-
re numerati progressivamente.

Nei casi suddetti occorre effettuare la scansione dei documenti e I'upload seguendo le in-
dicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file am-
messo ed alla dimensione massima richiesta nel format.

5 - AVVERTENZE

Nelle sezioni relative qi servizl prestati (Servizi presso la P.A. - Servizi privati presso la P.A. - Servizi
presso privati) devono essere indicati analiticamente tutti gli elementi necessari per consentir-
ne la corretta valutazione; in particolare, occorre indicare I'ente presso il quale il servizio & sta-
to prestato, la quadlifica rivestita, la natura giuridica del rapporto di lavoro, I'impegno orario, il
numero di ore settimanali, la data di inizio e fine rapporto di lavoro, eventuali interruzioni del
rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). In mancanza di
uno solo dei suddetti elementi il relativo servizio non sard valutato.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamen-
te alla data in cui viene compilata Ia domanda (quindi nel campo corrispondente alla da-
ta di fine rapporto il candidato deve inserire la data dell'invie della domanda, anche se il
rapporto di lavoro € ancora in corso).
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Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie Pubbliche, il candidato deve
indicare se ricorronc © non ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo comma art. 46 D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761 che di seguito si riportano: "La mancata partecipazione, senza giu-
stificato motivo, alle attivita di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai 5
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita. La riduzione non pud comunque
superare it 50%".

Per i servizi prestati nel profilo professionale a concorso presso gli Istituti di Ricovero e Cura
a Carattere Scientifico di diritto privato, verranno valutati se detti Istituti abbiano provvedu-
to © meno all'adeguamento dei propri ordinamenti del personale come previsto dall’art.
25 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in caso contfrario i suddetti servizi saranno valutati
per il 25% della rispettiva durata.

Per il servizio prestato nel profilo professionale a concorso presso Case di Cura private verra
valutato se le stesse operano in regime di accreditamento con il SSN; in assenza di tale in-
dicazione il servizio non sard considerato, qualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma
nel curriculum formativo e professionale.

Saranno valutati i titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito (attivitd di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, eventi
formativi ecc.).

Per le pubblicazioni il candidato dovra dichiarare e allegare quelle attinenti al profilo
del concorso. Le stesse devono essere descritte nella domanda, da cui risulti il fitolo e la
data di pubblicazione, la rivista che I'ha pubblicata o la Casa Editrice e, se fatta in
collaborazione, I| nome dei collaboratori.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, dovranno
essere corredati dalla traduzione in lingua italiana certificata, conforme al testo straniero,
dalle competenti autoritd diplomatiche ¢ consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in
mancanza la Commissione potrd non tenerne conto.

Non & ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione ondine.

La domanda di partecipazione al concorso compilata on-line ed | documenti allegati alla
stessa non sono soggetti all'imposta di bollo e devono essere prodotti in un unico esem-
plare.

6 - FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI
VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sard costituita in conformita agli artt.
35 e 35 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., nonché agli art. 5e 71 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483.

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

> 20 punti per i titoli:

= titoli di carriera: punti 10;

= titoli accademici e di studio: punti 3;

=  pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

= curriculum formativo e professionale: punti 4;
> 80 punti per le prove d’esame:

= 30 punti per la prova scritta;

» 30 punti per la prova pratica;

= 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei fitoli sard effettuata con i criteri stabiliti dagli arft. 11 e 73 del D.P.R. n.
483/1997. La Commissione Esaminatrice procedera a determinare autonomamente i criteri
di valutazione dei titoli suddetti, qualora non gid previsti dal D.P.R. n. 483/1997.

7 - AMMISSIONE

La ASST, con provvedimento procedera all’ammissione dei candidati le cui domande sia-
no pervenute nei termini prescritti € siano in possesso del requisiti generali e specifici previ-
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sti dal presente bando. Con lo stesso provvedimento si procederd, altresi, all’'eventuale
esclusione dei candidati non in possesso dei predetti requisiti.

L'elenco dei candidati ammessi/non ammessi a partecipare alle prove d'esame verrd
pubblicato sul sito istituzionale www.asst-fbf-sacco.it - nella sezione “concorsi” (cliccare
"Seleziona una categoria” - la voce "consulta elenco bandi espletati/scaduti” - "Seleziona
una categoria” - la voce "Concorsi € awvisi”) e varrd ad ogni effetto quale notifica a tutti i
candidati.

L'ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano non procederd all'invio ai candidati di alcuna co-
municarzione in merito alla suddetta ammissione/esclusione.

8 - CALENDARIO DELLE PROVE D’'ESAME

Ai candidati sara data comunicazione del luogo e delle date di svolgimento delle prove
d’esame (scritta, pratica ed orale) almeno 20 giorni prima, tramite il sifo istituzionale
www.asst-fbf-sacco.it (voce "concorsi® - cliccare "Seleziona una categoria” - la voce "con-
sulta elenco bandi espletati/scaduti” "Seleziona una categoria” 4a voce “Concorsi e avvisi”)
e varrd ad ogni effetto, quale notifica ai candidati ammessi al concorso.

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove d'esame muniti di un va-
lido documento d'identitd, nel giorno, nell'ora e nel luogo che saranno preventivamente
resi noti sul sito istituzionale sopra indicato.

L'assenza alle prove d’esame sard considerata come rinuncia al concorso, qualunque
sia il motivo dell’assenza al momento in cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se
essa non dipenda dalla volontd dei singoli concorrenti.

9 - PROVE D'ESAME
Ai sensi del D.P.R. n. 483/1997 e dell'art. 35 - quater del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, saranno
espletate le seguenti prove d'esame e, precisamente:

PROVA SCRITTA:

Moddlitd: la prova potrd consistere in quesiti a risposta multipla, in quesiti a risposta
sinfetica o in un tema (anche nella combinazione totale ¢ parziale delle predette
modalitd).

Materie: argomenti di diritto amministrativo o costituzionale e sulle materie atftinenti alle
funzioni relative alle aree di attivitd indicate in premessa.

PROVA PRATICA
predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti le funzioni relative alle aree di attivita
indicate in premessa .

PROVA ORALE:

vertente sull'approfondimento delle materie di cui alle prove scritta e pratica, nonché su
elementi di diritto civile, di diritto penale, di contabilitd analitica, elementi di diritto del
lavoro e di legislazione sociale, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi
di economia politica e scienza delle finanze.

Sard inoltre accertata la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pit diffuse, nonché della lingua inglese come disposto dall’art. 37 del D. Lgs.
30 marzo 2001, n. 165.
I candidato dovré altresi dimostrare adeguata conoscenza delle seguenti disposizioni:
- Codice di comportamento aziendale, visionabile sul sito aziendale www.asst-fbof-sacco.it
Sezione tfrasparenza - afti generali - "codice di comportamento”.
- Normativa relativa alla trasparenza e all‘anticorruzione (Legge 190/2012) visionabile sul
sito aziendale www.asst-fbf-sacco.it : Sezione frasparenza - Disposizioni Generali - Piano
friennale prevenzione corruzione e programma trasparenza.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica € subordinato al raggiungimento,
per ciascuna di esse, di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 21/30.
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L'ammissione dlla prova pratica € subordinata al raggiungimento nella prova scritta del
punteggio minimo previsto (21/30); I'ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento nella prova pratica del punteggio minimo previsto (21/30).

II superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione & effettuata nel rispetto di quanto previsto dall'art. 9, comma 3, del D.P.R.
n. 483/1997.

Sard dichiarato idoneo il candidato che avrd raggiunto nelle tre prove il punteggio minimo
previsto dall'art. 14 del D.P.R. n. 483/1997.

10 - GRADUATORIA DI MERITO

Sono esclusi dalla graduatoria finale di merito | candidati che non abbiano conseguito in
ciascuna delle prove d'esame una valutazione almeno di sufficienza.

La ASST, nella formulazione della graduatoria, terrd conto dei titoli che danno luogo a riser-
va, a precedenza o a preferenza, secondo le fattispecie di cui all'articolo § del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i., sempre che siano stati dichiarati espressamente nella domanda di par-
tecipazione al concorso e documentati nelle forme previste dalla legge.

Soddisfatta la condizione a paritd di punteggio, si applicano le disposizioni di cui all'art. 2
comma 9 della legge 16 giugno 1998 n. 191, ove & disposto che sia preferito il candidato
piu giovane di eta.

La graduatoria degli idonei del presente concorso, una volta formalizzata con deliberazio-
ne del Direttore Generale, verrd altresi pubblicata sul sito istituzionale www.asst-fbf-sacco.it
- sezione "concorsi’ (cliccare su "Seleziona una categoria” la voce "consulta elenco bandi
espletati/scaduti” "Seleziona una categoria” - la voce “Concorsi € awvisi”).

La suddetta pubblicazione varrd ad ogni effettc quale noftifica ai candidati della
posizione ottenuta in graduatoria.

11 - STIPULA DEL CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla ASST, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, entro il termine massimo di 30 giorni dal ricevimento
della relativa comunicazione e sotto pena di decadenza dei diritti conseguenti alla
partecipazione, i documenti richiesti per I'assunzione.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni assegnato per la presentazione dei suddetti
documenti non si dard luogo alla stipulazione del contratto con il vincitore inadempiente,
in quanto decaduto.

Gli aspiranti, dichiarati vincitori del concorso, che non assumono servizio senza giustificato
motivo entro 30 giorni dal termine stabilito dalla ASST decadono dalla nomina.

La nomina e la softoscrizione del contratto individuale di lavoro, seguito dall'effettivo inizio
del rapporto di lavoro, comporta |'attribuzione del trattamento economico relativo al posto
messo a concorso previsto dal vigente C.C.N.L. - Area delle Funzioni Locali per la posizione
di Dirigente Amministrativo, oltre alla fredicesima mensilitd e ad ogni altra competenza od
emolumento dovuto, in ragione del rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

La conferma allimpiego stabile € subordinata al superamento, con esito positivo, del
periodo di prova di sei mesi, secondo quanto stabilito dalle norme vigenti in materia.

Il candidato vincitore deve permanere nella sede di prima destinazione per un periodo
non inferiore a cinque anni, ci sensi dell'art 35, comma 5 bis, del D. Lgs. 165/2001. E’ fatta
salva la facolta delll Amministrazione, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio,
di disapplicare quanto sopra indicato.
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12 - PROROGA, SOSPENSIONE E REVOCA

La ASST si riserva la facoltd, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, di
modlificare, prorogare od eventualmente revocare il presente concorso in qualunque
momento a sua discrezione, senza che gli inferessati possano avanzare pretese e diritti di
sorta.

13 - INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

SI INFORMA CHE:

> i dati personali forniti dal candidati saranno raccolti presso la S.C. Direzione

Amministrativa FBF Seftore Formazione e Concorsi  della ASST Fatebenefratelli

Sacco - e  trattati per le finalitd di gestione della selezione e del rapporto

professionale instaurato;

> il traftamento viene effettuato con sfrumenti cartacei e con elaboratori a
disposizione degdli uffici;

> i dati potranno essere comunicati unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
interessate  alla posizione giuridico-economica dei candidati;

> il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pend I'esclusione dalla selezione;

> il responsabile del trattamento & il Direttore della S.C. Direzione Amministrativa FBF
Settore Formazione e Concorsi;

> I'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13.2, lettera b) del citato Regolamento,

fra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare,

completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi

alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

14 - NORME FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
normative e regolamentari in materia ed in particolare al D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al
D.P.R. 483/1997, al D.Lgs. 502/1992 e s.m.i € al D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.

Inolire, il presente concorso pubblico & disciplinato dalle ulteriori norme e disposizioni
riportate nel presente bando concorsuale in quanto lex specialis della procedura selettiva.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte degli aspiranti I'accettazione
senza riserve di tuite le prescrizioni del presente bando.

Per eventuali chiarimenti gl aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Direzione Amministrativa
FBF Seftore Formazione e Concorsi - tel. 02/6363.2027 - 2126 dalle ore 9:00 alle ore 11:00 e
dalle ore 14:00 alle ore 15:00 di tutti | giorni feriali, escluso il sabato.

Il testo integrale del presente bando & disponibile sul sito istituzionale www.asst-fbf-sacco.it
- voce "concorsi’ - cliccando su "Seleziona una categoria” selezionare la voce “concorsi e
awvvisi”.

per delega del Direttore Generale

Il Direttore SC Direzione Amministrativa FBF
Setftore Formazione e Concorsi

Sandra Di Simone



