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AZIENDE SANITARIE

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO -
CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DELLA BASILICATA (
IR.C.C.S.-C.R.OB.)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusivamente ai soggett
appartenenti alle categorie protette, ai sensi dell’art. 18, comma 2, della Legge n. 68/99,
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo professionale — Area
professionisti della salute e funzionari.
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Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico %

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DELLA BASILICATA

Rionero in Vulture (PZ) REGIONE BASILICATA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al
SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE, AI SENSI DELL’ART. 18,
COMMA 2, DELLA LEGGE N. 68/99, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE — AREA PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E FUNZIONARI.

In esecuzione della Deliberazione n. 223 del 29/05/2025 , ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, riservato esclusivamente ai soggetti appartenenti alle categorie protette, ai sensi
dell’art. 18, comma 2, della legge n. 68/99, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore
Amministrativo Professionale, Area Professionisti della Salute e Funzionari.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68 e s.m.i., dal
D.PR. 27.3.2001, n. 220, dal D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., dal D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e s.m.i.,
dal D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i.. e dalle vigenti normative in materia.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, d.lgs. n. 165/2001, i vincitori del concorso e coloro che a seguito
di eventuale utilizzo della graduatoria verranno assunti, sono tenuti a permanere nell’Ente per un
periodo minimo di cinque anni.

In conformita a quanto previsto dall'art. 7, comma 1, del Decreto Leg.vo n. 165/2001, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro.

ART. 1
Requisiti per I'ammissione

Possono presentare la domanda di partecipazione alla presente procedura coloro che risultano essere
in possesso dei requisiti sottoindicati:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di un
Paese dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs
165/2001 e s.m.1. ;

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alla mansione del profilo professionale a selezione,
il cui accertamento sara effettuato a cura dell’ Amministrazione prima dell’immissione in servizio;
¢) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati e di non avere riportato condanne penali e di non aver procedimenti
penali in corso.

Eventuali condanne penali, anche non definitive, nonché i procedimenti penali in corso per i quali ¢
gia stato disposto il rinvio a giudizio dovranno essere dichiarate.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di eta
previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio o coloro, i quali
raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della stipula del contratto individuale del lavoro.
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REQUISITI SPECIFICI:

1. Lauree Specialistiche/Magistrali/vecchio ordinamento in:
- Giurisprudenza o equipollenti
- Economia e Commercio o equipollenti
- Scienze Politiche o equipollenti

L’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio deve essere precisata mediante
indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del
candidato.

2. Appartenere alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della Legge n. 68 del 12
marzo 1999 e s.m.i. o alle categorie ad esse equiparate per legge. (Vedasi Legge 4/2018 e
Legge 77/2020).

3. Essere iscritto nello specifico elenco dei servizi per il collocamento mirato di cui all'art. 8
della Legge 12 marzo 1999 n. 68 presso il Centro per I’'impiego competente in qualita di
persone appartenenti alle categorie di cui all’art. 18 comma 2 della Legge n. 68/1999 o alle
categorie ad esse equiparate per legge.

Per quest’ultimo punto ¢ necessario allegare la documentazione comprovante
I’iscrizione, pena esclusione

Tutti i requisiti di ammissione indicati devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative), dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in
quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso.

Le suddette dichiarazioni devono essere rese sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Art. 2
Domanda di ammissione modalita di invio e documenti da allegare

Le domande di partecipazione al concorso, redatte secondo lo schema allegato, devono contenere le
seguenti dichiarazioni (rese ai sensi della normativa di cui al DPR 445/2000):

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali,

e) il titolo di studio posseduto. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
equiparazione certificata dalla competente autorita della quale ¢ obbligatoria I’allegazione;

f) eta non superiore al limite massimo previsto dell’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

1) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserva, precedenze o preferenze;
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j) gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad
un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/92;

k) I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

l) I’appartenenza a una delle categorie di cui all’art. 18 comma 2 della Legge 12.3.1999 n. 68 o alle
categorie ad esse equiparate per legge, 1’iscrizione negli elenchi del collocamento mirato alla data di
presentazione della domanda, I’esatta indicazione dell’Ufficio di collocamento Mirato presso cui si €
iscritti e la categoria di appartenenza.

L’omessa dichiarazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione in presenza di irregolarita formali si riserva di invitare i candidati a regolarizzare
la domanda di partecipazione al concorso, entro il termine perentorio di sette giorni dalla data della
richiesta, specificando sin da ora che qualora il candidato non ottemperi sara escluso dalla procedura.

Il candidato portatore di handicap deve specificare nella domanda di ammissione, ai sensi dell’art. 20
dellaL. 104/1992, I’ausilio necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi e presentare idonea certificazione rilasciata da una
competente struttura sanitaria, non autocertificabile, che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine
all’handicap.

Coloro che intendono avvalersi dei titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando idonea documentazione,
pena la perdita del relativo beneficio.

Per poter partecipare al presente concorso, 1 candidati dovranno far pervenire domanda indirizzata al
Direttore Generale dell'l.R.C.C.S. - C.R.O.B. - Via Padre Pio, 1 — 85028 Rionero in Vulture,
esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: crob@pec.crob.it entro
il 30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale — IV
serie speciale — concorsi ed esami, a pena di esclusione.

Il termine ultimo di invio da parte del candidato, a pena di esclusione, ¢ fissato alle ore 23,59 del
giorno di scadenza.

Il termine per la presentazione delle domande é perentorio e non si terra in alcun modo conto
delle domande, dei documenti e dei titoli comunque presentati o pervenuti dopo la scadenza del
termine stesso.

Si precisa che la validita dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica
certificata (PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione, pertanto,
eventuali domande pervenute con altre modalita non verranno prese in considerazione.

L’Istituto non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file, per eventuali disguidi
tecnici o imputabili a terzi, a forza maggiore o caso fortuito.

Gli eventuali allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in unico formato PDF non
superiore a 25 MB.

Si precisa che non verranno prese in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione
dell’estratto del bando sulla G.U.R.I..

La domanda deve essere firmata, allegando un valido documento di riconoscimento in corso di
validita, pena esclusione, e la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Alla domanda di partecipazione dovra allegarsi un curriculum datato e firmato, siglato in ogni pagina,
redatto sotto forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 artt. 46 e 47.

Dovra essere allegato, inoltre, un elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente documento o titolo.
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Nelle domande I’aspirante dovra indicare obbligatoriamente 1’indirizzo PEC, e-mail personale e
recapito telefonico presso il quale sara recapitata ogni comunicazione. Il candidato si impegna a
comunicare variazioni di recapito. L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti,
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
telematici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183 del 12.11.2011, I'eventuale produzione di certificato
rilasciato da una pubblica Amministrazione ¢ nulla.

Si precisa sin d'ora che questo Istituto procedera alla verifica della veridicita delle dichiarazioni rese
ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii. e procedera a segnalare le eventuali dichiarazioni mendaci
verificate all'Autorita Giudiziaria.

ART. 3
Ammissione/esclusione candidati

L’Istituto provvedera, con apposito atto, all’ammissione dei candidati sulla scorta delle dichiarazioni
rese e della documentazione allegata in sede di presentazione dell’istanza di partecipazione.
L’esclusione dalla procedura selettiva per le cause previste sara notificata entro trenta giorni dalla
data di esecutivita del provvedimento.

I candidati ammessi, nonché la convocazione alle prove saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’Ente, con valore di notifica a tutti gli effetti.

L’ Amministrazione si riserva, in ogni caso, 1’esclusione dal concorso per mancanza dei requisiti di
partecipazione in qualsiasi fase della procedura concorsuale.

3.1 Cause di esclusione

Sono cause di esclusione dalla presente procedura, e fatto salvo quanto previsto all’art. 2, oltre al
mancato possesso dei requisiti generali e specifici indicati nel presente bando:

a. I'inoltro della domanda fuori termine;
b. l'aver trasmesso la domanda di partecipazione priva della firma;

c. I'aver trasmesso le autocertificazioni relative al possesso dei requisiti di cui all'art. 1, prive di firma
e senza aver allegato copia di un documento di riconoscimento:

d. assenza dei documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani € non
comunitari di partecipare al presente concorso;

e. assenza dell’indicazione del decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per
I’ammissione, se conseguito all’estero;

f. assenza del documento comprovante 1’iscrizione nello specifico elenco dei servizi per il
collocamento mirato di cui all'art. 8 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 presso il Centro per I’'impiego
competente.
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L’accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati sara effettuato
dall’ Amministrazione in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione. L’ Istituto
potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I’esclusione dei candidati dal
concorso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 4 Commissione
La Commissione Esaminatrice ¢ nominata con deliberazione del Direttore Generale, in ottemperanza
a quanto previsto dall’art.44 del DPR 220/2000 e secondo le modalita dell'art. 6 del medesimo D.P.R..

ART. 5 Prove d’esame — Valutazione titoli

Gli esami consistono nelle seguenti prove: una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale.

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

I 70 punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;

- 20 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 220/2001, consistono in:

a) Prova scritta (max p. 30): soluzione di quesiti a risposta sintetica o predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta su argomenti relativi a elementi di Diritto Costituzionale;
elementi di Diritto Amministrativo; elementi di legislazione sanitaria nazionale, regionale e di
organizzazione delle Aziende Sanitarie; principi generali sulla disciplina del rapporto di lavoro
pubblico nel S.S.N.; nozioni generali in tema di documentazione amministrativa, accesso agli atti,
privacy; nozioni generali in tema di prevenzione della corruzione e in tema di trasparenza, disciplina
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico; contabilita pubblica, disciplina del rapporto
di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

b) Prova pratica (max p. 20): esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta, nelle stesse materie della prova scritta.

c) Prova orale (max p. 20): vertera sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica,
nonché sulla conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
e della lingua inglese.

11 diario delle prove sara comunicato tramite pec ai candidati, nonché pubblicato sul sito istituzionale
dell’ Ente.

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti dagli artt. 8, 11,
20, 21 € 22 del D.P.R. n. 220/2001.
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130 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: max punti 12

b) titoli accademici e di studio: max punti 6

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 4

d) curriculum formativo e professionale: max punti 8

In relazione al numero dei candidati la commissione potra stabilire 1’effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine della effettuazione della prova pratica.

La mancata presentazione alle prove di esame nei giorni fissati sara considerata a tutti gli effetti
rinuncia al concorso.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di  sufficienza, espressa in termini numerici di  almeno  14/20.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 DPR
487/94 e s.m.i., purche¢ documentate.

ART. 6
Disposizioni finali e transitorie

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si intendono richiamate le disposizioni
legislative vigenti.

Questo Istituto si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, prorogare, sospendere,
revocare o annullare il presente bando, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza
che gli interessati possano avanzare eccezioni, pretese o diritti di sorta, e senza 1’obbligo di notificare
ai singoli concorrenti il relativo provvedimento.

At sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e ss.mm.ii., ¢ del nuovo Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali
G.D.P.R. “General Data Protection Regulation” — Regolamento UE 27 aprile 2016 n. 2016/679/UE
si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte dell'lstituto con modalita sia manuale sia informatizzata,
esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati all'espletamento della
procedura stessa.

Nell'ambito della procedura selettiva di cui al presente bando non sara consentito 1'accesso agli atti di
una fase alla quale il candidato non abbia partecipato.

Espletato il concorso e decorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi prodotti non ancora
definitivamente decisi, i candidati non utilmente classificati potranno ritirare i documenti e 1 titoli
prodotti.

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso, il candidato accetta integralmente,
senza riserve o eccezioni, il contenuto di quanto disposto nel presente bando, comprese le prescrizioni
o precisazioni che attualmente disciplinano o integreranno lo stato giuridico ed economico del
personale.
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Gli interessati possono scaricare il presente bando, unitamente allo schema di domanda, dal sito
internet istituzionale www.crob.it - "concorsi e avvisi".

Eventuali richieste di chiarimenti potranno essere formulate al seguente numero 0972/726383, dalle
ore 11,00 alle 13,00, di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Rionero in Vulture
F.to Il Direttore Generale
Dott. Massimo De Fino
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Schema di domanda
Si prega di barrare le parti non di interesse e/o compilare le parti vuote

Al Direttore Generale
dell’IRCCS/CROB

Via Padre Pio, 1

85028 RIONERO IN V. (PZ)

_1 sottoscritt

chiede

di essere ammess_ a partecipare concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusivamente ai
soggetti appartenenti alle categorie protette, ai sensi dell’art. 18 comma 2 della legge n. 68/99,
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale, Area
Professionisti della Salute e Funzionari.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole della sanzione della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti in base ad una dichiarazione non veritiera nonché delle sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, previste dagli artt. 75 e 76 del DPR n.
445/2000 e ss.mm.ii.,

dichiara:

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000:

a) di essere nato/a a il residente a
in Via ;

b) di  essere cittadin_ italian. = ovvero di uno dei Paesi  dell'Unione

Europea OVVero ;

c) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non

essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per il seguente motivo

>

d) di non aver / aver riportato le seguenti condanne penali:
e di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione

e) di essere in possesso della Laurea in conseguita in data

presso

Equipollente a ai sensi del (se

conseguita all’estero dovra risultare equiparazione certificata dalla competente autorita del quale ¢
obbligatoria I’allegazione)

f) eta non superiore al limite massimo previsto dell’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio;
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di avere la seguente posizione
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h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche Amministrazioni:
dal al presso
dal al presso

1)di avere il seguente titolo che da  diritto ad usufruire di riserva, precedenze o
preferenze ;

j)di necessitare
o degli ausili necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione alla seguente
situazione di handicap
o ditempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92;

k) che I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione ¢ il seguente

l) di appartenere alle categorie protette di cui all’art. 18 della Legge n. 68 del 12 marzo 1999 e s.m.i.
o alle categorie ad esse equiparate per legge ( );

e di essere iscritto negli elenchi del collocamento mirato di , nella
seguente la categoria

Dichiara di accettare integralmente, senza riserve o eccezioni, il contenuto di quanto disposto nel
presente bando, comprese le prescrizioni o precisazioni che attualmente disciplinano o integreranno
lo stato giuridico ed economico del personale.

Dichiara, altresi, di essere a conoscenza che 1'Istituto procedera alla verifica delle autocertificazioni
prodotte e alla segnalazione all'Autorita Giudiziaria per le dichiarazioni mendaci.

_1 sottoscritt  autorizza, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 e ss.mm.ii., I’Istituto al
trattamento dei dati ivi riportati per le finalita del concorso per cui ¢ fatta l'istanza.

1 _sottoscritt_ chiede che le comunicazioni relative al presente bando siano effettuate al seguente
indirizzo:

PEC

(] Via

(in assenza di specifica indicazione le comunicazioni saranno effettuate al luogo di residenza);

[J recapito telefonico/cellulare , email

Data

FIRMA

Alla presente domanda devono essere allegati:
e copia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;
e curriculum datato e firmato, siglato in ogni pagina, redatto sotto forma di autodichiarazione
ai sensi del DPR 445/2000 art. 46 e 47;
e clenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente documento o titolo;
e ogni ulteriore documentazione prevista dal bando.



