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POLICLINICO FOGGIA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIO

Bando di concorso pubblico, per oli ed esami, per la coperura, a empo indeerminao, di n. 1 poso di

Dirigente Ingegnere.

In esecuzione della deliberazione del Commissario Sraordinario n. 130 del 15/05/2025, è indeo un

concorso pubblico, per oli ed esami, per la coperura, a empo indeerminao, di n. 1 poso di Dirigene

Ingegnere.

Il presene concorso pubblico è indeo ed espleao in conormià alle seguen on normave:

- D.P.R. n. 483/1997 “Regolameno recane la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio

saniario nazionale”.

- D.Lgs. n. 165/2001e s.m.i. “Normegenerali sull’ordinamenodel lavoro alle dipendenzedelle amminisrazioni

pubbliche”;

- D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opporunià ra uomo e donna, a norma dell’arcolo 6 della legge 28

novembre 2005, n. 246”.

- D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. “Auazione dell’arcolo 1 della legge 3 agoso 2007, n. 123, in maeria di uela

della salue e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.

ART.1

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono parecipare al presene concorso pubblico coloro che sono in possesso dei seguen requisi

specici e generali:

REQUISITI GENERALI

a) maggiore eà. Ai sensi dell’ar. 3 – comma 6 della L. n. 127/1997, la parecipazione ai concorsi pubblici

indet da pubbliche amminisrazioni non è soggea a limimassimi di eà;

b) ciadinanza ialiana, ae salve le equiparazioni sabilie dalle leggi vigen, o ciadinanza di uno

degli Sa membri dell’Unione Europea. Possono, alresì, parecipare al presene Avviso, ai sensi e

per gli eet dell’ar. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., le seguen caegorie di ciadini sranieri:

o i amiliari di ciadini dell’Unione Europea non aven la ciadinanza di uno Sao membro

che siano olari del dirio di soggiorno o del dirio di soggiorno permanene;

o ciadini di Paesi erzi che siano olari del permesso di soggiorno CE per soggiornan di

lungo periodo o che siano olari dello saus di riugiao ovvero dello saus di proezione

sussidiaria.

c) idoneià sica all’impiego e all’esercizio delle mansioni speciche. L’accerameno dell’idoneià

sica all’impiego, enuo cono delle norme in maeria di caegorie proee, sarà eeuao, a cura

dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio, aa salva l’osservanza di disposizioni derogaorie.

L’assunzione è, perano subordinaa alla sussisenza della predea idoneià così acceraa;

d) godimeno dei dirit polici;

e) non aver riporao condanne penali e non avere procedimen penali in corso che impediscano,

ai sensi delle vigen disposizioni in maeria, la cosuzione di rapporo di impiego con la Pubblica

Amminisrazione;

f) non essere sa desui o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amminisrazione ovvero non

essere sa dichiara decadu dall’impiego.
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REQUISITI SPECIFICI

1. Possesso di uno dei seguen oli di sudio:

a.- Diploma di Laurea (DL) del vecchio ordinameno in “Ingegneria Civile”;

b.- Laurea Specialisca (LS) in Ingegneria Civile (classe 28/S), conseguia secondo l’ordinameno

universiario di cui al D.M. n. 509/1999;

c.- Laurea Magisrale (LM) in Ingegneria Civile (classe LM – 23), Ingegneria dei Sisemi Edilizi (LM

– 24), Ingegneria della Sicurezza (LM - 26), conseguia secondo l’ordinameno di cui al D.M. n.

270/2004;

d.- alre lauree equipollen ai sensi delle norme vigen.

L’equipollenza o equivalenza dei predet oli di sudio è solano quella previsa dal legislaore

e non è suscetbile di inerpreazione analogica. Per i oli equipollen o equivalen dovranno

essere indicagli esremidel relavoprovvedimenochenedichiara l’equipollenzao l’equivalenza.

Qualora il olo di sudio sia sao conseguio all’esero, dovranno essere indica gli esremi del

provvedimeno aesane l’equipollenza al corrispondene olo di sudio ialiano secondo la

normava vigene.

2. Cinque anni di Anzianià:

a. di servizio eetvo corrispondene alla medesima proessionalià, relava al concorso, presao in

en del Servizio saniario nazionale nel prolo proessionale di Collaboraore Tecnico Proessionale –

Ruolo Tecnico –Area dei proessionisdella salue edei unzionari o nella ex caegoria “D” o “D– livello

economico Super”, ovvero qualiche unzionali corrisponden di alre pubbliche amminisrazioni già

di setmo, oavo e nono livello

oppure

b. di esperienza lavorava con rapporo di lavoro libero-proessionale o di atvià coordinaa e

connuava presso en o pubbliche amminisrazioni, ovvero di atvià documenae presso sudi

proessionali priva, socieà o isu di ricerca, aven conenuo analogo a quello previso per

corrisponden proli del ruolo medesimo, ai sensi dell’ar. 26 – comma 1 – II periodo – del D.Lgs n.

165/1991. Dee atvià dovranno essere documenae araverso idonee e valide cercazioni scali

e/o previdenziali.

3. Abiliazione all’esercizio proessionale;

a. Iscrizione all’Albo Proessionale degli Ingegneri. L’iscrizione al corrispondene Albo Proessionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consene la parecipazione al concorso, ermo resando l’obbligo

dell’iscrizione all’Albo in Ialia prima dell’assunzione in servizio.

Tut i suddet requisi, generali e specici, devono essere possedu alla daa di scadenza del ermine

ule per la presenazione della domanda di ammissione al Concorso Pubblico, pena la non ammissione

alla procedura in argomeno.

La parecipazione alla procedura concorsuale non è soggea a limi di eà ai sensi dell’ar. 3, comma 6,

della Legge 127 del 15/05/1997, ao salvo il limie di eà previso dal vigene ordinameno pensionisco.

Non possono parecipare al concorso coloro i quali siano sa desui dall’impiego presso una pubblica

amminisrazione per aver conseguio l’impiego sesso mediane la produzione di documen alsi o vizia da

invalidià non sanabile.

Tut i suddet requisi devono essere possedu alla daa di scadenza del ermine sabilio per la

presenazione delle domande di ammissione alla presene selezione.
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Nonpossonoessereammessi alla preseneprocedura seletvacoloro che siano saesclusi dall’eleorao

atvo, nonché coloro che siano sa dispensa dall’impiego presso una pubblica Amminisrazione per aver

conseguio l’impiego sesso mediane la produzione di documen alsi o vizia da invalidià non sanabile.

A norma dell’ar. 7 del D. Lgs. 165/01 è garana pari opporunià ra uomini e donne per l’accesso al

lavoro.

ART. 2

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Ai sensi e per gli eet dell’ar. 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 per essere ammessi a parecipare

alla procedura seletva, gli aspiran devono inolrare apposia domanda redaa in cara semplice, secondo

il ac-simile allegao, indirizzaa al Commissario Sraordinario “Policlinico Foggia – ospedaliero-universiario”

Viale Pino, 1 - 71122 Foggia, inderogabilmene a parre dal 1° giorno e non olre il 30° giorno successivo a

quello della pubblicazione sul Gazzea Uciale della Repubblica Ialiana – IV serie Speciale – Concorsi ed

Esami.

Qualora il ermine ssao coincida con un giorno esvo, deo ermine è prorogao di dirio al primo

giorno successivo non esvo.

Le domande di parecipazione poranno essere inviae secondo una delle seguenmodalià:

a) ramie il servizio posale, a mezzo raccomandaa A/R con avviso di ricevimeno, riporando

sulla busa la seguene diciura: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER

DIRIGENTE INGEGNERE/DIRIGENTE ARCHITETTO. Le domande si considerano prodoe in empo

ule se spedie enro il ermine sopra ssao, comprovao dal mbro e daa dell’Ucio Posale

acceane.

b) amezzo posa eleronica cercaa al seguene indirizzo: proocollo@pec.ospedaliriunioggia.

it, indicando nell’oggeo la seguene diciura: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

PUBBLICO PER DIRIGENTE INGEGNERE.

Nel caso in cui la domanda venga inviaa ramie pec, la sessa e i relavi allega dovranno

necessariamene essere rasmessi in un unico le, in ormao PDF A, a pena di esclusione dalla procedura.

La validià di invio mediane PEC è subordinaa all’ulizzo da pare del candidao di una casella di

posa eleronica cercaa (PEC) della quale deve essere olare. Non sarà perano valido l’invio da casella

di posa eleronica ordinaria, anche se indirizzaa alla PEC aziendale o l’invio da casella di posa eleronica

cercaa della quale il candidao non è olare.

Inolre, la validià della rasmissione e ricezione del messaggio di posa eleronica cercaa è aesaa

rispetvamene dalla ricevua di acceazione e dalla ricevua di avvenua consegna ornie dal gesore di

posa eleronica quale prova legale dell’avvenua spedizione del messaggio, ai sensi dell’ar. 6 del D.P.R. 11

ebbraio 2005, n. 68.

ART. 3

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso pubblico va compilaa in ogni sua pare, ulizzando

esclusivamene il ac-simile allegao al presene bando quale pare inegrane e sosanziale.

In deo ac-simile gli aspiran devono rendere, a pena di esclusione, le dichiarazioni di rio, ai sensi

degli ar. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni

mendaci previse dall’ar. 76 del ciao D.P.R. .
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La domanda deve essere daaa e sooscria dal candidao. Ai sensi dell’ar. 39 del D.P.R. del

28/12/2000, n. 445 non è richiesa l’auencazione di ale sooscrizione.

L’Amminisrazione non assume alcuna responsabilià per la dispersione di comunicazioni dipendene

da inesae indicazioni del recapio da pare del concorrene oppure dalla mancaa o ardiva comunicazione

del cambiamenodell’indirizzo indicaonella domanda né per evenuali disguidi posali, elemaci o elegraci

o, comunque, impuabili a ao di erzi, a caso oruio o orza maggiore.

I da acquisi con la presenazione della domanda edella documenazione allegaa alla sessa saranno

raa nel rispeo delle disposizioni normave e regolamenari per le nalià relave all’accerameno dei

requisi di ammissione e per la valuazione di merio, ai sensi dell’ar. 11 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001.

Per la parecipazione al concorso dovrà essere eeuao un versameno, non rimborsabile, di €

20,00, indicando come causale del versameno: “Tassa parecipazione concorso pubblico Dirigene ingegnere

– Ingegneria Civile 2025”.

Il pagameno deve essere eeuao mediane bonico bancario al seguene Iban

IT82R0526279748T20990000671 inesao a Policlinico Foggia ospedaliero-universiario enro e non olre i

ermini di scadenza del presene bando.

L’aesazione di versameno deve essere allegaa, a pena di esclusione dalla procedura, alla

domanda di ammissione.

La Tassa parecipazione concorso pubblico Dirigene Ingegnere 2025 dovrà essere pagaa enro e

non olre i ermini di scadenza del presene bando, pena esclusione dalla predea procedura.

La ricevua comprovane il versameno nei ermini dovrà essere allegaa alla domanda di

parecipazione, pena esclusione dalla predea procedura.

ART. 4

TITOLI

Alla domanda di parecipazione al concorso pubblico, il candidao dovrà, a pena di esclusione, compilare

in ogni sua pare, con assunzione di responsabilià, ai sensi e per gli eet degli ar. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000, la scheda di valuazione allegaa al presene bando esclusivamene nella pare riservaa al

candidao e, precisamene, in quella relava ai soli da anagraci ed ai servizi presa; nello specico, il

candidao rascriverà le dae di inizio e ermine di ogni periodo di lavoro, la Azienda e la Sruura complessa

ove il servizio è sao presao, così come richieso.

Il candidao, inne, provvederà a riporare, nella pare relava ai oli di sudio ed al curriculum,

la descrizione dei oli possedu rienran nella casisca proposa, indicandone il luogo e la daa di

conseguimeno senza preoccuparsi di procedere a qualsivoglia valuazione, riservaa esclusivamene agli

Uci compeen.

Il parziale o oale mancao invio della scheda di valuazione, allegaa alla domanda di parecipazione,

così come predisposa da queso Policlinico, in uno al presene bando (composa di n. 5 pagine), sarà causa

di esclusione e di consequenziale non ammissione alle asi successive previse per il concorso in argomeno.

Le pubblicazioni devono essere edie a sampa ed allegae alla isanza di parecipazione.

Il candidao dovrà allegare, a pena di esclusione, copia di un documeno di idenà, in corso di validià,

come previso dall’ar. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000.
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ART. 5

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Gli sa, le qualià personali e at che ciascun candidao volesse ar valere, dovranno, necessariamene,

essere menziona e ripora nella “scheda di valuazione” di cui sopra, ciascuno nelle sezioni dedicae ove

richieso. Non saranno, perano, prese in considerazione qualsivoglia dichiarazione non richiese e rese in

aggiuna alle sezioni predispose della scheda sessa.

Saranno oggeo di valuazione, quindi, solo ed esclusivamene quelli rascrit nelle apposie sezioni della

scheda di valuazione allegaa al bando, predisposa dagli Uci compeen, che cosuisce pare inegrane

e sosanziale del presene bando.

Relavamene alle casische propose nella “scheda di valuazione”, per permeere alla Commissione di

svolgere le unzioni di validazione e, conseguenemene, di valuazione dei oli possedu, ciascun candidao

dovrà allegare alla sessa una “Noa esplicava”, in cara semplice, daaa e rmaa, nella quale, sooorma

di auocercazione, dovrà provvedere a descrivere, deagliaamene, ciascuna delle dichiarazioni rese,

seguendo l’ordine, le inesazioni delle sezioni predispose e la impaginazione della “Scheda di Valuazione”.

Nella atspecie, le descrizioni debbono essere redae, necessariamene, laddove la scheda richiede di

riporare, per comodià, il solo numero dei oli possedu. Di ciascun olo, quindi, (corso di aggiornameno,

absrac, insegnameno e ceera) si dovrà indicare l’ene/scuola di ormazione organizzaore, il olo, se

relaore oppure udiore, il luogo, la duraa e uo quano necessario a dare le giuse inormazioni.

Aribuzione dei puneggi

Il puneggio complessivo a disposizione della Commissione esaminarice è di pun 100 da riparre come

segue:

• Pun 20 per i oli di cui:

a) Servizio presao max pun 10

b) Tioli accademici e di sudio max pun 3

c) Pubblicazioni e oli scienci max pun 3

d) Curriculum ormavo e proessionale max pun 4

Punto a)

Il candidao provvederà a riporare, esclusivamene, il servizio presao, quale Dirigente, tenendo

cura di riporare, a seconda delle pologie e discipline, negli spazi dedica della “scheda di valuazione”,

perché possa essere valuao.

Puno b) Tioli accademici e di sudio

Il candidao provvederà a riporare, nella pare relava ai oli accademici e di sudio, la descrizione

del olo posseduo uleriore a quello ao valere per l’ammissione alla procedura, nonché alri oli,

comunque, rienrane nella casisca proposa. Nel caso, il candidao dovrà provvedere a descrivere i oli

possedu nella “Noa esplicava” da redigere, indicandone l’Universià, il olo, la duraa del corso, il luogo e

la daa di conseguimeno e la voazione.

Puno c) Pubblicazioni e oli scienci

Il candidao provvederà a riporare, nella pare relava alle pubblicazioni e oli scienci, il numero
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delle pubblicazioni e deioli possedu, secondo lo schemae casisca proposa. Il candidaodovrà provvedere

a descrivere le pubblicazioni e i oli possedu nella “Noa esplicava” da redigere, indicandone la rivisa/

l’universià e, nel caso dei corsi di perezionameno o maser anche il olo, la duraa del corso, il luogo e la

daa di conseguimeno e la voazione.

Puno d) Curriculum ormavo e proessionale

Nella pare relava al curriculum ormavo, il candidao dovrà rispondere alle richiese riporae nella

scheda, preoccupandosi di descrivere deagliaamene, come più vole raccomandao, ciascuna atspecie

nella “Noa esplicava”, necessariamene da redigere ed allegare alla “scheda di valuazione”

In ogni modo, saranno oggeo di validazione esclusivamene i oli deagliaamene descrit nella

“Noa esplicava” per i quali la Commissione porà decisamene provvedere alla loro valuazione.

• Pun 30 per la prova scria

• Pun 30 per la prova praca

• Pun 20 per la prova orale

Le prove di esame, così come previso dall’ar. 65 del D.P.R. n. 483/1997, saranno le seguen:

ART. 6

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame per il concorso sono le seguen:

a) prova scria:

- relazione su argomen scienci relavi alle maerie ineren al prolo messo a concorso o soluzione di

una serie di quesi a risposa sineca ineren alle maerie sesse;

b) prova eorico-praca:

- esame e parere scrio su di un progeo o impiano;

c) prova orale:

- colloquio nelle maerie delle prove scrie, nonché su alre maerie indicae nel bando di concorso.

Ai sensi degli ar. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla prova praca e alla prova orale sono

subordinae rispetvamene al conseguimeno dei puneggi minimi previs, nella prova scria e nella prova

praca.

L’ammissione alle varie asi del concorso nonché alla graduaoria nale di merio è subordinaa al

conseguimeno dei puneggi minimi previs rispetvamene per ogni prova d’esame, ai sensi degli ar. 15 e

16 del DPR 483/97, come di seguio indicao:

- per essere ammessi alla prova praca è necessario aver riporao nella prova scria un puneggio

minimo di sucienza espresso, in ermini numerici, di almeno 21/30;

- per essere ammessi alla prova orale è necessario aver riporao nella prova praca un puneggio

minimo di sucienza espresso, in ermini numerici, di almeno 21/30;

- per essere ammessi alla graduaoria nale è necessario aver riporao nella prova orale un

puneggio minimo di sucienza espresso, in ermini numerici, di almeno 14/20.
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Ai concorren in possesso dei requisi generali e specici, ammessi con apposio provvedimeno,

sarà comunicao il diario delle prove d’esame con indicazione della daa e del luogo adibio a sede d’esame

mediane la pubblicazione dello sesso sul sio web aziendale, da valere quale noca a ut gli eet di legge

al seguene link: “hp://www.sania.puglia.i/web/ospedaliriunioggia/amminisrazione-rasparene/bandi

di concorso:

- almeno quindici giorni prima dell’inizio di ciascuna delle prove (scria e praca) se espleae in

giorni diversi;

- almeno ven giorni prima dell’inizio delle prove, nel caso in cui la convocazione dovesse riguardare

due o ue le re prove nel medesimo giorno.

Prima di sosenere le prove, i candida dovranno esibire un documeno di riconoscimeno legalmene

valido.

L’assunzione a empo indeerminao sarà comunque subordinaa all’assenza di impedimen legislavi

e regolamenari nazionali e/o regionali.

ART. 7

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

A conclusione degli acceramen circa il possesso dei requisi generici e specici di ammissione, i

compeen uci dell’Area per le Poliche del Personale provvederanno alla verica del possesso, da pare

dei candida, dei requisi per l’ammissibilià o meno dei candida.

L’ammissione/esclusione dei candida sarà disposa con deliberazione del Commissario Sraordinario.

Deo provvedimeno sarà pubblicao sul sio isuzionale aziendale al seguene link “hp://www.

sania.puglia.i/web/ospedaliriunioggia/amminisrazione-rasparene/bandi di concorso” alla sezione

Bandi di Concorso e varrà, a ut gli eet di legge, quale noca agli ineressa.

Cosuiscono movo di esclusione:

- la mancaa presenazione della domanda di parecipazione da cui non si evince il possesso dei requisi

medesimi, nel mancao rispeo dei ermini previs dal presene bando ovvero la presenazione di una

isanza di parecipazione, riporan le auocercazioni relave al possesso dei requisi, generali e

specici di ammissione al bando di concorso, rese in ermini diormi da quano disposo dalla vigene

normava in maeria;

- la mancaa sooscrizione della domanda;

- la mancaa allegazione della copia del documeno di idenà legalmene valido;

- il mancao possesso di uno o più requisi sia generali che specici richies per l’ammissione;

- la parziale o oale allegazione alla domanda di parecipazione della “scheda di valuazione”;

- mancao invio dell’inero plico, in un unico le, in ormao PDF A;

- la mancaa aesazione del versameno della assa di concorso di euro 20,00 non rimborsabile.

ART. 8

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi dell’ar. 63 del D.P.R. 483/97, la commissione esaminarice è nominaa dal Commissario

Sraordinario:

a) Presidene: il Direore Amminisravo o suo delegao;

b) Componen: due dirigen del prolo proessionale a concorso, di cui uno scelo dal Commissario

Sraordinario ed uno designao dalla Regione;

c) segreario: un unzionario amminisravo, apparenene ad un livello non ineriore al setmo.
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ART. 9

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE

La Commissione esaminarice, secondo l’ordine dei puneggi ripora da ciascun candidao, redigerà

graduaoria generale dimerio, che sarà recepia condeliberazione del Commissario Sraordinario e pubblicaa

sul Bolletno Uciale della Regione Puglia.

In caso di parià di pun si errà cono delle disposizioni di cui all’ar. 2 - puno 9 - della legge 191/1998.

Dea graduaoria rimane valida per un ermine di venquaro mesi dalla daa di approvazione per

evenuali coperure di pos per i quali il concorso è sao bandio e che successivamene ed enro ale daa

dovessero rendersi disponibili.

La graduaoria, enro il periodo di validià, sarà ulizzaa alresì per il conerimeno secondo l’ordine

della sessa, di incarichi per la coperura di pos della medesima posizione unzionale e disciplina, disponibili

per assenza o impedimeno del olare.

Si precisa che i vinciori della presene procedura concorsuale nonché coloro che, ulmene

classica, vengano successivamene assun, non poranno oeneremobilià volonaria verso alre pubbliche

amminisrazioni per un periodo di 5 anni, ai sensi di quano disposo dall’ar. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165

del 30.3.2001, come modicao dal comma 230 dell’ar. 1 della L. 23.12.2005 n. 266.

Ai sensi e per gli eet dell’”accordo ra le aziende del servizio saniario della regione puglia per

l’ulizzo reciproco di graduaorie” sooscrio in daa 6 aprile 2017 e recepio con D.D.G. n. 205 dell’8 maggio

2017 dell’ulizzo acolà del Policlinico Foggia ospedaliero-universiario consenre l’ulizzo della graduaoria

ad un’alra amminisrazione pubblica che ne accia richiesa ai sensi dell’ar. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In queso caso, il candidao che accet una proposa di assunzione da pare dell’alra amminisrazione, non

sarà più inerpellao dal Policlinico Foggia ospedaliero-universiario; menre, in caso di mancaa acceazione

della proposa di assunzione da pare dell’alra amminisrazione, sarà garano ilmanenimeno in graduaoria

per l’Azienda. La disposizione di cui sopra viene applicaa separaamene in caso di ulizzo della graduaoria

per assunzioni a empo deerminao (l’acceazione di una chiamaa a empo deerminao da pare di un’alra

amminisrazione non pregiudica l’assunzione a empo indeerminao da pare dell’Azienda).

ART. 10

NOMINA DEI VINCITORI

Il concorrene dichiarao vinciore sarà inviao a spulare apposio conrao individuale di lavoro ai

sensi del vigene CCNL per la Dirigenza delle Funzioni Locali all’accerameno dell’idoneià sica al servizio

connuavo ed incondizionao nell’impiego al quale si rierisce il concorso, con l’osservanza delle norme in

ema di caegorie proee.

L’Amminisrazione garansce pari opporunià ra uomini e donne per l’accesso all’impiego ai sensi

dell’ar. 6 della L. n. 246/2005 e s.m.i..

L’accerameno sarà eeuao prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è perano subordinaa

al possesso dell’idoneià piena e incondizionaa alla mansione specica espressa dal Medico Compeene.

Qualora a seguio dei conrolli eeua ai sensi dell’ar. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la

non veridicià delle dichiarazioni eeuae, l’ineressao decadrà dai beneci conseguen al provvedimeno

emanao sulla base delle dichiarazioni non veriere, e ciò ai sensi dell’ar. 75 del medesimo DPR.

La daa di assunzione in servizio verrà concordaa ra le par, ma in ogni caso, salvo giusca e

documena movi, essa dovrà essere sabilia enro i rena giorni successivi alla scadenza del ermine

ssao per la presenazione dei documen di rio, prorogabili, su richiesa dell’ineressao, di uleriori quindici

giorni, per comprovao impedimeno; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla spula del conrao ed il

candidao verrà dichiarao decaduo. Deo ermine perenorio è da valere anche nei conron dei candida

inseri nella graduaoria degli specializzandi.

Il vinciore sarà inviao a sooscrivere, ai sensi delle vigen norme, dichiarazione sosuva delle
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seguen cercazioni: ciadinanza ialiana, esrao riassuno dell’ao di nascia, godimeno dei dirit

polici, casellario giudiziale generale, sao di amiglia, obblighi miliari.

Con la spula del conrao e l’assunzione in servizio, è implicia l’acceazione, senza riserve, di ue

le norme che disciplinano e disciplineranno lo sao giuridico ed il raameno economico del personale

dirigene del Servizio Saniario Nazionale.

Il vinciore assuno in servizio è soggeo a un periodo di prova di 6 mesi.

Possono essere esonera dal periodo di prova i dirigen che lo abbiamo già superao nella medesima

qualica e disciplina presso alra azienda o ene del comparo. Sono, alresì, esonera dalla prova per la

medesima disciplina i dirigen la cui qualica è saa unicaa ai sensi dell’ar. 18 del D. Lgs. n. 502/1992.

Ai ni del compimeno del periodo di prova si ene cono del solo servizio eetvo presao.

Si richiamano le disposizioni in maeria di inconeribilià e di incompabilià di cui agli ar. 4 e 9 D.

Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candida che coloro che verranno assun saranno enu all’osservanza dei principi

conenu nel “Codice di Comporameno dei Dipenden delle Pubbliche Amminisrazioni” e nel Codice di

Comporameno Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddet Codici comporerà la risoluzione o la

decadenza dal rapporo in oggeo.

La perdia dei requisi di cui all’ar. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durane lo svolgimeno

dell’incarico, sarà causa di risoluzione immediaa del conrao individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vinciore resa subordinaa alle norme vigen in maeria di conenimeno

della spesa per il personale e alla relava disponibilià di bilancio.

Gli eet economici decorrono dalla daa di eetva presa di servizio.

Il raameno economico è quello previso per la posizione unzionale di Dirigene Medico con meno

di 5 anni di servizio previso dal vigene CCNL per la Dirigenza Funzioni Locali.

Con la parecipazione al presene bando i candida si impegnano ad acceare incondizionaamene

quano disciplinao dallo sesso, quale lex specialis della presene procedura seletva.

ART. 11

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli ar. 13-14 del Regolameno Generale sulla Proezione dei Da (Regolameno UE

2016/679 del Parlameno europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si inormano gli ineressa che il

raameno dei da personali orni dai candida in sede di parecipazione al presene Bando di Concorso

pubblico saranno raccol dal Policlinico Foggia ospedaliero-universiario, in qualià di Tiolare del raameno

dei da. I da personali dei candida saranno raa, anche araverso sisemi inormazza, per le nalià di

gesone della selezione e dell’evenuale insaurazione del rapporo di lavoro.

Ida saranno raaesclusivamenedalpersonaleedacollaboraoridelPoliclinicoFoggiaospedaliero-

universiario o delle socieà di servizi espressamene designae come responsabili del raameno. Al di uori

di quese ipoesi, i da non saranno diusi, né saranno comunica a erzi, at salvi i casi in cui si renda

necessario comunicarli ad alri sogget coinvol nell’atvià isruoria e nei casi specicamene previs dal

dirio nazionale o dell’Unione Europea.

Gli ineressa hanno il dirio di oenere, nei casi previs, l’accesso ai da personali e la retca o la

cancellazione degli sessi o la limiazione del raameno che li riguarda o di opporsi al raameno (ar.15

e ss. del Regolameno UE 2016/679). L’apposia isanza è presenaa conaando l’Area per le Poliche del

Personale (Pec: proocollo@pec.ospedaliriunioggia.i) o il Tiolare del raameno (Policlinico Foggia

ospedaliero-universiario con sede legale in Viale Luigi Pino, 1 - 71122 – Foggia) o il Responsabile della

proezione dei da (E-mail: lsilvesris@ospedaliriunioggia.i).

Gli ineressa che riengono che il raameno dei da personali a loro rieri avvenga in violazione di
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quano previso dalla disciplina in maeria di proezione dei da personali hanno il dirio di proporre reclamo

al Garane, come previso dall’ar. 77 del Regolameno (UE) 2016/679, o di adire le opporune sedi giudiziarie

ai sensi dell’ar. ar. 79 del Regolameno ciao. Per uleriori inormazioni sul raameno dei da personali si

rinvia all’inormava in allegao al presene bando e resa disponibile nell’apposia sezione “Privacy” del sio

inerne isuzionale all’indirizzo hps://www.sania.puglia.i/web/ospedaliriunioggia.

ART. 12

DISPOSIZIONI FINALI

Per quano non specicaamene espresso nel bando, valgono le disposizioni di legge che disciplinano

la maeria concorsuale, con parcolare rierimeno al D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., al D. Lgs. n. 165/2001, al D.P.R.

n. 483/97, al D.P.R. n. 445/2000, nonché ai vigen CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Funzioni Locali.

L’Amminisrazione si riserva la acolà, a suo insindacabile giudizio, di modicare, prorogare,

sospendere o annullare il presene bando, senza l’obbligo di comunicare i movi e senza che i concorren

possano avanzare preese o dirit di sora.

Per evenuali chiarimen gli ineressa poranno rivolgersi alla SC Poliche del Personale - U.O.

Concorsi ed Assunzioni del “Policlinico Foggia ospedaliero universiario” - Viale Pino, 1 - 71122 Foggia – el.

0881/733705, Do.ssa Valenna Rizzi, Collaboraore amminisravo.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Giuseppe Pasqualone


