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POLICLINICO FOGGIA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIO

Bando di concorso pubblico, per oli ed esami, per la coperura, a empo indeerminao, di n. 1 poso di

Dirigente Ingegnere.

In esecuzione della deliberazione del Commissario Sraordinario n. 130 del 15/05/2025, è indeo un

concorso pubblico, per oli ed esami, per la coperura, a empo indeerminao, di n. 1 poso di Dirigene

Ingegnere.

Il presene concorso pubblico è indeo ed espleao in conormià alle seguen on normave:

- D.P.R. n. 483/1997 “Regolameno recane la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio

saniario nazionale”.

- D.Lgs. n. 165/2001e s.m.i. “Normegenerali sull’ordinamenodel lavoro alle dipendenzedelle amminisrazioni

pubbliche”;

- D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opporunià ra uomo e donna, a norma dell’arcolo 6 della legge 28

novembre 2005, n. 246”.

- D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. “Auazione dell’arcolo 1 della legge 3 agoso 2007, n. 123, in maeria di uela

della salue e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.

ART.1

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono parecipare al presene concorso pubblico coloro che sono in possesso dei seguen requisi

specici e generali:

REQUISITI GENERALI

a) maggiore eà. Ai sensi dell’ar. 3 – comma 6 della L. n. 127/1997, la parecipazione ai concorsi pubblici

indet da pubbliche amminisrazioni non è soggea a limimassimi di eà;

b) ciadinanza ialiana, ae salve le equiparazioni sabilie dalle leggi vigen, o ciadinanza di uno

degli Sa membri dell’Unione Europea. Possono, alresì, parecipare al presene Avviso, ai sensi e

per gli eet dell’ar. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., le seguen caegorie di ciadini sranieri:

o i amiliari di ciadini dell’Unione Europea non aven la ciadinanza di uno Sao membro

che siano olari del dirio di soggiorno o del dirio di soggiorno permanene;

o ciadini di Paesi erzi che siano olari del permesso di soggiorno CE per soggiornan di

lungo periodo o che siano olari dello saus di riugiao ovvero dello saus di proezione

sussidiaria.

c) idoneià sica all’impiego e all’esercizio delle mansioni speciche. L’accerameno dell’idoneià

sica all’impiego, enuo cono delle norme in maeria di caegorie proee, sarà eeuao, a cura

dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio, aa salva l’osservanza di disposizioni derogaorie.

L’assunzione è, perano subordinaa alla sussisenza della predea idoneià così acceraa;

d) godimeno dei dirit polici;

e) non aver riporao condanne penali e non avere procedimen penali in corso che impediscano,

ai sensi delle vigen disposizioni in maeria, la cosuzione di rapporo di impiego con la Pubblica

Amminisrazione;

f) non essere sa desui o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amminisrazione ovvero non

essere sa dichiara decadu dall’impiego.
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REQUISITI SPECIFICI

1. Possesso di uno dei seguen oli di sudio:

a.- Diploma di Laurea (DL) del vecchio ordinameno in “Ingegneria Civile”;

b.- Laurea Specialisca (LS) in Ingegneria Civile (classe 28/S), conseguia secondo l’ordinameno

universiario di cui al D.M. n. 509/1999;

c.- Laurea Magisrale (LM) in Ingegneria Civile (classe LM – 23), Ingegneria dei Sisemi Edilizi (LM

– 24), Ingegneria della Sicurezza (LM - 26), conseguia secondo l’ordinameno di cui al D.M. n.

270/2004;

d.- alre lauree equipollen ai sensi delle norme vigen.

L’equipollenza o equivalenza dei predet oli di sudio è solano quella previsa dal legislaore

e non è suscetbile di inerpreazione analogica. Per i oli equipollen o equivalen dovranno

essere indicagli esremidel relavoprovvedimenochenedichiara l’equipollenzao l’equivalenza.

Qualora il olo di sudio sia sao conseguio all’esero, dovranno essere indica gli esremi del

provvedimeno aesane l’equipollenza al corrispondene olo di sudio ialiano secondo la

normava vigene.

2. Cinque anni di Anzianià:

a. di servizio eetvo corrispondene alla medesima proessionalià, relava al concorso, presao in

en del Servizio saniario nazionale nel prolo proessionale di Collaboraore Tecnico Proessionale –

Ruolo Tecnico –Area dei proessionisdella salue edei unzionari o nella ex caegoria “D” o “D– livello

economico Super”, ovvero qualiche unzionali corrisponden di alre pubbliche amminisrazioni già

di setmo, oavo e nono livello

oppure

b. di esperienza lavorava con rapporo di lavoro libero-proessionale o di atvià coordinaa e

connuava presso en o pubbliche amminisrazioni, ovvero di atvià documenae presso sudi

proessionali priva, socieà o isu di ricerca, aven conenuo analogo a quello previso per

corrisponden proli del ruolo medesimo, ai sensi dell’ar. 26 – comma 1 – II periodo – del D.Lgs n.

165/1991. Dee atvià dovranno essere documenae araverso idonee e valide cercazioni scali

e/o previdenziali.

3. Abiliazione all’esercizio proessionale;

a. Iscrizione all’Albo Proessionale degli Ingegneri. L’iscrizione al corrispondene Albo Proessionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consene la parecipazione al concorso, ermo resando l’obbligo

dell’iscrizione all’Albo in Ialia prima dell’assunzione in servizio.

Tut i suddet requisi, generali e specici, devono essere possedu alla daa di scadenza del ermine

ule per la presenazione della domanda di ammissione al Concorso Pubblico, pena la non ammissione

alla procedura in argomeno.

La parecipazione alla procedura concorsuale non è soggea a limi di eà ai sensi dell’ar. 3, comma 6,

della Legge 127 del 15/05/1997, ao salvo il limie di eà previso dal vigene ordinameno pensionisco.

Non possono parecipare al concorso coloro i quali siano sa desui dall’impiego presso una pubblica

amminisrazione per aver conseguio l’impiego sesso mediane la produzione di documen alsi o vizia da

invalidià non sanabile.

Tut i suddet requisi devono essere possedu alla daa di scadenza del ermine sabilio per la

presenazione delle domande di ammissione alla presene selezione.
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Nonpossonoessereammessi alla preseneprocedura seletvacoloro che siano saesclusi dall’eleorao

atvo, nonché coloro che siano sa dispensa dall’impiego presso una pubblica Amminisrazione per aver

conseguio l’impiego sesso mediane la produzione di documen alsi o vizia da invalidià non sanabile.

A norma dell’ar. 7 del D. Lgs. 165/01 è garana pari opporunià ra uomini e donne per l’accesso al

lavoro.

ART. 2

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Ai sensi e per gli eet dell’ar. 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 per essere ammessi a parecipare

alla procedura seletva, gli aspiran devono inolrare apposia domanda redaa in cara semplice, secondo

il ac-simile allegao, indirizzaa al Commissario Sraordinario “Policlinico Foggia – ospedaliero-universiario”

Viale Pino, 1 - 71122 Foggia, inderogabilmene a parre dal 1° giorno e non olre il 30° giorno successivo a

quello della pubblicazione sul Gazzea Uciale della Repubblica Ialiana – IV serie Speciale – Concorsi ed

Esami.

Qualora il ermine ssao coincida con un giorno esvo, deo ermine è prorogao di dirio al primo

giorno successivo non esvo.

Le domande di parecipazione poranno essere inviae secondo una delle seguenmodalià:

a) ramie il servizio posale, a mezzo raccomandaa A/R con avviso di ricevimeno, riporando

sulla busa la seguene diciura: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER

DIRIGENTE INGEGNERE/DIRIGENTE ARCHITETTO. Le domande si considerano prodoe in empo

ule se spedie enro il ermine sopra ssao, comprovao dal mbro e daa dell’Ucio Posale

acceane.

b) amezzo posa eleronica cercaa al seguene indirizzo: proocollo@pec.ospedaliriunioggia.

it, indicando nell’oggeo la seguene diciura: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

PUBBLICO PER DIRIGENTE INGEGNERE.

Nel caso in cui la domanda venga inviaa ramie pec, la sessa e i relavi allega dovranno

necessariamene essere rasmessi in un unico le, in ormao PDF A, a pena di esclusione dalla procedura.

La validià di invio mediane PEC è subordinaa all’ulizzo da pare del candidao di una casella di

posa eleronica cercaa (PEC) della quale deve essere olare. Non sarà perano valido l’invio da casella

di posa eleronica ordinaria, anche se indirizzaa alla PEC aziendale o l’invio da casella di posa eleronica

cercaa della quale il candidao non è olare.

Inolre, la validià della rasmissione e ricezione del messaggio di posa eleronica cercaa è aesaa

rispetvamene dalla ricevua di acceazione e dalla ricevua di avvenua consegna ornie dal gesore di

posa eleronica quale prova legale dell’avvenua spedizione del messaggio, ai sensi dell’ar. 6 del D.P.R. 11

ebbraio 2005, n. 68.

ART. 3

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso pubblico va compilaa in ogni sua pare, ulizzando

esclusivamene il ac-simile allegao al presene bando quale pare inegrane e sosanziale.

In deo ac-simile gli aspiran devono rendere, a pena di esclusione, le dichiarazioni di rio, ai sensi

degli ar. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni

mendaci previse dall’ar. 76 del ciao D.P.R. .
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La domanda deve essere daaa e sooscria dal candidao. Ai sensi dell’ar. 39 del D.P.R. del

28/12/2000, n. 445 non è richiesa l’auencazione di ale sooscrizione.

L’Amminisrazione non assume alcuna responsabilià per la dispersione di comunicazioni dipendene

da inesae indicazioni del recapio da pare del concorrene oppure dalla mancaa o ardiva comunicazione

del cambiamenodell’indirizzo indicaonella domanda né per evenuali disguidi posali, elemaci o elegraci

o, comunque, impuabili a ao di erzi, a caso oruio o orza maggiore.

I da acquisi con la presenazione della domanda edella documenazione allegaa alla sessa saranno

raa nel rispeo delle disposizioni normave e regolamenari per le nalià relave all’accerameno dei

requisi di ammissione e per la valuazione di merio, ai sensi dell’ar. 11 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001.

Per la parecipazione al concorso dovrà essere eeuao un versameno, non rimborsabile, di €

20,00, indicando come causale del versameno: “Tassa parecipazione concorso pubblico Dirigene ingegnere

– Ingegneria Civile 2025”.

Il pagameno deve essere eeuao mediane bonico bancario al seguene Iban

IT82R0526279748T20990000671 inesao a Policlinico Foggia ospedaliero-universiario enro e non olre i

ermini di scadenza del presene bando.

L’aesazione di versameno deve essere allegaa, a pena di esclusione dalla procedura, alla

domanda di ammissione.

La Tassa parecipazione concorso pubblico Dirigene Ingegnere 2025 dovrà essere pagaa enro e

non olre i ermini di scadenza del presene bando, pena esclusione dalla predea procedura.

La ricevua comprovane il versameno nei ermini dovrà essere allegaa alla domanda di

parecipazione, pena esclusione dalla predea procedura.

ART. 4

TITOLI

Alla domanda di parecipazione al concorso pubblico, il candidao dovrà, a pena di esclusione, compilare

in ogni sua pare, con assunzione di responsabilià, ai sensi e per gli eet degli ar. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000, la scheda di valuazione allegaa al presene bando esclusivamene nella pare riservaa al

candidao e, precisamene, in quella relava ai soli da anagraci ed ai servizi presa; nello specico, il

candidao rascriverà le dae di inizio e ermine di ogni periodo di lavoro, la Azienda e la Sruura complessa

ove il servizio è sao presao, così come richieso.

Il candidao, inne, provvederà a riporare, nella pare relava ai oli di sudio ed al curriculum,

la descrizione dei oli possedu rienran nella casisca proposa, indicandone il luogo e la daa di

conseguimeno senza preoccuparsi di procedere a qualsivoglia valuazione, riservaa esclusivamene agli

Uci compeen.

Il parziale o oale mancao invio della scheda di valuazione, allegaa alla domanda di parecipazione,

così come predisposa da queso Policlinico, in uno al presene bando (composa di n. 5 pagine), sarà causa

di esclusione e di consequenziale non ammissione alle asi successive previse per il concorso in argomeno.

Le pubblicazioni devono essere edie a sampa ed allegae alla isanza di parecipazione.

Il candidao dovrà allegare, a pena di esclusione, copia di un documeno di idenà, in corso di validià,

come previso dall’ar. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000.
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ART. 5

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Gli sa, le qualià personali e at che ciascun candidao volesse ar valere, dovranno, necessariamene,

essere menziona e ripora nella “scheda di valuazione” di cui sopra, ciascuno nelle sezioni dedicae ove

richieso. Non saranno, perano, prese in considerazione qualsivoglia dichiarazione non richiese e rese in

aggiuna alle sezioni predispose della scheda sessa.

Saranno oggeo di valuazione, quindi, solo ed esclusivamene quelli rascrit nelle apposie sezioni della

scheda di valuazione allegaa al bando, predisposa dagli Uci compeen, che cosuisce pare inegrane

e sosanziale del presene bando.

Relavamene alle casische propose nella “scheda di valuazione”, per permeere alla Commissione di

svolgere le unzioni di validazione e, conseguenemene, di valuazione dei oli possedu, ciascun candidao

dovrà allegare alla sessa una “Noa esplicava”, in cara semplice, daaa e rmaa, nella quale, sooorma

di auocercazione, dovrà provvedere a descrivere, deagliaamene, ciascuna delle dichiarazioni rese,

seguendo l’ordine, le inesazioni delle sezioni predispose e la impaginazione della “Scheda di Valuazione”.

Nella atspecie, le descrizioni debbono essere redae, necessariamene, laddove la scheda richiede di

riporare, per comodià, il solo numero dei oli possedu. Di ciascun olo, quindi, (corso di aggiornameno,

absrac, insegnameno e ceera) si dovrà indicare l’ene/scuola di ormazione organizzaore, il olo, se

relaore oppure udiore, il luogo, la duraa e uo quano necessario a dare le giuse inormazioni.

Aribuzione dei puneggi

Il puneggio complessivo a disposizione della Commissione esaminarice è di pun 100 da riparre come

segue:

• Pun 20 per i oli di cui:

a) Servizio presao max pun 10

b) Tioli accademici e di sudio max pun 3

c) Pubblicazioni e oli scienci max pun 3

d) Curriculum ormavo e proessionale max pun 4

Punto a)

Il candidao provvederà a riporare, esclusivamene, il servizio presao, quale Dirigente, tenendo

cura di riporare, a seconda delle pologie e discipline, negli spazi dedica della “scheda di valuazione”,

perché possa essere valuao.

Puno b) Tioli accademici e di sudio

Il candidao provvederà a riporare, nella pare relava ai oli accademici e di sudio, la descrizione

del olo posseduo uleriore a quello ao valere per l’ammissione alla procedura, nonché alri oli,

comunque, rienrane nella casisca proposa. Nel caso, il candidao dovrà provvedere a descrivere i oli

possedu nella “Noa esplicava” da redigere, indicandone l’Universià, il olo, la duraa del corso, il luogo e

la daa di conseguimeno e la voazione.

Puno c) Pubblicazioni e oli scienci

Il candidao provvederà a riporare, nella pare relava alle pubblicazioni e oli scienci, il numero
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delle pubblicazioni e deioli possedu, secondo lo schemae casisca proposa. Il candidaodovrà provvedere

a descrivere le pubblicazioni e i oli possedu nella “Noa esplicava” da redigere, indicandone la rivisa/

l’universià e, nel caso dei corsi di perezionameno o maser anche il olo, la duraa del corso, il luogo e la

daa di conseguimeno e la voazione.

Puno d) Curriculum ormavo e proessionale

Nella pare relava al curriculum ormavo, il candidao dovrà rispondere alle richiese riporae nella

scheda, preoccupandosi di descrivere deagliaamene, come più vole raccomandao, ciascuna atspecie

nella “Noa esplicava”, necessariamene da redigere ed allegare alla “scheda di valuazione”

In ogni modo, saranno oggeo di validazione esclusivamene i oli deagliaamene descrit nella

“Noa esplicava” per i quali la Commissione porà decisamene provvedere alla loro valuazione.

• Pun 30 per la prova scria

• Pun 30 per la prova praca

• Pun 20 per la prova orale

Le prove di esame, così come previso dall’ar. 65 del D.P.R. n. 483/1997, saranno le seguen:

ART. 6

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame per il concorso sono le seguen:

a) prova scria:

- relazione su argomen scienci relavi alle maerie ineren al prolo messo a concorso o soluzione di

una serie di quesi a risposa sineca ineren alle maerie sesse;

b) prova eorico-praca:

- esame e parere scrio su di un progeo o impiano;

c) prova orale:

- colloquio nelle maerie delle prove scrie, nonché su alre maerie indicae nel bando di concorso.

Ai sensi degli ar. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla prova praca e alla prova orale sono

subordinae rispetvamene al conseguimeno dei puneggi minimi previs, nella prova scria e nella prova

praca.

L’ammissione alle varie asi del concorso nonché alla graduaoria nale di merio è subordinaa al

conseguimeno dei puneggi minimi previs rispetvamene per ogni prova d’esame, ai sensi degli ar. 15 e

16 del DPR 483/97, come di seguio indicao:

- per essere ammessi alla prova praca è necessario aver riporao nella prova scria un puneggio

minimo di sucienza espresso, in ermini numerici, di almeno 21/30;

- per essere ammessi alla prova orale è necessario aver riporao nella prova praca un puneggio

minimo di sucienza espresso, in ermini numerici, di almeno 21/30;

- per essere ammessi alla graduaoria nale è necessario aver riporao nella prova orale un

puneggio minimo di sucienza espresso, in ermini numerici, di almeno 14/20.
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Ai concorren in possesso dei requisi generali e specici, ammessi con apposio provvedimeno,

sarà comunicao il diario delle prove d’esame con indicazione della daa e del luogo adibio a sede d’esame

mediane la pubblicazione dello sesso sul sio web aziendale, da valere quale noca a ut gli eet di legge

al seguene link: “hp://www.sania.puglia.i/web/ospedaliriunioggia/amminisrazione-rasparene/bandi

di concorso:

- almeno quindici giorni prima dell’inizio di ciascuna delle prove (scria e praca) se espleae in

giorni diversi;

- almeno ven giorni prima dell’inizio delle prove, nel caso in cui la convocazione dovesse riguardare

due o ue le re prove nel medesimo giorno.

Prima di sosenere le prove, i candida dovranno esibire un documeno di riconoscimeno legalmene

valido.

L’assunzione a empo indeerminao sarà comunque subordinaa all’assenza di impedimen legislavi

e regolamenari nazionali e/o regionali.

ART. 7

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

A conclusione degli acceramen circa il possesso dei requisi generici e specici di ammissione, i

compeen uci dell’Area per le Poliche del Personale provvederanno alla verica del possesso, da pare

dei candida, dei requisi per l’ammissibilià o meno dei candida.

L’ammissione/esclusione dei candida sarà disposa con deliberazione del Commissario Sraordinario.

Deo provvedimeno sarà pubblicao sul sio isuzionale aziendale al seguene link “hp://www.

sania.puglia.i/web/ospedaliriunioggia/amminisrazione-rasparene/bandi di concorso” alla sezione

Bandi di Concorso e varrà, a ut gli eet di legge, quale noca agli ineressa.

Cosuiscono movo di esclusione:

- la mancaa presenazione della domanda di parecipazione da cui non si evince il possesso dei requisi

medesimi, nel mancao rispeo dei ermini previs dal presene bando ovvero la presenazione di una

isanza di parecipazione, riporan le auocercazioni relave al possesso dei requisi, generali e

specici di ammissione al bando di concorso, rese in ermini diormi da quano disposo dalla vigene

normava in maeria;

- la mancaa sooscrizione della domanda;

- la mancaa allegazione della copia del documeno di idenà legalmene valido;

- il mancao possesso di uno o più requisi sia generali che specici richies per l’ammissione;

- la parziale o oale allegazione alla domanda di parecipazione della “scheda di valuazione”;

- mancao invio dell’inero plico, in un unico le, in ormao PDF A;

- la mancaa aesazione del versameno della assa di concorso di euro 20,00 non rimborsabile.

ART. 8

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi dell’ar. 63 del D.P.R. 483/97, la commissione esaminarice è nominaa dal Commissario

Sraordinario:

a) Presidene: il Direore Amminisravo o suo delegao;

b) Componen: due dirigen del prolo proessionale a concorso, di cui uno scelo dal Commissario

Sraordinario ed uno designao dalla Regione;

c) segreario: un unzionario amminisravo, apparenene ad un livello non ineriore al setmo.
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ART. 9

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE

La Commissione esaminarice, secondo l’ordine dei puneggi ripora da ciascun candidao, redigerà

graduaoria generale dimerio, che sarà recepia condeliberazione del Commissario Sraordinario e pubblicaa

sul Bolletno Uciale della Regione Puglia.

In caso di parià di pun si errà cono delle disposizioni di cui all’ar. 2 - puno 9 - della legge 191/1998.

Dea graduaoria rimane valida per un ermine di venquaro mesi dalla daa di approvazione per

evenuali coperure di pos per i quali il concorso è sao bandio e che successivamene ed enro ale daa

dovessero rendersi disponibili.

La graduaoria, enro il periodo di validià, sarà ulizzaa alresì per il conerimeno secondo l’ordine

della sessa, di incarichi per la coperura di pos della medesima posizione unzionale e disciplina, disponibili

per assenza o impedimeno del olare.

Si precisa che i vinciori della presene procedura concorsuale nonché coloro che, ulmene

classica, vengano successivamene assun, non poranno oeneremobilià volonaria verso alre pubbliche

amminisrazioni per un periodo di 5 anni, ai sensi di quano disposo dall’ar. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165

del 30.3.2001, come modicao dal comma 230 dell’ar. 1 della L. 23.12.2005 n. 266.

Ai sensi e per gli eet dell’”accordo ra le aziende del servizio saniario della regione puglia per

l’ulizzo reciproco di graduaorie” sooscrio in daa 6 aprile 2017 e recepio con D.D.G. n. 205 dell’8 maggio

2017 dell’ulizzo acolà del Policlinico Foggia ospedaliero-universiario consenre l’ulizzo della graduaoria

ad un’alra amminisrazione pubblica che ne accia richiesa ai sensi dell’ar. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In queso caso, il candidao che accet una proposa di assunzione da pare dell’alra amminisrazione, non

sarà più inerpellao dal Policlinico Foggia ospedaliero-universiario; menre, in caso di mancaa acceazione

della proposa di assunzione da pare dell’alra amminisrazione, sarà garano ilmanenimeno in graduaoria

per l’Azienda. La disposizione di cui sopra viene applicaa separaamene in caso di ulizzo della graduaoria

per assunzioni a empo deerminao (l’acceazione di una chiamaa a empo deerminao da pare di un’alra

amminisrazione non pregiudica l’assunzione a empo indeerminao da pare dell’Azienda).

ART. 10

NOMINA DEI VINCITORI

Il concorrene dichiarao vinciore sarà inviao a spulare apposio conrao individuale di lavoro ai

sensi del vigene CCNL per la Dirigenza delle Funzioni Locali all’accerameno dell’idoneià sica al servizio

connuavo ed incondizionao nell’impiego al quale si rierisce il concorso, con l’osservanza delle norme in

ema di caegorie proee.

L’Amminisrazione garansce pari opporunià ra uomini e donne per l’accesso all’impiego ai sensi

dell’ar. 6 della L. n. 246/2005 e s.m.i..

L’accerameno sarà eeuao prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è perano subordinaa

al possesso dell’idoneià piena e incondizionaa alla mansione specica espressa dal Medico Compeene.

Qualora a seguio dei conrolli eeua ai sensi dell’ar. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la

non veridicià delle dichiarazioni eeuae, l’ineressao decadrà dai beneci conseguen al provvedimeno

emanao sulla base delle dichiarazioni non veriere, e ciò ai sensi dell’ar. 75 del medesimo DPR.

La daa di assunzione in servizio verrà concordaa ra le par, ma in ogni caso, salvo giusca e

documena movi, essa dovrà essere sabilia enro i rena giorni successivi alla scadenza del ermine

ssao per la presenazione dei documen di rio, prorogabili, su richiesa dell’ineressao, di uleriori quindici

giorni, per comprovao impedimeno; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla spula del conrao ed il

candidao verrà dichiarao decaduo. Deo ermine perenorio è da valere anche nei conron dei candida

inseri nella graduaoria degli specializzandi.

Il vinciore sarà inviao a sooscrivere, ai sensi delle vigen norme, dichiarazione sosuva delle
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seguen cercazioni: ciadinanza ialiana, esrao riassuno dell’ao di nascia, godimeno dei dirit

polici, casellario giudiziale generale, sao di amiglia, obblighi miliari.

Con la spula del conrao e l’assunzione in servizio, è implicia l’acceazione, senza riserve, di ue

le norme che disciplinano e disciplineranno lo sao giuridico ed il raameno economico del personale

dirigene del Servizio Saniario Nazionale.

Il vinciore assuno in servizio è soggeo a un periodo di prova di 6 mesi.

Possono essere esonera dal periodo di prova i dirigen che lo abbiamo già superao nella medesima

qualica e disciplina presso alra azienda o ene del comparo. Sono, alresì, esonera dalla prova per la

medesima disciplina i dirigen la cui qualica è saa unicaa ai sensi dell’ar. 18 del D. Lgs. n. 502/1992.

Ai ni del compimeno del periodo di prova si ene cono del solo servizio eetvo presao.

Si richiamano le disposizioni in maeria di inconeribilià e di incompabilià di cui agli ar. 4 e 9 D.

Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candida che coloro che verranno assun saranno enu all’osservanza dei principi

conenu nel “Codice di Comporameno dei Dipenden delle Pubbliche Amminisrazioni” e nel Codice di

Comporameno Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddet Codici comporerà la risoluzione o la

decadenza dal rapporo in oggeo.

La perdia dei requisi di cui all’ar. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durane lo svolgimeno

dell’incarico, sarà causa di risoluzione immediaa del conrao individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vinciore resa subordinaa alle norme vigen in maeria di conenimeno

della spesa per il personale e alla relava disponibilià di bilancio.

Gli eet economici decorrono dalla daa di eetva presa di servizio.

Il raameno economico è quello previso per la posizione unzionale di Dirigene Medico con meno

di 5 anni di servizio previso dal vigene CCNL per la Dirigenza Funzioni Locali.

Con la parecipazione al presene bando i candida si impegnano ad acceare incondizionaamene

quano disciplinao dallo sesso, quale lex specialis della presene procedura seletva.

ART. 11

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli ar. 13-14 del Regolameno Generale sulla Proezione dei Da (Regolameno UE

2016/679 del Parlameno europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si inormano gli ineressa che il

raameno dei da personali orni dai candida in sede di parecipazione al presene Bando di Concorso

pubblico saranno raccol dal Policlinico Foggia ospedaliero-universiario, in qualià di Tiolare del raameno

dei da. I da personali dei candida saranno raa, anche araverso sisemi inormazza, per le nalià di

gesone della selezione e dell’evenuale insaurazione del rapporo di lavoro.

Ida saranno raaesclusivamenedalpersonaleedacollaboraoridelPoliclinicoFoggiaospedaliero-

universiario o delle socieà di servizi espressamene designae come responsabili del raameno. Al di uori

di quese ipoesi, i da non saranno diusi, né saranno comunica a erzi, at salvi i casi in cui si renda

necessario comunicarli ad alri sogget coinvol nell’atvià isruoria e nei casi specicamene previs dal

dirio nazionale o dell’Unione Europea.

Gli ineressa hanno il dirio di oenere, nei casi previs, l’accesso ai da personali e la retca o la

cancellazione degli sessi o la limiazione del raameno che li riguarda o di opporsi al raameno (ar.15

e ss. del Regolameno UE 2016/679). L’apposia isanza è presenaa conaando l’Area per le Poliche del

Personale (Pec: proocollo@pec.ospedaliriunioggia.i) o il Tiolare del raameno (Policlinico Foggia

ospedaliero-universiario con sede legale in Viale Luigi Pino, 1 - 71122 – Foggia) o il Responsabile della

proezione dei da (E-mail: lsilvesris@ospedaliriunioggia.i).

Gli ineressa che riengono che il raameno dei da personali a loro rieri avvenga in violazione di
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quano previso dalla disciplina in maeria di proezione dei da personali hanno il dirio di proporre reclamo

al Garane, come previso dall’ar. 77 del Regolameno (UE) 2016/679, o di adire le opporune sedi giudiziarie

ai sensi dell’ar. ar. 79 del Regolameno ciao. Per uleriori inormazioni sul raameno dei da personali si

rinvia all’inormava in allegao al presene bando e resa disponibile nell’apposia sezione “Privacy” del sio

inerne isuzionale all’indirizzo hps://www.sania.puglia.i/web/ospedaliriunioggia.

ART. 12

DISPOSIZIONI FINALI

Per quano non specicaamene espresso nel bando, valgono le disposizioni di legge che disciplinano

la maeria concorsuale, con parcolare rierimeno al D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., al D. Lgs. n. 165/2001, al D.P.R.

n. 483/97, al D.P.R. n. 445/2000, nonché ai vigen CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Funzioni Locali.

L’Amminisrazione si riserva la acolà, a suo insindacabile giudizio, di modicare, prorogare,

sospendere o annullare il presene bando, senza l’obbligo di comunicare i movi e senza che i concorren

possano avanzare preese o dirit di sora.

Per evenuali chiarimen gli ineressa poranno rivolgersi alla SC Poliche del Personale - U.O.

Concorsi ed Assunzioni del “Policlinico Foggia ospedaliero universiario” - Viale Pino, 1 - 71122 Foggia – el.

0881/733705, Do.ssa Valenna Rizzi, Collaboraore amminisravo.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Giuseppe Pasqualone


