
PROVINCIA DI GROSSETO – AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DIUN ELENCO DI IDONEI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER LA DURATA DIANNI 1 DI NUMERO 3 UNITA’ DI PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA ISTRUTTORI – PROFILOVIGILANZA,  AGENTE  DI  POLIZIA  PROVINCIALE  (CCNL  FUNZIONI  LOCALI)  DI  CUI  1  POSTOPRIORITARIAMENTE RISERVATO A VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE.ARTICOLO 1 – OGGETTO DELLA SELEZIONELa Provincia di Grosseto indice una selezione pubblica per esami, ai fini della formazione di unagraduatoria da u�lizzare per l’assunzione di numero 3 unità di personale a tempo determinato,della  durata  di  anni  1,  Area  degli  Istru!ori  profilo  professionale “Vigilanza”  di  cui  1  postoprioritariamente riservato ai volontari delle Forze armate;I rappor� a tempo determinato nascen� in dipendenza della graduatoria non potranno essere inalcun caso trasforma� in rappor� a tempo indeterminato.Il rapporto di lavoro è regolato da un contra!o individuale a tempo pieno e determinato ai sensidell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. e, in quanto compa�bili, dagli ar�coli 19 e seguen� delD.Lgs. n. 81/2015 s.m.i, nonché dai vincoli finanziari previs� dalle vigen� disposizioni di legge inmateria. Ai sogge4 assun� si applicano, per tu!a la durata del rapporto, le disposizioni in materiadi  responsabilità e di  incompa�bilità previste per i  dipenden� con rapporto di  lavoro a tempoindeterminato e le disposizioni legisla�ve e dei contra4 colle4vi che disciplinano il rapporto dilavoro del personale degli en� locali.Al personale assunto sarà a!ribuito il tra!amento economico iniziale previsto per il primo livellodell’Area degli Istru!ori, ai sensi del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, oltre ad ogni altroemolumento previsto dal contra!o di lavoro, tredicesima mensilità, salario accessorio e assegniper il nucleo familiare, se e in quanto dovu�.Gli  emolumen�  sono  grava�  dalle  ritenute  previdenziali,  assistenziali  ed  erariali  nelle  misurepreviste dalla norma�va vigente.Le modalità di partecipazione al concorso e quelle di svolgimento del medesimo sono disciplinatedal  presente  bando  e,  per  quanto  non  espressamente  previsto,  dal  Regolamento  provincialevigente e comunque dalle disposizioni norma�ve vigen� in materia.Il  presente  bando  cos�tuisce  lex  specialis,  pertanto  la  presentazione  della  domanda  dipartecipazione  alla  procedura  comporta  implicitamente  l’acce!azione,  senza  riserva  alcuna,  ditu!e  le  disposizioni  ivi  contenute  e  previste  dal  regolamento  sulle  procedure  di  accessoall’impiego.La Provincia di Grosseto garan�sce pari opportunità tra i generi per l’accesso al lavoro.Ai  sensi  dell’art.  6  del  DPR  487/94  come  modificato  dall’art.  1  comma  1  le!era  f)  del  DPR16/06/2023 n.  82,  al  fine di  garan�re l’equilibrio di  genere nelle  PP.AA.,  si  indicano per  l’Areacontra!uale di cui al presente bando le seguen� percentuali di rappresenta�vità dei generi nellaProvincia di Grosseto calcolate alla data del 31/12/2024:Maschi  53,34% Femmine 46,66%.L’ente si riserva di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi momento cona!o mo�vato il presente avviso di selezione per esami.ARTICOLO 2 – DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE LAVORATIVAA�vità svolte dalla polizia provinciale:L'a4vità della Polizia Provinciale è finalizzata al rafforzamento della sicurezza del ci!adinoa!raverso la prevenzione e la repressione delle violazioni di legge in materia di esercizio venatorio,tutela della fauna i4ca, contrasto del "bracconaggio", controllo dell'a4vità di pesca e di caccia,



controllo e contenimento della fauna selva�ca, polizia ambientale, polizia zoofila e di tutela deglianimali, tutela del patrimonio dell'Ente.L'a4vità si estende inoltre ai servizi di polizia stradale nell’ambito del territorio di appartenenza ealla ges�one amministra�va dei procedimen� di contenzioso nelle materie di competenza.La Polizia  Provinciale ha competenza su tu!o il  territorio provinciale,  dove ha la  possibilità  diespletare funzioni e indagini di polizia giudiziaria. Gli appartenen� a tale corpo svolgono inoltrefunzioni di agen� di pubblica sicurezza.La figura professionale dovrà essere in possesso delle seguen� conoscenze tecniche e competenzetrasversali che saranno ogge!o di valutazione nelle prove di concorso:CONOSCENZE
� conoscenza della norma�va vigente nazionale e regionale in materia di protezione della faunaselva�ca e di esercizio venatorio;
� conoscenza della norma�va nazionale e regionale in materia di protezione della fauna i4ca edi esercizio dell’a4vità alieu�ca;
� conoscenza generale delle norme di diri!o ambientale;
� conoscenza delle norme regionali che regolano la raccolta e la commercializzazione dei funghiepigei e dei tartufi;
� conoscenza delle norme regionali che regolano la circolazione fuoristrada dei mezzi a motore;
� conoscenza delle norme del Codice della Strada e rela�vo Regolamento di a!uazione;
� conoscenza delle norme che disciplinano l’applicazione delle sanzioni amministra�ve;
� conoscenza generale del Codice Penale, nozione di reato/deli!o/contravvenzione;
� conoscenza delle norme del Codice di Procedura Penale che disciplinano doveri e compi�della Polizia Giudiziaria nell’a4vità di accertamento dei rea�;
� conoscenza generale delle norme in materia di armi;
� conoscenza generale delle norme che disciplinano l'Ordinamento degli enti locali e il rapporto dilavoro nel pubblico impiego, il Procedimento Amministra�vo, l’accesso agli a4;
� conoscenza delle specie i4che e delle specie di fauna omeoterma autoctone e alloctonepresen� sul territorio regionale;
� nozioni generali in materia di primo soccorso, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro eprevenzione incendi.CAPACITÀ TECNICHE:
� conoscenza delle tecniche per il prelievo della fauna nelle operazioni di contenimento econtrollo;
� capacità di applicare le conoscenze di riferimento per l'a4vità istru!oria nei processi dilavoro, assicurandone la corre!ezza;
� autonomia opera�va in un ambito specializzato di lavoro, con una significa�va ampiezza disoluzioni possibili, anche in assenza del supervisore.COMPETENZE TRASVERSALISono altresì richieste le seguen� competenze trasversali che si ritengono strategiche (c.d. so�skills):
� competenze comunica3ve e relazionali: capacità di sviluppare relazioni efficaci con l'utenza econ i referen� esterni/interni,  capacità  di  lavorare in  team. Le relazioni  interne sono anche dinatura  negoziale ed  anche  con  posizioni  organizza�ve  al  di  fuori  dell’unità  organizza�vad’appartenenza, quelle esterne (con altre is�tuzioni) sono anche di �po dire!o, quelle con l’utenzasono di natura dire!a, anche complesse, e negoziali;



� competenze di efficacia personale: capacità di prendere decisioni e conseguire risulta�; spiritodi inizia�va; capacità di prendere decisioni e conseguire risulta�;
� competenze realizza3ve: capacità di autoges�one rispe!o a criteri prestabili� nelle lineeessenziali con significa�va ampiezza delle soluzioni possibili;
� capacità logiche:  capacità di ragionamento dedu4vo ed indu4vo, analisi, problem solving;
� mo�vazione al ruolo.ARTICOLO 3 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONEREQUISITI GENERALI:1) ci!adinanza italiana ovvero di uno degli Sta� membri dell’Unione Europea, oppure trovarsi nellecondizioni previste dai commi 1 e 3-bis,  ar�colo 38 del D.  Lgs.  165/2001. I  ci!adini degli  Sta�membri della U.E. devono essere in possesso (ar�colo 3 del D.P.C.M. del07.02.1994, n. 174), adeccezione  della  ci!adinanza  italiana,  di  tu4  i  requisi�  previs�  dall’Avviso  di  selezione  ed  inpar�colare:2) godimento dei diri4 poli�ci e civili negli Sta� di appartenenza o provenienza;3) adeguata conoscenza della lingua italiana;4) possesso di tu4 gli altri requisi� previs� per i ci!adini della Repubblica fa!a eccezione per la�tolarità della ci!adinanza italiana.5)  età  non  inferiore  ad  anni  18  e  non  superiore  a  quella  prevista  dalle  norme  vigen�  per  ilcollocamento a riposo;6) godimento dei diri4 civili e poli�ci e iscrizione nelle liste ele!orali del Comune di residenza;7)  idoneità  alla  mansione  da  ricoprire,  che  sarà  accertata  dall’Amministrazione  all’a!odell’assunzione;8) non avere riportato condanne penali, né avere procedimen� penali in corso che impediscano, aisensi delle vigen� disposizioni in materia, la cos�tuzione del rapporto di impiego con la PubblicaAmministrazione.  In  caso contrario,  devono essere  indicate  le  condanne penali  riportate  e/o iprocedimen� penali penden� dei quali deve essere specificata la natura;L’Amministrazione,  salvi  i  casi  stabili�  dalla  legge  rela�vi  ad  alcune  �pologie  di  reato  checos�tuiscono impedimento all’assunzione presso una P.A., si riserva di valutare, a proprioinsindacabile giudizio, l’ammissibilità alla procedura concorsuale ed all’impiego di coloro cheabbiano riportato qualsiasi procedimento  penale  iscrivibile  al  casellario  giudiziale  e  condannapenale irrevocabile alla luce: del �tolo del reato, dell’a!ualità o meno, del disvalore in relazione alrapporto di fiducia con l’Amministrazione ed alle mansioni proprie del posto ogge!o di concorso;9) per gli aspiran� di sesso maschile, na� entro il 31.12.1985, posizione regolare nei riguardi degliobblighi impos� dalla legge sul reclutamento militare;10)  non essere sta� licenzia� o des�tui� dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,  odichiara�  decadu�  nonché  dispensa�  dall’impiego  per  mo�vi  disciplinari,  per  persistenteinsufficiente rendimento. Di non essere sta� inoltre dichiara� decadu� da un impiego statale aseguito  dell’accertamento  che  l’impiego  stesso  è  stato  conseguito  mediante  la  produzione  didocumen�  falsi  o  vizia�  da  invalidità  non  sanabile.  Nei  casi  di  des�tuzione,  licenziamento  odispensa  dall’impiego  devono  essere  espressamente  indicate  le  cause  e  le  circostanze  delprovvedimento (art. 127 comma 1, le!era d) del D.P.R. n. 3/1957).REQUISITI SPECIFICI:1) Possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado, conseguito previo superamento diun corso di studi di durata quinquennale (diploma di maturità) conseguito in Is�tu� statali o Is�tu�legalmente riconosciu� a norma dell’ordinamento scolas�co dello Stato. Per i ci!adini italiani in



possesso di un �tolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio, daparte delle autorità competen�, del provvedimento di equivalenza, del �tolo di studio posseduto,al �tolo di studio richiesto dal presente Avviso di selezione, così come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.Il modulo per la richiesta dell’equivalenza è disponibile al seguente indirizzo:h!p://www.funzionepubblica.gov.it/strumen�- e-controlli/modulis�ca.Puntuali  informazioni  rela�vamente  alle  procedure  per  il  rilascio  del  provvedimento  diequipollenza  o  equivalenza  sono  reperibili  al  seguente  link  ministeriale:h!p://www.miur.gov.it/web/guest/�toli-accademici-esteri.I  possessori  di  un  �tolo  di  studio  straniero,  che  abbiano  già  o!enuto  il  riconoscimentodell’equipollenza  dello  stesso  al  �tolo  richiesto  dall’Avviso,  dovranno  allegare  idoneadocumentazione  rilasciata  dalle  autorità  competen�.  Qualora  il  candidato,  al  momento  dellapresentazione della domanda,  non sia ancora  in  grado di  allegare  de!a documentazione,  saràammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovrà sussistere almomento dell’eventuale assunzione.2) Aver versato entro i termini dell’Avviso la tassa di partecipazione alla selezione.3) Possesso della patente di guida di categoria B, senza limitazioni, ad eccezione del codice 01(obbligo  di  len�).  Il  candidato  dovrà  espressamente  dichiarare  la  propria  disponibilità  allaconduzione dei veicoli in dotazione al Corpo di Polizia Provinciale.4)  Possesso  dei  requisi�  previs�  dalla  legge  65/1986,  art.  5,  comma  2,  previs�  ai  finidell’a!ribuzione della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza.5) non essere stato riconosciuto “obie!ore di coscienza” (legge 8.7.1998 n. 230);6) Idoneità psico-fisica allo svolgimento delle a4vità e delle mansioni previste dal ruolo, secondoquanto previsto dal  Regolamento provinciale per le procedure di reclutamento per lo specificoprofilo di agen� del Corpo di Polizia Provinciale , ossia:a) insussistenza di mo�vi osta�vi all’impiego delle armi di servizio;b) non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68 del 1999 (art. 3, comma 4);c)  non  aver  subito  condanna  a  pena  deten�va  per  deli!o  non  colposo  o  non  essere  statoso!oposto a misura di prevenzione;d) non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizza�;e) visus naturale 18/20 complessivi,  con non meno di  8/10 nell’occhio che vede meno, ancheraggiungibile Con qualsiasi correzione purché tollerata e con una differenza tra le due len� nonsuperiore alle tre dio!rie. Len� a conta!o: sono ammesse purché il visus di 8/10 complessivi siaraggiungibile anche con normali occhiali;f) normalità del senso croma�co e luminoso;g) normalità della funzione udi�va sulla base di un esame audiometrico tonale liminare;h) essere esen� da mala4e, affezioni croniche che riducono il completo espletamento dei servizi diis�tuto ineren� al ruolo di Agente di polizia provinciale;In deroga a quanto previsto dall’art.52 del Regolamento del Corpo di Polizia Provinciale, tra!andosidi concorso per assunzioni a tempo determinato, non è richiesto “avere una età massima di anni40 (quaranta) per l’accesso dall’esterno ai pos� di agente di Polizia Provinciale”;i) l'eventuale diri!o alla riserva del posto in favore dei volontari delle Forze Armate. La mancatadichiarazione nella domanda escluderà il candidato dal beneficio;In deroga a quanto previsto dall’art.52 del Regolamento del Corpo di Polizia Provinciale, tra!andosidi  concorso  per  assunzioni  a  tempo  determinato  e  non  avendo  questo  Corpo  a!ualmente  in



dotazione  veicoli  specifici,  non  è  richiesto  “possesso  di  abilitazione  alla  guida  di  autoveicoli,motoveicoli e motocicli di potenza massima fino a 25 KW e rapporto potenza/peso di 0,16Kw/Kgcon cambio a pedale;”Tu4 i requisi� devono essere possedu� alla data di scadenza del termine u�le per la presentazionedella domanda di ammissione al concorso e al momento dell’assunzione.Per dife!o dei requisi� può essere disposta, in qualsiasi momento, l’esclusione dalla procedura diselezione.L’accertamento del mancato possesso dei requisi� pregiudica l’assunzione.ARTICOLO 4 – PUBBLICAZIONE AVVISO E PRESENTAZIONE DOMANDA. TERMINI E MODALITÀIl  presente avviso è pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA (h!ps://www.inpa.gov.it/).  Ledomande  di  partecipazione  al  concorso  devono  essere  presentate  esclusivamente  -  penal’irricevibilità delle stesse - tramite il portale del Reclutamento inPA, e previa registrazione tramiteSPID, CIE o CNS, compilando il rela�vo modulo online appositamente predisposto, previa le!uradel presente bando di concorso.È  inoltre  pubblicato  all’Albo  pretorio  online  e  nella  sezione  “Concorsi”  del  sito  internet  dellaPROVINCIA DI GROSSETO Amministrazione trasparente Sez. Bandi di Concorso.Le candidature potranno essere presentate dal 12/06/2025 alle ore 23:59 del 26/06/2025 tramiteil portale del Reclutamento inPA.La registrazione, la compilazione e l’invio e della domanda devono essere completa� entro e nonoltre il sudde!o termine (data) unicamente tramite il Portale di Reclutamento inPA.Qualora la scadenza coincida con un giorno fes�vo, il termine è prorogato al primo giorno seguentenon fes�vo, considerato anche quanto disposto dall’ar�colo 6, comma 2, del D.P.R. 487/1994 edegli ar�coli 4 e 5 della legge 8 marzo 1989, n. 101 “Norme per la regolazione dei rappor� tra loStato e l'Unione delle Comunità ebraiche italiane”.Ai  fini  della  presentazione della domanda di  partecipazione,  il  candidato,  dopo aver effe!uatol’auten�cazione accedendo all’Area personale del sito inPA, qualora non vi avesse già provveduto inprecedenza,  cliccando  su  “Curriculum”,  deve  procedere  alla  compilazione  di  tu4  i  campi  diinteresse, in modo da predisporre il proprio C.V. Nel caso di dubbi in merito alla compilazione dellesezioni  del  Curriculum  Vitae,  è  possibile  consultare  la  sezione  FAQ  del  portale  disponibileu�lizzando il seguente link: h!ps://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/ .Conclusa  questa  operazione,  si  procede  alla  presentazione  della  domanda  di  partecipazioneall’avviso pubblico, ricercando la procedura nell'apposita sezione. La domanda di candidatura sipresenta  in  parte  precompilata  con  i  da�  precedentemente  inseri�  nel  proprio  CV;  è  semprepossibile modificare e/o integrare tali  informazioni  accedendo alle  rela�ve sezioni.  Il  candidatodovrà compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dalPortale, allegando i documen� richies�. Nel caso in cui una sezione risultasse già compilata sarà
✓contraddis�nta dal simbolo . Si consiglia, in ogni caso, di verificare i da� inseri�. Eventuali errori oanomalie rispe!o ai requisi� richies� dal presente bando sono segnala� a!raverso il simbolo di untriangolo giallo vicino alla dicitura della sezione.Nella domanda, tra le altre informazioni, i candida� dovranno dichiarare, ai sensi degli ar!. 46 e 47del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisi� previs� dal presente bando.La domanda può essere compilata anche in più momen�: i da� resteranno salva� nella propriaarea  personale,  nella  sezione  “le  mie  candidature”.  La  domanda  sarà  valida  e  regolarmentepresentata  solo  se  si  termina  la  procedura  completando  l'invio  entro  la  “data  chiusura  inviocandidature”, come indicata per l'avviso selezionato.



Si avvisa che la domanda non deve essere so!oscri!a,  in quanto l'inoltro della stessa avvienetramite l'applica�vo di auten�cazione mediante iden�tà digitale.Nel  caso  in  cui  venissero  presentate  più  domande  dallo  stesso  candidato,  verrà  presa  inconsiderazione l'ul�ma domanda trasmessa cronologicamente (a!estazione automa�ca da partedel sistema informa�co), purché nei termini previs� dal presente avviso.Al fine di consen�re all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumen� a4 agaran�re una regolare partecipazione al concorso, il  candidato diversamente abile, nell’appositospazio della domanda, dovrà fare esplicita richiesta dell’ausilio necessario e/o di tempi aggiun�vinecessari per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap.A tal fine dovrà produrre,  pena la non fruizione del rela�vo beneficio, la cer�ficazione medicacomprovante la situazione di handicap accertata ai sensi dell’ar�colo 4 della L. 5 febbraio 1992 n.104, da allegare alla domanda di partecipazione nell’apposita sezione denominata “Allega�”.Il  candidato con disturbi  specifici di apprendimento (DSA),  nell’apposito spazio della domanda,dovrà  fare  esplicita  richiesta  della  misura  dispensa�va,  dello  strumento compensa�vo e/o  deitempi aggiun�vi necessari per l’espletamento delle prove in funzione della propria necessità.A tal fine dovrà produrre, pena la non fruizione del rela�vo beneficio, la dichiarazione medica resadalla  commissione  medico-legale  dell’ASL  territoriale  di  riferimento  o  da  equivalente  stru!urapubblica a!estante la diagnosi di DSA, da allegare alla domanda di partecipazione nell’appositasezione  denominata  “Allega�”.  Trovano applicazione le  modalità  a!ua�ve definite  con decretointerministeriale del 12/11/2021.La Provincia assicura altresì la partecipazione alle prove concorsuali, mediante specifiche misure dicara!ere organizza�vo, ai sensi dell’art. 7, comma 7, del DPR 487/1994, come modificato dal D.P.R.82/2023, alle candidate in stato di gravidanza o alla!amento. Le candidate in stato di gravidanza oin alla!amento devono darne comunicazione preven�va o al momento della presentazione delladomanda, u�lizzando l’apposito spazio disponibile sul format ele!ronico e inserendo la rela�vadocumentazione di  supporto alla  dichiarazione medesima, da caricare sempre sul  Portale  InPadurante la fase di inoltro della candidatura, ovvero, successivamente,  a mezzo posta ele!ronicacer�ficata, da trasme!ere all’indirizzo  provincia.grosseto@postacert.toscana.it, entro un terminemassimo  di  10  giorni  prima  dello  svolgimento  della  prova  concorsuale,  con  allegata  ladocumentazione medica inerente lo stato di gravidanza o di alla!amento e copia fotosta�ca nonauten�cata di uno dei documen� di riconoscimento in corso di validità. Per tu!e le candidate chehanno presentato regolare documentazione a!estante lo stato di gravidanza, qualora si trovino incondizioni tali da non poter svolgere la prova nell’orario indicato, previa comunicazione, potrannorichiedere un an�cipo o un pos�cipo della stessa nell’arco della medesima giornata. Sarà garan�tala priorità negli ingressi e nelle uscite, insieme a postazioni riservate che offriranno un accessoimmediato  ai  servizi  igienici.  Inoltre,  le  candidate  potranno  richiedere  l'accesso  con  i  proprispecifici ausili, previa comunicazione, e avranno la possibilità di essere accompagnate da personalemedico o paramedico, se necessario. Per le donne in stato di alla!amento saranno garan�� spazidedica� e sarà consen�ta la presenza di un accompagnatore che dovrà presentare un documentodi riconoscimento all’ingresso. Qualora la candidata dovesse avere esigenza di alla!are il propriofiglio,  potrà  essere  previsto  un tempo  di  recupero  della  prova  presele4va  e/o  scri!a  tecnicoa4tudinale fino ad un massimo di 20 minu�. La mancata trasmissione della documentazione dellostato di gravidanza o di alla!amento nel rispe!o dei termini sopra espos� esula la Provincia diGrosseto  da  eventuali  responsabilità  in  merito  alla  mancata  tempes�va  predisposizione  dellerela�ve misure in sede di prove sele4ve.  Al  termine  della  compilazione,  dopo  aver  eseguito  l'invio,  il  portale  consente  di  scaricare  unriepilogo  della  domanda  presentata.  A  tale  riepilogo  sarà  a!ribuito  un  codice  ID  associato  in



maniera  univoca  alla  singola  candidatura.  Tale  codice  ID  sarà  u�lizzato  dall'Ente  in  tu!e  lecomunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.Il  mancato rispe!o,  da  parte  dei  candida�,  dei  termini  e  delle  modalità  sopra  indicate  per  lapresentazione della domanda comporterà la non ammissibilità alla selezione. Non verranno presein considerazione eventuali documen� o integrazioni della domanda invia� con modalità diversada quelle previste dal presente bando.La Provincia di Grosseto non assume la responsabilità in merito all’eventuale rallentamento dellapia!aforma web o a eventuali problemi telema�ci, comunque imputabili a fa!o di terzi, a casofortuito o forza maggiore,  che possano determinare l’impossibilità per il  candidato di  inoltrarel’istanza di partecipazione nei termini previs�; si  suggerisce quindi ai candida� di presentare ladomanda in an�cipo rispe!o al termine ul�mo e comunque con adegua� margini di tempo.In  caso  di  malfunzionamento,  parziale  o  totale  della  pia!aforma  digitale  inPA,  accertatodall’amministrazione, che impedisca l’u�lizzazione della stessa per la presentazione della domandadi partecipazione o dei rela�vi allega�, il termine di scadenza per la presentazione della domandacorrispondente verrà prorogato in misura pari a quello della durata del malfunzionamento stesso.AssistenzaPer  difficoltà  nella  compilazione  della  domanda  è  possibile  telefonare  ai  seguen�  numeri0564484146/129/132 dal lunedì al venerdì dalle 10.00 alle 12.00. Sarà necessario essere collega�al Portale, o indicare il problema in maniera puntuale, affinché la richiesta di supporto sia ges�ta altelefono in maniera efficace.Tassa di partecipazioneLa partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di Euro 10,00 da corrisponderecon la seguente causale: “Contributo avviso per Istru!ore di vigilanza  – Area degli  Istru!ori atempo determinato – Provincia di Grosseto” da eseguire tramite il sistema PagoPA.L’omesso versamento del contributo fisso per il concorso entro il termine di presentazione delladomanda comporta l’esclusione dal concorso. In nessun caso tale contributo sarà rimborsato.Istruzioni per il pagamento - Entrare nel portale dei pagamen� PagoPa, a!raverso il link dire!o delsito  della  Provincia  di  Grosseto  accedendo  tramite  SPID,  scegliere  se  non  già  indicato  l’Ente(Provincia  di  Grosseto)  e  come  Tipo  Dovuto  “Contributo  Concorso  Pubblico”.  Inserire  i  da�necessari per iden�ficarsi: codice fiscale, nome e cognome, e-mail, importo Euro 10,00, causale“Contributo  avviso  per  Istru!ore  di  vigilanza   –  Area  degli  Istru!ori  a  tempo  determinato  –Provincia di Grosseto” .L’avviso di pagamento arriverà alla e-mail indicata e successivamente si potrà pagare dire!amentesul sito tramite carta di credito, carta prepagata o addebito in c/c. In alterna�va si potrà stamparel’avviso di pagamento e procedere tramite gli sportelli autorizza� (SISAL, Lo!oma�ca ecc.).La ricevuta del pagamento deve essere allegata nella procedura di compilazione della domanda dicandidatura nella apposita sezione denominata “Allega�”.                                                                                            ARTICOLO  5- AMMISSIONE AL CONCORSO, MOTIVI DI ESCLUSIONETu4  i  candida�  sono  ammessi  al  concorso  con  riserva  di  verifica  del  possesso  dei  requisi�.L’amministrazione dispone in ogni momento con provvedimento mo�vato, anche successivamenteall’espletamento  delle  prove,  l’esclusione  dal  concorso  per  dife4  dei  requisi�,  ovvero  per  lamancata  o  incompleta  presentazione  della  documentazione  prevista  nonché  per  la  mancataosservanza dei termini perentori stabili� nel presente bando.



I candida� ammessi con riserva si intendono tu4 tacitamente ammessi alla prova e pertanto sonoinvita�  a  presentarsi  nel  giorno,  nel  luogo,  e  nell’orario  indica�  nell’avviso  pubblicato  sul  sitointernet della Provincia di Grosseto e sul Portale InPA.L’istru!oria in tale fa4specie, rela�vamente all’ammissibilità dei candida�, è effe!uata sulla basedei da� dichiara� nelle domande di ammissione alla selezione per esame.L’Amministrazione si  riserva  di  effe!uare in  qualunque momento della  procedura di  selezione,anche successivo all’espletamento della prova d’esame, con provvedimento mo�vato, l’esclusionedalla selezione dei candida� per dife!o dei requisi� prescri4 dall’avviso.In tal caso verrà data comunicazione ai candida� interessa�.Gli elenchi dei candida� ammessi, i calendari de!aglia� delle prove d’esame, gli esi� delle prove edogni altra comunicazione inerente al concorso in argomento verranno pubblica� esclusivamentenel sito InPA e sul portale is�tuzionale della Provincia di Grosseto nella Sezione amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso.Tale forma di pubblicità cos�tuisce no�fica ad ogni effe!o di legge.Per essere ammessi a sostenere la prova sele4va e il colloquio i candida� dovranno essere muni�di idoneo documento di riconoscimento. Sono esclusi dalla selezione per esame i candida� chenon si presenteranno alle prove nei luoghi, alle date e negli orari indica� sul Portale Inpa e sul sitointernet della Provincia di Grosseto.ARTICOLO 6 – PROVE E MATERIE D’ESAMELa selezione è ar�colata in  una prova scri!a ed un colloquio orale.  La valutazione della provaavverrà ad opera di apposita Commissione esaminatrice.Le prove d’esame devono essere indirizzate ad accertare il possesso delle conoscenze, capacitàtecniche e delle competenze trasversali richieste dall’area e dal profilo della posizione da ricoprirea!raverso domande di ordine teorico e pra�co.La prova scri!a consisterà nella risposta a più quesi� a risposta mul�pla sulle seguen� materie:
- Ordinamento degli en� locali (TUEL);
- Ruolo  Ordinamento  e  funzioni  della  Polizia  Locale  (legislazione  nazionale  e  regionale  inmateria);
- Nozioni di diri!o penale e procedura penale con riferimento alle a4vità di polizia giudiziaria;
- Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministra�vo (Legge n. 689/81);
- Testo Unico Leggi di Pubblica Sicurezza e rela�vo Regolamento di esecuzione;
- Testo Unico dell’Ambiente (con par�colare riferimento alle sanzioni previste per gli abbandonidei rifiu�);
- Norma�va in materia di trasparenza (D. Lgs.  33/2013 e s.m.i)  e an�corruzione (L. 190/2012s.m.i);
- Elemen� in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al tra!amento dei da�personali (Regolamento UE 2016/679);
- Nozioni elementari di armi e della legislazione di riferimento (L.110/75, L.895/67);
- Codice della Strada e rela�vo Regolamento di a!uazione, nonché nozioni sulla cirolcazione fuoristrada;
- Elemen� di legislazione in materia ambientale D.Lgs. 152/2006;
- Norma�va nazionale e regionale sulla tutela della fauna e controllo dell’esercizio venatorio(L. 157/1992, L.R. Toscana 3/94, D.P.G.R. 36/R/22);



- Norma�va nazionale  e  regionale sulla pesca nelle  acque  interne (art. 40 L.  154/16,  L.R.Toscana 7/05, D.P.G.R. 6/18);
- Nozioni sui Piani di controllo e contenimento regionali della fauna selva�ca;
- Norma�va sul Procedimento Amministra�vo (Legge 241/1990);
- Nozioni sull’ordinamento dell’Ente Provincia;
- Legislazione del rapporto di lavoro negli En� Locali;
- Codice di Comportamento dei dipenden� pubblici;
- nozioni sulle norme sulla tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro;Di  tu!e le norme citate va inteso il  testo vigente,  considerando perciò le  eventuali  successivemodifiche e/o integrazioni intervenute dopo la pubblicazione della norma�va.Per il superamento della prova scri!a e l’ammissione alla prova orale è richiesto un punteggio noninferiore a 21/30.La prova orale tecnico-a4tudinale è composta da due fasi  e verterà sulle medesime conoscenze ecapacità tecniche della prova scri!a oltre che all’accertamento delle competenze trasversali, dellaconoscenza delle nozioni fondamentali di informa�ca e la valutazione della lingua inglese ovvero:- Fase 1: la prova consiste in un colloquio individuale finalizzato alla rilevazione delle conoscenzetecniche nelle materie ogge!o della prova scri!a;- Fase 2: la prova consiste in una Group Discussion finalizzata alla rilevazione delle competenzetrasversali, nella quale viene so!oposta una situazione �po da risolvere in Team.Nell’ambito  della  Fase  1  della  prova  orale  vengono  inoltre  accertate  le  seguen�  ConoscenzeSpecifiche:- la conoscenza della lingua inglese. In par�colare, la conoscenza della lingua è verificata a!raversola  le!ura  e  traduzione  di  tes�  o  mediante  una  conversazione,  in  modo  tale  da  riscontrareun’adeguata padronanza degli strumen� linguis�ci.- le conoscenze informa�che, con par�colare riferimento a quelle ineren� all’u�lizzo del personalcomputer e dei soTware applica�vi più diffusi, nonché della norma�va in materia di sicurezza deltra!amento dei da�.Per la valutazione della prova orale tecnico-a4tudinale la Commissione dispone di un massimo di40 pun� così suddivisi:• 30 pun� per la Fase 1;• 10 pun� per la Fase 2.Per il superamento della prova il candidato dovrà conseguire una votazione di almeno 21/30 nellaFase 1. Nel caso di valutazione inferiore non si procederà all’espletamento della Fase 2.Non presentarsi a sostenere le prove il giorno di convocazione o presentarsi in ritardo, come sopraspecificato e anche se l’assenza o il ritardo sia dovuto a forza maggiore, equivale a rinuncia allaselezione da parte del candidato.ARTICOLO 7 – COMMISSIONE ESAMINATRICELa Commissione esaminatrice è cos�tuita in conformità delle disposizioni di cui al Regolamentoprovinciale vigente, con il compito di effe!uare le prove d’esame di cui all’art. 6.La Commissione nella prima riunione stabilisce il termine per la conclusione dei propri lavori e locomunica alla Area Amministra�va Servizio Personale della Provincia di Grosseto.Il  termine  per  la  conclusione  dei  lavori  della  Commissione  viene  pubblicato,  a  cura  dell’AreaAmministra�va  Servizio  Personale  della  Provincia  di  Grosseto,  sul  Portale  InPa e  sul  sito  dellaProvincia di Grosseto.



Il termine massimo di conclusione dei lavori della Commissione è di sei mesi a decorrere dalla datadi svolgimento della prima prova, presele4va o concorsuale.                                                                                                                            ARTICOLO 8 – DIARIO DELLE PROVELa  prova  concorsuale  scri!a  sarà  svolta  in  modalità  digitale  a!raverso  la  strumentazioneinforma�ca fornita o prevista per il loro svolgimento ovvero, tenuto conto delle esigenze connessea logiche di razionalità, economicità e efficienza organizza�va, anche in funzione del numero didomande di partecipazione pervenute, a!raverso l’impiego della tradizionale forma di redazionedegli  elabora�  mediante  supporto  cartaceo,  ferma  restando  la  garanzia  dell’anonimatodell’elaborato  durante  la  correzione,  nonché  la  effe4va sua  riferibilità  al  candidato  che  lo  hareda!o, secondo la disciplina di cui al regolamento per le selezioni pubbliche del personale e per lealtre  procedure  di  assunzione,  approvato  co  D.P.  n.  51/2024,  consultabile  nella  sezioneamministrazione  Trasparente  del  sito  is�tuzionale  dell’ente,  consultabile  al  seguente  link:h!ps://apgrosseto.soluzionipa.it/openweb/pra�che/de!_registri.php?sezione=provvOrgani&id=7798&codEstr=ALTRO&CSRF=con specifico riferimento a quanto indicato dall’art. 26, da intendersi qui integralmente richiamatoe trascri!o.Resta inteso che la prova scri!a digitale potrà essere svolta anche da remoto, con partecipazionedei candida� a distanza.La  prova orale sarà svolta in presenzaIn  ogni  caso per  svolgere  la  prova scri!a con le  sudde!e modalità  semplificate  è  richiesto  aicandida� l'u�lizzo della seguente strumentazione informa�ca:- un computer fisso o porta�le collegato alla rete ele!rica e connesso a Internet;- una connessione alla rete internet stabile;- uno smartphone connesso a Internet.Le prove del presente concorso sono programmate nei giorni di seguito indica�:prova scri>a 8 luglio 2025prova orale: 16 e 17 luglio 2025fermo restando che, con apposita comunicazione che verrà pubblicata sul Portale Inpa e sul sitointernet, le date potranno essere confermate o variate in relazione al numero dei partecipan�, alladisponibilità del luogo di svolgimento.Il luogo di svolgimento della prova scri!a e della prova orale, nonché gli orari, verranno resi no�mediante pubblicazione sul sito InPA  e sul portale della Provincia di Grosseto.Per i candida� ammessi le comunicazioni rese a!raverso gli strumen� di cui al primo capoversohanno valore di no�fica a tu4 gli effe4 e cos�tuiscono invito alle prove.ARTICOLO 9 – FORMAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIAAl  termine  dello  svolgimento delle  prove d'esame la  Commissione elabora una  graduatoria  dimerito sulla base dei soli risulta� delle prove espletate.Su tale graduatoria sono applicate le precedenze e le preferenze.Su tale ul�ma elaborazione la Commissione applica il limite di cui al comma 5-ter qualora previsto.Sulla graduatoria risultante si applicano le riserve di pos� previste dal bando, qualora previste.Al fine di assicurare la trasparenza della procedura concorsuale, la graduatoria di merito  e quellafinale sulla quale si applicano le riserve previste dal bando, sono pubblicate contestualmente sulPortale  unico  del  reclutamento,  in  un'area  ad  accesso  riservato  ai  partecipan�,  u�lizzando  le



specifiche funzionalità previste dal prede!o Portale di cui all'ar�colo 35-ter del d.lgsn. 165/2001 esul sito dell’Amministrazione, nella sezione “Amministrazione trasparente” – “Bandi di concorso”,ferma restando la minimizzazione dei da� personali.Tale pubblicazione cos�tuisce, a tu4 gli effe4, comunicazione agli interessa�.La graduatoria della selezione resta aperta per tre anni a decorrere dalla data del provvedimento diapprovazione.La graduatoria è u�lizzata per l’instaurazione di rappor� di lavoro a tempo determinato.Le assunzioni sono fa!e secondo l’ordine di graduatoria.ARTICOLO 10 – ACCERTAMENTO DEI REQUISITI ASSUNZIONE E TRATTAMENTO ECONOMICOA seguito dell’approvazione della rela�va graduatoria di merito, la Provincia di Grosseto procederàalla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione nei confron� dei candida�inseri� in elenco. In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 76 delD.P.R.  n.  445/2000,  e  tale  circostanza  sarà  segnalata  all’Autorità  Giudiziaria  competente  perl’applicazione delle previste sanzioni.I candida� sono conta!a�, in ordine di merito, telefonicamente ed ai recapi� mail o PEC indica�nella  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  e  dovranno  comunicare  la  disponibilitàall’assunzione  entro  il  termine  indicato  nella  mail  d  o  PEC  ricevute.  In  caso  di  mancatacomunicazione della propria disponibilità entro i sudde4 termini per qualsiasi causa, il candidatosarà considerato rinunciatario e si provvederà allo scorrimento della graduatoria.Il  candidato  avente  diri!o  all’assunzione  dovrà  assumere  servizio  nel  termine  fissato  dallaconvocazione. Scaduto il termine stabilito dall’Amministrazione, non si darà luogo alla s�pulazionedel  contra!o.  Entro  lo  stesso  termine  indicato  dall’Amministrazione,  il  candidato  idoneo  daassumere dovrà  dichiarare  di  non  avere  altri  rappor�  di  impiego pubblico  o  privato  e  di  nontrovarsi in nessuna delle situazioni di incompa�bilità di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001.Il rapporto di lavoro sarà regolato da apposito contra!o individuale e secondo le vigen� normelegisla�ve e contra!uali. L’Amministrazione si riserva la facoltà di so!oporre i  candida� a visitamedica.ARTICOLO 11 – ACCESSO AGLI ATTIL’accesso  alla  documentazione  afferente  alle  procedure concorsuali  è  differito  per  esigenze  dicelerità e speditezza della procedura di selezione – ai sensi dell’art. 24, comma 4, legge 241/1990 esmi – al termine dei lavori della Commissione esaminatrice e della trasmissione dei rela�vi a4all’Area Amministra�va parte della medesima Commissione.ARTICOLO 12 – INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIAi  sensi  dell'art.  13  GDPR,  si  forniscono,  in  coerenza  del  principio  di  trasparenza,  le  seguen�informazioni  al  fine  di  rendere  consapevole  l'utente  delle  cara!eris�che  e  modalità  deltra!amento dei da�:a)  Iden�tà  e  da�  di  conta!o.  Si  informa  che  il  "Titolare"  del  tra!amento  è:  PROVINCIA  DIGROSSETO Legale rappresentante: PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI GROSSETO, sede in PIAZZADANTE ALIGHIERI, 35 cap: 58100; ci!à: GROSSETO. Codice Fiscale 80000030538 - tel. 0564-484111– email PEC provincia.grosseto@postacert.toscana.it;b) Da� di conta!o del responsabile della protezione dei da� personali (DPO). Si informa che l'enteha designato, ai sensi dell'art. 37 GDPR, il responsabile del tra!amento dei da� personali (Data



protec�on officer) che è conta!abile a!raverso i seguen� canali: mail: rpd@provincia.grosseto.it –santofabiano@pec.it;c)  Finalità  del  tra!amento e  base giuridica.  I  tra!amen� dei  da� richies�  all'interessato  sonoeffe!ua�  ai  sensi  dell'art.  6,  le!.  e)  del  regolamento  UE  2016/679  per  tu4  gli  adempimen�connessi alla procedura concorsuale cui si  riferiscono e nel rispe!o degli  obblighi previs� dallanorma�va e dalle  disposizioni  regolamentari.  Il  conferimento dei  da� da parte dei  candida� èpertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisi� di partecipazione, pena l’esclusione dallaprocedura medesima;d) Des�natari ed eventuali categorie di des�natari dei da� personali. I da� sono tra!a� all'internodell'ente da sogge4 autorizza� al loro tra!amento so!o la responsabilità del Titolare per le finalitàsopra riportate. I da� potranno essere comunica� ad altre Amministrazioni Pubbliche interessatealla posizione giuridica del  candidato.  I  da� saranno tra!a� anche successivamente, in caso diinstaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità ineren� alla ges�one del rapporto medesimo.Sono previste comunicazioni pubbliche rela�ve alla procedura concorsuale ed alcuni da� potrannoessere  pubblica� on line  nella  sezione:  Amministrazione Trasparente in  quanto necessario  peradempiere  agli  obblighi  di  legge  previs�  del  D.Lgs.  n.  33/2013  -  testo  unico  in  materia  ditrasparenza amministra�va;e) Trasferimento da� a paese terzo Si informa che il �tolare non intende trasferire i da� ad unpaese terzo rispe!o all’Unione Europea;f)  Periodo di  conservazione dei  da�. I  da� sono conserva� per il  tempo di espletamento dellaprocedura concorsuale e successiva rendicontazione e cer�ficazione e, comunque nel termine diprescrizione decennale, ad eccezione dei verbali che vengono conserva� permanentemente.g) Diri4 sui da�. Si precisa che il candidato può esercitare i seguen� diri4: - diri!o di accesso aisuoi da� personali; diri!o di chiederne la re4fica, la limitazione o la cancellazione, nonché diri!odi opporsi al tra!amento, fa!a salva l’esistenza di mo�vi legi4mi da parte del Titolare; - diri!o allaportabilità dei da� (diri!o applicabile ai  soli da� in formato ele!ronico), così come disciplinatodall'art.  20  GDPR.  In  merito  alle  modalità  di  esercizio  dei  sopracita�  diri4,  l'interessato  puòscrivere  a:  Servizio  personale  provincia  di  Grosseto:  mail:ges�onegiuridica.personale@provincia.grosseto.it.h) Reclamo. Si informa l'interessato che ha diri!o di proporre reclamo all'autorità di controllo epuò  rivolgersi  a:  GARANTE  PRIVACY.  Per  approfondimen�,  consultare  il  sito  is�tuzionale  delGarante privacy: www.garanteprivacy.it;i) Comunicazioni di da�. Si informa che la comunicazione di da� personali è un obbligo legale ocontra!uale oppure un requisito necessario per la conclusione di un contra!o;j) Profilazione. Il �tolare non u�lizza processi automa�zza� finalizza� alla profilazione.ARTICOLO 13 - RINVIOPer  quanto non espressamente previsto nel  presente avviso si  fa  rinvio  alle  norme legisla�ve,regolamentari e contra!uali vigen� in materia.ARTICOLO 14 – DISPOSIZIONI FINALIL’Amministrazione Provinciale si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevassela necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, di revocare, annullare, interrompereoppure re4ficare le procedure concorsuali, di prorogare i termini di scadenza o riaprirli quandosiano chiusi, di modificare le date, il luogo e l’ora di effe!uazione delle prove d’esame, dandonetempes�va comunicazione agli interessa�.



La partecipazione al concorso di cui al presente bando comporta l’incondizionata acce!azione ditu!o quanto previsto dal bando medesimo e dalle procedure di assunzione, di organizzazione e diges�one del personale, come eventualmente modificate ed integrate.Eventuali  ulteriori  informazioni  possono  essere  richieste  al  Servizio  Personale  –  Piazza  Mar�rid’is�a 58100 Grosseto -  dal  lunedì  al  venerdì 10,00 – 12,00 (tel.  0564484146/132/129), e.mailges�onegiuridica.personale@provincia.grosseto.it.


