
 

 
AVVISO PUBBLICO 

 
L’ENTE PARCO NAZIONALE D’ABRUZZO, LAZIO E MOLISE, 

con sede in Viale Santa Lucia n. 2 - 67032 - Pescasseroli (AQ), 

 

INDÌCE 

una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato, per un 
periodo di 90 (novanta) giorni, di n. 14 (quattordici) unità quali ausiliari del Servizio di Sorveglianza del 
Parco. 
Al personale suddetto sarà riconosciuto il trattamento economico dell’Area Assistenti (ex posizione 
economica B1) del CCNL vigente. 
 

Art. 1 – Oggetto, tempo e luogo dell’incarico. 
 

1. I candidati selezionati all’esito della procedura ricopriranno il ruolo di guardiaparco ausiliare presso il 
Servizio di Sorveglianza del Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise. 
2. I guardiaparco ausiliari coadiuvano il personale di ruolo nello svolgimento di tutte le attività e le mansioni 
proprie del Servizio di Sorveglianza che attengono: 

a) alle funzioni di sorveglianza e controllo del territorio per la prevenzione e la repressione di reati in 
danno alla fauna, alla flora e agli habitat del Parco e dei siti Natura 2000 presenti; 
b) alle attività di monitoraggio faunistico e alle altre attività organizzate dal Servizio Scientifico dell’Ente, 

per le quali sia richiesta la partecipazione del Servizio di Sorveglianza; 
c) alle attività di comunicazione, formazione ed educazione per le quali sia richiesta la partecipazione del 

Servizio di Sorveglianza; 
d) ai sopralluoghi e alle attività di accertamento di illeciti amministrativi; 
e) ai sopralluoghi e all’accertamento dei danni fauna alla zootecnia e all’agricoltura; 
f) ad ogni altra attività e mansione normalmente svolta dal personale del Servizio di Sorveglianza. 

3. L’assunzione è a tempo determinato, per la durata di 90 (novanta) giorni, a partire dal 1° luglio 2025, o 
comunque non appena consentito in relazione allo svolgimento della procedura di selezione. 
4. Il guardiaparco ausiliare svolge le proprie mansioni nel territorio del Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio e 
Molise, e della sua Area Contigua. A tal fine, i candidati selezionati saranno assegnati ai reparti di uno dei 
seguenti ambiti territoriali: 

I. Alto Sangro/Valle del Giovenco (Comuni di Bisegna, Opi, Ortona dei Marsi, Pescasseroli); 
II. Lago (Comuni di Alfedena, Barrea, Civitella Alfedena, Scanno, Villetta Barrea, Scontrone, Villalago); 

III. Marsica (Comuni di Gioia dei Marsi, Lecce nei Marsi, Villavallelonga, Ortucchio, San Benedetto dei 
Marsi); 

IV. Val Comino (Comuni di Alvito, Campoli Appennino, Picinisco, San Biagio Saracinisco, Settefrati, San 
Donato Val Comino Vallerotonda, Pescosolido); 

V. Volturno (Comuni di Castel San Vincenzo, Filignano, Pizzone, Rocchetta al Volturno, Scapoli, Cerro al 
Volturno, Colli al Volturno, Montenero Valcocchiara). 



 
Art. 2 - Requisiti di ammissione alla selezione. 

1- GENERALI: 
Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani o i cittadini di uno degli Stati Membri dell’Unione 
Europea e i loro famigliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro, che siano titolari del diritto di 
soggiorno oppure i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE o che siano titolari 
dello status di rifugiato ovvero dello stato di protezione sussidiaria, in possesso dei seguenti requisiti: 

a)  godimento dei diritti civili e politici (i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea 
devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza);  

b) aver compiuto 18 anni e non aver superato i 35 anni di età; 
c) idoneità fisica all’impiego; 
d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare;  
e) non essere decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero non essere stati collocati a riposo ai sensi 
della legge 24 maggio 1970 n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché non aver fruito 
del collocamento a riposo ai sensi del D.P.R. 30 giugno 1972 n. 748;  

f) non aver riportato sentenze definitive di condanna, non essere destinatari di misure di sicurezza o 
prevenzione ovvero non avere procedimenti penali in corso, per cause per le quali la legge prevede il 
licenziamento o configura un impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro 
dei dipendenti della pubblica amministrazione;  

2- SPECIFICI  
a) Titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore (diploma di maturità); 
b) possesso della patente di guida di categoria B o superiore. 

Tutti i requisiti prescritti e dichiarati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.  
Il mancato possesso di uno dei requisiti previsti per la partecipazione è motivo di esclusione dalla presente 
procedura selettiva. 
 

Art. 3 - Pubblicazione del bando e presentazione della domanda: Termini e modalità 
 

1. Il bando è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, www.parcoabruzzo.it  alla sezione “Amministrazione 
Trasparente” – Bandi di concorso e sul Portale Nazionale del Reclutamento inPA – disponibile all’indirizzo 
internet: https://ww.inpa.gov.it/ 

2. Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il Portale 
unico del Reclutamento (di seguito  Portale) disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, previa 
registrazione nel Portale stesso ed inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni 
specifiche relative al curriculum vitae, entro il termine perentorio di 20 giorni decorrenti dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul medesimo Portale. 
Sono accettate esclusivamente le domande inviate entro l’ora che sarà indicata dal Portale. 
3- In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, attestato da apposito avviso 
pubblicato sul portale ed accertato da questo Ente, è prevista una proroga del termine della scadenza per 
la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. In tal caso si 
provvederà alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente Parco e sul Portale di un avviso dell’accertato 
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato. 
4- Il candidato ha la possibilità di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, 
anche se già precedentemente inviata tramite il portale InPA; in tal caso verrà presa in considerazione solo 
l’ultima domanda presentata in ordine di tempo. 

https://ww.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/


5- Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) a lui intestato a cui inoltrare eventuali comunicazioni. 
6- La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta utilizzando la procedura telematica del 
portale www.InPA.gov.it, attraverso i seguenti passaggi: 

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o EIDAS; 
b) compilazione on line del proprio curriculum vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione, ai sensi dell’art. 46 del testo Unico di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 (ATTENZIONE: tale curriculum farà parte integrante e sostanziale della 
domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sarà rilevabile 
in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza o le 
precedenti esperienze di lavoro presso pubblica amministrazione). 

7- La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 
disciplina del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo. 
8- Nell’apposito formato di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei 
requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’art. 47 del Decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare negli apposi spazi il possesso di 
requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 del presente bando. In carenza di tali dichiarazioni la domanda 
non potrà essere presentata. 
9- Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta. 
10- La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 
personale, nella sezione “le mie candidature”. 
11- La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando 
l’invio entro la data di chiusura invio candidature indicata per il bando selezionato. Al termine della 
compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il Portale consente di scaricare un riepilogo della domanda 
presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola 
candidatura. Nel caso venissero presentate più domande dallo stesso candidato, viene presa in 
considerazione e valutata soltanto l’ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione 
automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente bando. 
12- La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la 
responsabilità del candidato al quale compete l’onere di corretta trasmissione della stessa. Le 
dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione e le dichiarazioni sostitutive sono rese sotto la 
personale responsabilità di chi le ha formulate. 
13- Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del 
DPR 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 dello stesso DPR. 
14- Per accedere al portale è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID, (Sistema pubblico di 
identità digitale) o la CIE (Carta di Identità elettronica) o altra idonea modalità consentita dal portale 
stesso.  
15- Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, comprese quelle inerenti la sede delle 
prove e l’esito delle stesse, è effettuata attraverso il Portale inPA e il sito istituzionale dell’Ente Parco 
Nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise, sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. Non 
saranno effettuate comunicazioni con altri mezzi. 

 
Art. 4 - Ammissione con riserva ed esclusioni 

 
1. La Commissione Esaminatrice, nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione delle 
domande, procederà all’ammissione con riserva dei candidati che abbiano dichiarato il possesso dei 
requisiti di cui all’art. 2. Eventuali dichiarazioni mendaci, oltre alle responsabilità penali del caso, saranno 
causa di esclusione o comunque di decadenza dai benefici da esse eventualmente conseguiti. 

http://www.inpa.gov.it/


2- Costituiscono motivo di esclusione: 
a) il mancato possesso dei requisiti di ammissione; 
b) la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità e tempi diversi da quelli previste dal 

bando; 
3- Il Direttore del Parco, con proprio provvedimento, ufficializzerà, sulla scorta del verbale prodotto dalla 
commissione, l’ammissione con riserva di tutti i candidati risultati idonei. 

 
Art. 5 - Valutazione dei titoli (fino a punti 25) 

 
1. Per la valutazione dei titoli la Commissione avrà a disposizione 25 punti su 60, che saranno assegnati con 
i seguenti criteri: 
a) 0,5 punti per ogni mese intero di esperienze, anche cumulabili, di servizio civile, borse di studio, tirocinio, 
stage, o di lavoro dipendente, o anche lavoro svolto con contratti di collaborazione professionale, prestato 
per pubbliche amministrazioni, fino ad un massimo di punti 6. Sono esclusi gli affidamenti di lavori/servizi 
aggiudicati in base alla disciplina della contrattualistica pubblica; 
b) 0,5 punti per ogni mese intero di esperienze, anche cumulabili, di servizio civile, borse di studio, tirocinio, 
stage, o di lavoro dipendente, o anche con contratti di collaborazione, prestato per datori di lavoro privati, 
valutato dalla Commissione come attinente alle mansioni da svolgere, fino ad un massimo di punti 6; 
c) 2 punti per il possesso di ogni abilitazione utile e attinente alle mansioni da svolgere (ad esempio licenza 
per sorvolo con droni, certificazione GIS), o comunque valutate tali dalla Commissione, fino ad un massimo 
di 4 punti; 
d) 2 punti per ogni trimestre prestato come guardiaparco o guardiaparco ausiliare presso un Ente Parco o 
Riserva Naturale, fino ad un massimo di 6 punti;  
e) 1 punto per il possesso di laurea triennale in: 

I. Scienze Biologiche (L-13)  
II. Scienze e Tecnologie Agrarie e Forestali (L-25)  

III. Scienze e Tecnologie per l'Ambiente e la Natura (L-32) 
ovvero 3 punti, non cumulabili, per il possesso di laurea magistrale in: 

I. Biologia (LM-6) 
II. Scienze della natura (LM-60) 

III. Scienze e tecnologie forestali e ambientali (LM-73) 
IV. Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio (LM-75) 
V. Giurisprudenza (LMG-01) 

2. Tutti i titoli dichiarati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.  
3. A seguito della valutazione dei titoli, la Commissione di Valutazione provvederà alla redazione della 
graduatoria provvisoria, ammettendo alla prova orale un numero di candidati pari a 3 volte il numero dei 
posti messi a concorso, ovvero un numero maggiore in caso di posizioni ex aequo. 
 

Art. 6 - Valutazione della prova orale (Fino a punti 35) 
 

1. La prova orale mira innanzitutto a valutare la motivazione e il percorso formativo e personale del 
candidato, e verterà su materie di carattere generale riguardanti l’attività dell’Ente Parco, con specifico 
riferimento alle funzioni e competenze del Servizio di Sorveglianza, e in particolare potrà riguardare: 
a) elementi di biologia delle specie faunistiche presenti nel Parco, con particolare riguardo agli ungulati e ai 

grandi carnivori; 
b) elementi di ecologia e gestione forestale, con particolare riguardo alle formazioni forestali presenti 

all’interno del Parco; 
c) conoscenza del territorio del Parco; 



d) elementi di legislazione delle Aree Protette nazionali, con particolare riferimento alla legge 6 dicembre 
1991, n. 394 (Legge quadro sulle aree protette), alla normativa specifica del Parco Nazionale d’Abruzzo, 
Lazio e Molise e alla normativa internazionale e nazionale (Direttiva Habitat e Uccelli); 

e) cenni sulle funzioni e gli atti di polizia giudiziaria e amministrativa, con particolare riferimento agli atti di 
indagine e alla Legge 689/1981; 

f) problematiche di conservazione e azioni gestionali e di mitigazione dei conflitti uomo-animale. 
2. La valutazione dell’esame si intende positiva con un punteggio non inferiore a 21 punti, fino a un 
massimo di 35 (trentacinque punti). Al termine dello svolgimento delle prove orali, la Commissione 
provvede a formare la graduatoria definitiva. 
3. In caso di parità, sarà preferito il candidato che abbia dichiarato il possesso di un titolo di preferenza ai 
sensi dell’art. 5, comma 4, d.P.R. 487/1994, ovvero, in assenza, il candidato più giovane. 

 
Art. 7 – Graduatoria. 

 
1. La graduatoria è approvata con provvedimento del Direttore dell’Ente Parco e verrà pubblicata sul sito 
web www.parcoabruzzo.it – sezione Amministrazione Trasparente – bandi di Concorso e sul Portale InPa. 
2. Saranno assunti i primi 14 candidati della graduatoria, dopo averne accertata l’idoneità a seguito di visita 
medica. 
3- I candidati dichiarati idonei all’assunzione a tempo determinato dovranno presentare un certificato 
medico, rilasciato da una struttura del Servizio Sanitario Nazionale con data non anteriore a 60 giorni dalla 
data di presentazione, attestante il possesso dell’idoneità fisica per lo svolgimento di attività fisica in alta 
quota. Il tutto fermi restando gli eventuali ulteriori accertamenti che saranno disposti dal Parco ai sensi del 
D. Lgs. 81/08. 
4. In caso di rinuncia o di inidoneità fisica, dichiarata dal medico competente del Parco, di uno dei primi 14 
classificati, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 
5. L’Ente Parco effettua gli opportuni controlli, anche a campione, sul possesso dei requisiti dichiarati da 
parte dei candidati assunti, eventualmente richiedendo la produzione di documentazione ulteriore. 
  

Art. 8 – Dati personali 
 

1. Il trattamento dei dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela dei 
diritti dell'interessato. 
2. La presente informativa è destinata a coloro che presentano domanda di partecipazione in relazione alla 
presente procedura. Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’espletamento della stessa e l’eventuale 
rifiuto a fornirli comporta l'esclusione dalla medesima. 
3. Il trattamento dei dati sarà effettuato su supporti sia elettronici sia cartacei. I dati personali saranno 
trattati per tutto il tempo connesso alla gestione del procedimento. Successivamente verranno conservati 
in conformità alla normativa vigente. 
4. I dati saranno comunicati al personale dell’Ente coinvolto, per gli adempimenti di competenza. Potranno 
essere trattati da soggetti pubblici e privati per attività strumentali alle finalità della presente procedura. 
Potranno essere oggetto di comunicazione ai soggetti, interni o esterni al Parco, nei confronti dei quali la 
comunicazione si configuri come necessaria per il perseguimento delle finalità del procedimento 
medesimo. I dati possono essere gestiti da soggetti terzi che forniscono specifici servizi di elaborazione 
delle informazioni strumentali allo svolgimento della procedura e possono essere comunicati ad altre 
Pubbliche amministrazioni per l’accertamento delle dichiarazioni rese. 
5. Non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi terzi od organizzazioni internazionali, salvo che ciò sia 
necessario per adempiere ad un obbligo di legge o di regolamento ovvero per motivi di interesse pubblico. 

http://www.parcoabruzzo.it/


6. È possibile esercitare nei confronti del Titolare del trattamento il diritto di accesso ai dati personali e gli 
altri diritti di cui al Regolamento 2016/679, inviando una email agli indirizzi di posta elettronica: 
info@parcoabruzzo.it - info.parcoabruzzo@pec.it. 
7. Il titolare del trattamento e della protezione dei dati è il Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise, Viale 
Santa Lucia, n. 2 – 67032 Pescasseroli (AQ), nella persona del Direttore Luciano Sammarone, domiciliato per 
la carica presso la sede dell’Ente. Responsabile del trattamento e della protezione dei dati è la Società 
Sintab srl – dataprotection@sintab.it. 
 

ART. 9 - Altre informazioni 
 

1. Il Presente AVVISO viene pubblicato sull’albo on-line dell’Ente Parco, ai sensi e per gli effetti delle norme 
di legge vigenti in materia di pubblicità legale degli atti. Viene altresì pubblicato sulla home-page del sito 
istituzionale e sul Portale InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica. 
 
Pescasseroli, 22 maggio 2025 
 
 Il Direttore 
 Luciano SAMMARONE 


