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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
Concorso pubblico per la copertura di n. 5 posti di infermieri - area dei professionisti della salute e dei funzionari, con destinazione
funzionale inziale presso I'ospedale di Varzi

Si rende noto che, con deliberazione n. 364 del 18 aprile 2025, ASST Pavia ha indetto, nell'ambito del
proprio Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2024/2026, approvato con DGR Lombardia
XI1/2706 dell'8 luglio 2024, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001 e s.m.i., concorso pubblico per la copertura
di:

N. 5 posti di INFERMIERI - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
con destinazione funzionale inziale presso I'Ospedale di Varzi.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

Gli aspiranti Candidati dovranno essere in possesso, sia alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro, dei requisiti, generali e specifici,
di seguito elencati:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea. Ai sensi dell’art. 7 della legge n. 97/2013 sono ammessi a
partecipare anche:

“i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché sianoe titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente”,
nonché:

"i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”.

2. Idoneita fisica all'impiego per o svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire, che
sard accertata a cura dell’ Azienda prima dell'immissione in servizio.

3. Godimento dei diritti politici.

4. Titolo di studio: laurea in Infermieristica, ovvero diploma universitario di Infermiere conseguito ai
sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modlificazioni, ovvero i diplomi ed aftestatl conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario conseguito ai
fini dell’esercizio dell'attivitd professionale di Infermiere e dell’accesso ai pubblici uffici.

5. Iscrizione all’Albo Professionale (che dovrd essere in ogni caso posseduta all'atto di
sottoscrizione del contraito individuale di lavoro). L'iscrizione al corrispondente Albo di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo restando
I'obbligo diiscrizione all’Albo in ltalia prima dell’assunzione in servizio.

Non saranno ammissibili_alla presente procedura concorsuale coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore,
o licenziati per le medesime ragioni_ovvero per motivi disciplinari ai_sensi_della vigente normativa
di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano
riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

Coloro che hanno in corso procedimenti pendli, procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.
313, ne devono dare notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e
I'autoritd giudiziaria che lo ha emanato owvero quella presso la quale pende un eventuale
procedimento penale.

Non saranno ammessi alla presente procedura concorsuale coloro che, alla data di scadenza del
bando, risulteranno essere gia titolari di contratio di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con ASST Pavia, nel profilo professionale a bando.
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovrd essere, a pena di esclusione, prodotta
unicamente tramife inoltro della medesima con procedura telematica, registrandosi al sito
hitps://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it

La procedura telematica che dovrd essere obbligatoriamente seguita ai fini di inoltro della domanda
di partecipazione al presente concorso pubblico verrd atfivata a decorrere dalla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi ed
Esami -. Detta procedura verra automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza
per la presentazione delle istanze.

Decorso tale termine, non sard piu possibile inolirare la domanda di partecipazione mediante
procedura telematica, cosi come non sard ammesso l'inoltro di documentazione a corredo di
istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni altra aggiunta o rettifica.

La compilazione della domanda di partecipazione potrd essere effettuata, nel periodo indicato, h/24,
- fatte salve le eventuali interruzioni necessarie per le operazioni di manutenzione del sito -.

L'inoltro della domanda potrd essere effettuato mediante computer collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione aggiornato, tra quelli di maggiore diffusione, - Chrome, Edge,
Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cockie. La compatibilitd con i dispositivi
mobili - smartphone, tablet - non & garantita.

| SEQUENZA DI OPERAZIONI |

| 1) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

IPOTESI A: REGISTRAZIONE TRAMITE UTENTE E PASSWORD:

I Candidato dovra:

1) Collegarsi al sito internet: hitps.//asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/.
2) Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

3) Fare aftenzione al corretio inserimento dell'indirizzo e-mail. Dovra trattarsi di una mail personale.
Non saranno accettate PEC o mail recanti indirizzi generici o condivisi. Compiuta tale operazione,
il Candidato riceverd, in automatico, una mail, attraverso la quale verranno comunicate le
credenziali provvisorie - username e password - di accesso al sistema di iscrizione al concorso
pubblico. Si segnala che detto inoltro non sard immediato e, pertanto, sard opportuna una
registrazione tempestiva.

4y Collegarsi, dopo la ricezione della mail, al link indicato nella medesima. Cid al fine di modificare
la password prowvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del Candidato.
Quest’'ultima password dovrd essere conservata per futti gli accessi successivi al primo.

5) Aftendere qualche secondo al fine di essere automaticamente “reindirizzati” alla pagina iniziale.
OPPURE

IPOTESI B: REGISTRAZIONE TRAMITE SPID, CIE, TS-CNS:

1) Collegarsi al sito internet: hitps://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/.

2) Cliccare su "Accedi con SPID”.

3) Cliccare sul riquadro indicante I'opzione desiderata e seguire le indicazioni.

| 2) ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Il Candidato dovré:

1) Dopo aver inserito username e password definitiva, selezionare la voce di menu “selezioni”, per
accedere alla schermata dei concorsi pubblici banditi dall’ Azienda (I'accesso sard in automatico
per la registrazione tramite SPID, CIE, TS-CNS).

2) Cliccare su "iscriviti” corrispondente al concorso pubblico/avviso pubblico al quale si intende
partecipare e compilare la scheda “anagrafica” in tutte le sue parti cliccando su "compila”,
adllegare la scansione del documento di identitd cliccando su "aggiungi documento” -
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dimensione massima 1 mb - E obbligatorio indicare il proprio indirizzo PEC. Al termine
dell'inserimento confermare cliccando su "salva”.

Al termine della compilazione della scheda “anagrafica’, si attiveranno anche le voci successive
del menu, poste a sinistra della schermata. I Candidato dovra procedere con la compilazione,
dichiarando il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I'ammissione al concorso
pubblico scelto.

3) Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo. Al termine della compilazione di ogni sezione, accanto a
ciascuna sezione comparird un segnale verde di "spunta” ed il numero delle dichiarazioni rese.
La compilazione della domanda potrd essere fatta in pit momenti. Il Candidato potrd accedere
a quanto gid caricato ed aggiungere/correggere /cancellare i dati immessi, sino alla conclusione
della compilazione, che avverrd cliccando su "conferma ed invio”.

Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione online dalla domanda di
partecipazione al presente concorso pubblico costituiscono attestazioni rese dai Candidati sotto
forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i..

Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilita dei Candidati, dovranno essere
precise ed esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto controllo di veridicita su
di esse, anche e soprattutto in riferimento al possesso dei requisiti richiesti o al possesso di
eventuali titoli di preferenza.

In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione si precisa che: i Candidati dovranno
autocertificare le proprie esperienze lavorative, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o di altra
fipologia inserendo, quale limite temporale, la data di compilazione della domanda (quindi, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto, il Candidato inserird la data di compilazione
della domanda anche se il rapporto di lavoro sard ancord in corso).

4) Allegare obbligatoriamente i seguenti documenti, al fine dell’ammissione alla procedura:

- documento di identitd in corso di validitd,

- copia del Decreto Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del titolo di studio
richiesto ai fini di ammissione al presente concorso pubblico, gqualora il medesimo sia stato
conseguito all'estero,

- copia completa della domanda in versione definitiva, sottoscritta in originale dal Candidato.
Si segnala che la domanda definitiva non dovrd contenere la scritta “fac simile”, che
caratterizza la domanda nella fase immediatamente precedente a quella definitiva.

| documenti di seguito elencanti, se non regolarmente prodotti dal Candidato, non daranno diritto
ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di punteggio:

- Decreto Ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero, il quale dovra essere
inserito nella pagina - "Servizio pressc ASL/PA come dipendente” -,
- pubblicazioni/abstracts redatte dal Candidato ed obbligateriamente edite a stampa e
complete.
Tali documenti dovranno essere scansiondati e ne dovrd essere fatto I'upload - caricamento -, cosi
come indicato nelle spiegazioni rese in riferimento alla scheda “anagrafica’. Detti documenti
dovranno poi essere allegati cliccando su "aggiungi allegato”. Dovrd essere posta attenzione alla
dimensione del file massima richiesta. | file pdf relativi alle pubblicazioni potranno essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pit in uso - win.zip © win.rar -. Si consiglia la
lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine
del sito, per eventuali indicazioni riguardo la modadalitd di unione di pit file in un unico file di pit
pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

5) Terminata la compilazione di tuite le sezioni, cliccare su “conferma ed invio”. A seguito di tale
operazione, comparirannc le dichiarazioni finali che il Candidato dovrd rendere, apponendo il
segno di "spunta”. Si precisa che a seguito dell'operazione "conferma ed invio”, la domanda
‘risulterd bloccata” e non sard piu possibile compiere alcun’altra operazione,

6) Cliccare su "conferma l'iscrizione” per inviare la domanda,

7) Stampare la domanda definitiva framite la funzione “stampa domanda’,

8) Scaricare la domanda, softoscriverla, cliccare su "allega la domanda firmata” e caricare la
domanda softoscritta - upload -,

9 Cliccare su “invia liscrizione’, (ultima operazione richiesta ai fini dellinvio definitivo della
domanda). Se I'invio andrd a buon fine, il Candidato riceverd una mail di conferma, con allegata
la copia della domanda inviata.
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I mancato inoliro della domanda firmata e completa di tutte le pagine determinerd I'esclusione

del Candidato dal concorso pubblico.

3) CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI
ENTRO IL TERMINE FINALE DI SCADENZA DEL BANDO

I Candidato potrd, dopo l'invio della domanda, e comunque entro la data di scadenza del bando,
riaprire la domanda inviata per eventuali correzioni/integrazioni della medesima azionando la
funzione "annulla domanda”.

La riapertura della domanda determina I'annullamento della domanda precedentemente redatta ed
inviata, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avwenuta compilazione.

I Candidato non perderd, comungue, i dati gid inseriti e potrd provvedere a correggere/ integrare gli
stessi. Conclusa la correzione/integrazione, il Candidato dovrd nuovamente cliccare su "conferma ed
invio” e seguire nuovamente I'iter sopra indicato (cfr: punti da 6 a 10).

ASSISTENZA

Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso procedura telematica, il Candidato potra
avanzare richieste di assistenza azionando la specifica funzione disponibile alla voce di menu ‘richiedi
assistenza’, la quale & presente nella sezione a sinistra della pagina del sito. Le richieste di assistenza
verranno ricevute ed evase dai Funzionari dell’Ufficio Concorsi di ASST Pavia durante I'ordinario orario
di lavoro, dal lunedi al venerdi, dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrd dato in tempi compatibili con le
esigenze di servizio e con la data di scadenza del termine finale per la presentazione delle domande.
Non si garantird I'evasione delle richieste di assistenza inolfrate nei tre giorni lavorativi antecedenti la
scadenza del bando.

| quesiti dei Candidati potranno, comunque, trovare immediata risposta attraverso lettura del
"manuale istruzioni” disponibile nel pannello di sinistra del sito.

TASSA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE PAGO PA

I pagamento deve essere effeftuato con le modalitd indicate nel portale alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO. Questa & I'unica modalitd di pagamento ammessa.
La tassa di partecipazione alla procedura é fissata in euro 25,00.

I primo passaggio consiste nel creare l'avviso di pagamento cliccando su "Crea l'avviso di
pagamento”. L'awviso riporterd i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quanto € dove
pagare.

Una volta effettuato il pagamento cliccare su "Aggiorna esito pagamento” per aggiornarme lo stato
sulla domanda e procedere con l'iscrizione.

LA TASSA DI PARTECIPAZIONE NON E RIMBORSABILE.

ATTENZIONE: SEGUIRE ATTENTAMENTE LE INDICAZIONI RIPORTATE NELLA SEZIONE ‘"PAGAMENTO
CONTRIBUTO". NEL CASO IN CUI NON VENGANO SEGUITE PUNTUALMENTE, IL SISTEMA NON
RICONOSCERA IL PAGAMENTO.

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA

Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura selettiva:

- la mancata presentazione della domanda di partecipazione o la mancata sottoscrizione della
domanda,
- il mancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando.

In ipotesi di inoliro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, I'ammissione ad una fase
successiva della procedura si infende disposta sempre con riserva di perfezionamento da parte del
Candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile.

Risultano, comungue, non sanabili i vizi sopra dettagliati, i quali sono causa di esclusione dalla
procedura selettiva.
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PROVE D'ESAME |

Le prove di esame ed i relativi punteggi saranno articolati, come disciplinato dal D.P.R. n. 220/2001 e
s.m.i. nonché dal D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in:

- 30 PUNTI PER I TITOLL, cosi ripartiti:

- titoli di carriera: max punti 15

Nei titoli di carriera verranno valutate unicamente le esperienze lavorative svolte dal Candidato presso
pubbliche amministrazioni, quale dipendente, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti € valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al
CONCOISO.

Il servizio prestato presso Istituti privati convenzionati o accreditati € valutato per il 25% della sua durata.
| punteggi applicati saranno identici a quelli utilizzati per la valutazione dei servizi nel S.S.N..

Ogni altra esperienza lavorativa indicata e descritta dal Candidato che non sia valutabile, ai sensi del
presente bando, quale titolo di carriera, sard inserita in curriculum. Detta esperienza verrd valutata
secondo il punteggio che la competente Commissione stabilird preliminarmente ad ogni operazione
del concorso.

- titoli accademici e di studio: max punti 3

Non danno diritto a punteggio i titoli accademici e di studio previsti quale requisito di ammissione.
Ogni alfro fitolo verrd valutato, con motivazione, dalla Commissione esaminatrice, tenuto conto
dell'attinenza del medesimo con il profilo professionale di cui al presente concorse pubblico.

- pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 2

Le pubblicazioni verranno valutate solo se prodofte in copia dai Candidati istanti e giudicate, ad
insindacabile giudizio della competente Commissione esaminatrice, di contenuto pertinente
all'incarico da ricoprire.

- curriculum formativo e professionale: max punti 10

Nel curriculum formativo e professionale verra inserito tuffo quanto ritualmente dichiarato dal
Candidato in sede di presentazione di istanza di partecipazione al concorso di cui al presente bando,
che non debba essere inserito e valutato quale titolo di carrierq, titolo accademico o di studio,
pubblicazione o titolo scientifico. Tenuto conto del massimo punteggio previsto la Commissione si
riserva, in via preliminare ad ogni operazione findlizzata all'espletamento del concorso di cui al
presente bando, la definizione dei criteri di valutazione di quanto inserito in curriculum.

Ai fini della valutazione, in curriculum, delle esperienze lavorative presso strutture private, & onere del
Candidato dichiarare se una struttura sanitaria privata, in cui il Candidato abbia prestato servizio, sia
accreditata o non accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale. In carenza di dichiarazione,
I'esperienza professionale verrd valutata quale servizio prestato in struttura sanitaria privata non
accreditata.

E onere del Candidato la compilazione puntuale di tutti i campi richiesti per I'inserimento delle
esperienze lavorative, titoli accademici, studio e/o corsi. In caso di mancata indicazione la
Commissione esaminatrice non procederd alla loro valutazione.

Qualora il Candidato dichiari, per il medesimo periodo, molteplici attivitd lavorative, verrd valutata
solo quella pil favorevole al Candidato.

In caso di dichiarazioni contrastanti, verra valutata solo la pil sfavorevole.

- 70 PUNTI PER LE PROVE D'ESAME, cosi ripartiti:

e 40 punti per la prova scritta: il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 28/40.

e 30 punti per la prova orale: Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
La Commissione esaminatrice orienterd | contenuti delle prove in coerenza con il profilo professionale
da ricoprire, nello specifico:

1} prova scritta: potrd consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla e
verterd sulle specifiche attivita del profilo a concorso e in particolare sulle seguenti materie:
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- legislazione sanitaria e disciplina del lavoro nel SSN,

- legislazione e organizzazione della professione infermieristica clinica generale e
specialistica,

- norme in materia di sicurezza sul lavoro,

- norme in materia di anticorruzione e privacy,

- efica e deontologia professionale,

- metodi e strumenti della disciplina Infermieristica,

- tecniche infermieristiche,

- aspetti organizzativi e relazionali della disciplina Infermieristica,

- controllo delle infezioni ospedaliere e regole di igiene.

2} prova orale: verterd sull' approfondimento delle materie di cui alla prova scritta. Durante la prova
orale sard accerata la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse nonché la verifica della conoscenza, almeno a livello base, di una lingua
a scelta del Candidato fra inglese, francese o spagnolo.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda ai sopracitati D.P.R. n. 220/2001 e s.m.i. € D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i.

| DIARIO DELLE PROVE D'ESAME

Il diario e la sede delle prove d'esame saranne pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana - 4 Serie Speciale “Concorsi ed esami” -, in coerenza con il preavviso previsto dal D.P.R. n.
220/2001, ovvero, in caso di numero esiguo di Candidati, saranno comunicati agli stessi a mezzo PEC,
con il medesimo preawviso. In ogni caso, saranno pubblicati sul sito infernet aziendale www.asst-
pavia.it alla sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso, all'interno della sezione
dedicata alla procedura in oggetto.

| Candidati dovranno presentarsi alle prove d'esame muniti di documento d'identitd in corso di validita
e relativa fotocopia.

La mancata presentazione alle prove d'esame, a qualsiasi causa dovuta, sard intesa quale rinuncia
alla partecipazione al concorso pubblico di che trattasi.

Ai Candidati ammessi con riserva viene riconosciuta la possibilitd di regolarizzare la propria posizione.
L'anzidetta regolarizzazione deve essere tassativamente eseguita nei modi e nei tempi indicati
unitamente al "Diario delle prove d'esame” sopra indicato.

La mancata regolarizzazione secondo le modalitd sopra descritie determinera l'irrevocabile
esclusione del/della Candidato/a dalla procedura concorsuale di che trattasi.

| Candidati portatori di handicap o affetti da DSA, titolari dei benefici di cui alla legge n.104/1992 e
s.m.i., potranno indicare, nella domanda di partecipazione, I'ausilio che dovrda essere loro messo a
disposizione ai fini dell'effettuazione delle prove d’esame, nonché I'eventudle necessitd di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove medesime.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,

ai sensi degli articoli 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 cosi come adeguate dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101.

Si comunica che tutti i datfi personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) comunicati
all'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali
nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. |l frattamento dei dati personali
awviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei dati
persondli & I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia. L'Interessato pud esercitare i diritti previsti dagli
articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L'informativa completa redatta ai
sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE € reperibile presso gli uffici aziendali e
consultabile sul sito web dell’Ente all'indirizzo hitps://www.asst-pavia.it/node/26094. Il Data Protection
Officer/Responsabile della Protezione del dati individuato dal Titolare pud essere contattato attraverso
il seguente indirizzo mail: rdp@asst-pavia.it.
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ASSUNZIONE DEI VINCITORI E DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE

| Vincitori del presente concorso pubblico verranno ritualmente assunti a fempo indeterminato con
rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sottoscrizione di contratio individuale di lavoro e saranno
sottoposti a periodo di prova come da vigenti disposizioni normative.

L'Amministrazione, prima di procedere all'assunzione a tempo indeterminato, accerterd l'idoneitd
fisica del Vincitore alla mansione. Sard considerato rinunciatario a tutti gli effetti il Candidato che non
si presenterd o rifiuterd di sottoporsi all’accertamento di idoneitd.

ASST Pavig, all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, o successivamente, siriserva,
comunqgue, di verificare, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., (o di acquisire
d'ufficio) la documentazione comprovante il possesso del requisiti richiesti per I'affidamento
dell'incarico.

Costituisce causa di risoluzione del contfratto Ia presentazione, da parte del Candidato, di documenti
falsi o colpiti da invaliditd non sanabile.

L'Azienda si riserva la facolta di utilizzo della graduatoria di merito, entro | limiti temporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni nel profilo o concorso da
destinare a differenti sedi.

Per quanto concerne I'utilizo della graduatoria di merito che si formera a seguito di espletamento
del concorso pubblico in oggetto, si precisa, sin da ora, che questa Azienda si riserva ogni
autonoma ed insindacabile decisione in proposito, stabilendo, in linea di massima, che
I'autorizzazione all’utilizzo della stessa ad alire Aziende del SSN non verrd concessa se non dopo la
piena attuazione della programmazione di assunzioni da parte di questa ASST.

In caso di decadenza o di rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato proposta da ASST Pavia
il Candidato verrda espunto dalla graduatoria.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., gli Assunti atfraverso
il presente bando di concorso pubblico dovranno permanere alle dipendenze di questa ASST per
un periodo non inferiore a cinque anni. E fatta salva la facoltd dell’ Azienda, per ragioni mofivate
ed a suo insindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

RISERVE DI LEGGE/PREFERENZE

Fatte salve le riserve ai sensi di legge e sempre a fronte di debita dichiarazione e documentazione
nella domanda di partecipazione al concorso, si applicano le seguenti disposizioni normative:

- aisensidell’art. 1014 del decreto legislativo n. 66/10, & prevista la riserva di n. 1 posto per i volontari
delle FF.AA,

- legge n. 74/2023, € prevista la riserva di n. 1 posto per "gli operatori volontari che abbiano
concluso il servizio civile universale senza demerito”,

- art. 18, comma 2, legge n. 68/1999 e s.m.i., fermo restando i limiti percentuali previsti a norma di
legge.

Inolire, a paritd di punteggio, nella formazione della graduatoria finale si applicano le disposizioni di
legge vigenti in materia di titoli di preferenza.

TRATTAMENTO ECONOMICO

L'assunzione a tempo indeterminato dei Vincitori e la conseguente sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro, che sia seguita dall'effettivo inizio del ropporto di lavoro, comporterd
I'aftribuzione agli Interessati del trattamento economico relativo al posto messo a concorso, cosi come
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale afferente all’Area della
Sanita.

| PARI OPPORTUNITA

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al
traitamento sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del D.Lgs. n. 546/1993 e s.m.i..
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DISPOSIZIONI FINALI

Le assunzioni a tempo indeterminato di cul al presente concorso pubblico sono subordinate a verifica
in ordine alla prescritta compatibilitd economica sussistente a bilancio dell’Ente.

L'Azienda si riserva la facoltd, per ragioni motivate e/o a propric insindacabile giudizio, di modificare,
prorogare ed eventualmente revocare il presente concorso pubblico.

Pavia, 18 aprile 2025

Il dirigente responsabile
s.c. gestione e sviluppo delle risorse umane
Veronica Santese

Il funzionario istrutiore: Serena Provenzano



