COMUNE DI AMEGLIA
Provincia della Spezia

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI (COLLOQUIO) FINALIZZATO ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA UTILE PER NR. 5 ASSUNZIONI DI
PERSONALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO CON IL PROFILO PROF.LE DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI CON APPLICAZIONE DELLE RISERVE DI LEGGE.

LA RESPONSABILE DELL’AREA N. 2

VISTI:

- il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni recante
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche”;

- laLegge n. 65/1986 “Legge Quadro sull'ordinamento della Polizia Locale”;

- la Legge Regionale Liguria n. 31/2008 “Disciplina in materia di Polizia Locale”;

- il D.Lgs. n.198/2006, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro;

- il Decreto Legislativo n. 267/2000;

- il Decreto legislativo n. 150/2009 e s.m.i.;

- Il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

- la deliberazione di G.C. n.° 41 in data 7.4.2025, avente ad oggetto: Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2025 - 2027 ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021;

RENDE NOTO QUANTO SEGUE

E indetta una pubblica selezione per esami (colloquio) finalizzata alla formazione di una
graduatoria per n. 5 (cinque) assunzioni di personale a tempo pieno e determinato da inquadrare nel
profilo professionale di Agente di Polizia Locale — Area degli Istruttori CCNL Comparto Funzioni
Locali.

NORME GENERALI

Le modalita di svolgimento della procedura selettiva sono disciplinate dal presente avviso. L’Ente
puo stabilire di riaprire, per una sola volta, il termine fissato nel presente bando per la presentazione
delle domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine appaia, a giudizio
dell’Amministrazione, insufficiente ad assicurare un esito soddisfacente della selezione.

L'Ente ha facolta di revocare la selezione per ragioni di interesse pubblico.
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TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai dipendenti che verranno assunti ed inquadrati nel profilo professionale suddetto, appartenente
all’area degli istruttori, & assegnato il trattamento economico e normativo previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Funzioni Locali, nonché gli emolumenti
previsti dalle vigenti disposizioni di legge per lo specifico profilo professionale. 1l trattamento
economico e soggetto ai contributi obbligatori e alle trattenute fiscali.

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Per ’ammissione alla selezione il candidato dovra dichiarare di essere in possesso dei seguenti
requisiti generali:

a)

b)

c)

d)

cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; i cittadini di Stati terzi
(non appartenenti all’UE) possono partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art.
38, commi 1 e 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, cosi come modificato
dalla legge 6 agosto 2013 n. 97,

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di eta previsto dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo;

idoneita psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al
pOSto Messo a concorso;

godimento dei diritti civili e politici; i cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono
peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza e avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985): ovvero posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva previsto dagli ordinamenti del Paese di appartenenza (per cittadini non italiani);

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione;

g) non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una Pubblica

h)

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, condanna penale o per la
produzione di documenti falsi e/o affetti da invalidita insanabile o a seguito di inadempienza
contrattuale ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;
non essere affetto da patologie psico-fisiche incompatibili con I’espletamento delle mansioni
e dei compiti di istituto propri del profilo professionale oggetto di concorso: i candidati non
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devono trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all'art. 1 della legge n. 68/1999 e s.m.i.
(art. 3 comma 4 legge n. 68/1999).

REQUISITI SPECIFICI PER L' AMMISSIONE

Per ’ammissione alla selezione il candidato dovra dichiarare di essere in possesso dei seguenti
requisiti specifici:
a) possesso della patente di guida di categoria B o superiore;
b) possesso di titolo di studio (diploma di scuola secondaria di 2" grado);
c) possesso dei requisiti di cui all'art. 5 comma 2, della Legge 07 marzo 1986 n. 65, per il
conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e cioé:

- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo 0 non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

- non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituito
dai pubblici uffici.

L’equipollenza dei titoli di studio ¢ quella prevista dal legislatore ed ¢ da ritenersi non suscettibile
di interpretazione analogica; sara cura del candidato, nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli
sopra indicati, dimostrare la suddetta equipollenza mediante indicazione del provvedimento
normativo che la sancisce.

Per 1 titoli conseguiti all’estero sara richiesto, in fase di assunzione, il possesso dell’apposito

provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti, cosi come previsto nell’art. 38
del D. Lgs. 165/2001.

I requisiti di carattere generale e specifico devono essere posseduti a pena di esclusione alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda e devono sussistere anche al
momento della costituzione del rapporto individuale di lavoro. Tali requisiti devono essere
dichiarati e autocertificati nella domanda di candidatura.

L’ Amministrazione potra verificare in qualsiasi momento la veridicita delle dichiarazioni rese e dei
documenti inseriti dal candidato all’atto della candidatura. Qualora il controllo accertasse la falsita
del contenuto delle dichiarazioni o dei documenti, lo stesso sara escluso dalla selezione e/o dalla
graduatoria anche se risultato idoneo, fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR
n. 445/2000.
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L’accertamento pud essere effettuato anche al momento dell’assunzione e, qualora in sede di
controllo risultasse 1’assenza del requisito, si procedera all’eventuale risoluzione del rapporto di
lavoro.

TERMINI E MODALITA DI CANDIDATURA

Il presente bando ¢ pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Ameglia, sul sito internet
istituzionale del Comune di Ameglia (https://www.comune.ameglia.sp.it/) e sul sito inPA
(https://www.inpa.gov.it/). Tale pubblicazione, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto
Legislativo n. 165 del 2001, esonera il Comune di Ameglia dall’obbligo di pubblicazione della
presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie speciale “Concorsi
ed esami”.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere presentata esclusivamente in
modalita telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE, mediante la compilazione del format di
candidatura sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/”’, previa
registrazione sullo stesso Portale.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella
descritta.

Per la_partecipazione alla procedura selettiva il candidato deve essere in possesso di_un
indirizzo di_posta elettronica certificata (PEC) intestata e riconducibile esclusivamente al
soggetto che presenta la domanda di_partecipazione al concorso pubblico (non sono valide
PEC attivate da altre persone)

La registrazione, la compilazione e I’invio on line della domanda devono essere completati
improrogabilmente entro il tredicesimo_giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando sul sito internet istituzionale del Comune di Ameglia
https://www.comune.ameglia.sp.it/ e sul sito inPA https://www.inpa.gov.it/. Qualora il termine di
scadenza per I’invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il termine sara prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande
inviate

entro le ore 23:59 di detto termine.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura selettiva e
certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di
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invio, dal sistema informatico che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione, non
permette piu, improrogabilmente, I’accesso alla procedura di candidatura e 1’invio del modulo
elettronico. Ai fini della partecipazione alla procedura selettiva, in caso di piu invii, si terra conto
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima.

Dopo aver inviato la domanda, alla stessa sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca
alla singola candidatura. Si raccomanda di conservare il codice ID della domanda in quanto sara
utilizzato come CODICE IDENTIFICATIVO per individuare il candidato in tutte le successive
comunicazioni inerenti allo svolgimento della presente procedura.

L’Ente non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o inesatta indicazione o
malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

Gli aspiranti dovranno rendere le sottoindicate dichiarazioni OBBLIGATORIE nell’apposito
modulo elettronico di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti
che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

Anagrafica
a) 1 seguenti propri dati: cognome e nome, codice fiscale, luogo e data di nascita, attuale
residenza e recapito telefonico;
b) indirizzo di posta elettronica certificata al quale ricevere tutte le comunicazioni inerenti al
presente concorso;

Requisiti generici

a) di avere eta non inferiore ad anni diciotto compiuti e non superiore al limite massimo di eta
previsto dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

b) di avere la cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; i cittadini di
Stati terzi (non appartenenti all’lUE) possono partecipare alla selezione alle condizioni
previste dall’art. 38, commi 1 e 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, cosi
come modificato dalla legge 6 agosto 2013 n. 97;

c) di essere in godimento dei diritti civili e politici, indicando il Comune nelle cui liste
elettorali il candidato é iscritto; i cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono
dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza e
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;



d)

9)
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di non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione, ovvero, in caso affermativo, indicare le eventuali
condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti;

di trovarsi in posizione di regolarita rispetto agli obblighi di leva;

di non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, condanna penale o per la
produzione di documenti falsi e/o affetti da invalidita insanabile o a seguito di inadempienza
contrattuale ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;
di non essere affetto da patologie psico-fisiche incompatibili con I’espletamento delle
mansioni e dei compiti di istituto propri del profilo professionale oggetto di concorso e di
non trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all'art. 1 della legge n. 68/1999 e s.m.i. (art.
3 comma 4 legge n. 68/1999);

Requisiti specifici

a)

b)

d)
e)

9)

di essere in possesso della patente di guida cat. B o superiore avendo cura di specificare il

numero del documento, la data di rilascio e I'Ente rilasciante;

il possesso del titolo di studio richiesto come requisito specifico dal presente bando per la

partecipazione al concorso, avendo cura di specificare 1’esatta denominazione, la data,

I’istituto di conseguimento e la votazione finale riportata;

di essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 5, comma 2, della Legge 07 marzo 1986 n.

65, per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza, e cioe:

1. non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo 0 non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

2. non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici;

I’accettazione senza riserva delle condizioni previste dal bando di selezione;

di essere in possesso di tutti i requisiti per la partecipazione alla procedura di selezione alla

data di scadenza del termine stabilito dallo stesso e di essere consapevole che gli stessi

vanno mantenuti anche al momento dell’assunzione;

la consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per

falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

il consenso alla raccolta e trattamento dei dati personali, per le finalita inerenti la procedura

concorsuale e 1’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro (L. 196/2003, art. 13 del

Regolamento 2016/679/UE Regolamento generale sulla protezione dei dati — GDPR);
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h) di autorizzare il Comune di Ameglia a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’albo
pretorio online e sul sito internet dell’Ente e sul Portale del Reclutamento inPA, i dati
relativi alla selezione.

Si specifica che risultano proposte “di default”, sono facoltative e non hanno valenza ai fini
dell’ammissione della domanda le informazioni richieste all’interno delle Sezioni denominate:
- TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E
CERTIFICAZIONI
- ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE
- ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA a qualsiasi titolo prestato avendo cura
di specificare I’esatta durata dell’esperienza, I’Ente, la qualifica/ Categoria inquadramento;
- ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI,
- ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE,
- ARTICOLI E PUBBLICAZIONI,
- ATTIVITA’ DI DOCENZA PRESSO PA,
- CORSI CONVEGNI CONGRESSI,
- ALTRO,
- BILANCIO COMPETENZE.

E possibile selezionare la voce “NON DICHIARO” al fine di procedere con la compilazione della
domanda senza indicare le informazioni richieste all’interno delle Sezioni denominate come sopra
indicate.

La presentazione del curriculum vitae si intende assolta mediante inserimento, da parte del
candidato, di tutti i dati e di tutte le informazioni richieste, in fase di registrazione e di candidatura,
nelle varie sezioni all’interno del “Portale InPA”.

TITOLI DI PREFERENZA (DPR 487/94 ART. 5)

Ai sensi del DPR 487/94, a parita di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi
speciali, I'ordine di preferenza dei titoli € il seguente:

a) insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio

b) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

c) orfani dei caduti e figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie,
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degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito
all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attivita

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato

e) maggior numero di figli a carico

f) invalidi e mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b)

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma
h) atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato

1) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114

J) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98;

I) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell’Amministrazione: alla data del 31.12.2024,
essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%, trova applicazione il titolo di preferenza di cui
all’art. 5 comma 4 lett 0) del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023,
in favore del genere maschile;

n) minore eta anagrafica.

DISPOSIZIONI A FAVORE DI ALCUNE CATEGORIE DI CANDIDATI

Fermi restando 1 requisiti fisico/funzionali necessari all’accesso ai servizi di polizia locale si
elencano le disposizioni a favore delle seguenti categorie di candidati:

Candidate in stato di gravidanza o allattamento
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In conformita di quanto prescritto dall’art. 7, comma 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, é assicurata la partecipazione alle prove, senza
pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal
bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove
asincrone e, in ogni caso, rendendo disponibili appositi spazi per consentire I'allattamento.

In caso di impossibilita a presentarsi nei giorni delle prove a causa del proprio stato di gravidanza, e
possibile chiedere lo svolgimento di prove asincrone secondo le seguenti modalita:

-nella compilazione della domanda di concorso, nella sezione “INFORMAZIONI AGGIUNTIVE”,
la candidata deve flaggare I’opzione “Stato di gravidanza” caricando nella sezione “ALLEGATI” la
documentazione sanitaria che attesti lo stato di gravidanza compresa la data presunta del parto;
-I’istanza verra sottoposta alla Commissione esaminatrice che si esprimera in tempo utile affinché
vengano garantite le pari opportunita tra i candidati.

In caso di necessita di provvedere all'allattamento nell'orario delle prove, & possibile chiedere tempi
aggiuntivi secondo le seguenti modalita:

-nella compilazione della domanda di concorso, nella sezione “INFORMAZIONI AGGIUNTIVE”,
la candidata deve flaggare [’opzione “Esigenze di allattamento” caricando nella sezione
“ALLEGATI” una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/00 in cui si
attesti la data di nascita del/della figlio/a, si specifichino i tempi aggiuntivi necessari per
I’allattamento e si comunichi il nominativo della persona che accompagnera 1’infante nella sede
concorsuale;

-tale istanza verra sottoposta alla Commissione esaminatrice che si esprimera in tempo utile
affinché vengano predisposte specifiche misure di carattere organizzativo.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla procedura di concorso devono essere allegati, a pena di
esclusione, i seguenti documenti in formato pdf:

a) solo per i cittadini extracomunitari: documentazione attestante la ricorrenza di una delle
condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001; tutta la documentazione di supporto alla
dichiarazione resa deve essere allegata alla domanda, dichiarando la conformita all’originale
dei documenti allegati con correlata autorizzazione all’Amministrazione al trattamento dei

dati;
b) solo per i candidati con titolo di studio conseguito all’estero: idonea documentazione
rilasciata dalle autorita competenti attestante il riconoscimento

dell’equipollenza/equivalenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal
bando; tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa deve essere allegata alla

domanda, dichiarando la conformita all’originale dei documenti allegati con correlata
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autorizzazione all’ Amministrazione al trattamento dei dati salvo 1’applicazione del comma 3
dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) solo per le candidate in stato di gravidanza: documentazione sanitaria che attesti lo stato di
gravidanza compresa la data presunta del parto;

d) solo per le candidate con necessita di provvedere all'allattamento nell'orario delle prove:
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 in cui si attesti la data
di nascita del/della figlio/a, si specifichino 1 tempi aggiuntivi necessari per 1’allattamento e si
comunichi il nominativo della persona che accompagnera ’infante nella sede concorsuale;

CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
L’esclusione dal concorso in oggetto avverra qualora ricorrano uno o piu dei seguenti casi, in
qualsiasi momento della procedura di concorso:
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici previsti per I'ammissione;
- la mancata presentazione alla prova selettiva nell’orario indicato (non sard ammessa alcuna
giustificazione, neanche producendo documentazione attestante cause di forza maggiore).

La Commissione puo disporre in qualsiasi momento con atto motivato, I'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice € nominata e composta secondo quanto previsto dalla vigente
normativa e dal Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi.

La Commissione provvede all’espletamento della selezione in argomento, ivi compreso la
formazione della graduatoria finale di merito da trasmettere al Responsabile del servizio Personale
per la relativa approvazione.

CALENDARIO

Il colloquio si svolgera il _giorno 22/05/2025 alle ore 09:00 presso la Sala Consigliare del
Comune di Ameglia in Via Cafaggio 15.

Eventuali variazioni di data o luogo delle prove di esame verranno comunicate nel sito
https://www.comune.ameglia.sp.it. e sul portale “inPA”, raggiungibile al sito internet
www.inpa.gov.it. e tale forma di comunicazione avra valore di notifica per tutti i candidati, ai
guali non sara pertanto inviata comunicazione personale.
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L’elenco dei candidati ammessi verra comunicato tramite pubblicazione sul sito istituzionale del
comune di Ameglia (https://www.comune.ameglia.sp.it/) e sul portale “inPA”, raggiungibile al sito
internet www.inpa.gov.it, dopo la chiusura dei termini di candidatura.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione ai fini della valutazione dei candidati dispone di un massimo di punti 30 (trenta)
(PUNTEGGIO COLLOQUIO)

MATERIE D’ESAME

Il colloquio e la valutazione di idoneita al profilo, oggetto del presente bando di concorso,
verteranno su domande inerenti alle seguenti materie:
- nuovo Codice della Strada e Regolamento di attuazione;
- legge-quadro della Polizia Locale e legislazione regionale in materia;
- legislazione nazionale e regionale in materia di commercio e di pubblica sicurezza;
- nozioni in materia di legislazione edilizia, urbanistica, ambientale, igienico-sanitaria e di
polizia amministrativa;
- nozioni di diritto penale e di procedura penale;
- nozioni sull'ordinamento degli Enti Locali (TUEL 267/2000) e sul rapporto di lavoro alle
dipendenze dell'Ente locale (D.Lgs. 165/2001);
- nozioni di diritto amministrativo e di diritto costituzionale;
- nozioni sul procedimento sanzionatorio amministrativo (Legge 689/1981).

Saranno inoltre richieste la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dei principali
applicativi informatici (pacchetto Office, ecc.) per il conseguimento dell’idoneita.

La commissione esaminatrice, oltre che alla verifica della conoscenza delle materie d’esame da
parte del candidato, valutera le conoscenze specifiche relative al profilo professionale richiesto,
nonché Dattitudine del candidato allo svolgimento delle attivita previste per 1 posti messi a
selezione.

PROVA SELETTIVA

La prova consistera in un colloquio su una o piu delle materie indicate nel presente avviso (Materie
d’esame).
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Il colloquio risulta superato, con dichiarazione di idoneita, in caso di valutazione di merito con
punteggio superiore a 21/30 da parte della Commissione esaminatrice sulle materie del bando di
concorso e giudizio di ‘idoneita’ relativo alla conoscenza della lingua inglese e all'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.

Il candidato verra inserito nella graduatoria finale di merito sulla base della valutazione del
colloquio con punteggio superiore a 21/30 e a seguito del giudizio di idoneita relativo alla
conoscenza della lingua inglese e all'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse.

COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI Al CANDIDATI

Il presente bando ¢ pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Ameglia, sul sito internet
istituzionale del Comune di Ameglia (https://www.comune.ameglia.sp.it/) e sul sito inPA
https://www.inpa.gov.it/.

La pubblicazione del bando di concorso e di tutti gli atti relativi alla suddetta procedura, compresa
la graduatoria di merito, avverra sul sito internet istituzionale del Comune, sul sito inPA
https://www.inpa.gov.it/. e avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Tutte le comunicazioni e convocazioni, comprese quelle relative al calendario della prova d’esame e
alla graduatoria finale, saranno rese note esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
istituzionale del comune di Ameglia (https://www.comune.ameglia.sp.it/) ¢ sul portale “inPA”,
raggiungibile al sito internet www.inpa.gov.it, e sono da intendersi a tutti gli effetti di legge, nei
confronti di tutti i candidati, legali per il concorso di cui trattasi.

Sara cura di quest’ultimi prendere visione delle suddette comunicazioni con le modalita indicate.

Le eventuali comunicazioni ai candidati verranno date all’indirizzo di posta elettronica certificata
indicato nella domanda di partecipazione.

I candidati regolarmente iscritti on line, che non abbiano avuto comunicazione dell’esclusione
dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova nella sede, nel giorno e nell'ora
indicati_nel presente bando. | candidati devono presentarsi con un valido documento di
riconoscimento, il codice fiscale e la ricevuta rilasciata dal sistema informatico al momento della
compilazione on line della domanda.

Per eventuali informazioni o richieste formali 1 candidati potranno scrivere esclusivamente
all'indirizzo pec protocollo@pec.comune.ameglia.sp.it, entro e non oltre sette giorni prima della
data di scadenza della presentazione delle domande, indicando i propri dati anagrafici. Le richieste
inoltrate dopo i termini suddetti non saranno prese in considerazione e non saranno riscontrate.
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La mancata presentazione per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, alla prova
nel giorno, luogo ed ora stabiliti sara considerata come rinuncia di partecipazione alla
selezione.

MODIFICA, PROROGA E RIAPERTURA DEI TERMINI - REVOCA E RETTIFICA DEL
BANDO

L'Amministrazione ove ricorrano motivi di pubblico interesse, ha la facolta di modificare, prorogare
i termini di scadenza della selezione, nonché di riaprirli quando siano gia chiusi e non sia stata
insediata la Commissione esaminatrice.

L'Amministrazione si riserva inoltre la facolta di revocare il bando laddove sopraggiungano
motivate esigenze di pubblico interesse in tal senso, senza che i candidati possano vantare alcun
diritto di sorta. Gli eventuali provvedimenti di proroga, riapertura dei termini, revoca o rettifica del
bando saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Ameglia nella sezione amministrazione
trasparente bandi di concorso e sul sito inPA https://www.inpa.gov.it/ restando ad ogni modo valide
le domande presentate dai candidati in precedenza.

GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito dei concorrenti risultati idonei nel colloquio, é formata collocando in
ordine decrescente i candidati sulla base del punteggio finale conseguito nel colloquio.

Si applica:

- la riserva ai volontari delle forze armate ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678 del D. Lgs. n.
66/2010; la riserva opera nella misura del 20% dei posti da ricoprire per le categorie rientranti nelle
casistiche di cui alle pertinenti disposizioni di legge;

- la riserva del 15% dei posti a favore degli operatori che abbiano concluso il servizio civile
universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge 6 marzo 2001, n. 64 senza demerito ai
sensi dell’art. 18, comma 4 del D.Lgs. nr. 40/2017.

In assenza di candidati idonei aventi diritto di precedenza, sono assunti i candidati non riservatari
utilmente collocati in graduatoria.

A parita di merito saranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e s.m.i.
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Per beneficiare della riserva sopraddetta gli aspiranti devono espressamente dichiarare nella
domanda di partecipazione al concorso la propria condizione di riservatario ai sensi della richiamata
normativa (al momento dell’eventuale assunzione il candidato che ha fatto valere la riserva di legge
dovra comprovare la dichiarazione mediante attestazione idonea).

La graduatoria definitiva della selezione, approvata dal competente organo dell’'Ente, verra
affissa all'albo pretorio del Comune di Ameglia, pubblicata sul portale “Inpa” e sul sito
internet comunale nella sezione “Amministrazione trasparente” - sottosezione “Bandi di
concorso”.

L'Amministrazione ha facolta di accertare d'ufficio la veridicita di quanto dichiarato dal candidato.
Fermo restando quanto previsto dalla legge in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, in caso di
avvenuta assunzione il candidato decadra dalla stessa.

La graduatoria restera in vigore per il periodo stabilito dalle norme di legge vigenti nel tempo e le
assunzioni saranno effettuate compatibilmente alle norme vigenti in materia di assunzione di
personale con contratti di lavoro flessibile presso gli Enti Locali, per comprovate esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’ Amministrazione si riserva di stabilire la durata temporale dei rapporti di lavoro da instaurare,
sulla base delle effettive esigenze del Servizio di Polizia locale.

I candidati utilmente posizionati in graduatoria — nel limite del previsto numero di 5 assunzioni -
saranno invitati a stipulare, ai sensi dei vigenti C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni locali,
un contratto individuale di lavoro a tempo determinato nell’Area degli istruttori con profilo
professionale di Agente di Polizia locale.

I candidati assunti saranno tenuti a presentare all’Ufficio Personale del Comune, entro 30 giorni
dall’assunzioni, 1 documenti prescritti dalle vigenti disposizioni.

I dipendenti assunti saranno sottoposti ad un periodo di prova della durata di quattordici giorni,
secondo la disciplina di cui agli articoli 25 e 61 comma 2 del CCNL del 16/11/2022 del predetto
comparto.

Le assunzioni, che avverranno dopo I’approvazione del Piano delle Performance 2025, saranno
comunque subordinate all’accertamento dell’adeguata copertura finanziaria della spesa sul bilancio
del Comune e nel rispetto della normativa vigente.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti o raccolti in occasione dell’espletamento del concorso verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo n. 679/2016, esclusivamente per le finalita previste dal bando.
Gli stessi potranno essere messi a disposizione di altri soggetti pubblici che ne facciano espressa
richiesta per finalita analoghe a quelle del bando.

Il "titolare" del trattamento & il Comune di Ameglia.

I responsabili del trattamento dei dati sono: il Responsabile dell’Ufficio Personale Dott.ssa Alessia
Giannarelli e il Responsabile Area Vigilanza Comandante Massimo Santi.

INFORMATIVA EX ART. 13 D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni
dettate dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla “protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati”.

Il trattamento dei dati forniti ha come finalita 1’espletamento delle procedure di assunzione ¢ la
verifica del possesso dei requisiti per I’accesso agli impieghi. I dati forniti sono utilizzati dalla
Commissione esaminatrice solo con modalita e procedure strettamente necessarie per le finalita di
gestione del concorso. I dati saranno poi raccolti presso I’Ufficio Personale e potranno essere trattati
anche per le finalita di gestione del rapporto di lavoro successivamente all’eventuale instaurazione
dello stesso. La gestione dei dati € informatizzata e manuale.

11 trattamento ¢ realizzato attraverso le operazioni previste dall’art. 4, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n.
196 del 30/06/2003, e successive modifiche ed integrazioni dettate dal Regolamento (UE)
2016/679, con l’ausilio di strumenti informatici ed ¢ svolto da personale comunale e/o da ditte
esterne, che abbiano rapporti di servizio con il Comune medesimo.

Il candidato ha il diritto di conoscere, in ogni momento, quali sono i dati che lo riguardano e come
essi vengono utilizzati. Ha anche il diritto di farli aggiornare, integrare, rettificare o cancellare, e,
ricorrendone gli estremi, chiederne il blocco od opporsi al loro trattamento.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione ed il
rifiuto di fornire gli stessi determinera I’esclusione dalla procedura selettiva.

Il trattamento sara effettuato a cura delle persone fisiche autorizzate, preposte alle relative attivita
procedurali e vincolate alla riservatezza. | dati saranno conservati per il periodo necessario
all’espletamento del procedimento amministrativo e in ogni caso per il tempo previsto dalle
disposizioni in materia di conservazione degli atti e documenti amministrativi.

Il candidato potra far valere i propri diritti rivolgendo richiesta scritta al Comune di Ameglia, in
qualita di titolare del trattamento dei dati, al seguente indirizzo: Comune di Ameglia - Via Cafaggio
15 — Ameglia (SP) o al seguente indirizzo PEC: protocollo@pec.comune.ameglia.sp.it.

15



COMUNE DI AMEGLIA
Provincia della Spezia

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR) in materia
di protezione dei dati personali, il titolare del trattamento & il Comune di Ameglia, il D.P.O. &
I’Avv. Giuri Marco titolare della societa Consolve Studio Giuri Avvocati contattabile all’indirizzo
pa@privacysolving.it e i dati sono trattati da personale interno autorizzato, a norma di legge.

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Ai sensi degli artt. 4 e seguenti della L. 07.08.1990 n. 241 e s.m. si informa che l'unita organizzativa
cui e assegnata la responsabilitda del procedimento ¢ 1’Area Finanziaria- Responsabile Dott.ssa
Alessia Giannarelli, mail: personale@comune.ameglia.sp.it presso la quale e possibile richiedere
ulteriori informazioni.

NORMA DI RINVIO

11 presente bando di concorso costituisce a tutti gli effetti “lex specialis”. La dichiarazione effettuata
dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione al concorso, di presa visione e
accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente bando, comporta I’implicita
accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel bando stesso.

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura e possibile ricorrere nelle forme e nei
termini previsti dalla legge.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative, normative e regolamentari che disciplinano la materia.

La procedura di concorso pubblico si concludera entro sei mesi dalla data di espletamento della
prova.

Ameglia, 06/05/2025

La Responsabile Area Finanziaria Servizi alla Persona
Dott. Alessia Giannarelli

GIANNARELLI
ALESSIA

06.05.2025 10:01:05
GMT+02:00
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