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’ RN
Patto dei Sindaci
per il Clima e I'Energia

CITTA DI SAN DONA DI PIAVE
CI'I'I'A METROPOLITANA DI VENEZIA

Decorata con Croce al Merito di Guerra e con Medaglia d’Argento al Valor Militare

San Dona di Piave, 22.04.2025

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni del personale inserito nel Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAO) - sezione Organizzazione e Capitale Umano -
triennio 2025/2027 approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 68 del
28.03.2025;

Assunta la determinazione n. 410 del 22.04.2025 con la quale si & provveduto
all'indizione della presente selezione pubblica per esami per la copertura di n. 4 posti
a tempo pieno e indeterminato di “Collaboratore Servizi Amministrativi” Area degli
Operatori Esperti del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
16.11.2022, da inserire presso il Settore 2, Servizio “Ragioneria, bilancio, contabilita,
economato e provveditorato”;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;

Visto il titolo II del Regolamento di disciplina dei concorsi e delle altre procedure
d’accesso del Comune di San Dona di Piave, approvato con Deliberazione di Consiglio
comunale n. 10/1996 e s.m.i;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali”;
Visto il D.P.R. n. 445/2000 contenente le disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati
personali" e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 82/2005 “Codice dell’'amministrazione digitale”;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 "“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato
con D.P.R. n. 82/2023;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro;

Visto il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici
dell’'apprendimento (DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare
senza penalizzazioni le prove concorsuali;

Visto il D.L. n. 25/2025 “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalita
delle pubbliche amministrazioni”;

Rilevato, a norma dell’art. 6 del d.p.r. 487/1994 come modificato dal d.p.r. 82/2023,
che la percentuale di rappresentativita dei generi nell'amministrazione, per I'Area di
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inquadramento oggetto del presente concorso, calcolata alla data del 31 dicembre
dell'anno precedente, € la seguente:

-  Femmine: 40,00%

- Maschi: 60,00%
e che pertanto non si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4,
lettera 0), del D.P.R. n. 487/1994;

RENDE NOTO
il seguente avviso di

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti con profilo
professionale di Collaboratore Servizi Amministrativi
Area degli Operatori Esperti

uno dei quattro posti e riservato ai soggetti
di cui all’art. 18, comma 2 della Legge n. 68/1999

due dei quattro posti sono riservati ai volontari delle FF.AA. congedati senza
demerito dalle ferme ai sensi dell'art. 1014 del D.Lgs. n. 66 del 15.03.2010

Art. 1 - Individuazione dei posti e riserva

E indetta una selezione pubblica per esami per la copertura di n. 4 posti a tempo
pieno e indeterminato di “"Collaboratore Servizi Amministrativi” Area degli Operatori
Esperti da inserire presso il Settore 2, Servizio “Ragioneria, bilancio, contabilita,
economato e provveditorato”.

Uno dei posti e riservato ai soggetti di cui all'art. 18, comma 2 della Legge n.
68/1999.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, con il
presente provvedimento si determinano due posti riservati a favore dei militari di
truppa delle Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme ai sensi dell'art.
1014 del D.Lgs. n. 66 del 15.03.2010.

Ai sensi dell'art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n.
74/2023 e s.m.i. con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto
a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale e il
servizio civile nazionale di cui alla legge n. 64/2001 senza demerito, che verra
cumulata con altre frazioni che si dovessero realizzare nelle prossime procedure
concorsuali.

Il trattamento economico annuo e di € 19.034,51, oltre alla tredicesima mensilita ed
alle indennita dovute per legge o per contratti collettivi nazionali. Tutti gli emolumenti
sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di legge,
con iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistico.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le attivita richieste al vincitore sono le
seguenti:

« attivita amministrativa di supporto;

« attivita di carattere istruttorio nel campo amministrativo e contabile, attivita di
rilevazione ed elaborazione dati, anche mediante redazione di atti e provvedi-
menti che richiedono conoscenze specifiche;

« relazioni organizzative interne di tipo semplice, anche tra piu soggetti intera-
genti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale.
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Art. 2 - Normativa della selezione

La selezione e disciplinata dal titolo II del vigente “Regolamento di disciplina dei
concorsi e delle altre procedure d’accesso del personale del Comune di San Dona di
Piave” approvato con Deliberazione di Consiglio comunale n. 10/1996 e s.m.i., dalle
norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 267/2000, dal D.Lgs. n. 165/2001 in quanto applicabili,
dal D.P.R, n. 487/1994 e s.m.i., nonché dalle altre norme regolamentari e di legge
oltre che dal presente avviso.

Il presente bando costituisce /ex specialis della procedura di selezione, cosicché la
presentazione della domanda di partecipazione comporta |'accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Art. 3 - Requisiti per I'ammissione
Per 'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (sono
equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

oppure

cittadinanza di uno dei Paesi dell’lUnione Europea;
oppure
familiari di cittadini degli Stati membri dell’lUnione Europea, non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro dell’lUnione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165). Sono familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretti di eta inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge,
gli ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge;
oppure
cittadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001,
n. 165);

oppure
cittadini di Paesi terzi all’'lUnione Europea che siano titolari dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251 e articolo 38, comma
3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165).
I cittadini europei 0 extracomunitari possono partecipare a condizione che:

- godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza
(ad eccezione di quanto previsto per i titolari dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria”);

- siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. eta non inferiore agli anni 18;

3. godere dei diritti civili e politici. I cittadini dell’lUnione Europea e di Paesi terzi,
come precisato sopra, devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

5. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
3
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amministrazione per persistente nsufficiente rendimento, in forza di norme di Settore,
o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la
nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

6. non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento
della candidatura, precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo
ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

7. essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all'impiego; I'Amministrazione potra
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione, in base alla
normativa vigente, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104 ed alla Legge 12 marzo 1999, n. 68;

8. essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva per i cittadini italiani
soggetti a tale obbligo;

9. possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado.

Il titolo di studio richiesto deve essere conseguito in Istituti Statali o Istituti
legalmente riconosciuti a norma dell’'ordinamento scolastico dello Stato.

I candidati che sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero sono
ammessi a partecipare al concorso con riserva. Qualora vincitori dovranno procedere
ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001.

I requisiti per ottenere I'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data
della scadenza del termine utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisi-
ti devono essere posseduti anche all’atto della stipula del contratto individuale di lavo-
ro. La mancanza dei suddetti requisiti €, inoltre, causa di esclusione dalla procedura in
oggetto o di decadimento da eventuali benefici gia conseguiti, fatte salve eventuali re-
sponsabilita penali che possano derivare dall'aver prodotto false dichiarazioni, attesta-
zioni e/o certificazioni.

Art. 4 - Presentazione della domanda

4.1 Modalita e termine

Il presente bando verra pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di San Dona’ di Piave,
sul sito internet istituzionale — Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso
e sul Portale del Reclutamento InPA.1

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente
attraverso il “Portale unico del reclutamento” (di seguito "“Portale”)
disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa registrazione nel Portale e
inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al
curriculum vitae, entro il termine perentorio di 30 giorni, decorrenti dalla data
di pubblicazione del presente avviso sul Portale www.InPA.gov.it.

1 https://www.inpa.gov.it/
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Tale termine e perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le
domande inviate entro la data e I'orario di scadenza.

Qualora il termine di scadenza per l'invio on line della domanda cada in un
giorno festivo, il termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro
le ore 23:59:59 di detto termine.

Per accedere al portale e necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema
pubblico di identita digitale) o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altra idonea
modalita consentita dal Portale stesso.2

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale che
impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, il termine per la ricezione delle candidature sara
prorogato per un numero di giorni corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sara resa nota mediante pubblicazione
sul sito istituzionale e sul Portale di un avviso dell'accertato malfunzionamento e del
corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.

La domanda potra essere modificata o integrata fino alla data di scadenza del bando,
anche se gia precedentemente inviata; sara, in ogni caso, presa in considerazione
esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Tutte le successive comunicazioni a tutti i candidati e a carattere personale avverranno
attraverso il Portale del Reclutamento ai sensi del successivo articolo 6.3 e mediante
pubblicazione nell’ambito della sotto-sezione “Bandi di concorso” in Amministrazione
Trasparente nella scheda dedicata alla presente selezione.

Se richiesto da particolari necessita istruttorie, saranno possibili comunicazioni
individuali tramite email/PEC personale del candidato.

4.2 Dichiarazioni
Ciascun aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;
b) il luogo e la data di nascita;
) il possesso della cittadinanza italiana o I'appartenenza ad uno degli stati membri

dell’'lUnione Europea ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i.;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indiriz-
zo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni
relative al concorso, e il recapito telefonico;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;
f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica am-

ministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver
conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o con-
trattuale;

g) il possesso del titolo di studio per I'ammissione alla procedura selettiva con
I'indicazione dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento;

h) di procedere, qualora vincitori, all'attivazione della procedura di equiparazione
secondo le modalita e i tempi indicati nell'art. 3 del presente bando;

i) gli altri titoli richiesti dal presente bando;

2 Per la registrazione & necessario essere in possesso di SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale) o CIE (Carta di
Identita Elettronica) o CNS (Carta nazionale dei Servizi) o eIDAS (Electronic IDentification Authentication and Signatu-
re).
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1) di non aver riportato condanne penall con sentenza passata In giudicato e di
non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applica-
zione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio cari-
co iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate
le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando
la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che
siano stati soggetti all’'obbligo di leva);

1 I'idoneita fisica all'impiego;

m) I’eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge

n. 68/993 e l'eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
ex art. 20 della Legge n. 104/19924;

n) (solo per i candidati affetti da DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3,
comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80;5

0) possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenze ex art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.;6
) I'accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente bando.

4.3 Allegati

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti:

1. Curriculum personale dettagliato;

2. Ricevuta del versamento della tassa di concorso di cui al successivo articolo del
presente avviso, nell’apposita sezione “Allegati” della piattaforma InPA;

3. Copia fotostatica di un valido documento di identita, nell’apposita sezione “Allegati”
della piattaforma InPA.

Il concorrente potra inoltre allegare ogni altro titolo o documento che ritenga utile
compresi quelli riguardanti I'eventuale diritto a fruire di benefici relativi alle preferenze
nella graduatoria.7

Tali documenti potranno essere allegati in copia fotostatica autenticata dallo stesso
concorrente attraverso dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (& valida a tale
scopo la copia fotostatica di un valido documento d’identita gia indicata al precedente
punto 3) tra gli allegati, e da produrre, pertanto, in un unico esemplare).

Il possesso di titoli documentati potra inoltre essere dichiarato all'interno della stessa
domanda, senza necessita di allegarli.

3 In caso di candidati in stato di handicap ai sensi della vigente normativa & necessario allegare alla domanda la certi-
ficazione medica che attesti lo stato di handicap dichiarato, a pena dell'impossibilita di predisporre gli ausili e di quanti-
ficare ed autorizzare i tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame.

4 In questa particolare situazione i candidati dovranno allegare alla domanda apposita certificazione medica rilasciata
dalla competente Azienda Sanitaria che attesti gli elementi essenziali necessari a garantire di poter beneficiare delle
agevolazioni previste dalla norma.

5 Ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, sono assicurate adeguate misure per
consentire a tutti i soggetti con DSA:

— di sostituire la prova scritta con un colloquio orale;

— di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo;

— di usufruire di un prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento della prova scritta.

Il candidato dovra richiedere, in funzione della propria necessita documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione
resa dalla commissione medico-legale dell'’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, di quale misura di-
spensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita. La documentazione dovra essere allegata alla do-
manda ovvero inviata via email all'indirizzo personale@sandonadipiave.net /
risorseumane.comune.sandonadipiave.ve@pecveneto.it entro il termine di presentazione delle candidature. L'adozione
delle suddette misure sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla scorta della do-
cumentazione esibita e, comunque, nell’ambito delle modalita individuate dal citato decreto.

6 Vedasi: https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=1994-08-
09&atto.codiceRedazionale=094G0523&atto.articolo.numero=08&atto.articolo.sottoArticolo=18&atto.articolo.sottoArticol
01=0&qld=&tabID=0.17732882366638147&title=Ibl.dettaglioAtto

7 Ai sensi dell’articolo 5 del D.P.R. n. 487/1994.
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Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano I’'esclusione dalla
procedura, quelle di seguito elencate:

e |a presentazione della domanda di ammissione oltre il termine di scadenza;

e |'assenza di uno o piu requisiti minimi (generali o specifici) di partecipazione
prescritti dal bando;

e dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura;

e l'invio della domanda con modalita diversa da quelle previste nel presente
bando;

e |‘omessa presentazione dei documenti comprovanti i requisiti che consentono ai
cittadini non italiani e non comunitari di partecipare alla presente selezione
(permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello
status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria).

Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino
imperfezioni formali potranno essere accolte a seguito di regolarizzazione da
effettuarsi entro il termine che sara comunicato dal’Amministrazione e comunque
prima dello svolgimento delle prove.

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del
procedimento - |I'accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.

Art. 5 - Tassa di concorso

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un importo di € 10,00, da
corrispondersi al Comune di San Dona di Piave, che dovra essere effettuato utilizzando
esclusivamente la piattaforma online "PagoPA” disponibile al seguente link:s
https://mypay.regione.veneto.it/mypay4/cittadino/spontaneo

Art. 6 — Svolgimento della selezione e relative comunicazioni

6.1 Ammissione

L'ammissione alla selezione avviene con Determinazione del Dirigente del Settore 2 e
la medesima sara pubblicata nel sito internet del Comune e comunicata tramite il
Portale.

6.2 Calendario e sede delle prove

Il calendario delle prove sara comunicato in data successiva al presente bando e sara
pubblicata nel sito internet del Comune, oltre che comunicata tramite il Portale.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni e nelle ore stabiliti per le prove
d’‘esame, per qualunque motivazione senza eccezioni, saranno considerati rinunciatari
alla selezione anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza
maggiore.

La presente selezione sara svolta con l'utilizzo di strumenti informatici e digitali,
compatibilmente con la tipologia di prove richieste.

6.3 Valutazione e comunicazioni

La commissione dispone di 60 punti cosi suddivisi:
- prova scritta: 30 punti

- prova orale: 30

8 Altre tipologie di pagamento/Tassa Concorso Pubblico.
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La prova scritta si considera superata ove Il concorrente abbia CONSeguIito almeno
21/30. La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito
almeno 21/30.

Tutte le comunicazioni ai candidati di cui al presente bando saranno effettuate,
come anzidetto, mediante pubblicazione nel sito istituzionale nella sezione relativa alla
presente selezione e sul Portale.

Art. 7 - Programma e prove d’esame
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
1) Nozioni sulla legislazione sulle autonomie locali;
2) Nozioni sull’ordinamento contabile degli enti locali;
3) Nozioni sul ciclo e gli strumenti della programmazione economico-finanziaria negli
enti locali;
4) Norme in materia di procedimento amministrativo ed accesso agli atti;
5) Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici, Codice di Comportamento;
6) Conoscenza lingua inglese;
7) Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse.

Per i candidati appartenenti all’'lUnione Europea e cittadini di Paesi terzi all'lUnione
Europea sara verificata |'adeguata conoscenza della lingua italiana.

L'esame consistera in una prova scritta e in una prova orale sulle materie previste dal
programma d’esame; la prova orale comprendera anche la verifica della conoscenza
della lingua inglese, nonché [|'accertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Art. 8 - Esito della selezione

La commissione giudicatrice formera la graduatoria degli idonei che sara pubblicata,
ad ogni effetto legale, nel Portale e nel sito istituzionale ed approvata con
Determinazione del Dirigente del Settore 2, unitamente agli atti della selezione.

Dalla data di pubblicazione nel Portale e nel sito istituzionale decorrono i termini per
I'impugnativa.

Le preferenze a parita di merito saranno applicate soltanto a coloro che abbiano
indicato nella domanda, all'atto della presentazione della stessa, gli elementi necessari
ad individuare esattamente il titolo di preferenza posseduto.

Il Servizio Risorse Umane potra richiedere, qualora necessario, eventuali integrazioni a
quanto dichiarato.

La graduatoria di merito sara formata secondo l|'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punti, delle
preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. e in base alle
disposizioni contenute nell’art. 5-quater dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 9 - Periodo di prova

Il dipendente assunto in servizio € soggetto ad un periodo di prova di 2 mesi.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento
dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.
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Art. 10 - Pari opportunita, riserve e altre disposizioni

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 196/2000, il presente bando di
selezione, rivolto ad aspiranti dell’'uno e dell’altro sesso, garantisce le pari opportunita
tra uomini e donne per l'‘accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche.

Uno dei cinque posti e riservato a favore dei soggetti di cui all’art. 18, comma 2, della
legge n. 68/1999.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, con il
presente provvedimento si determinano due posti riservati a favore dei militari di
truppa delle Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme ai sensi dell'art.
1014 del D.Lgs. n. 66 del 15.03.2010.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n.
74/2023 e s.m.i. con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto
a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale e il
servizio civile nazionale di cui alla legge n. 64/2001 senza demerito, che verra
cumulata ad altre frazioni che si dovessero realizzare nelle prossime procedure
concorsuali.

In conformita di quanto prescritto dall’art. 7, comma 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, € assicurata la partecipazione alle
prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto
del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento,
anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, rendendo
disponibili appositi spazi per consentire I'allattamento.

Le candidate che si trovino impossibilitate a presentarsi nelle giornate in cui sono
fissate le prove d’esame, potranno richiedere lo svolgimento delle prove con modalita
differenti ai sensi delle vigenti normative, presentando apposita istanza agli uffici
competenti corredata di documentazione sanitaria che attesti lo stato di gravidanza e
I'impossibilita agli spostamenti.

L'istanza potra essere avanzata solo a seguito della presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura concorsuale tramite il portale InPA.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

Ai sensi del Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/UE, i dati personali relativi ai candidati
saranno raccolti presso il Servizio Risorse Umane del Comune di San Dona' di Piave
per le finalita relative allo svolgimento della procedura in oggetto e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Per ogni maggiore informazione circa il trattamento dei dati personali e |'esercizio dei
diritti di cui agli art. 15 e ss. linteressato potra Vvisitare il sito
www.comune.sandonadipiave.ve.it sezione Privacy
(https://www.comune.sandonadipiave.ve.it/myportal/C_H823/informativa-privacy)

- Informativa privacy Organizzazione e sviluppo risorse umane

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai
sensi della Legge n. 241/1990.

Durante lo svolgimento della selezione l'accesso agli atti e differito al termine del
procedimento, salvo che il differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti.

Art. 12 - Disposizioni finali
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Per quanto non previsto nel presente bandO SI applica la normativa citata nel
precedente art. 2 del bando medesimo.

LAmministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o
riaprire i termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato.

Si da atto fin d’ora che ’'Amministrazione procedera all’assunzione secondo le modalita
e con le limitazioni previste dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione
stessa. L'assunzione in servizio & infatti subordinata alle disposizioni sul personale e di
finanza locale vigenti a tale data. E prevista la facolta di revocare il presente concorso
nel caso di entrata in vigore di nhorme che rendono incompatibile I'instaurazione di un
contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti
imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa di personale.

Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio Risorse Umane.

Per informazioni: Servizio Risorse Umane Tel. 0421 / 590744 590741 -
personale@sandonadipiave.net

Il presente avviso € disponibile sul Portale InPA e sul sito istituzionale
www.comune.sandonadipiave.ve.it / Trasparenza - Bandi di Concorso.

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane
dott. Fabio Arrighi
(atto sottoscritto digitalmente)
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