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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di collaboratore tecnico professionale
informatico - area dei professionisti della salute e dei funzionari - da assegnare alla s.c. servizi informativi aziendali

In esecuzione della Deliberazione n. 87 del 03/03/2025 & emanato Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

N. 2 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE INFORMATICO - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - DA ASSEGNARE ALLA S.C. SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI.

Si precisa che la graduatoria scaturente dalla presente selezione potrd essere utilizzata sia per
I'assunzione dei posti banditi, sia per eventuali ulterior scorrimenti, da destinare alle unita organizzative
dell’ Agenzia in relazione alle necessitd aziendali, nell'arco di validitd temporale di due anni, cosi come
stabilito dall'art. 35 comma 5ter del D. Lgs. n. 165/2001.

Con la partecipazione al Concorso pubblico & implicita, da parte dei candidati, I'accettazione senza
riserve delle condizioni del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di ATS Brianza.

Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 & garantita paritd e pari opportunitd fra uomini e donne
per 'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavoro.

Il trattamento economico dell'incarico da conferire & quello previsto dai Contratti Collettivi Nazionali
e Aziendali per il personale Area Comparto del S.S.N. vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative ed in
particolare al D.P.R. n. 220/2001.

RISERVE PREVISTE

- Al concorso in oggetto verrd applicata, qualora vi siano candidati utiimente collocati in graduatoria,
la riserva in favore dei soggetti indicati dall’art. 18 comma 2 L. 68/1999;

- Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive
modlifiche e integrazioni, & prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA., in proporzione del
30% dei posti messi a concorso e in relazione al cumulo di ciascun ente partecipante. Nel caso in cui
non vi siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria i posti saranno assegnati ad alri
candidati utilmente collocati in graductoria;

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al bando coloro che risuliano in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o equivalente, ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell’'Unione
Europea owvero cittadinanza di uno dei Paesl Terzi con i requisiti previsti dall'art.38 del D.Lgs.
30/03/2001 n.165 cosi come modificato dall'art.7 della Legge 6/8/2013 n.97;

2. idoneitda fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneitd fisica allimpiego - intesa come senza
limitazioni e con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - sard effettuato, ai sensi di
quanto previsto dalle normative vigenti, a cura dell’ Agenzia.

3. Laurea triennale appartenente a una delle seguenti classi:

Classe L-08: lauree in Ingegneria dell Informazione;
Classe L-09: lauree in Ingegneria Industriale;

Classe L-30: lauree in Scienze e Tecnologie Fisiche;
Classe L-31: lauree in Scienze e Tecnologie Informatiche;
Classe L-35: lauree in Scienze Matematiche;

Classe L-41: lauree in Statistica

ed equipollenti;

4. Laurea Specialistica/Magisirale del nuovo ordinamento universitario in un settore corrispondente
alle classi di laurea soprariportate o equipollente ai sensi delle norme vigenti (D.M. 509/1999 - D.M.
270/2004) equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale del 09/07/2009 pubblicato sulla G.U. n.
233 del 07/10/2009;

5. Diploma di laurea vecchio ordinamento in un setfore corrispondente alle classi di laurea
soprariportate o equipollente ai sensi delle norme vigenti.

AN N N NN

I titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei
fitoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal fine,
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nella domanda di partecipazione al concorso dovrd essere dallegato il provwedimento di
riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa
vigente; le equipollenze devono sussistere al momento della scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione.

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei diritti
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del tfermine stabilito nel
presente Bando per la presentazione delle domande di ammissione.

ESCLUSIONI

Non possono accedere alla presente procedura:

o i soggetti lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

e coloro che siano esclusi dall’'eleftorato attivo politico, nonché coloro che siano destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati (a decorrere dalla
data di enfrata in vigore del primo contratto collettivo) per aver conseguito lo stesso impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

e coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In
tal caso I'Agenzia procedera alla valutazione di tali condanne al fine di verificare la gravitd dei
fatti penalmente accertati, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza del requisiti di idoneita
morale ed atfitudine ad espletare attivitd presso una Pubblica Amministrazione; I' Agenzia si riserva
di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le condanne penali riportate, la softoposizione a
misure di sicurezza, ovvero provvedimenti pendali in corso risultino ostativi all'ammissione;

e coloro che non siano in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;

e coloro che non abbiano inviato la domanda di partecipazione nel rispetto dei termini e delle
modalitd previste dal presente bando.

L'Agenzia, con provvedimento motivato, dispone in ogni momento I'esclusione degli istanti privi dei
requisiti di partecipazione previsti dal presente bando.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://ats-brianza.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PROCEDURA TELEMATICA E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, ©presente nel sito htips://ats-
brianza.iscrizioneconcorsi.it come soprariportato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratfo, del presente bando e verra automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale fermine, non sard pit possibile
effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sard ammessa la
produzione di aliri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard piu possibile effettuare
reftifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelll di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

E richiesto il versamento dellimporto di € 10,33 (dieci/33) non rimborsabill quale contributo di
partecipazione alle spese di cui alla presente procedura.
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I pagamento deve essere effettuato con le modalitd indicate in ISON alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO. Questa & I'unica modalitd di pagamento ammessa.

Il primo passaggio consiste nel creare I'avviso di pagamento selezionando il bottone " Crea I'avviso
di pagamento’, |'awviso riportera i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quanto e
dove pagare.

Una volta effeftuato il pagamento selezionare il boftone "Aggiorna esito pagamento’ per
aggiornarne lo stato sulla domanda e procedere con liscrizione.

1. REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID/CIE) |

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identitd digitale) o CIE (Carta di identita
elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

e  Collegarsi al sito internet:_https: / /ats-brianza.iscrizioneconcorsi.it
e enfrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
* inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le istruzioni

| 2. ISCRIZIONE ON LINE |

e Cliccare su "Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.

e Cliccare l'icona "Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

o Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

e Periniziare, cliccare lltasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto
in basso "Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risulfano spuntate in
verde, con riportato al Iato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
pit_momenti, in_quanto & possibile accedere a guanto caricato ed aggiungere/ correggere/
cancellare i dati, fino a guando non si conclude la compilazione cliccando su "Conferma ed invio”.
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui soprd, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in
quanto si fratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso/avviso e della valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto
la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

La compilazione della domanda in maniera incompleta o approssimativa e la conseguente non
completezza e chiarezza delle dichiarazioni sostitutive in essa contenute comportera la non
valutabilita dei titoli da parte della Commissione di valutazione.

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scansione dei documenti e fare I'upload
direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani @ non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;
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| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione /decadenza dei benefici
sono:
a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di studio, oltre a quelli richiesti per
I'ammissione, conseguiti all'esterc (da inserire nella pagina *Titoli Accademici e di Studio”);
b. il Decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella
pagina "Servizio presso ASL/PA come dipendente”);
c. la certificazione medica aftestate 1o stato di disabilitd comprovante Ia necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;
d. la cerificazione medica comprovante la disabllitd » 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;
e. le pubblicazioni effettuate (massimo 10, quelle ritenute pit significative) aftinenti al profilo,

negli ultimi 5 anni dalla pubblicazione del bando.

Nei casi suddetti effettuare la scansione del documenti e l'upload (come indicato nella spiegazione
di "Anagrafica” ed dllegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato’,
ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni
possono essere eventualmente compressi, utilizando le modalitd pil in uso (win.zip o win.rar).
Consigliamo la leftura degli uliimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra
delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo I'unione di pit file in un unico di pid
pagine, la conversione in formato pdf € la riduzione in dimensioni.

Dopo avere reso le dichiarazioni fingli si clicca il bottone "Conferma e invia l'iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di confermaiscrizione con allegata solo la domanda
prodoftta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite). Si consiglia di verificare i
documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli corretti (vedere
il MANUALE ISTRUZIONI).

I mancato inoltro informatico della domanda, con le moddalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & softo la propria personale responsabilitd
ed ai sensidel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in casc di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

Aisensidell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., 'Amministrazione procederd ad idonei controlli,
anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in
seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitc
diversa da quelle previste dal seguente bando {anche se inviate tramite raccomandata o framite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilita al concorso.

| 3. ASSISTENZA |

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di
assistenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli aliriimpegni del servizio.
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra, €
disponibili nella sezione a sinistra della pagina web.

| 4. CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA |

Dopo l'invio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori
fitoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione ‘Annulla domanda’ (disponibile
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framite l'icona che si affiverd, a registrazione conclusa, nella colonna ‘Annulla’ sulla destra
dell'oggetto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullamento della domanda
precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE'.
L'annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.

Attenzione a non confondere con la funzione Elimina domanda che invece elimina fisicamente la
domanda con tutti i dati al suo interno inseriti, compreso il relativo pagamento con PagoPA.

A completamento di quanto sopra esposto si sotfolinea quanto segue:

- nelcaso in cui il candidato dichiari condanne penali, I'Agenzia procedera alla valutazione di tali
condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (CdS 1V,
20/1/2006, n. 130; CdS VI, 17/10/1997 n. 1487; Tar Lazio, I, 2/4/1996 n. 721), la gravitd dei fatti
penalmente rilevanti, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneita
morale ed attitudine ad espletare attivitd presso una Pubblica Amministrazione; I’Agenzia si riserva
di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure
di sicurezza ovvero i procedimenti pendli in corso risultino ostativi all’'ammissione.

- nel caso in cui il candidato non si trovi nelle predette situazioni dovrd dichiarare espressamente
I'assenza di condanne e di procedimenti penali in corso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sard nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001
n. 220, artt. 6 e 44.
VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La valutazione dei fitoli e delle prove d'esame sard effettuata secondo i criteri e i punteggi di cui al

D.P.R. n. 220/2001(arit. 8 e 11), se non espressamente definit, la Commissione di valutazione i
espliciterd autonomamente.

| punti per i fitoli e per le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a. 30 punti per i titoli;
o. 70 punti per le prove di esame.

| punti per la valutazione del titoli sono complessivamente 30, cosi ripartiti:

e fifoli di carriera 15 punti;
o fitoli accademici e di studio 3 punti;
e pubblicazioni e fitoli scientifici 2 punti;

e curriculum formativo e professionale 10 punti.
| punti per le prove d’'esame sono complessivamente 70, cosi ripartiti:

e provascritta 30 punti;
e prova pratica 20 punti;
e provaorale 20 punti.

Per la valutazione dei titoli, si precisa che:

v potrd essere presentato un numero massimo di 5 pubblicazioni, che saranno prese in
considerazione solamente se riferite all'ultimo gquinguennio relativo alla data di scadenza del
bando;

v la partecipazione ad eventi formativi in qualitd di docente, relafore, discente o ad altro titolo
sard presa in considerazione solo se relativa all’'ulfimo quinguennio e riferita ad iniziative della
durata di almeno 4 ore/giorno.

Le prove d'esame, da espletarsi conformemente alle norme previste dal D.P.R. n. 220/2001 sono le
seguenti:
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Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla Commissione esaminatrice attinenti il profilo a
Concorso € potrd consistere in un elaborato/tema ¢ nella soluzione di gquesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’'esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di affi
connessi alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: consiste in un colloquio sulla materia oggetto del Concorso, integrato con la verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese. Inoltre sara accertata la conoscenza
sull'uso delle apparecchiature informatiche, delle applicazioni software pit diffuse presso I'ATS
Brianza e del codice di comportamento aziendale.

Le prove potranno essere svolte mediante I'utilizzo di strumenti informatici.

La votazione minima per I'ammissione alla prova pratica € di 21/30.
La votazione minima per I'ammissione alla prova orale € di 14/20.
La votazione minima di sufficienza per il superamento della prova orale € di 14/20.

La nofifica ai candidati del punteggio conseguito nelle prove d'esame, scritta, teorico pratica e orale,
sard effettuata a conclusione di ciascuna delle predette prove mediante pubblicazione sul sito Web
Aziendale di appositi elenchi.

AMMISSIONE AL CONCORSO E CALENDARIO DELLE PROVE

Le date delle prove concorsuali, scritta e praticd, sardnno comunicate tramite pubblicazione sul sito
Web Aziendale www.ats-brianza.if, non meno di 20 giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

Le modalitd di espletamento delle prove saranno comunicate, dalla Commissione di valutazione,
successivamente all'identificazione. Per il dettaglio delle convocazioni per | candidati ammessi alla
procedurg, si rimanda all’elenco nomingtivo che verrd pubblicato sul sito dell’ Agenzia.

La mancata presentazione presso la sede d’'esame oltre |'orario di chiusura degli accessi comporta

I'impossibilita di partecipare alle prove, senza deroghe.

ito www.ats-brianza.it.

Qualsiasi variazione sard pubblicata in tempo utile sul sito dell’Agenzia di Tutela della Salute della
Brianza www.ats-brianza.it.

Tali pubblicazioni, ai sensi e con gli effetti dell’art. 7 del DPR n. 220/2001, hanno valore di notifica
a futti gli effetti e pertanto ATS Brianza non procederd all’'invio di alcuna comunicazione in merito
all’ammissione.

| candidati che abbiano presentato la domanda ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove concorsuali,
muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validitd, nelle date e luogo stabilito.

L'Agenzia, in relazione al numero delle domande pervenute entro i termini, si riserva la facolta di
sottoporre i candidati presenti nell’elenco degli ammessi ad una prova preselettiva ai sensi dell'art. 3
comma 4 del D.P.R. 27/03/2001 n. 220.

La predetta prova consisterd in quiz a risposta multipla e verterd su argomenti di cultura generale,
sulle materie oggetto della prova concorsuale e potrd altresi prevedere anche la verifica delle
capacitd logico-matematiche dei candidati.

La convocazione ad effettuare la prova preselettiva sard pubblicata sul sito aziendale www.afts-
brianza.it, sezione concorsi, con preavviso di almeno 15 giorni di calendario. La pubblicazione sul sito
aziendale ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Verra data applicazione da quanto previsto dall’art. 25, comma 9, del D.L. 24/06/2014 n. 90 convertito
con Legge 11/08/2014 n. 114.

Saranno ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati classificatisi nella prova preselettiva fra i
primi 300. Verranno inoltre ammessi alle prove concorsudli | candidati che abbiamo conseguito la
stessa votazione del 300° candidato in graduatoria.
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ESITO DEL CONCORSO, GRADUATORIA, ASSUNZIONE

La graduatoria di merito sard formulata secondo I'ordine dei punteggl conseguiti dai candidati per i
titoli e le singole prove d'esame dall'apposita Commissione Esaminairice.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La Commissione Esaminatrice, nella formulazione della graduatoria, terrd conto dei fitoli che danno
luogo a riserva, a precedenza o a preferenza, secondo le fattispecie di cui allart. 5 del D.P.R.
09.05.1994, n. 487, sempre che siano stati dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione
al concorso e documentati nelle forme previste dalla legge.

A paritd di punteggio nella graduatoria finale o in assenza di titoli preferenziali previsti dalla vigente
normativa, & preferito il candidato pit giovane di etd come previsto dall'art. 2, co. 9, della Legge
20.6.1998, n. 191.

La graduatoria del concorso resterd in vigore per il periodo stabilito dalla normativa nazionale e
regionale.

Resta fermo il principio che il candidato che non accetta I'assunzione a tempo indeterminato
presso ATS Brianza, secondo i principi e la metodologia sopra indicata, decade automaticamente
dalla graduatoria generale di merito.

La graduatoria di merito una volta formalizzata con Deliberazione del Direttore Generale, sard
pubblicata sul sito aziendale, nella sezione concorsi, € varrd quale comunicazione agli interessati a
tutti gli effetti di legge.

| dati personali forniti dai candidati, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679,
saranno utllizzati qi fini del procedimento per i quali sono acquisiti, ed utilizzati unicamente per tali
finalita.

L'ATS Brianza si riserva di nominare in ruolo i vincitori della procedura concorsuale in coerenza con la
programmazione delle assunzioni € | budget assegnati annualmente per i costi del personale.

L'’Amministrazione interessata, prima della nomina, dovrd accertare l'idoneitd fisica alla mansione dei
vincitori del concorso secondo le norme vigenti. Saranno considerati rinunciatari a tutti gli effetti i
candidati che non si presenteranno o tifiuteranno di soffoporsi all'accertamento di idoneitd, senza
necessitd di alcuna diffida o altre formalita.

L'assunzione si intenderd confermata dopo il superamento del periodo di prova previsto dal CCNL.

L'Agenzia, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale dilavoro, invita il concorrente
vincitore del concorso a presentare, anche in via telematica, la documentazione richiesta ai fini
dell'assunzione; assegnandogli un termine non inferiore a 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione. Su richiesta dell'interessato il termine sopraindicato pud essere prorogato di
ulteriori 15 giorni per comprovato impedimento (art. 39, ¢. 5 CCNL del 02.11.2022).

Per tutto quanto non previsto nel presente bando di concorso si intendono qui richiomate, a tutti gli
effetti, le vigenti normative nonché le vigenti disposizioni contrattuali.
DISPOSIZIONI FINALI

L'ATS Brianza si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare, annullare, revocare, il presente
bando di concorso nel rispetto delle norme di legge.

Il testo del presente bando sard reso disponibile, successivamente in Gazzetta Ufficiale, per estratto,
sul sito di ATS della Brianza al seguente indirizzo: www.ats-brianza.it, nella sezione concorsi, uniftamente
all'informativa sulla privacy.

| candidati sono tenuti a prendere visione delle informative sopraindicate e in sede di compilazione
della domanda on line dovranno esprimere il consenso al frattamento dei dati.

L'ATS Brianza crede nei valori etici e nella legalitd quali strumenti imprescindibili per prevenire la
corruzione e ogni forma di scorretta amministrazione. Il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) € la Dott.ssa Celestina Rusconi contatftabile al seguente
indirizzo mail: responsabile.anticorruzione@ats-brianza.it.
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Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ATS Brianza - orario di apertura al pubblico:
dalle ore 10,30 alle ore 12,30 dal Lunedi al Venerdi - (tel. 039/2384086/4335/4353) Viale Elvezia, 2 -
20900 - Monza (MB).

Il direttore generale
Michele Brait



