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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO- 

CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI AI SENSI DEL CCNL COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI 2019-2021. 

IL DIRETTORE GENERALE 

- Vista la determina commissariale n. 53 adottata in data 19 dicembre 2024 con la quale è stata 

approvata la rimodulazione della dotazione organica dell’Ente; 

- Vista la determina commissariale n. 54 adottata in data 19 dicembre 2024 con la quale è stato 

approvato il Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2025 – 2027, previsto dall’art. 39 della L. 

n° 449/97 e dall’art. 6 del D. Lgs n° 165/2001, in esecuzione del quale questo Istituto Autonomo 

per le Case Popolari della Provincia di Siracusa ha l’esigenza di procedere nell’anno 2025 alla 

copertura di n. 3 posti vacanti di Istruttore amministrativo-contabile, presso l’“Area Organizzativa- 

Gestionale”, mediante procedura concorsuale pubblica; 

- Vista la determina del Direttore Generale n. 103 del 23/12/2024, con la quale è stato approvato il 

bando di selezione pubblica per la copertura di n. 3 posti di Istruttore amministrativo, a tempo 

pieno e indeterminato; 

- Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, numero 165, recante «Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

- Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 in materia di norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e sulle modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, come da ultimo modificato dal D.P.R. 16 

giugno 2023, n. 82, pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 150 del 29/06/2023, 

entrato in vigore in data 14/07/2023; 

- Visto l’art. 11 comma 2° del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi 

dell’I.A.C.P. di Siracusa, disciplinante le modalità di copertura dei posti mediante selezioni 

esterne; 

- Visto l’art. 4 commi 2° e 3° del vigente Regolamento sull’accesso agli impieghi dell’I.A.C.P. di 

Siracusa; 

- Visti i vigenti contratti collettivi nazionali del personale dipendente del comparto Funzioni 

Locali; 

- Preso atto che con nota prot. 13681 del 18/11/2024 è stata effettuata la comunicazione prevista 

dall’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001, con le modalità previste dalla circolare n. 45 del 24/06/2004 

dell’Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e 

dell’emigrazione, con esito negativo;  

  - Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241; 

  - Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, che garantisce pari opportunità fra donne e uomini per 

l’accesso al lavoro; 

 - Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, 

n. 113 in materia di procedure selettive; 
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- Visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che 

ha riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni; 

- Visto il decreto Min. per la Pubblica Amministrazione del 13 settembre 2024 (Ulteriori 

modalità applicative delle disposizioni in materia di idoneità nelle graduatorie dei concorsi 

pubblici). 

RENDE NOTO  

che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 3 posti di Istruttore 

amministrativo-contabile – (ex Istruttore Amministrativo, categoria C, posizione economica C1) 

del CCNL Funzioni Locali da inquadrarsi nella nuova Area degli Istruttori ai sensi della Tabella B 

del CCNL del 16/11/2022 e dalla contrattazione integrativa in vigore all’atto dell’assunzione in 

servizio.  

Riserva del 15% - Ai sensi dell’art.18, comma 4, del decreto legislativo 6.3.2017, n. 40 con il 

presente bando si determina una frazione di riserva per gli operatori volontari che hanno concluso 

il servizio civile universale senza demerito, che verrà cumulata con le riserve relative ai successivi 

concorsi per l'assunzione di personale non dirigenziale oppure nei casi in cui si proceda ad ulteriori 

assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idonei. Nel caso che si determini una riserva di posto e 

nella graduatoria non vi siano candidati idonei riservatari, il posto sarà assegnato ad altro candidato 

utilmente collocato in graduatoria. Coloro i quali intendano avvalersi di detta riserva, dovranno 

farne espressa dichiarazione nella domanda.  

 

Il presente bando di concorso costituisce “lex specialis”, pertanto la presentazione dell’istanza di 

partecipazione al concorso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte 

le disposizioni ivi contenute. Il bando garantisce il rispetto delle pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al presente impiego nel rispetto del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 

e dell’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

ART. 1. 

NORMATIVA DELLA SELEZIONE 

La selezione è disciplinata dai vigenti “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” e  

“Regolamento per l’accesso agli impieghi” dell’I.A.C.P. di Siracusa, dalle norme contenute nel 

vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 

165/2001, dal D.P.R, n. 487/1994 e s.m.i., nonché dalle altre norme regolamentari e di legge oltre 

che dal presente avviso. 

 

ART. 2 

MANSIONI 

Le mansioni del profilo sono quelle previste dall’allegato A – Declaratorie del CCNL triennio 

2019/2021 del 16/11/2022– area Istruttori, e precisamente:  

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e 

tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, 

nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di 

strumentazioni tecnologiche. Tale personale è chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad 

interpretare le istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.  

Specifiche professionali:  

• conoscenze teoriche esaurienti;  
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• capacità pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessità, in un ambito specializzato 

di lavoro;  

• responsabilità di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilità di coordinare 

il lavoro dei colleghi. 

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, il lavoratore dovrà provvedere a svolgere le seguenti 

attività ancorché non esclusive:  

• gestione dei rapporti con tutte le tipologie di utenza relativamente alla struttura di appartenenza, 

anche coordinando altri addetti;  

• attività istruttoria nel campo amministrativo, tecnico e contabile, nei diversi settori d’intervento in 

cui opera l’Ente, curando, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi 

delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta, l’elaborazione e l’analisi dei dati, 

nonché la predisposizione di atti e di elaborazioni amministrativo-contabili e tecnici di media 

complessità ed ampiezza;  

•  nel contesto di istruzioni di massima, nonché di norme e procedure ordinarie nell’ambito della sfera 

di attività di competenza, assunzione d’iniziativa per l’assolvimento della quale è richiesta una 

preparazione in genere derivante da uno specifico titolo professionale;  

• coordinamento di strutture stabili di livello inferiore al Servizio, comprendenti personale di 

categoria pari o inferiore alla propria.  

ART. 3 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Ai vincitori verrà corrisposto il trattamento economico dell’Area degli Istruttori del comparto 

“Funzioni Locali” del 16.11.2022 e dalla contrattazione integrativa in vigore all’atto 

dell’assunzione in servizio.  

Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previste per legge. 

ART. 4 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO 

Per l’ammissione alla selezione è chiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-

bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

b) età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo dell’età pensionabile 

prevista dalla legge al momento della scadenza del presente avviso; 

c) godere dei diritti civili e politici. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi, come 

precisato sopra, devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza 

o di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o 

licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente 

normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina 

o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

f) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che 

costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro 

che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di 

misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 

casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 
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novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data 

del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 

penda un eventuale procedimento penale. 

g) essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego, in fase di assunzione; 

l’Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo il vincitore della selezione, in 

base alla normativa vigente, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla legge 

5 febbraio 1992, n. 104 ed alla Legge 12 marzo 1999, n. 68; 

h) essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva per i cittadini italiani 

soggetti a tale obbligo; 

i) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

 1) Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale che consenta 

l’accesso ad una Facoltà di Studi Universitari; 

 2)  oppure di un titolo di studio assorbente consistente nel diploma di laurea vecchio   

ordinamento, laurea triennale o magistrale. 

Il titolo di studio richiesto deve essere conseguito in Istituti statali o Istituti legalmente 

riconosciuti a norma dell’ordinamento dello Stato italiano.  

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, l’ammissione è subordinata al riconoscimento 

degli stessi come equipollenti al titolo di studio sopra indicato, previsto per l’accesso al 

presente concorso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine il candidato dovrà presentare, 

unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, a pena di esclusione, la 

certificazione di equiparazione del titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto da 

presente bando (così come previsto dall’art.38 del D. Lgs.165/2001), redatta in lingua 

italiana e rilasciata dalle autorità competenti. L'autenticità dei documenti stessi può essere 

attestata apponendo in calce alla copia stessa che si tratta di copia conforme all’originale, 

ai sensi dell’art. 19 bis del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.” 

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero che non dispongono del 

certificato di equiparazione saranno ammessi al concorso con riserva in attesa del 

riconoscimento dell’equivalenza del titolo di studio posseduto con quello richiesto dal 

presente bando, così come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001; la richiesta di 

equivalenza deve essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica U.P.P.A. Servizio 

Reclutamento, Corso Vittorio Emanuele II n. 116, 00186 ROMA, entro la data di scadenza 

del bando e il candidato dovrà indicare nella domanda di partecipazione di aver avviato 

l’iter procedurale. 

l) il possesso della patente di guida di categoria B (o superiore) in corso di validità. 

m) conoscenza della lingua inglese (secondo quanto previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 

165/2001) 

n) conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche più diffuse (secondo quanto previsto 

dall’art. 37 del D.Lgs. 165/2001). 

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della scadenza 

del termine utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti 

anche all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro. 

La mancanza dei suddetti requisiti è, inoltre, causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di 

decadimento da eventuali benefici già conseguiti, fatte salve eventuali responsabilità penali che 

possano derivare dall'aver prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni. 

I/le candidati/e diversamente abili o che si trovino in situazioni di cui all’art. 3, co. 4 bis, del D.L. 
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09/06/2021 n. 80 e del Decreto 9 novembre 2021 del Dipartimento della funzione pubblica avente 

ad oggetto le modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici 

dell’apprendimento (DSA), devono fare esplicita richiesta, nella domanda, dell’ausilio e/o tempi 

aggiuntivi eventualmente necessari  per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap. 

L’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi (comunque non eccedenti il 50% del tempo assegnato 

per la prova) è rimessa al giudizio della Commissione giudicatrice sulla base della dichiarazione resa 

dal/la candidato/a.  

L’idonea certificazione sanitaria attestante le situazioni di cui ai commi 3 e 20 della Legge 104/1992 

o a situazioni di cui all’art. 3, comma 4 bis, D.L. 09/06/2021 n. 80 e all’art. 2, comma 2 del D.M. 

9/11/2021 per la fruizione del beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi, dovrà essere 

trasmessa dai candidati interessati che abbiano superato la prova scritta, prima dell’espletamento 

della prova orale, pena l’esclusione dal concorso. 

 

ART. 5 

DOMANDA DI AMMISSIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 

Il presente bando di concorso sarà pubblicato all'Albo online dell’I.A.C.P. di Siracusa, sul sito 

istituzionale dell’I.A.C.P. di Siracusa, all’indirizzo https://www.iacpsiracusa.it/, nella sezione 

- Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di Concorso”, nonché sul Portale 

Unico del Reclutamento (InPA) https://www.inpa.gov.it/. 

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione al Concorso entro e non oltre le ore 

12,00 del giorno 19 maggio 2025, con la seguente indicazione “Concorso per Istruttore 

amministrativo-contabile”, a mezzo: 

- PEC all’indirizzo iacpsr@legalmailpa.it 

- o raccomandata a.r.  all’I.A.C.P. di Siracusa Via A. Von Platen n. 37 – Siracusa 

- o consegna all’Ufficio Protocollo presso la sede dell’Istituto. 

Ogni altro tipo di invio o consegna non verrà considerato valido. 

L'elenco dei candidati ammessi, come ogni altra comunicazione, saranno resi noti mediante 

pubblicazione sul sito istituzionale dell’I.A.C.P. di Siracusa, all’indirizzo 

https://www.iacpsiracusa.it/, nella sezione - Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di 

Concorso”, con indicazione del codice univoco riconducibile al singolo candidato assegnato in sede 

di protocollazione della domanda  (nel rispetto della normativa privacy vigente) che verrà 

comunicato preventivamente agli interessati, nonché a mezzo PEC, all’indirizzo fornito dal 

candidato in fase di presentazione della domanda. 

Alla domanda vanno allegati i seguenti documenti: 

1. Ricevuta comprovante il pagamento, entro il termine fissato per la presentazione della 

domanda, della tassa di concorso di € 20,00, non rimborsabile. Nel caso di mancata 

presentazione in allegato alla domanda, il candidato sarà tenuto a regolarizzare non oltre la data 

di scadenza della presentazione delle domande, a pena di esclusione. 

2. Titolo di studio solo se conseguito all’estero e con annessa certificazione di equiparazione del 

titolo di studio a quello richiesto dal bando. 

3. certificazione medica attestante lo stato di gravidanza o allattamento, ai fini della preventiva 

determinazione delle più idonee modalità di svolgimento delle prove. (allegato obbligatorio, 

a pena della non valutabilità di quanto dichiarato). 

Alla domanda può essere allegato un Curriculum formativo e professionale, contenente il 

resoconto del percorso formativo effettuato e dell’esperienza professionale acquisita, con la 

https://www.inpa.gov.it/
mailto:iacpsr@legalmailpa.it
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dettagliata descrizione delle attività prevalentemente svolte e delle competenze tecnico 

organizzative acquisite e possedute, nonché l’indicazione degli enti/aziende/altro presso i quali si 

è prestato servizio, o la dichiarazione di ogni eventuale altra informazione che il candidato ritenga 

utile. Il curriculum non darà luogo a valutazione e ad attribuzione di punteggio, né la mancata 

presentazione comporterà alcuna penalità ma ha la sola finalità, nel caso, di rendere 

maggiormente efficace la valorizzazione delle competenze, capacità, attitudini, che verranno 

accertate durante le prove. 

Non verranno prese comunque in considerazione le domande pervenute oltre la data di scadenza 

del presente bando. 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di “dichiarazioni 

sostitutive di certificazione” ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. 445/2000 e di “dichiarazioni 

sostitutive dell’atto di notorietà” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. 445/2000. 

Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per 

le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l’uso di atti falsi, qualora emerga da successivi 

controlli la non veridicità del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, egli decade 

dalla partecipazione alla procedura selettiva e dall’eventuale assunzione (art. 75 del citato 

D.P.R.). 

La mancata indicazione nella domanda dei titoli di precedenza o preferenza nonché 

dell’appartenenza a categorie riservatarie, comporta l'automatica esclusione del candidato dai 

relativi benefici. 

L'amministrazione comunicherà sul sito istituzionale dell’I.A.C.P. di Siracusa, all’indirizzo 

https://www.iacpsiracusa.it/, nella sezione - Amministrazione Trasparente” - sottosezione 

“Bandi di Concorso” nonché a mezzo PEC all’indirizzo fornito dal candidato, uno specifico 

avviso indicando il termine perentorio entro il quale i concorrenti che avranno superato la prova 

orale dovranno far pervenire all'amministrazione stessa la documentazione attestante il possesso 

dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, già indicati nella domanda. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, a pena di esclusione: 

a) il cognome e nome; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) indirizzo di residenza e/o domicilio; 

d) indirizzo di posta elettronica, indirizzo di posta certificata (PEC) riconducibile unicamente al 

candidato, il recapito telefonico; 

e) lo stato civile ed eventuali figli a carico; 

f) codice fiscale; 

g) la cittadinanza di appartenenza; 

h) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione; 

i) l’assenza di condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate specificandone la natura; 

j) di non avere procedimenti penali in corso; 

k) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione; 

l) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari, per i cittadini italiani soggetti a tale 

obbligo;; 

m) possesso del titolo di studio richiesto dal bando, con l’indicazione dell’Istituto presso il quale 

il titolo è stato conseguito, l’anno di conseguimento e la votazione; 
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n) conoscenza della lingua inglese (secondo quanto previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 165/2001) 

o) conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche più diffuse (secondo quanto previsto 

dall’art. 37 del D.Lgs. 165/2001); 

p) gli eventuali titoli di riserva di cui all’art.1014 comma 3 del D.Lgs. 66/2010 e gli eventuali 

titoli di precedenza o preferenza di legge, a parità di punteggio, di cui all’art. 5 commi 4-5- 

del DPR n. 487/199; 

q) l'idoneità psico-fisica alla mansione; 

r) l'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità 

di tempi aggiuntivi; è fatto comunque salvo il requisito dell’idoneità fisica. 

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quelle sopra 

descritte.  

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione al bando di concorso e le dichiarazioni 

sostitutive sono rese sotto personale responsabilità di chi le ha formulate. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo. Le eventuali variazioni di recapiti devono essere 

comunicate tempestivamente all’indirizzo iacpsr@legalmailpa.it 

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, la Commissione giudicatrice nella sua 

prima riunione, procede ad esaminare la regolarità delle domande inoltrate nei termini dai 

concorrenti, approva l’elenco degli ammessi e degli esclusi e l’elenco dei candidati che possono 

godere dei tempi aggiuntivi, stabilisce il termine del procedimento concorsuale e lo rende 

pubblico. 

L’ammissione al concorso avviene con riserva di accertamento dei requisiti da essi dichiarati, 

successivamente alla prova scritta e soltanto per quei candidati che avranno raggiunto il 

punteggio minimo previsto di 21/30 necessario per l’ammissione alla prova orale. 

L’omissione o incompletezza di una o più indicazioni previste nella domanda, fermo restando 

l’obbligatorietà dei requisiti da possedere perentoriamente alla data di presentazione della 

domanda, non determinano l’esclusione dal concorso ma di esse è consentita la regolarizzazione, 

con le modalità ed entro il termine perentorio comunicato dalla Commissione esaminatrice. 

Sono considerate irregolarità non sanabili, che comportano l’esclusione dalla procedura, quelle di 

seguito elencate: 

- l’assenza di uno o più requisiti minimi (generali o specifici) di partecipazione prescritti dal bando; 

- dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura; 

- l’invio della domanda con modalità diversa da quelle previste nel presente bando; 

Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni formali 

potranno essere accolte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sarà 

comunicato dall’Amministrazione e comunque prima dello svolgimento delle prove. 

E’ comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura l’accertamento in qualsiasi fase del 

procedimento della mancanza di uno o piu’ requisiti di partecipazione. 

L’amministrazione potrà disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal 

concorso per difetto dei requisiti di ammissione o per vizi insanabili della domanda come sopra 

descritti. 

ART. 6 

6.1 TASSA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 

Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, pena esclusione, il versamento 

mailto:iacpsr@legalmailpa.it
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della tassa di concorso (obbligatoria e non rimborsabile) di euro 20,00 (venti euro), da 

corrispondere entro la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 

domanda, tramite pagamento spontaneo sul conto di tesoreria dell’I.A.C.P. di Siracusa IBAN: 

“IT 98 U 05036 17100 T20350350030” indicando nella causale: “Tassa concorso Istruttore 

amministrativo-contabile”. 

La ricevuta di pagamento della tassa deve essere allegata alla domanda di partecipazione. 

La suddetta tassa non è rimborsabile, anche in caso di annullamento della procedura 

per sopravvenuto pubblico interesse. 

6.2 ALLEGATI 

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti: 

- certificazione medica attestante lo stato di gravidanza o allattamento, ai fini della preventiva 

determinazione delle più idonee modalità di svolgimento 

- ricevuta del versamento della tassa di concorso  

 

ART. 7 

PROVE DI CONCORSO 

PROVA PRESELETTIVA 

Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione dovesse essere superiore a dieci volte il 

numero dei posti messi a selezione, l’Amministrazione dell’Ente si riserva la facoltà di procedere 

preliminarmente allo svolgimento di una fase preselettiva consistente nella valutazione dei titoli 

dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione alla selezione, secondo i criteri stabiliti 

nell’art. 8 comma sette. 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva verrà sommato al punteggio delle prove 

selettive per la valutazione finale.  

Accederanno alla fase selettiva un numero di candidati con i maggiori punteggi, in regola con 

i requisiti di ammissione, pari a dieci volte il numero dei posti messi a selezione (tale numero 

sarà comunque integrato da tutti/e coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio 

dell’ultimo/a candidato/a individuato/a). 

 

PROVA SCRITTA: 

La prova consisterà nello svolgimento di un elaborato o nella risoluzione di quesiti a risposta 

sintetica e/o a risposta aperta, e/o nella soluzione di un caso a carattere teorico pratico, e/o nella 

redazione di schemi di atti amministrativi con riferimento alle seguenti materie: 

- Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli Enti gestori di Edilizia Residenziale 

Pubblica; 

- Diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo e all’accesso 

agli atti;  

- Disciplina dei contratti pubblici e di affidamento di lavori, servizi e forniture Dlgs n. 36 del 

31/03/2023); 

- Disciplina relativa all’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

- Responsabilità amministrativa, civile e contabile dei pubblici dipendenti e tutela dei cittadini nei 

confronti della P.A.; 

- Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- Normativa in materia di privacy (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati UE 2016/679 

e D.Lgs. n. 196/2003); 
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- Legislazione nazionale in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000); 

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013 modificato dal D.P.R. 

81/2023); 

- Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza (L. n. 190/2012, D.Lgs. n. 39/2013, D.Lgs. 

n. 33/2013); 

- Nozioni fondamentali di diritto penale, con particolare riguardo ai reati contro la P.A.; 

- Nozioni fondamentali in materia Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. n. 82/2005) e di 

informatica; 

La prova scritta, a contenuto teorico o teorico pratico, a scelta della Commissione, può essere 

costituita da soluzioni di casi, elaborazioni di schemi di atti, quesiti a carattere teorico e a risposta 

breve, test a risposta multipla chiusa 

PROVA ORALE: 

Il colloquio sarà finalizzato ad approfondire le conoscenze, capacità professionali vertenti sulle 

materie della prova scritta, nonché attitudini e competenze in relazione al profilo da ricoprire. 

In questa sede verrà effettuato l’accertamento sulla conoscenza della lingua inglese e sull’uso 

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

La durata massima delle singole prove sarà stabilita dalla Commissione esaminatrice. 

Saranno altresì oggetto di valutazione, la qualità dell’output lavorativo e i comportamenti 

organizzativi codificati nelle seguenti competenze: 

- Problem solving: Capacità di inquadrare le questioni di lavoro e individuare soluzioni 

realizzabili ed efficaci; 

- Impegno e affidabilità: Capacità di lavorare rispettando le regole organizzative, operando con 

impegno e affidabilità; 

- Capacità di organizzazione del proprio lavoro: Capacità di organizzare le proprie attività 

individuando tempi e azioni necessari per il raggiungimento del risultato e di portare a termine il 

lavoro assegnato con accuratezza, precisione e nei tempi stabiliti. 

Per entrambe le prove, ai sensi dell’art. 7 comma 8 del D.lgs. 165/2001 come novellato dal DPR 

82/2023, la Commissione provvederà a valutare adeguatamente le capacità comportamentali, 

incluse quelle relazionali, e delle attitudini e sono finalizzate ad accertare il possesso delle 

competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacità logico-tecniche, 

comportamentali nonché manageriali. 

 

ART. 8 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

1. Le istanze saranno valutate, unitamente alle prove scritte e al colloquio orale.  

2. Preposta alla valutazione dei curricula e delle prove d’esame la Commissione da nominarsi con 

successivo provvedimento e sulla base delle indicazioni contenute nella Direttiva n. 3 del 24 aprile 

2018 del Ministro della semplificazione e la pubblica amministrazione. Alla commissione 

esaminatrice saranno aggregati componenti aggiunti per la valutazione della conoscenza della 

lingua inglese e delle competenze informatiche. 

3. La Commissione procederà all'espletamento ed alla valutazione delle prove concorsuali nonché 

alla formazione della graduatoria finale. 

4. L'accesso all'impiego avviene con modalità che garantiscano pari opportunità tra uomini e donne. 
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5. Scaduto il termine per la presentazione delle domande, la commissione procederà all’istruttoria 

delle domande pervenute nei termini, disponendo l’ammissione dei candidati che avranno dichiarato 

il possesso di tutti i requisiti di partecipazione e l’esclusione di quelli che ne risulteranno privi.  

L’ammissione al concorso avviene con riserva di accertamento dei requisiti da essi dichiarati.  

6. Saranno valutati esclusivamente gli elementi di merito attinenti alla posizione da ricoprire, 

documentati o, in alternativa, dettagliatamente e chiaramente dichiarati nel Curriculum 

professionale prodotto. Le valutazioni della Commissione sono insindacabili.  

7. La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti:  

a) punti 25 per i titoli  

b) punti 35 prova scritta  

d) punti 40 per il colloquio 

 

 

La valutazione dei titoli di studio è attribuita come di seguito indicato:  

 

A) TITOLI DI STUDIO  

 

 

Massimo punti 14 

a) Titolo di studio richiesto (in rapporto alla votazione conseguita)  

Da 36 a 41/60 (da 60 a 69/100)  Punti 1  

Da 42 a 47/60 (da 70 a 79/100)  Punti 2  

Da 48 a 53/60 (da 80 a 89/100)  Punti 4 

Da 54 a 60/60 (da 90 a 100/100)  Punti 6  

b) Diploma universitario o diploma di scuola speciale (post-maturità) attinente alla professionalità 

richiesta  

Si considera un solo titolo  Punti 1  

c) Diploma di laurea attinente alle mansioni previste per il posto  

Si considera un solo titolo  Punti 4 

d) Diploma di laurea non attinente alle mansioni previste per il posto 

Si considera un solo titolo  Punti 1  

e) Attestato corso professionale attinente alle mansioni previste per il posto  

Si considerano max 2 titoli   Punti 0,50  

 

 

La valutazione dei titoli di servizio è attribuita come di seguito indicato:  

B) TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile: punti 8) *** 

 

Livello pari al posto messo a concorso: 1 p. per 

ogni anno  

Max punti 8  

Livello inferiore al posto messo a concorso:0.5 p. 

per ogni anno 

Max punti   5 

*** Il servizio valutabile non può comunque superare complessivamente anni otto anche 

determinato dalla somma dei due profili. 

 

 

C) TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile: punti 3  

 

Abilitazione all’esercizio di una professione 

attinente al posto messo a concorso  

punti 1  
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Incarichi professionali e consulenze svolte a 

favore di Enti pubblici ed attinenti al posto 

messo a concorso, di durata di almeno sei 

mesi, valutabili massimo 4 (quattro) 

incarichi 

punti 0,50 ciascuno  

Idoneità conseguita in pubblici concorsi per 

la copertura di posti di pari categoria e 

profilo professionale, valutabili massimo 2 

(due) idoneità 

punti 0,50 ciascuno  

Partecipazione a corsi di specializzazione 

rilasciati da Enti riconosciuti dallo Stato o 

dalla Regione Siciliana, massimo valutabile 

2 (due) corsi 

punti 0,50 ciascuno  

 

•  Prova scritta: max pt. 35 

•  Prova orale: max pt. 40 

I voti da attribuire nelle prove scritte e orali dovranno essere espressi in trentesimi; pertanto, i 

punteggi relativi alla prova scritta (punti 35) e alla prova orale (punti 40), dovranno essere assegnati 

mediante riparametrazione proporzionale. 

L’ammissione alla prova orale è comunque subordinata al conseguimento di almeno 21/30 nella 

prova scritta. 

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 21/30. 

8. É fatta salva, in ogni caso, la possibilità di non procedere alla copertura del posto oggetto di 

concorso qualora la Commissione incaricata non rilevi l’esistenza di professionalità adeguate tra le 

candidature esaminate, a tal fine il punteggio minimo della valutazione dei titoli è di 8/25. 

9. Conclusa la procedura, l'Amministrazione ha la facoltà, nel caso di mancata copertura dei posti 

edittali, di sottoporre a nuova fase selettiva una seconda tranche di candidati, secondo l'ordine della 

graduatoria di preselezione.  

Accederanno alla fase selettiva un numero di candidati con i maggiori punteggi, in regola con i 

requisiti di ammissione, pari a dieci volte il numero dei posti messi a selezione (tale numero sarà 

comunque integrato da tutti/e coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio dell’ultimo/a 

candidato/a individuato/a). 

 

ART. 9 

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME 

Il luogo e la data delle prove di esame, nonché gli esiti delle stesse, verranno comunicati mediante 

pubblicazione sul sito istituzionale dell’I.A.C.P. di Siracusa “www.iacpsiracusa.it” – 

Amministrazione Trasparente –Sezione “Bandi di concorso”, e a mezzo PEC all’indirizzo fornito 

dal candidato.  

Le comunicazioni di cui al presente bando, come sopraindicate, valgono a tutti gli effetti quale 

notifica e conoscenza legale ai candidati. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento; coloro 

che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove di esame saranno considerati rinunciatari 

alla selezione.  

L'ammissione alla prova orale verrà comunicata con l'indicazione del voto riportato nella prova 

scritta.  

 

http://www.iacpsiracusa.it/
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Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta, nella prova orale e 

della valutazione dei titoli. 

INFORMAZIONI COMUNI A TUTTE LE PROVE 

A pena di esclusione, durante l'espletamento delle prove scritte e orale, i candidati: 

- non potranno consultare appunti, manuali, volumi o pubblicazioni di alcun genere, né 

strumentazione tecnologica o informatica, se non per quanto espressamente autorizzato dalla 

Commissione; 

- non potranno comunicare con l'esterno con alcun mezzo o modalità ed è pertanto vietato l'utilizzo 

di qualsivoglia strumento, apparecchiatura o modalità di comunicazione che possa porre il 

candidato in contatto con l'esterno della sede dell’esame; 

- prima dell’inizio della prova i candidati dovranno consegnare gli apparecchi di telefonia mobile 

ed eventuali altri dispositivi elettronici (device) in loro possesso che saranno riconsegnati al 

termine. 

I trasgressori saranno espulsi dall’aula. 

 

ART. 10 

EQUILIBRIO DI GENERE 

 

Ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994, come modificato dall’art. 1 del DPR 82/2023, al fine di 

garantire l’equilibrio di genere, l’I.A.C.P. di Siracusa dichiara che alla data del 31 dicembre 2023 

il numero di lavoratori e lavoratrici inserito nell’Area degli Istruttori è di 9, di cui 4 donne e 5 

uomini. 

La percentuale di maschi è quindi di 55,55%, quella delle femmine di 44,45%; pertanto essendo 

il differenziale tra i generi inferiore alla percentuale del 30%, come stabilito dalla predetta 

normativa, a questa procedura selettiva non si applica la riserva di cui all’art. 5 del DPR 82/2023.  

 

ART. 11 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine del punteggio finale riportato da 

ciascun candidato con l'osservanza, a parità di punti, dei titoli di preferenza indicati nell'art. 5, 

comma 4, del D.P.R. 09.05.1994, n.487 come modificato dall’art. 1 c.4 del DPR 82/2023 e 

precisamente: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al 

lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti 

le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori 

sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della 

propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo 

di preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 



13  

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari 

e dei corpi civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio 

per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 

2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai 

sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il 

processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 

2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 

73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 9 

agosto 2013, n. 98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi 

S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 

gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 

procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, come previsto 

dall'articolo 6; 

p) minore età anagrafica; 

La graduatoria finale è approvata con determina di presa d’atto del Direttore Generale e sarà 

pubblicata all’albo online dell’I.A.C.P. di Siracusa, sul sito internet: www.iacpsiracusa.it, 

nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Bandi di 

concorso” nella pagina dedicata al presente bando, nonché comunicata a mezzo PEC all’indirizzo 

fornito dal candidato.  

La graduatoria, fatte salve diverse disposizioni di legge in materia, rimarrà vigente per un termine 

di DUE anni dalla data di approvazione e sarà utilizzata con le modalità previste dalla vigente 

disciplina legislativa, regolamentare e contrattuale. Durante il periodo di vigenza 

l’amministrazione ha facoltà di utilizzare la graduatoria finale per far fronte agli obblighi 

occupazionali, per la copertura di ulteriori posti, di pari profilo e categoria a tempo indeterminato 

pieno e/o part-time, fermo restando il permanere da parte dei candidati dei requisiti richiesti nel 

presente bando; la rinuncia a tali assunzioni comporta la decadenza dalla graduatoria. 

L’Ente potrà, inoltre, utilizzare la graduatoria, nei limiti della sua validità, ricorrendone la 

necessità, anche per assunzioni di personale a tempo determinato pieno e/o part-time, di pari 

profilo professionale, secondo le disposizioni di legge vigenti in materia. 

Relativamente a tali ultime assunzioni, si procederà scorrendo la graduatoria con la precisazione 

che, qualora un candidato sia già in servizio a tempo determinato, non verrà contattato per un 

ulteriore incarico similare, sino al termine del precedente incarico. La rinuncia alla proposta di 

assunzione a tempo determinato non comporta decadenza dalla graduatoria per assunzioni a 

tempo indeterminato. La graduatoria definitiva potrà, eventualmente, essere utilizzata da parte di 

altre Pubbliche Amministrazioni previa sottoscrizione di specifica intesa o accordo ai sensi della 

http://www.iacpsiracusa.it/
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normativa e disciplina vigente per assunzioni a tempo determinato o indeterminato, sia a tempo 

pieno che parziale, previo rimborso delle spese di concorso così come previste dall’ente banditore 

il concorso medesimo. In questo caso i candidati utilmente collocati in graduatoria che accettino 

contratti di lavoro a tempo indeterminato con altri Enti non saranno più tenuti in considerazione 

per eventuali assunzioni da parte dell’I.A.C.P. di Siracusa, mentre in caso di rinuncia di 

assunzione presso altri enti, non vi sarà decadenza dalla graduatoria dell’ente banditore. 

Pertanto, tutti i candidati inseriti in graduatoria dovranno tempestivamente comunicare 

all’I.A.C.P. di Siracusa ogni variazione del proprio recapito telefonico e/o di posta elettronica 

durante il periodo di vigenza della graduatoria in questione. 

Ai sensi del D.P.R. 12.04.2006 n. 184, i candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso 

agli atti del procedimento concorsuale dopo l’adozione da parte del Direttore Generale della 

determina di approvazione degli atti concorsuali e della graduatoria di merito. 

ART. 12 

NOMINA IN PROVA DEI VINCITORI E PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI 

DI RITO 

L’assunzione è in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale 

nonché dalle effettive capacità assunzionali e rispetto del limite delle spese di personale. 

L’assunzione dei candidati idonei è subordinata, altresì, al comprovato possesso di tutti i requisiti 

previsti nel presente bando. 

L’Ente farà sottoporre a visita medica i vincitori del concorso. La visita pre-assuntiva sarà effettuata 

dal medico competente ai sensi del D. Lgs.81/2008 allo scopo di verificare se i vincitori abbiano 

l’idoneità necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni del posto da coprire. 

Se l’accertamento sanitario dovesse risultare negativo o se i vincitori non si presentino senza 

giustificato motivo, non si darà luogo all’assunzione - o verrà risolta qualora, per qualche motivo, 

sia già avvenuta, procedendo allo scorrimento della graduatoria. 

I candidati dichiarati vincitori, idonei nella visita pre-assuntiva di cui sopra, conseguono la nomina 

in prova. 

I vincitori del concorso dovranno assumere servizio entro il termine perentorio fissato dall’Ente; 

in difetto, tali soggetti, saranno dichiarati decaduti dall’assunzione e rimossi dalla graduatoria. 

L’esistenza dei requisiti dei vincitori del concorso, dichiarati nell’istanza di ammissione al 

concorso medesimo, verrà verificata d’ufficio da parte dell’Ente; l’accertamento della non 

veridicità dei predetti requisiti comporterà la decadenza dal diritto all’assunzione, o qualora si sia 

verificata dopo la costituzione del rapporto di lavoro potrà costituire giusta causa di risoluzione 

immediata del rapporto di lavoro medesimo con refusione di eventuali spese sostenute dall’ente. 

Nell’ipotesi in cui, all’atto dell’assunzione, il candidato risultasse aver riportato condanne penali 

o avere procedimenti penali in corso, l’amministrazione si riserva di valutare, a proprio 

insindacabile giudizio, l’ammissibilità dello stesso al lavoro, in relazione alla verifica della gravità 

del reato e della sua rilevanza in relazione al posto da coprire. 

I vincitori del concorso non potranno acquisire la stabilità all’impiego se non trascorso e superato 

positivamente il periodo di prova previsto dal vigente CCNL del personale non dirigente del 

Comparto Funzioni Locali e dovranno sottostare alle norme contrattuali, di legge e di regolamento 

in vigore ed a tutte quelle altre che fossero emanate in futuro. Tale periodo non potrà in nessun 

caso essere rinnovato o prorogato alla scadenza. 

Al dipendente neoassunto non verrà accordato il nulla osta per un eventuale trasferimento 

verso altro ente prima di 5 anni dalla data di inizio del servizio a tempo indeterminato. 
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Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme legislative 

regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai regolamenti dell’Ente vigenti. 

 

ART. 13 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del GDPR 2016/679 e s.m.i, i dati personali forniti saranno raccolti presso il Servizio 

Affari Generali dell’Ente, trattati dallo stesso ufficio mediante strumenti manuali ed informatici 

per le finalità di gestione della procedura di concorso, nonché per le finalità connesse ad obblighi 

previsti da leggi o regolamenti. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 

pena l’esclusione del concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni 

Pubbliche in relazione a finalità attinenti alla posizione giuridico-economica del candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del citato decreto, tra i quali figura il diritto di accesso 

ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di rettificare, 

aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 

alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’I.A.C.P. di Siracusa – Servizio Affari 

Generali, titolare del trattamento. 

ART. 14 

NORME DI SALVAGUARDIA E DI RINVIO 

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni del Regolamento 

sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’I.A.C.P. di Siracusa, nonché quelle previste dal 

vigente C.C.N.L. del comparto del personale Funzioni Locali. 

L’I.A.C.P. di Siracusa si riserva la facoltà di modificare, prorogare od eventualmente revocare il 

presente bando per legittimi motivi, prima dell’espletamento della selezione, senza che i 

concorrenti possano vantare alcun diritto. 

L’I.A.C.P. di Siracusa può altresì non utilizzare la graduatoria qualora per esigenze dell’Ente si 

ritiene di non dover procedere ad alcuna assunzione di dipendente della categoria e profilo 

professionale di cui alla presente selezione. 

Ai partecipanti alla selezione non compete alcun indennizzo né rimborso di spese per l’accesso 

ai luoghi delle prove e per la permanenza in essi, per l’espletamento delle prove di esame e per 

eventuali accertamenti sanitari. Non compete parimenti alcuna indennità o rimborso spese ai 

vincitori della selezione. 

L’I.A.C.P. di Siracusa ha facoltà di riaprire il termine fissato nel bando per la presentazione delle 

domande qualora il numero delle stesse, presentate entro tale termine fissato, appaia insufficiente 

per assicurare un esito soddisfacente del concorso. In tale caso restano valide le domande 

presentate in precedenza, con facoltà per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la 

documentazione allegata. 

Tutte le predette decisioni dell’amministrazione saranno comunicate ai candidati/e con apposito 

avviso pubblicato sul sito internet: www.iacpsiracusa.it, nell’apposita sezione “Amministrazione 

trasparente”, sottosezione di primo livello “Bandi di concorso” nella pagina dedicata al presente 

bando, nonché comunicatO a mezzo PEC, all’indirizzo fornito dal candidato.  

 

ART. 15 
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RESPONSABILE DELPROCEDIMENTO 

È individuato quale responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/1990, il Direttore 

Generale dell’Ente, dott. Marco Cannarella – contatti: e-mail: affarigenerali@iacpsiracusa.it – 

pec: iacpsr@legalmailpa.it - tel. 0931- 707214/707246 

 

INFORMAZIONI 

Presso il Servizio Affari Generali dell’I.A.C.P. di Siracusa, potranno essere richieste ulteriori 

informazioni in merito alla presente selezione – CONTATTI: 

 Tel.: 0931/707246-707214 – mail: affarigenerali@iacpsiracusa.it – Pec: 

affarigenerali.iacpsr@pec.net. 

  

 

                                                   IL DIRETTORE GENERALE 

                                                 f.to Dott. Marco Cannarella 

mailto:affarigenerali.iacpsr@pec.net

