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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE
A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI N. 3 (TRE) UNITA’ DI PERSONALE TECNICO OPERAIO -

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il vigente “Regolamento di reclutamento del personale” e di modalita di ricerca e selezione approvato
dal C.d.A. con verbale n. 10/2021 nella seduta del 30.11.2021 e successive modifiche ed integrazioni.

RENDE NOTO

che I'Azienda Speciale Sarno Servizi Integrati con sede legale in Sarno (SA), Piazza IV Novembre, indice una
selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato con orario
parziale per mesi 6 (sei) eventualmente rinnovabili, per la copertura della posizione di n. 3 (tre) unita di
personale tecnico, operai, cosi come deliberato all’'unanimita nella seduta assembleare del 13 febbraio 2025
(verbale n. 92 del 13 febbraio 2025).

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Azienda Speciale Sarno Servizi Integrati, e del Comune
di Sarno, nonché sul portale “InPA”.

La sede di lavoro sara presso I'unita d’offerta dell’Azienda citata in premessa. La graduatoria rimarra valida
per un termine di anni 2 dalla data di pubblicazione.

L'inserimento dei candidati nella predetta graduatoria non comporta per I'Azienda alcun obbligo di
assunzione e i partecipanti ivi inclusi non possono vantare, in merito, alcuna pretesa.

L’Azienda potra attingere a tale graduatoria anche per I'assegnazione dell’incarico qualora i candidati
appartengano alle categorie tutelate ai sensi della Legge n. 68/99 (“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”)
e/o a favore dei militari volontari congedati ai sensi degli artt. 1014 e 678 del d. Igs. n. 66/2010 (Codice
Ordinamento Militare - COM) e successive modificazioni/integrazioni." La riserva si applica esclusivamente in
relazione al sussistere dell’obbligo di legge, qualora esso non risultasse gia assolto.

Qualsiasi informazione relativa al presente AVVISO pud essere richiesta al seguente indirizzo di posta
elettronica ordinario: sarnoserviziintegrati@gmail.com

TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai candidati che supereranno la selezione verra proposto un inquadramento:
e Contratto di riferimento: CCNL Servizi Ausiliari Integrati;
e Livello C2 operaio addetto alla manutenzione;

Il trattamento sara parametrato all’orario settimanale di servizio effettivamente svolto dal dipendente (tempo
parziale).

SETTORI DI IMPIEGO PRIORITARI

Le n. 3 (tre) unita di personale tecnico operaio verranno inserite a supporto dell’attivita della Direzione
Generale, ed in particolare per lo svolgimento del servizio di manutenzione degli immobili di proprieta
comunale (idraulica, elettrica ed edilizia) affidati in gestione all’Azienda Speciale Sarno Serwg EH&&U invirtt

del contratto del 21 aprile 2022. Sarno Servizi Integrati
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REQUISITI PER L’AMMISSIONE
(Articolo 1)
Requisiti

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti che, devono essere posseduti, alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione:

e Eta noninferiore a 18 anni;

e Possesso della licenza della scuola secondaria dell’obbligo di I° grado (per i cittadini appartenenti
agli Stati membri dell’Unione Europea il titolo deve essere riconosciuto da apposito provvedimento
dello Stato Italiano);

e (Cittadinanza italiana o di uno Stato appartenente all’'Unione europea;

e Godimento dei diritti politici;

e Possesso della patente di guida di categoria “B”;

e |doneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il profilo professionale cui la selezione
si riferisce;

e Assenza di destituzioni o dispense dallimpiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero decadenza da un impiego pubblico;

e Assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica Amministrazione;

e Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini appartenenti agli Stati membri
dell’Unione Europea);

e Esperienza documentata nella mansione di operaio manutentore presso Enti pubblici locali e/o loro
partecipate.

Il profilo professionale di “Operatore tecnico” & inquadrato nel livello “C2”, cui & attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente CCNL; oltre I'indennita integrativa speciale, la 13° mensilita e I'assegno per il
nucleo familiare, se ed in quanto dovuto.
Il suddetto trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali come per
legge.
(Articolo 2)
Prestazione delle domande. Termini e modalita

La domanda di partecipazione alla presente procedura, a pena di esclusione, dovra essere presentata,
esclusivamente in via telematica tramite il Portale unico di reclutamento "InPA" della Funzione Pubblica di cui
all'indirizzo www.inpa.gov.it. La registrazione, la compilazione e I'invio on line della domanda devono essere
completati entro il termine di quindici (15) giomi decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente Avviso sul portale "InPA".

Tale termine e perentorio e saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro la
scadenza dello stesso.

Al portale InPa si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di identita digitale), CIE (Carta di Identita Elettronica),
CNS (Carta Nazionale dei Servizi) o elDAS (Electronic IDentification Authentication And Signature) e per la
partecipazione alla presente procedura il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC). _

La domanda di partecipazione alla presente sara presentata attraverso la procedura&‘gmﬂmﬁm@le;’ﬂ\%
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(www.inpa.gov.it), dove dovranno essere effettuati i seguenti passaggi:

autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;

scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

compilazione di tutti i requisiti richiesti dall’Avviso;

inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni (senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentata).

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla procedura é certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che, allo
scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette pil,
improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e l'invio del modulo elettronico.

Ai fini della partecipazione alla presente procedura, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23:59
del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul portale unico di reclutamento
InPa all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

Oltre questo termine, il sistema non consentira I'inoltro delle domande non perfezionate o in corso di invio. E
escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre a quelli indicati. Le domande di partecipazione presentate
fuori termine o in modalita differenti da quelle sopra indicate non saranno prese in considerazione ai fini
dell'accertamento della loro regolarita e dell’ammissione.

L'Amministrazione non € in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal malfunzionamento del portale
“InPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione dei dati
anagrafici, di altri dati o dell'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), anche nella ipotesi in cui la casella di
posta elettronica indicata dal candidato sia non pil attiva o in grado di ricevere messaggi come ad esempio,
casella di posta elettronica certificata con capacita di recezione esaurita. Pertanto, & cura del candidato
notificare all'’Amministrazione qualunque cambiamento in tal senso e mantenere la casella di posta elettronica
certificata attiva in grado di ricevere messaggi.

Per le eventuali comunicazioni con i candidati sara utilizzato I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che
ciascun candidato dovra indicare nella richiesta di partecipazione, non assumendosi I'Amministrazione alcuna
responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione della stessa o da
mancato o tardiva comunicazione nel cambiamento della stessa da parte del candidato.

La domanda di partecipazione & resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 con le
conseguenze previste dall'articolo 76 del medesimo Decreto. Pertanto, tutte le dichiarazioni rese sono da
considerarsi come rese a pubblico ufficiale e le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale delle leggi speciali in materia. L'Amministrazione ha la facolta di accertare
d'ufficio la veridicita di quanto dichiarato dai candidati.

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente Avviso saranno preliminarmente esaminate ai
fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

La partecipazione alla presente procedura comporta l'incondizionata accettazione, da parte del candidato, di
tutte le norme e condizioni contenute nel presente Avviso nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti.
La mancanza anche di un solo dei requisiti essenziali di cui al presente Avviso richiesti per I'ammissione alla
selezione e per la costituzione del rapporto di lavoro, comportera in ogni momento |'esclusione automatica
dalla selezione, o la decadenza automatica dall'assunzione per integrazione del vizio inficiante la causa a
fondamento del contratto di lavoro con conseguente nullita che ne determinera la relativa immediata
risoluzione. E fatta salva altresi la denuncia da parte dell'Azienda alle autorita competenti, qualora si

configurasse I'ipotesi di reato per dichiarazione falsa o mendace. AZIENDA SPECIALE [\
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Le domande dovranno pervenire entro le ore 23:59 del quindicesimo giorno successivo dalla pubblicazione sul
portale unico di reclutamento InPa https://www.inpa.gov.it -

Nella domanda dovranno essere indicati in maniera chiara i dati del candidato ed il possesso dei requisiti
richiesti per la partecipazione, e dovra contenere ogni riferimento che il candidato ritenga di rappresentare, nel
proprio interesse, per la valutazione della specifica professionalita acquisita e dovra tassativamente indicare
tipologia e durata delle singole esperienze professionali nonché I'Ente/Azienda presso il quale ha prestato
attivita.

E fatta salva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle candidature
nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse,
ovvero di non darvi corso in tutto o in parte a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari e/o della
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

L’Azienda Speciale Sarno Servizi Integrati non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del domicilio eletto nella domanda, né, in generale, per eventuali disguidi postali, telematici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

(Art.3)
Domanda di ammissione

Nella domanda, regolarmente formulata secondo quanto indicato nel presente avviso di selezione pubblica,
ciascun candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, quanto di seguito specificato ai
sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

a) Cognome e nome, luogo e data di nascita, comune di residenza con relativo indirizzo e codice fiscale;

b) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea. | cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea devono altresi dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) Possesso dei requisiti di cui all’art.1 del presente bando, che dovranno essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla
selezione;

d) Titoli di studio ed eventuali servizi prestati presso Enti Pubblici o equipollenti;

e) lIscrizione nelle liste elettorali con indicazione del Comune nelle cui liste si & iscritti, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) Non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; qualora siano state
riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere indicati gli estremi della
condanna riportata o del procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali
dei competenti uffici giudiziari;

g) Di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile;
h) Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini appartenenti agli Stati merr{]bri
de”'Unione Europea); . AZIENDA SPECIALE ! )
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i) Diessere in possesso dei requisiti di idoneita all'impiego ed alle mansioni proprie del posto per il quale
si inoltra la candidatura;

j) Diprestare il consenso al trattamento dei dati ai sensi del d.lgs. n.196/2003 e s.m. e i., unicamente per
le finalita della istanza.

k) Il domicilio eletto ai fini della selezione e I'eventuale recapito telefonico e/o I'indirizzo e-mail,
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione all’Azienda Speciale Sarno
Servizi Integrati con una delle modalita indicate per la presentazione della domanda di ammissione.

L’omissione o I'incompletezza di una delle sopra indicate dichiarazioni determina I’esclusione dalla selezione
salvo che il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi implicato in altra dichiarazione afferente
altro requisito, ovvero lo stesso possa rilevarsi dagli atti in possesso dell’Azienda Speciale Sarno Servizi
Integrati.

(Art.4)
Ammissione ed esclusione dalla selezione

La procedura di ammissione alla selezione & gestita dalla Commissione esaminatrice, la quale accerta, per
ciascun candidato, I'esistenza dei presupposti per I'ammissione e che siano rispettate le prescrizioni previste
dal bando.
In particolare si procedera alla verifica:

- della completezza delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda ed ai requisiti richiesti;

- della regolarita della domanda;

- della documentazione da allegare alla domanda;
sulla base dei precitati accertamenti, la Commissione potra adottare una decisione di ammissione, esclusione o
richiesta di regolarizzazione. Ai candidati esclusi verra data tempestivamente comunicazione scritta con
I'indicazione della motivazione dell’esclusione.

(Art.5)
Graduatoria e valutazione dei titoli

| candidati inseriti in graduatoria, fino alla concorrenza dei posti messi a concorso, saranno sottoposti a prova

di idoneita consistente nell’esecuzione di operazioni di manutenzione attinenti alla qualifica professionale in

particolare con prevalente attinenza agli impianti elettrici, idraulici e di edilizia generica. L’idoneita sara

accertata da apposita Commissione tecnica nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Speciale Sarno Servizi

Integrati.

La graduatoria della selezione verra formulata mediante la valutazione dei titoli di studio, formativi e di servizio,
e della prova pratica applicativa, applicando i seguenti criteri di valutazione:

il punteggio a disposizione della Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli ¢ di 30 PUNTI, e
precisamente 10 punti per il titolo di studio, 10 punti per la formazione professionale, 10 punti per gli
attestati di servizio.

La prova pratica applicativa si considera superata qualora il concorrente abbia ottenuto una votazione media

non inferiore a 21/30 o equivalente. Come di seguito:
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| Punteggio totale | da 29/30230/30 | OTTIMO

da 27/30 2 28/30 | DISTINTO

da 25/30 226/30 | BUONO

da 23/30 a 24/30 | PIU° CHE SUFF.
da21/30 2 22/30 | SUFFICIENTE
<21/30 INSUFFICIENTE

Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente paragrafo si rinvia al vigente Regolamento per il
reclutamento del personale approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30/11/2021, verbale
n. 10/2021.

La graduatoria della selezione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale Sarno Servizi Integrati
— Amministrazione Trasparente - ed avra validita per mesi 24 (ventiquattro).

(Art.6)
Assunzione in servizio

Il candidato utilmente classificato in graduatoria dovra produrre, nel termine di giorni trenta, dalla data della
richiesta dell’Azienda, la sotto elencata documentazione:

1. Estratto dell’atto di nascita;

2. Certificato di cittadinanza italiana e di uno Stato dell’Unione Europea;

3. Titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione in originale o in copia autentica nonché
tutti gli altri documenti necessari a dimostrare il possesso dei requisiti prescritti;

4. Dichiarazione resa, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445,
attestante di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate nell’art.53 del decreto legislativo 30/03/2001, n.165. In caso
contrario va presentata una dichiarazione di operazione per la nuova Azienda.

E’ fatta salva la verifica da parte dell’Azienda Speciale Sarno Servizi Integrati del possesso di altri requisiti.
Inoltre, qualora I’Azienda Speciale non riuscisse ad accertare direttamente la sana e robusta costituzione fisica
dei candidati utilmente collocati in graduatoria, potra richiedere un certificato comprovante tale condizione,
rilasciato dai competenti organi sanitari.

Nel caso in cui il vincitore non presentasse la richiesta documentazione nei termini prescritti o tale
documentazione risultasse difforme a quanto dichiarato, ovvero dagli accertamenti d’ufficio emergesse il
mancato possesso dei requisiti, il rapporto non sara costituito.

Si avverte che, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, si avviera il procedimento per
I"applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

L'Azienda Speciale Sarno Servizi Integrati non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella istanza, né per eventuali dlng|d| postali o

telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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(Art.7)
Tutela della privacy e trattamento dei dati personali

1. Aisensideld.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Tutela delle persone e degli altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali), e succ. mod. ed int., in ordine al procedimento instaurato con il presente avviso di
selezione pubblica, si informa che:

a) le finalita cui sono destinati i dati raccolti ineriscono alla necessita di procedere alla valutazione
deirequisiti di partecipazione, nonché per la gestione dell’avviso di selezione pubblica, e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo;

b) il conferimento dei dati si configura come onere del concorrente per partecipare all’avviso di
selezione pubblica;

c) la conseguenza di un eventuale rifiuto di conferire i dati richiesti consiste nell'esclusione

dal concorso;

d) isoggettio le categorie di soggetti a cui i dati possono essere comunicati sono:

- il personale dell’Azienda Speciale Sarno Servizi Integrati coinvolto nel procedimento;
- iconcorrenti che partecipano al concorso;

- imembri della Commissione Esaminatrice;

- ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della Legge n. 241/90.

e) iltitolare del trattamento & I’Azienda Speciale Sarno Servizi Integrati, nella persona del Direttore
Generale pro-tempore;

f) il Responsabile del trattamento dei dati & il Direttore Generale pro-tempore.

2. Ciascun candidato gode dei diritti di cui all’art. 8 del citato decreto legislativo, tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

3. Con la domanda di partecipazione alla selezione pubblica il candidato autorizza I’Azienda Speciale Sarno
Servizi Integrati alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet dell’Azienda per tutte le
informazioni inerenti il presente awviso.

(Art. 8)
COMUNICAZIONI PREVISTE DALLA LEGGE 241/90

1. Aisensidell’art. 8 della legge n. 241/90 si comunica che:
a) il responsabile del procedimento & il Direttore Generale dell’Azienda Speciale Sarno Servizi
Integrati, Avv. Francesco Leo.
b) I'ufficio responsabile del procedimento & I'ufficio del Direttore Generale (Tel. n. 081-3998768; e-
mail: direttoregenerale.sarnoserviziintegrati@legalmail.it - | candidati hanno facoltd di
esercitare il diritto di accesso agli atti dell’avviso pubblico di selezione, ai sensi della legge 7

agosto 1990, n. 241 ,./\
c) lindirizzo internet dell’Azienda Speciale é: www.sarnoservizii!tegrati.it -

Sarno, 13 febbraio 2025

Avv, Francesco Leo
Piazza IV Novembre s.n.c.
84087 NO (SA)
CF.ePV, :06022880659
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