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Prot. n. (si veda segnatura) Auronzo di Cadore, 27 febbraio 2025

AVVISO PUBBLICO DI CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI “FUNZIONARIO TECNICO” ELEVATA
QUALIFICAZIONE AREA DEI FUNZIONARI EX CAT. D DA DESTINARE AL
SETTORE TECNICO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO E AMMINISTRATIVO
VISTI:

il decreto sindacale n. 2 del 21/06/2024 di incarico di Responsabile dell’area amm.vo-contabile
e di attribuzione della relativa posizione organizzativa;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 13.3.2024 con la quale é stato approvato il
Bilancio di Previsione per il triennio 2024-2026;

la delibera di Giunta Comunale n. 43 del 15/04/2024 con cui € stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024 — 2026, sezione relativa a Piano Triennale dei
“Fabbisogni di personale”;

RENDE NOTO

che é indetta la selezione pubblica per esami per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato
e pieno di “funzionario tecnico” elevata qualificazione area dei funzionari ex cat. D del vigente
CCNL del Comparto Funzioni Locali, da assegnare al Settore Tecnico del Comune di Auronzo
di Cadore.

Il concorso sara espletato con le modalita, i criteri e le condizioni di partecipazione alla selezione
previsti dal presente bando. Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando
di concorso, trova applicazione la normativa regolamentare vigente in materia.

Nella presente procedura concorsuale vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro, cosi come previsto dal D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna”, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246 e
dall’art. 57 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni.

Il concorso e disciplinato dalle norme contenute nel D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e ss.mm.ii, dalle
successive disposizioni normative e contrattuali inerenti la materia, nonché dal presente Bando
di concorso.

In riferimento all’art. 6 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR n. 2/2023, la
rappresentativita dei generi relativamente all’ Area dei Funzionari del personale in servizio presso
I’Ente alla data del 25.2.2025, € la seguente:

n. 2 unita
n. 1 uomini 50%
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n. 1 donne 50%.

Poiché il differenziale tra i generi dei dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari risulta
inferiore al 30%, alla presente procedura non si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5,
comma 4, lettera 0), del DPR 487/1994, in favore del genere meno rappresentato.

ART. 1 - DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE AREA DEI FUNZIONARI E
DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e
tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il
presidio di importanti e diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti,
assicurando la qualitd dei servizi e dei risultati, la circolarita delle comunicazioni,
I’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse
affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di moduli e strutture organizzative. Appartengono,
altresi, a quest’area i lavoratori che svolgono attivita, negli ambiti educativi, dell’insegnamento, della
formazione, dell’assistenza della cura diretta all’utenza.

Specifiche professionali:
* conoscenze altamente specialistiche;

» competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza
critica, problemi di notevole complessita;

 capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale,
organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento
e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o
di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali,
pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

* responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative;

sresponsabilita amministrative derivanti dalle funzioni affidate e/o conseguenti ad espressa delega di
funzioni da parte del dirigente in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni.

ART. 2 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Al personale assunto in esito al presente avviso, verra applicato il trattamento economico
fondamentale ed accessorio previsto dalla normativa vigente e dal contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale di qualifica non dirigenziale del comparto Regioni ed Autonomie Locali, per
’area dei funzionari della elevata qualificazione.

Tale trattamento economico, ¢ assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite
dalle vigenti disposizioni di legge.

All’assunto saranno applicate le disposizioni normative previste dal vigente C.C.N.L., dalle leggi e
dai regolamenti vigenti in materia di rapporto di lavoro nel pubblico impiego.

ART. 3 — REQUISITI RICHIESTI
Alla presente procedura possono partecipare i candidati con i seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01
e s.m.i, possono partecipare: i cittadini italiani o i cittadini di uno degli Stati Membri
dell’Unione Europea e i loro famigliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro, che
siano titolari del diritto di soggiorno oppure i cittadini di paesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno UE o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello stato di



protezione sussidiaria (ai candidati non italiani ¢ in ogni caso richiesta un’adeguata
conoscenza della lingua italiana);

- eta non inferiore ai 18 anni;

- godimento dei diritti civili e politici (i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza ed avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana);

- possesso della patente di guida cat.B;

- non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
lavoro con la Pubblica Amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art.127 comma
1 lettera d) del testo unico D.P.R. 3/1957;

- di essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva (nati entro il 31/12/1985);

- di essere in possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea (DL) dell’ordinamento anteriore
alla riforma di cui al D.M. n.509/1999, ovvero delle corrispondenti lauree specialistiche
(LS) o Magistrali (LM) di cui agli ordinamenti D.M. n.509/1999 e D.M. n.270/2004 e titoli
equipollenti:

- A. Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) appartenente a una delle seguenti
classi del nuovo ordinamento universitario (D.M. 509/99 o D.M. 270/04):
classe 3/S Architettura del paesaggio;
classe 4/S — “Architettura e ingegneria edile”;
classe 28/S — “Ingegneria civile”;
classe 38/S — “Ingegneria per I’ambiente e il territorio”;
classe LM-4 — “Architettura e ingegneria edile-architettura”;
classe LM-3 — “Architettura del paesaggio”;
classe LM-23 — “Ingegneria civile”;
classe LM-24 — “Ingegneria dei sistemi edilizi”;
classe LM-26 — “Ingegneria della sicurezza”;
classe LM-35 — “Ingegneria per I’ambiente ¢ il territorio”;

- B. Diploma di laurea (DL) (vecchio ordinamento universitario — ordinamento previgente al
DM 509/99) come di seguito specificato: Architettura;

Ingegneria civile;

Ingegneria edile;

Ingegneria edile-Architettura;
Ingegneria per I’ambiente e il territorio;

- C. oppure Titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla normativa vigente — L. 341/90,
D.M. 509/99, D.M. 270/04 — con espressa indicazione da parte del candidato della norma
che stabilisce I’equipollenza (vedasi Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 e ulteriore
normativa pubblicata sul sito del MIUR).

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, la verifica

dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38 c. 3 del D.Lgs.

30.03.2001 n. 165. I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua

italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione;

- idoneita fisica all’espletamento delle mansioni prevista dal profilo di appartenenza.
L’ Amministrazione sottoporra il vincitore agli accertamenti effettuati dal medico
competente del Comune di Basiglio, ai sensi del D.Lgs 81/s.m.i.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione, a pena di esclusione. Gli stessi requisiti devono essere
posseduti all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.



La mancanza dei suddetti requisiti € causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di decadenza
da eventuali benefici gia conseguiti, fatte salve eventuali responsabilita penali che possano derivare
dall'aver prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.
ART. 4
PUBBLICAZIONE DEL BANDO E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINI E
MODALITA

4.1 Modalita e Termine

Il presente bando sara pubblicato sul Portale inPA https://www.inpa.gov.it, all’albo pretorio,
sull’home-page del sito del comune https://comune.auronzo.bl.it/ e nell’apposita sezione di
amministrazione trasparente bandi di concorso.

Tale pubblicazione, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001,
esonera dall’obbligo di pubblicazione della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — IV Serie speciale “Concorsi ed esami”.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente in modalita
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, mediante la compilazione del format di
candidatura sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/”, previa
registrazione sullo stesso Portale. Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in
possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

La registrazione, la compilazione e I’invio online della domanda devono essere completati
improrogabilmente entro il trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando sul sito inPA https://www.inpa.gov.it e sul sito internet istituzionale
del Comune di Auronzo di Cadore https://comune.auronzo.bl.it. Qualora il termine di scadenza per
I’invio online della domanda cada in un giorno festivo, il termine sara prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro
detto termine.
La domanda dovra essere corredata, tramite caricamento sul portale inPA, della ricevuta
comprovante I'avvenuto versamento della tassa di concorso pari a € 10,00 da effettuare tramite
PagoPA nella sezione apposita del portale internet del Comune di Auronzo di Cadore.
Il contributo di ammissione non ¢ rimborsabile in nessun caso.
Le domande dovranno pervenire perentoriamente entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 18
MARZO 2025.

Sono considerate irricevibili le domande presentate prima del termine di apertura del bando e oltre il
termine di scadenza del medesimo.
La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio dal Portale InPA che,
allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu,
improrogabilmente, 1'accesso alla procedura di candidatura e 1'invio della domanda di partecipazione.
La conferma (validazione) della domanda di partecipazione alla selezione equivale ad invio
telematico della medesima. La domanda di partecipazione puo essere compilata in piu fasi e sara
modificabile fino all’invio telematico della stessa. Il candidato deve inserire 1 dati richiesti sotto la
propria personale responsabilita, nei modi e nella forma della dichiarazione sostitutiva di
certificazione di cui al D.P.R. n. 445/2000, consapevole della decadenza degli eventuali benefici
ottenuti e delle sanzioni penali previste rispettivamente agli articoli 75 e 76 del citato Decreto per le
ipotesi di dichiarazioni non veritiere e uso di atti falsi.
Una volta inviata, la domanda non potra piu essere modificata. La validita e la data di ricezione della
domanda sono attestate dal sistema informatico che, acquisita la domanda, procedera all’invio —
all’indirizzo indicato dal candidato — del messaggio di avvenuta registrazione alla procedura selettiva.
Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu 1’accesso e I’invio
del modulo elettronico.




At fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si
terra conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d'effetto.

Ad ogni domanda di partecipazione verra attribuito un codice univoco di riferimento, che andra
conservato per tutta la durata della procedura concorsuale e sara reperibile nell’area personale di ogni
singolo candidato quale attestazione ufficiale dell’avvenuto invio dell’istanza completa di tutti gli
allegati, senza necessita di ulteriori conferme.

Sara data opportuna pubblicita circa i1 termini di decorrenza e di scadenza del presente bando nel
Portale InPA e nel sito istituzionale dell’Ente, oltre che nell’apposita sezione di Amministrazione
Trasparente, sottosezione “bandi di concorso”.

11 tardivo arrivo della domanda costituisce motivo non sanabile di esclusione ed ¢ rilevabile d’ufficio.
Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di ammissione.

La presentazione della domanda attraverso una modalita diversa da quella sopra indicata comporta
I’esclusione dalla procedura concorsuale.

All’interno della propria area personale saranno presenti tutte le informazioni relative alla procedura
e allo stato dell’istruttoria della domanda. Ogni candidato dovra verificare la propria area personale
e avvedersi della presenza di eventuali richieste di integrazioni, che verranno gestite all’interno del
Portale InPA relativamente alla procedura in corso.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il
termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta
I’esclusione dalla selezione.

Per eventuali informazioni e chiarimenti sulla compilazione della domanda di partecipazione sul
Portale unico del reclutamento, 1’aspirante candidato puo contattare 1’Ufficio Amministrativo del
Comune di Auronzo di Cadore mediante mail a: segreteria@comune.auronzo.bl.it

4.2 Dichiarazioni

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

- nome e cognome, luogo ¢ data di nascita;

- la residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, nonché il recapito
telefonico, il recapito di posta elettronica ed il recapito di posta elettronica certificata presso cui
saranno effettuate le comunicazioni relative al concorso con I’'impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni degli stessi;

- 1l possesso della cittadinanza italiana o 1’appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione
Europea ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

- le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo
dovra comunque essere dichiarata I’inesistenza di condanne o procedimenti penali in corso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano stati soggetti
all’obbligo di leva);

- di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possesso della patente di guida cat. B;

- di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- ’idoneita fisica all’impiego;

- il possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione alla procedura selettiva con l'indicazione
degli estremi e della votazione conseguita e con la specificazione del provvedimento di equiparazione
ed equivalenza per i titoli conseguiti in Italia nonché con I’indicazione dell’equiparazione ed
equivalenza previste dall’articolo 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per quanto riguarda 1 titoli
conseguiti nell’ambito dell’Unione Europea, o dell’ottenimento dell’equipollenza dal Ministero della
Pubblica Istruzione o dell’Universita, per quanto concerne 1 diplomi e 1 titoli accademici conseguiti
al di fuori dall’Unione Europea;



- di procedere, ove necessario, all'attivazione della procedura di equivalenza di cui all’art. 3 del
presente bando;
- I’eventuale possesso di titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall'articolo 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii. ovvero il possesso di eventuali ulteriori titoli di riserva
stabiliti dalla legge (I’assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a
rinuncia ad usufruire del beneficio);
- di avere necessita, ai fini dell’espletamento delle prove d’esame, di ausili e/o tempi aggiuntivi ex
art. 20 della L. 104/1992 (allegare obbligatoriamente certificazione medica e dichiarazione inerente
a tipologia di ausili e/o tempi aggiuntivi necessari, a pena della non valutazione della richiesta);
- di essere affetto da disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) e di avere necessita, ai fini
dell’espletamento delle prove d’esame, di misure dispensative o sostitutive ovvero di ausili e/o tempi
aggiuntivi ai sensi del D.M. 12/11/2021 attuativo dell’art. 3, comma 4-bis, D.L. n. 80/2021 (allegare
obbligatoriamente certificazione medica e dichiarazione inerente a misure dispositive o sostitutive,
tipologia di ausili e/o tempi aggiuntivi necessari, a pena della non valutazione della richiesta);
- di aver preso visione di tutti gli articoli del bando e delle condizioni di ammissione al concorso
nonché di aver letto e compreso I’informativa privacy riportata dal bando.
Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni formali
potranno essere accolte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sara
comunicato dall’Amministrazione e comunque prima dello svolgimento delle prove.
E, comunque, motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento -
I’accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.
Qualora il responsabile del procedimento riscontri — in un qualunque momento dello svolgimento
dell’intera procedura concorsuale - nella domanda e/o nella documentazione allegata omissioni o
imprecisioni rispetto a quanto prescritto nel presente bando che, non costituendo cause di esclusione
dalla procedura concorsuale, possono essere sanate, il candidato viene invitato a provvedere alla
regolarizzazione. Qualora il candidato non provveda entro il termine assegnato dall'’Amministrazione
il medesimo sara escluso dal concorso. L'esclusione della selezione per difetto dei requisiti prescritti
puo essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove
Si precisa che date le modalita di accesso richieste dal Portale unico del reclutamento (in particolare
SPID, CIE e ogni altra modalitd consentita), non ¢ necessario sottoscrivere la domanda di
partecipazione e produrre un documento di identita.
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47, sotto la propria
personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii. in caso di false dichiarazioni.
11 difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso del concorso, comporta 1’esclusione dal concorso
stesso, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato. Il possesso dei
requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato, ai sensi del DPR n. 445/2000, in sede di
presentazione della domanda di partecipazione, da compilarsi secondo le prescrizioni dell’art.4 del
presente bando. IlI/la candidato/a dovra essere in possesso dei requisiti elencati al precedente art. 3
anche all’atto dell’eventuale assunzione in servizio.
ART. 5 - COMMISSIONE DI CONCORSO
L’apposita Commissione esaminatrice ¢ formata da due esperti e dal Presidente oltre al segretario
verbalizzante. Detta Commissione sara nominata con provvedimento del Responsabile del Personale
e provvedera all’espletamento e valutazione delle prove d’esame ed infine alla formazione della
graduatoria in ordine al merito, sulla base della votazione complessiva dei concorrenti.
ART. 6 - PROCEDURA CONCORSUALE E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE
PROVE
Il concorso sara espletato come segue:
a) una prova scritta volta ad accertare 1’effettivo possesso delle competenze tecniche proprie della
professionalita ricercata;



b) una prova orale a cui saranno ammessi i candidati che avranno superato la prova di cui alla
precedente lettera a).
ART. 7- SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME

La selezione consiste in una prova scritta € una prova orale.

PROVA SCRITTA:

La prova scritta, la cui durata effettiva sara stabilita dalla Commissione nel limite massimo di tre
ore, consistera nella redazione di un elaborato e/o nella risoluzione di quesiti a risposta sintetica o a
risposta multipla, e/o nella risoluzione di un caso concreto e/o nella redazione di un atto su uno o
pit dei seguenti argomenti:

- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.e.i.);

Legislazione (nazionale e regionale) in materia di urbanistica, edilizia privata, patrimonio,
ambiente, lavori pubblici;

- Legislazione in materia ambientale (D.Lgs. n.152/2006);

- Normativa in materia di contratti pubblici e mercato elettronico (D.Lgs. n. 36/2023);

- Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs. n.81/2008)

- Nozioni in materia di procedimenti espropriativi per pubblica utilita (D.P.R. 327/2001);
- Diritto amministrativo, principi, strumenti, regole e istituti dell’attivitd amministrativa;

- Nozioni sulle norme in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000);

- Codice di comportamento dei pubblici dipendenti e nozioni sulle norme in materia di trattamento
dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003).

La prova sara mirata a verificare la conoscenza delle materie sopra indicate, nonché 1’attitudine del
candidato all’analisi ed alla soluzione di problemi inerenti le funzioni dello specifico profilo
professionale da ricoprire.

Durante lo svolgimento delle prove d’esame, pena 1’esclusione dal concorso, i candidati:
- non possono consultare testi di qualunque tipo, né appunti, né supporti informatici;

- sono tenuti a spegnere 1 propri telefoni cellulari e/o altri devices ed a tenerli spenti fino al
termine delle prove;

- non possono indossare cuffie o auricolari o apparecchi che abbiano accesso ad internet (ad
esempio orologi).

Conseguono 1I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta la
valutazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

PROVA ORALE:

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la
capacita professionale dei candidati sulle materie oggetto della prova scritta e sara altresi volta ad
accertare il possesso della conoscenza della lingua inglese e dell’uso del personal computer e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

Alla prova orale sara assegnato un punteggio massimo di 30 (trenta) punti e la stessa si intendera
superata se sara stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi).

L'assenza nella sede di svolgimento delle prove nella data e nell’ora stabilita comportera 1’esclusione
dal concorso.



ART. 8 - CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE
Il calendario e la sede delle prove ¢ il seguente:

prova scritta: 26 marzo 2025 ore 10.00 presso la sala Consiliare del Comune di Auronzo di Cadore
via Roma, 24 (BL).

prova orale: 28 marzo 2025 ore 10.00 presso la sala Giunta del Comune di Auronzo di Cadore via
Roma, 24 (BL).

La predetta comunicazione sul calendario e la sede ha valore di notifica e costituisce a tutti gli
effetti di legge atto di convocazione dei candidati.

Per sostenere le citate prove le persone concorrenti dovranno presentarsi nella data e nella sede
indicate munite di idoneo documento di riconoscimento con fotografia. Si richiede a tal fine di esibire
in originale lo stesso documento indicato nella istanza online di partecipazione alla selezione (salvo
oggettiva impossibilita es: per furto, smarrimento, deterioramento, rinnovo documento scaduto ecc).

La mancata presenza alla prova scritta e/o orale ¢ considerata rinuncia da parte della persona
concorrente e comportera 1’esclusione dalla selezione.

ART. 9 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il punteggio complessivo a disposizione della Commissione esaminatrice per la valutazione delle
prove d’esame ¢ pari a 60 punti, cosi suddivisi:

- PROVA SCRITTA max 30 punti
- PROVA ORALE max 30 punti

L’elenco degli ammessi a ciascuna prova e i punteggi conseguiti saranno pubblicati sul sito internet
istituzionale del Comune di Auronzo di Cadore https://comune.auronzo.bl.it/, sezione
Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di concorso, e sul portale “inPA”, raggiungibile
al sito internet www.inpa.gov.it. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

ART. 10 - RISERVE E PREFERENZE

Sono applicate, a parita di merito, le preferenze elencate nel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, art. 5,
cosi come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n.693, dall’art. 3, comma 7, della Legge 15 maggio
1997, n.127 e dall’art. 2, comma 9, della Legge 16 giugno 1998, n.191.

L’omessa dichiarazione, nella domanda di partecipazione, degli eventuali titoli di riserva e/o di
precedenza/preferenza, esclude il candidato dal beneficio.

Le riserve di legge sono valutate esclusivamente all’atto della formulazione della graduatoria finale
di merito.

ART. 11 - FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

A conclusione dei propri lavori, il Responsabile del Servizio Amministrativo-Contabile del Comune
di Auronzo di Cadore procedera all’approvazione della graduatoria finale di merito relativa alla
presente procedura selettiva, sulla base del punteggio riportato da ciascun concorrente nelle singole
prove (punteggio massimo raggiungibile 60).

Nella formulazione della graduatoria sara tenuto conto anche delle preferenze di legge.
La graduatoria finale sara pubblicata all’ Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune,

Sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di concorso, sul portale “inPA”,
raggiungibile al sito internet www.inpa.gov.it, e sara valida per il termine previsto dalla legislazione
vigente.


https://comune.auronzo.bl.it/

Il candidato collocato nella prima posizione in graduatoria potra essere assunto dal Comune di
Auronzo di Cadore. L’eventuale rinuncia all’assunzione comporta 1’esclusione del candidato dalla
graduatoria e lo scorrimento della stessa.

La graduatoria anzidetta potra essere utilizzata, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, anche
per assunzioni a tempo determinato secondo le prescrizioni di cui all’art. 36 del d.lgs. n.165/2001.
L’eventuale rinuncia da parte di soggetto posto in graduatoria all’assunzione per rapporto a tempo
determinato non elimina lo stesso dalla graduatoria per eventuali assunzioni a tempo indeterminato.

L’inclusione in graduatoria finale non determina il diritto all’assunzione.
ART. 12 ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione del vincitore o nel caso di scorrimento della graduatoria, dei candidati idonei, previa
verifica del possesso dei requisiti prescritti, avviene mediante stipula di contratto individuale di
lavoro, compatibilmente con la normativa e nel rispetto dei vincoli finanziari e di bilancio vigenti al
momento dell’assunzione medesima.

Sara cura dell’Ufficio Personale del Comune di Auronzo di Cadore accertare il possesso, da parte del
concorrente risultato in posizione utile, dei requisiti prescritti e dei titoli che hanno comprovato
’attribuzione di un punteggio utile per determinare la graduatoria finale.

Il dipendente assunto in servizio ¢ soggetto ad un periodo di prova la cui durata ¢ stabilita ai sensi
dell’art. 25 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022.

Al termine del periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto, il dipendente si intende
confermato in servizio con riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

La mancata presa di servizio alla data stabilita, senza giustificato motivo, sara considerata come
rinuncia all’assunzione stessa. Contestualmente alla stipula del contratto individuale di lavoro
I’ Amministrazione accertera, per mezzo del medico competente ex d.lgs. n. 81/2008, se il vincitore
sia in possesso dell’idoneita fisica alle mansioni inerenti al posto da ricoprire.

La stipulazione del contratto di lavoro e 1’inizio del servizio sono comunque subordinati:

a. al comprovato possesso, da parte del concorrente, di tutti i1 requisiti prescritti quale condizione di
ammissione alla selezione;

b. all’effettiva possibilita di assunzione da parte dell’Amministrazione, tenuto conto delle
disponibilita finanziarie dell’Ente e tenuto conto, altresi, dei vincoli in materia di assunzione di
personale vigenti al momento della stipulazione del contratto di lavoro.

ART. 13 ACCESSO AGLI ATTI

I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge. Durante lo svolgimento della selezione ’accesso agli atti ¢ differito al
termine del procedimento salvo che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di
posizioni giuridicamente rilevanti.

ART. 14 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 “GDPR 2016/679”,
si precisa che 1 dati personali forniti dai concorrenti ovvero raccolti dall’Amministrazione saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestione della selezione pubblica e successivamente per le
pratiche inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizione
degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. Il conferimento di tali dati ¢
obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva, pena 1’esclusione dalla stessa.



Le medesime informazioni saranno trattate dal personale dipendente del Comune di Auronzo di
Cadore coinvolto nel procedimento ¢ dai membri della Commissione. I dati personali dei candidati
saranno diffusi tramite pubblicazione all'albo pretorio, sul sito Internet del Comune di Auronzo di
Cadore e sul portale “inPA”, raggiungibile al sito internet www.inpa.gov.ital fine di comunicare le
risultanze delle prove e la graduatoria finale di merito. L’interessato gode dei diritti stabiliti nel citato
regolamento nonché nel D.Igs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni “Codice Privacy”, tra
i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica
ovvero, quando vi ha interesse, I’integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Auronzo di
Cadore in qualita di titolare del trattamento.

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990
e successive modificazioni, si intende realizzata con la pubblicazione del presente bando.

I dati che il candidato ¢ chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura
concorsuale, secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 487/1994, dal d.Igs. n. 196/03, come coordinato
con il D.Igs. n. 101/2018, nonché¢ dal Regolamento U.E. 2016/679 sulla protezione dei dati personali.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura
concorsuale cui si riferiscono.

Responsabile della protezione dei dati personali (RPD-DPO) del Comune di Auronzo di Cadore ¢
Avv. Veronica Dei Rossi dpo@comune.auronzo.bl.it

Titolare del trattamento: Comune di Auronzo di Cadore, Via Roma n.24 — Auronzo di Cadore (BL)
dpo@comune.auronzo.bl.it PEC: auronzo.bl@cert.ip-veneto.net

ART. 15 DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa riferimento alle norme
legislative, contrattuali ¢ al Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei Servizi nel
testo vigente. Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di
partecipazione comporta 1’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Il presente bando viene pubblicato integralmente all’ Albo pretorio, sul sito istituzionale del Comune
di Auronzo di Cadore in Amministrazione Trasparente nella sezione Bandi di Concorso e pubblicato
nel portale unico del reclutamento (InPA).

At sensi e per gli effetti di cui all’art. § comma 2 lett. ¢) della Legge 7.8.1990 n. 241 si informa che
responsabile del procedimento in oggetto ¢ Eleonora Cesco Gaspere, Responsabile dell’Area
Amministrativa e Finanziaria del Comune di Auronzo di Cadore.

Ogni altra informazione relativa al presente avviso puo essere richiesta al responsabile del
procedimento mediante e.mail all’indirizzo: segreteria@comune.auronzo.bl.it
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