COMUNE DI CUVEGLIO

Provincia di Varese
Piazza Marconi n°® 1 — 21030 Cuveglio (Va)

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE — AREA
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - DA ASSEGNARE ALL’AREA
ECONOMICA FINANZIARIA CON POSSIBILITA’ DI ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE.

IL RESPONSABILE AREA SEGRETERIA-AFFARI GENERALI

RICHIAMATE:

— ladeliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 5 aprile 2024 ad oggetto: "Approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026 ai sensi dell'articolo 6
del D.L. 80/2021 convertito, con modificazioni, dalla L. 113/2021";

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 16 dicembre 2024 ad oggetto:
"Approvazione Documento Unico di Programmazione redatto in forma semplificata -
DUPS - 2025-2027 — Nota di aggiornamento";

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 16 dicembre 2024 ad oggetto:
"Approvazione Bilancio di Previsione 2025/2027 ed allegati di legge";

VISTO il sistema di classificazione dei profili professionali del personale degli Enti Locali;

VISTO il T.U. delle leggi sullordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n° 141 del’11 novembre 2024 ad
oggetto: “AGGIORNAMENTO DELLA "SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO" DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 -
ADOTTATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 51 DEL 05.04.2024 Al
SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE
N. 113/2021”:

VISTO il nuovo Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Cuveglio, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n° 15 del 12 febbraio 2025;

VISTO il D.P.R.n.82/2023 con il quale & stato approvato il “Regolamento recante modifiche al
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

RILEVATO, a norma dell’art. 6 del d.p.r. 487/1994 come modificato dal d.p.r. 82/2023, che la
percentuale di rappresentativita dei generi nell'amministrazione, per I'area di inquadramento
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del presente concorso, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente, e la

seguente:
- Femmine: 100%
- Maschi: 0%

e che pertanto si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati appartenenti al genere
maschile.

RESTANO salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 174/1994, nonché le prescrizioni dell’art. 38
del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 7 della L. 97/2013, concernente la possibilita
dei candidati e delle candidate di partecipare ai concorsi per la copertura dei posti che non
implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela
dellinteresse nazionale.

In esecuzione della propria determinazione n. 22 del 14/02/2025;

Espletato con esito negativo 'adempimento di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n.165/2001.
RENDE NOTO

che é indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed
indeterminato con il profilo professionale di “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE”, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, presso I'Area Economica
Finanziaria.

Art. 1 - COMPETENZE PROFESSIONALI

Il modello delle competenze trasversali del personale di qualifica non dirigenziale delle
pubbliche amministrazioni rappresenta un dizionario delle stesse di carattere generale, che
costituisce un insieme ampio al quale le singole amministrazioni possono attingere per andare
a comporre il modello di competenze specifico per il ruolo di interesse scegliendo le dimensioni
piu rilevanti nel loro contesto.

La struttura € composta da 16 Competenze traversali articolate in 4 Aree:

. Area “Capire il contesto pubblico”: Consapevolezza del contesto, Soluzione dei
problemi, Consapevolezza digitale, Orientamento all’apprendimento;

. Area “Interagire nel contesto pubblico”: Comunicazione, Collaborazione,
Orientamento al servizio, Gestione delle emozioni;

. Area “Realizzare il valore pubblico”: Affidabilitd, Accuratezza, Iniziativa, Orientamento
al risultato;

. Area “Gestire le risorse pubbliche”: Gestione dei processi, Guida del gruppo, Sviluppo
dei collaboratori, Ottimizzazione delle risorse.

Il modello prevede inoltre 3 valori trasversali a tutte le competenze:
v Integrita,
v' Inclusione,
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v' Sostenibilita,

legati all’espressione efficace delle capacita della persona rispetto ai diversi ambiti di azione,
mentre i valori sono una caratteristica della persona di carattere motivazionale che influenza
le priorita, le scelte, il grado di sintonia con il lavoro e con il contesto.

L’utilizzo della struttura delle competenze trasversali interessa tutti i processi legati alla
individuazione dei fabbisogni, alla selezione, alla formazione e allo sviluppo del personale,
secondo I'approccio competence-based alla gestione delle risorse umane.

In particolare, la figura professionale di cui al presente bando, ai sensi dell’art. 28, comma 1-
bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dovra essere in possesso delle competenze
trasversali sotto riportate:

Area

Competenza
Definizione

Area cognitiva
Soluzione dei problemi

Capacita di individuare tempestivamente i problemi, anche complessi, analizzando in modo
critico e ampio dati e informazioni, per focalizzare le questioni piu rilevanti, cosi da identificare
e proporre soluzioni efficaci, rispondenti alle esigenze della situazione e coerenti con il
contesto di riferimento.

Arearisorse pubbliche
Gestione dei processi

Capacita di strutturare efficacemente le attivita proprie e altrui, programmando e
organizzando, gestendo e monitorando efficacemente le risorse assegnate (economico-
finanziarie, umane, strumentali, temporali), tenendo conto dei vincoli e in coerenza con le
strategie delineate e gli obiettivi da perseguire.

Arearealizzativa
Decisione responsabile

Capacita di riconoscere gli elementi controversi di una decisione e gli aspetti potenzialmente
critici anche per 'amministrazione e l'interesse pubblico, scegliere tra le differenti opzioni con
consapevolezza e tempestivita, anche in condizioni di incertezza, complessita, carenza di
informazioni, valutando pro e contro e combinando il rispetto dei vincoli con la finalizzazione
della decisione.

Capacita di assumersi la responsabilita delle decisioni e delle azioni proprie collaboratori
(accountability).

Arearelazionale
Gestione delle relazioni interne ed esterne

Capacita di gestire reti di relazioni complesse comunicando efficacemente con i diversi
interlocutori interni, anche in una logica di internazionalita, o esterni all’organizzazione, inclusi
quelli istituzionali, cogliendone le esigenze e costruendo relazioni positive, orientate alla
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fiducia e collaborazione.

Area del self management

Consapevolezza organizzativa

Capacita di agire mettendo al centro gli interessi del’amministrazione, promuovendo gli
obiettivi e i valori dell’organizzazione, incoraggiando i principi di correttezza, trasparenza e
imparzialita nel lavoro e tutelando I'interesse pubblico.

Art. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione & chiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1.

o a

la cittadinanza italiana ovvero, la cittadinanza di uno degli Stati appartenenti al’'Unione

Europea, ovvero, la cittadinanza di Paesi terzi (non appartenenti allUE) e trovarsi in una

delle condizioni di cui allart. 38 del D.lgs 165/2001, come modificato dall’art. 7 L.

n.97/2013, cioé:

= familiari di cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente;

= essere cittadini di Stati non appartenenti al’UE in possesso del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di “rifugiato”,
ovvero dello status di protezione sussidiaria.

| cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi, devono possedere anche i seguenti

ulteriori requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

— essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

eta non inferiore agli anni 18 e non aver superato I'eta prevista dalle vigenti norme per il

collocamento a riposo;

godimento dei diritti civili e politici. Per i/le candidati/e non cittadini/e italiani/e e non titolari

dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici &

riferito al Paese di cittadinanza;

coloro che sono in possesso della cittadinanza italiana devono essere iscritti/e nelle liste

elettorali del Comune di residenza,;

non essere esclusi/e dall’elettorato politico attivo;

non essere stati/e destituitie o dispensati/e dallimpiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o

licenziati/e per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente

normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito la

nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita

insanabile;

assenza di condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono

un impedimento all’assunzione presso la Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno

in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
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giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 313/2002, ne danno notizia al momento della
candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

8. posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della L. 226/2004;

9. conoscenza della lingua inglese e competenze informatiche;

10. possesso dell’idoneita fisica allimpiego e quindi alle mansioni proprie del profilo
professionale da rivestire. In caso di eventuale assunzione ’Amministrazione sottoporra
a visita medica il candidato.

11. possesso di titolo di studio di cui all’art. 3 del presente bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine utile stabilito dal
bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia all'atto della
sottoscrizione del contratto di lavoro.

L’Amministrazione si riserva di verificare, in qualunque fase della procedura, la veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati e dalle candidate e disporre, quindi, I'esclusione di coloro che
non risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal bando.

Il difetto dei requisiti prescritti, oltre a comportare I'esclusione dalla procedura, costituisce
anche causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato. Nel caso venissero
riscontrate falsita in atti o dichiarazioni mendaci, si applicheranno le sanzioni penali ai sensi
dell’'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 3-=TITOLO DI STUDIO

Il candidato dovra essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
Laurea Magistrale (DM 270/04):

CLASSE LM52 Lauree Magistrali in Relazioni Internazionali;

CLASSE LM56 Lauree Magistrali in Scienze dellEconomia;

CLASSE LM62 Lauree Magistrali in Scienze della Politica

CLASSE LM63 Lauree Magistrali in Scienze delle pubbliche amministrazioni
CLASSE LM77 Lauree Magistrali in Scienze Economico-Aziendali;
CLASSE LMGL1 Lauree Magistrali in Giurisprudenza;

OVVERO

Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo l'ordinamento previgente al DM 509/1999 o
Laurea Specialistica (LS — DM 509/99) equiparate a una delle Lauree Magistrali sopra
elencate, specificati ai sensi del Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 e s.m.i. o Laurea
equipollente per legge.

Saranno ammessi a partecipare, altresi, i candidati in possesso del sequente titolo di laurea
di 1° livello ovvero “lauree triennali”:

CLASSE L14 Lauree in Scienze dei Servizi Giuridici;

CLASSE L16 Lauree in Scienze del’Amministrazione e del’Organizzazione;
CLASSE L18 Lauree in Scienze dell’economia e della gestione aziendale
CLASSE L33 Lauree in Scienze Economiche;
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CLASSE L36 Lauree in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali.

Puntuali informazioni sono reperibili ai seguenti link:
https://www.miur.gov.it/equipollenze-ed-equiparazioni-tra-titoli-accademici-italiani
https://www.istruzione.it/archivio/web/universita/equipollenze-titoli.html

| candidati in possesso di titolo di studio estero, ai fini del’ammissione alla procedura, dovranno

ottenere da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione

Pubblica, sentito il Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, il riconoscimento

dell’equivalenzal/equipollenza del proprio titolo di studio al titolo richiesto dal presente bando,

ai sensi dell'articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165:

— se hanno gia ottenuto il provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza nella
domanda di partecipazione al concorso devono specificare gli estremi di tale
provvedimento (ovvero I'ente che rilascia il provvedimento, la data e il humero del
provvedimento) e allegare la documentazione nella sezione “Allegati” della piattaforma di
candidatura;

—  se sono in attesa del provvedimento che riconosce I'equivalenza devono dichiarare nella
domanda di partecipazione al concorso di aver inoltrato apposita richiesta alle autorita
competenti e sono ammessi alla procedura con riserva, in attesa del’emanazione di tale
provvedimento, fermo restando che tale atto dovra essere posseduto, pena I'esclusione,
al momento dell’eventuale assunzione.

La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili
sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La presentazione della candidatura alla procedura deve essere effettuata obbligatoriamente ed
esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento InPA — disponibile allindirizzo
https://www.inpa.gov.it secondo le istruzioni ivi specificate.

La domanda di ammissione deve essere inviata entro il termine perentorio delle ore 23.59
del quindicesimo giorno successivo la pubblicazione del presente bando sul Portale
Unico del Reclutamento “inPA”.

L’Amministrazione si riserva di riaprire i termini del presente bando nel caso pervengano
meno di n° 3 domande di partecipazione.

La registrazione al Portale Unico del Reclutamento, ai sensi dell’art. 35 —ter del D.lgs. 165/2001,
e gratuita e puo essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui
all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del Codice del’Amministrazione Digitale (D.lgs.
82/2005).

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con
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le modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati
personali, di cui al D.Igs. 196/2003.

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura:

»  cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere alla piattaforma InPA;

»  accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), oppure
Carta d’ldentita Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo
quanto previsto all’art. 64, commi 2-quater e 2-nonies, del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 0
elDAS;

»  compilare tutti i campi previsti dal format di candidatura online sul Portale, anche ai fini
dell’elaborazione del curriculum, e quindi inviare la candidatura tramite lo stesso Portale.

All'atto della registrazione al Portale 'interessato potra inserire le proprie informazioni curriculari
nelle sezioni specifiche presenti nella domanda telematica, ed inviare la propria candidatura,
completa di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC, email ed
un recapito telefonico.

Verranno prese in considerazione dallAmministrazione solo le domande di partecipazione
“concluse” e “inviate” mediante la procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di
partecipazione compilate solo parzialmente, non “concluse” e non “inviate” non saranno ritenute
valide ai fini del’'ammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte
le sezioni dell’applicativo, € necessario inviare la domanda mediante I'opzione “Conferma e
Invia” della sezione “Verifica e Invio”.

La data della presentazione della propria candidatura & attestata da apposita ricevuta sul Portale
inPA. Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non € piu possibile
accedere alla procedura di candidatura o procedere all’invio della candidatura stessa.

Il termine di presentazione delle domande €& perentorio e, pertanto, hon € ammessa la
presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande o con
modalita diverse da quelle indicate.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i
candidati devono utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente
in home page e delle relative FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa”.
L’Ente garantisce assistenza tramite la email: info@comune.cuveglio.va.it fino al giorno prima
della chiusura delle domande.

Al completamento dell’iscrizione, la procedura telematica inviera, all’indirizzo email indicato, il
riepilogo della domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione,
contenente un codice candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato. Il
codice candidatura sara utilizzato per le comunicazioni e convocazioni che avverranno
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune e sulla piattaforma InPA, senza
alcuna identificazione mediante dati anagrafici, eccetto la pubblicazione della graduatoria
finale.

L’Ente non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
dall'inesatta esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. L’Amministrazione non & responsabile in caso di smarrimento o di
mancato recapito delle comunicazioni inviate al candidato quando cid sia dipendente da
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dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito di posta elettronica

certificata, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del gia menzionato

recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto

di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande siano state redatte,

presentate o inviate con modalitd diverse da quelle sopra indicate. Le richieste pervenute in

modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.

E prevista la possibilita, per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla data di

scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata (in tal caso sara presa in

considerazione esclusivamente 'ultima domanda presentata in ordine di tempo).

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione

hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano

le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito

avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati I'utilizzo dello stesso per

la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza
per la presentazione della domanda di partecipazione sara prorogato per un tempo
corrispondente alla durata del malfunzionamento.

Nella domanda di ammissione, il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita:

o cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza anagrafica e domicilio,
numero telefonico, indirizzo di posta elettronica, indirizzo di Posta Elettronica Certificata
personale presso cui potranno essere inviate eventuali comunicazioni inerenti alla
procedura in oggetto, con I'impegno a comunicare al’Amministrazione ogni variazione dei
dati e delle informazioni rese;

o possesso della cittadinanza italiana;

. di godere dei diritti civili e politici;

o il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

o di essere fisicamente idoneo all'impiego;

o di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, non essere stato destituito o
dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato
decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullitd insanabile;

o posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

o di non aver riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigenti, la

costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione.
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, dovranno dichiararlo all’atto della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero
guella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

o possesso del titolo di studio e dei requisiti specifici professionali di cui all’art. 2 e 3 del
presente bando;
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o possesso di eventuali titoli di preferenza, previsti dal D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii., a
parita di punteggio nella graduatoria finale di merito. | candidati che intendano far valere i
suddetti titoli dovranno dichiararli nella domanda di ammissione. Non saranno ammesse
integrazioni dopo la data di scadenza del bando;

o eventuale dichiarazione della condizione di portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della
L. n. 104/1992 e di avere diritto ai relativi benefici di legge. Specificazione degli ausili
necessari per sostenere le prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi (ai sensi dell'art. 20 della legge n. 104/92); in
ragione di cio la domanda di partecipazione dovra essere corredata dal certificato di
invalidita di cui allart. 20, comma 2-bis, Legge 104/1992 o dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell’Azienda Territoriale Sanitaria di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, contenente esplicito riferimento alle limitazioni che la
disabilita determina in funzione della partecipazione alle prove. In mancanza della predetta
certificazione medica, la richiesta non puo essere presa in considerazione. La
concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi &€ determinata ad insindacabile giudizio della
Commissione giudicatrice, sulla base della documentazione allegata dal candidato;

o eventuale dichiarazione del possesso di una diagnosi di disturbi specifici di apprendimento

(DSA). Esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei
tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve essere
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale del’ATS di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La
documentazione deve essere allegata alla domanda di partecipazione.
La Commissione giudicatrice, a proprio insindacabile giudizio, sulla scorta della
documentazione esibita dal candidato con DSA, determinera le misure per assicurare nelle
prove scritte del concorso la possibilita di sostituire tali prove con un colloquio orale o di
utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché
di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime
prove, nellambito delle modalita individuate dal decreto del Ministro della Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro
per le disabilita del 12/11/2021;

o L’Amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle

candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa
dello stato di gravidanza o allattamento.
A tal fine le candidate nelle condizioni di cui sopra dovranno far pervenire all’indirizzo
comune.cuveglio.va@halleycert.it, almeno 10 giorni prima del giorno previsto per
I'effettuazione delle prove d’esame, apposita comunicazione/certificazione, al fine di
permettere agli uffici di adottare adeguate misure di carattere organizzativo.

o I'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali e sensibili, ai sensi del D.Igs. n.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR), finalizzata agli adempimenti
connessi con il presente procedimento;

o la presa visione e accettazione incondizionata delle disposizioni previste dal presente
bando di concorso.

Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione
o di atto notorio, e vengono rese da ciascun candidato sotto la propria responsabilita. Le
dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76
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del D.P.R. n. 445/2000, nonché le conseguenze di cui allart. 75 del D.P.R. n. 445/2000
(decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una
dichiarazione non veritiera).

Art. 5 -TASSA DI AMMISSIONE ED ALLEGATI ALLA DOMANDA

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di € 10,00 presso la Tesoreria
Comunale — BANCA INTESA SANPAOLO - Filiale di Cuveglio (VA) o a mezzo bonifico
intestato alla Tesoreria Comunale — BANCA INTESA SANPAOLO Codice IBAN IT 06 R 03069
50200 100000046005 specificando la causale del versamento (nominativo — codice fiscale —
tassa di concorso “Funzionario Amministrativo Contabile”, profilo professionale Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) oppure attraverso il portale PAGOPA accessibile dal
sito comunale (PagoPa Pagamento Online/Pagamento spontaneo).

Il versamento dovra essere effettuato entro e non oltre la data di presentazione della
domanda. |l mancato versamento della tassa di concorso comporta I'esclusione dallo stesso.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare:

- copia attestazione del bonifico comprovante I'avvenuto pagamento di € 10,00 per tassa
di ammissione alla procedura concorsuale (non rimborsabile),

- (solo qualora si trovino nella relativa condizione) apposita dichiarazione resa dalla
Commissione medico- legale dellATS di riferimento o da equivalente struttura pubblica,
per i candidati e le candidate disabili o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento
(DSA), al fine di fruire dello strumento compensativo o dei tempi aggiuntivi necessari,
pena la non fruizione dei relativi benefici;

- (solo_qualora si trovino nella relativa condizione) copia del certificato/attestazione di
gravidanza/allattamento;

- (solo nel caso di servizio svolto all’estero): documentazione attestante il riconoscimento
dei servizi svolti all’estero;

- (solo nel caso di titolo di studio consequito all’estero) provvedimento di equipollenza se
si & dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”.

Art. 6 = RISERVE PREVISTE PER LEGGE - PRECEDENZE E PREFERENZE

Ai sensi dell'articolo 1014, commi 3 e 4 e dell’articolo 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010 e
ss.mm.ii., non & prevista la riserva essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva
inferiore all'unita.

“Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dellart. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e
successive modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di
riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione”.

Ai sensi dell’articolo 18, comma 2 della Legge 68/99, & prevista la riserva per gli orfani e
coniugi dei superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
di vittime del dovere, del terrorismo e della criminalita organizzata ed equiparati (coniugi e figli
di soggetti riconosciuti grandi invalidi per cause di guerra, di servizio, lavoro o resi
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permanentemente invalidi nel caso di vittime del dovere, terrorismo o criminalita organizzata)
e dei profughi italiani rimpatriati ai sensi della Legge 26.12.1981, n. 763, iscritti nell’elenco
provinciale delle categorie protette.

Per usufruire di tale beneficio, i candidati devono dichiarare di averne diritto e dichiarare i
relativi titoli.

Il posto riservato, se non utilizzato a favore delle sopraindicate categorie € conferito agli idonei
secondo l'ordine di graduatoria.

A parita di merito, i titoli che danno diritto a preferenze sono quelli elencati nel comma 4 art. 5
del DPR 487/1994 (allegato in calce al presente bando).

In materia di precedenza e preferenza, a parita di punteggio, si terra conto dei soli titoli
dichiarati nella domanda di partecipazione, ai sensi del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e ss.mm.ii.
Non verranno prese in considerazione integrazioni relative al possesso dei titoli di preferenza
e/o precedenza, ancorché in possesso dell Amministrazione, presentate posteriormente alla
chiusura del presente bando.

Art. 7 — COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara composta, oltre che dal Presidente e dal Segretario
verbalizzante, da n. 2 componenti di provata esperienza e competenza nelle materie oggetto
del concorso.

La Commissione potra essere integrata da un professionista esperto in psicologia del lavoro,
al fine di valutare le competenze trasversali dei candidati rispetto al ruolo da ricoprire nonché
da uno o piu componenti esperti per 'accertamento della conoscenza della lingua inglese e
delle conoscenze informatiche.

Art. 8 —= AMMISSIONE CANDIDATI

Il Responsabile dell’Area Segreteria - Affari Generali, con propria determinazione, provvedera
ad ammettere con riserva alla procedura coloro che abbiano presentato la candidatura
secondo le modalita previste dal presente bando, sulla base delle dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Tutte le comunicazioni e convocazioni avverranno tramite pubblicazione sul sito istituzionale
del’Ente e sul Portale del Reclutamento “InPA”, che varranno come notifica ai singoli
candidati, a tutti gli effetti di legge.

Nelle convocazioni il candidato verra individuato con il codice ID univoco attribuito alla
domanda di partecipazione dal Portale Unico del Reclutamento.

Sara cura dei candidati visionare le pubblicazioni sopra indicate. Non verranno effettuate
comunicazioni o convocazioni individuali.

| concorrenti potranno essere invitati alla rettifica o integrazione di documenti o domande che
presentino irregolarita e/o errori meramente formali e sanabili, concedendo un termine che
sara fissato dal relativo provvedimento, pena 'esclusione dal concorso.
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Art. 9 — PROVE D’ESAME
Il concorso sara espletato in base alle prove di seguito indicate:
» Prima prova scritta — massimo 30 punti

» Seconda prova scritta di tipo pratico/attitudinale — massimo 30 punti
* Prova orale — massimo 30 punti

La Commissione determinera i criteri specifici e le modalita di valutazione delle prove.

PROVE SCRITTE

Le prove scritte si terranno in presenza, in modalita cartacea, nella stessa giornata e potranno
consistere in una serie di quesiti a risposta multipla e/o a risposta sintetica ovvero in un
elaborato a carattere teorico-pratico (soluzioni di casi pratici, elaborazioni di schemi di
provvedimenti o atti amministrativi, simulazioni di interventi e/o procedimenti), aventi ad
oggetto alcune o tutte le materie di esame di seguito indicate:

—  Diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo, al
provvedimento amministrativo, al diritto di accesso e alla documentazione amministrativa
(L. 241/1990 e s.m.i.; D.P.R. 445/2000);

- Elementi di Diritto costituzionale;

- Normativa in materia di anticorruzione, trasparenza e tutela dei dati personali;

—  Gestione della performance e ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. 150/2009);

—  Ordinamento del pubblico impiego e codice di comportamento (D.Lgs. 165/2001, DPR
62/2013);

- Ordinamento degli enti locali, anche con riferimento all’ordinamento finanziario e
contabile (D.Lgs. 267/2000, D.Lgs. 118/2011);

—  Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023);

- Diritto civile con esclusivo riferimento a contratti e obbligazioni;

- Diritto penale con esclusivo riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

- Funzioni fondamentali degli enti locali.

| voti sono espressi in trentesimi. Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in entrambe le prove scritte una votazione minima di almeno 21/30.

A pena di esclusione, durante I'espletamento delle prove, ai candidati € fatto divieto di avvalersi
di telefoni cellulari, palmari, calcolatrici, strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni
od alla trasmissione di dati, supporti cartacei, pubblicazioni e stampe di qualsiasi tipologia e
genere, nonché di comunicare tra loro. In caso di violazione, la Commissione esaminatrice
delibera 'immediata esclusione dal concorso.

L’Ente assicura la partecipazione alle prove concorsuali, mediante specifiche misure di
carattere organizzativo ai sensi dell’art. 7, comma 7 del DPR 487/1994 come modificato dal
D.P.R. 82/2023, alle candidate in stato di gravidanza o allattamento.

Le candidate in gravidanza o in allattamento devono presentare a mezzo posta elettronica
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certificata all’indirizzo comune.cuveglio.va@halleycert.it entro un termine massimo di 10 giorni
prima dello svolgimento delle prove, la richiesta e la documentazione inerente lo stato di
gravidanza o di allattamento, con le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47
del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla copia fotostatica non autenticata di
un documento di riconoscimento in corso di validita.

Per tutte le candidate che hanno presentato regolare documentazione attestante lo stato di
gravidanza, qualora si trovino in condizioni tali da non poter svolgere la prova nell’orario
indicato, previa comunicazione, potranno richiedere un anticipo o un posticipo della stessa
nell’arco della medesima giornata.

Sara garantita la priorita negli ingressi e nelle uscite, insieme a postazioni riservate che
offriranno un accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno richiedere
I'accesso con i propri specifici ausili, previa comunicazione, e avranno la possibilita di essere
accompagnate da personale medico o paramedico, se necessario. Inoltre, ove necessario,
sara garantita la presenza di ambulanze e/o personale sanitario a carico del’ Amministrazione.

Per le donne in stato di allattamento saranno garantiti spazi dedicati e sara consentita la
presenza di un accompagnatore che dovra presentare un documento di riconoscimento
all'ingresso. Qualora la candidata dovesse avere esigenza di allattare il proprio figlio, potra
essere previsto un tempo di recupero della prova fino ad un massimo di 15 minuti.

La mancata trasmissione della documentazione dello stato di gravidanza o di allattamento
esonera il Comune di Cuveglio da eventuali responsabilita in merito alla mancata
predisposizione degli stessi in sede di prove selettive.

La prova si svolgera in modalita cartacea ai sensi dell’art. 37, comma 1, lettera f), del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio, in presenza, volto ad accertare le competenze
tecniche su alcune o tutte le materie d’esame previste per le prove scritte, nonché le
competenze trasversali indicate allart. 1 “Competenze professionali” del presente bando,
specifiche per il profilo professionale ricercato.

Durante la prova orale verra altresi accertata la conoscenza di base della lingua inglese e le
conoscenze informatiche relative ai software pit comunemente usati.

Le conoscenze informatiche e linguistiche verranno valutate con un giudizio di idoneita/non
idoneita, senza attribuzione di punteggio.

| voti sono espressi in trentesimi e la prova si intende superata con una votazione di almeno
21/30.

Art. 10 - CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

La prima prova scritta verra svolta il giorno 12 marzo 2025 alle ore 9:00.
La seconda prova scritta verra svolta il giorno 12 marzo 2025 alle ore 12:00.

La prova orale verra svolta il giorno 17 marzo 2025 alle ore 15:00.
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| candidati dovranno presentarsi per I'identificazione mezz'ora prima delle prove.

TUTTE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLAMMISSIONE, ALLA SEDE DI SVOLGIMENTO
DEL CONCORSO, Al RELATIVI ORARI, AD EVENTUALI MODIFICHE DEL CALENDARIO E
AGLI ESITI DELLE PROVE STESSE SARANNO EFFETTUATE ESCLUSIVAMENTE
ATTRAVERSO IL PORTALE DEL RECLUTAMENTO INPA E SUL SITO INTERNET
DELLENTE: www.comune.cuveglio.va.it (SEZIONE ‘AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE”/’"BANDI DI CONCORSOQ”).

Ai candidati non perverra alcuna comunicazione personale circa 'ammissione alla procedura,
salvo i casi di non ammissione o di ammissione con riserva.

E’ quindi, onere dei /delle candidati/e consultare periodicamente la sezione dedicata al
COoNCorso.

L'eventuale esclusione dalle prove o la richiesta di regolarizzazione della domanda saranno
comunicate per iscritto mediante posta elettronica certificata.

| candidati ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel luogo e nell’orario
comunicati, muniti di valido documento di riconoscimento, pena 'esclusione dal concorso.
L'arrivo tardivo alla prova orale pud comportare I'esclusione a insindacabile giudizio della
commissione esaminatrice, che valutera la possibilita o meno di far accedere alla prova il/la
candidato/a in ritardo.

La mancata presentazione alle prove equivarra alla rinuncia definitiva alla procedura di
CONCOrso.

Nell’ambito di tutta la procedura concorsuale il candidato verra individuato con il codice ID
univoco attribuito alla domanda di partecipazione dal Portale Unico del Reclutamento,
(riportato nel Riepilogo della domanda di partecipazione; la copia della domanda & allegata
alla mail di conferma iscrizione trasmessa dal sistema).

E onere del candidato conservare il numero identificativo univoco di protocollo della domanda
riportato nel riepilogo candidatura ricevuto nell’email di avvenuta trasmissione della stessa, al
fine di ricevere le comunicazioni di interesse. E anche possibile scaricare il Riepilogo della
domanda accedendo alla propria candidatura.

Art. 11 - GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Espletate le prove, la Commissione formera la graduatoria finale di merito secondo 'ordine
decrescente della votazione determinata dalla somma delle votazioni ottenute nelle prove
scritte e della votazione conseguita nella prova orale, per un totale di massimo 90 punti.

A parita di merito, sono applicati i titoli di precedenza e preferenza previsti all’art. 5 del D.P.R.
n. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R. n. 82/2023.

| titoli di preferenza si applicano a condizione che siano dichiarati al momento della
presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

La graduatoria, approvata con determinazione del Responsabile dellArea Segreteria — Affari
Generali, restera valida ed utilizzabile secondo quanto previsto dalla normativa vigente, anche
per I'eventuale copertura dei posti di pari area e profilo professionale che, successivamente
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ed entro tale data, dovessero rendersi disponibili presso I'ente.

Tale graduatoria, potra essere ceduta ad altri Enti che ne facciano richiesta, previa
sottoscrizione di apposito accordo convenzionale tra le parti.

In fase di assunzione, il candidato vincitore e invitato tramite PEC a presentare tutti i documenti
richiesti all’indirizzo PEC comune.cuveglio.va@halleycert.it. Il contratto e stipulato previa
acquisizione dei documenti prescritti dalla normativa vigente. Nel caso in cui il dipendente non
li presenti nel termine prescritto (senza eventuale autorizzazione in deroga) o che non risulti
In possesso dei requisiti previsti per I'assunzione, il rapporto di lavoro é risolto con effetto
immediato.

Il nominato che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade
dall’assunzione con contestuale perdita del diritto di permanenza in graduatoria.

Tale decadenza sara prevista anche per eventuali assunzioni disposte dal Comune di
Cuveglio mediante procedimento di scorrimento di graduatoria.

L’assunzione sara disposta subordinatamente alla esplicita ed incondizionata accettazione di
tutti gli obblighi e di tutte le prescrizioni derivanti da leggi, regolamenti e contratti nazionali di
lavoro in vigore.

Il vincitore assunto sara sottoposto a un periodo di prova secondo le modalita stabilite dalla
vigente contrattazione collettiva.

Art. 12 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro é regolato dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego e dal

contratto individuale che sara stipulato con il soggetto vincitore del concorso.

Il trattamento economico e quello previsto dal C.C.N.L. vigente alla data di stipulazione del

contratto individuale di lavoro.

Il trattamento economico annuo lordo, alla data di approvazione del seguente bando di

concorso, € composto dalle seguenti voci:

- stipendio tabellare comprensivo di tredicesima mensilita;

- indennita di vacanza contrattuale comprensiva di tredicesima mensilita;

- eventuale retribuzione di posizione entro i limiti minimi/massimi previsti contrattualmente
e secondo la pesatura vigente allatto di assunzione (comprensiva di tredicesima
mensilita);

- eventuale retribuzione di risultato come prevista dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro per il comparto Funzioni Locali, nonché dalla contrattazione decentrata
dellEnte.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste per

legge.

Art. 13 — EQUILIBRIO DI GENERE

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023,
alla data del 31/12/2024 la percentuale di rappresentativita dei generi per I'’Area Economico -
Finanziaria, era la seguente:

- Femmine: 100%
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- Maschi: 0%
e che pertanto si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.,
in favore dei candidati appartenenti al genere maschile.

Art. 14 - NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso, che costituisce “lex specialis”,
valgono le norme contenute nel vigente Testo Unificato del Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Cuveglio e, per quanto in esso non ulteriormente
previsto, il D.P.R. 487/1994 e s.m.i., 'art. 10 del D.L. 44/2021 (convertito in L. 76/2021)
nonché le norme concernenti reclutamento e incompatibilita sancite dall’art. 35 e seguenti
del D.Lgs. 165/2001.

Pertanto, la partecipazione allo stesso comporta implicitamente I'accettazione senza riserva
alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Il Comune di Cuveglio si riserva il diritto di modificare, prorogare o0 eventualmente
revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio.

Art. 15 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DIRITTO DI ACCESSO

Ai sensidel Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/UE, i dati personali relativi ai candidati saranno
raccolti presso I'Area Segreteria — Affari Generali del Comune di Cuveglio per le finalita relative
allo svolgimento della procedura in oggetto e saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto contrattuale, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Per ogni maggiore informazione circa il trattamento dei dati personali e I'esercizio dei diritti di
cui agli art. 15 e ss. l'interessato potra visitare il sito istituzionale sezione Privacy.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi
della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.

Durante lo svolgimento della selezione l'accesso agli atti e differito al termine del
procedimento, salvo che il differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti.

Cuveglio, 14 febbraio 2025

IL RESPONSABILE AREA SEGRETERIA AFFARI GENERALI
Dott.ssa Francesca Maggi

firmato digitalmente ai sensi del codice del’amministrazione digitale D.Lgs 82/2005 e s.m.i.
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Allegato A

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679
(Regolamento Generale sulla protezione dei dati)

| dati personali identificativi e/o sensibili e/o giudiziari, raccolti per l'accesso alle procedure di
reclutamento di personale tramite concorsi/selezioni, acquisiti attraverso il Portale del Reclutamento
iINPA, a seguito di specifico consenso rilasciato dall’iscritto/a in occasione dell'invio della domanda di
partecipazione a bandi di concorso, o avvisi di mobilita e selezioni, saranno trattati ai sensi della
normativa vigente in tema di protezione dei dati personali,

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Cuveglio, contattabile ai seguenti riferimenti:
Telefono: 0332 650107 int. 1

Indirizzo PEC: comune.cuveglio.va@halleycert.it

Indirizzo PEO: info@comune.cuveglio.va.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Responsabile della protezione dei dati & individuato in Halley Lombardia Srl, contatti: e-mail:
gdpr@halleylombardia, PEC: gdpr@halleypec.it.

FINALITA' DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E FONTI DEL TRATTAMENTO

Il trattamento viene effettuato con finalita di acquisire i dati personali necessari per I'espletamento delle
procedure di reclutamento e assunzione di personale; pertanto i dati sensibili e/o giudiziari raccolti sono
solo quelli indispensabili per I'assolvimento di obblighi di legge in base alle seguenti fonti normative:
D.P.R. 3/1957, D.P.R. 487/1994, D.Lgs. 267/2000, D.Lgs. 165/2001, L. 145/2002, L. 15/2009,
L. 124/2015, D.Lgs. 75/2017 e Testo Unificato del Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Cuveglio.

EVENTUALI DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

| dati potrebbero essere eventualmente trattati da soggetti privati e pubblici per attivita strumentali alle
finalita indicate, di cui I'Ente si avvarra come responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del
Regolamento UE 2016/679.

Potranno inoltre essere comunicati a soggetti pubblici o privati qualora si renda necessario per
l'osservanza di eventuali obblighi di legge.

TRASFERIMENTO DI DATIIN UN PAESE TERZO

Non e previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.
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PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati saranno conservati per il tempo necessario per seguire le finalita indicate e nel rispetto degli
obblighi di legge correlati al piano di conservazione dei documenti dell’Ente.

DIRITTO A RICHIEDERE AL TITOLARE DEL TRATTAMENTO L’ACCESSO Al DATI
PERSONALIE LA RETTIFICA O LA CANCELLAZIONE DEGLI STESSI O LA LIMITAZIONE DEL
TRATTAMENTO CHE LI RIGUARDANO O DI OPPORSI AL LORO TRATTAMENTO, OLTRE AL
DIRITTO DELLA PORTABILITA’ DEI DATI

Ciascuno potra far valere i suoi diritti di accesso, rettifica, cancellazione e limitazione al trattamento,
nonché di opposizione nei casi previsti dalla normativa vigente, di fonte nazionale ed europea.

RECLAMO ALL’AUTORITA’ GARANTE PER LA PRIVACY

Ciascuno ha diritto di proporre reclamo all'Autorita Garante per la Privacy qualora ne ravvisi la
necessita.

CONSEGUENZE DEL RIFIUTO DI COMUNICAZIONE DI DATI PERSONALI NECESSARI
PER IL RAPPORTO DI LAVORO.

Qualora i dati richiesti non saranno rilasciati, non sara possibile partecipare alle procedure di
reclutamento di personale tramite concorsi/selezioni al fine di instaurare un successivo rapporto di
lavoro alle dipendenze del Comune di Cuveglio, dei Comuni ad essa convenzionati o di eventuali altri
Enti Pubblici.
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Allegato B

TITOLI DI PREFERENZA - art. 5 del D.P.R. 487/1994, cosi come modificato con D.P.R. 16 giugno
2023, n. 82

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l’ordine
di preferenza dei titoli e il seguente:

a)

gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attivita;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nellamministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

maggior numero di figli a carico;
gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso lufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, c. 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014,
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, c. 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, c. 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, c.
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98;

essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, c. 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

appartenenza al genere meno rappresentato nellamministrazione che bandisce la procedura
in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto
dall’articolo 6;

minore eta anagrafica.
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