G AsIS

Sistema Sanitario Regione Liguria

BANDO PUBBLICATO SUL B.U.R.L. N. 5 DEL 29/01/202%& PER ESTRATTO
SULLA G.U. DELLA REPUBBLICA ITALIANA N.11 DEL 0702/2025
SCADENZA: 09/03/2025

SERVIZIO SANITARIO REGIONE LIGURIA - AZIENDA ®CIOSANITARIAN. 5 —

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI DIRIGENTE INGEGNERE
BIOMEDICO DA ASSEGNARE ALLA S.C. DI INGEGNERIA CLINICA

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébale n 1120 del 24/12/2024, € indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la coperturandil posto a tempo indeterminato nel profiladiigente
INGEGNERE BIOMEDICOda assegnare alla S.C. DI INGEGNERIA CLINICA d&#lienda ASL5

Liguria.

’ L’ammissione al concorso e le modalita di espletamelello stesso sona regolate dal
D.P.R. n. 483/97 “Regolamento recante la disciptinacorsuale per il personale dirigenziale
del Servizio Sanitario Nazionale”. La proceduraneltre disciplinata dal D. Lgs n. 502/92 e
s.m.i., dal D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., dal D.mR487/94 e s.m.i., con particolare riferimento
alle disposizioni del D.P.R. n. 82/2023 per quaagplicabili (ex cfr art. 1 lett. e)), dal D.P.R. n.
445/2000 recante il testo unico delle disposizitagislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e s.m.i.. Ai senfliade 7 D. Lgs. n. 165/2001 sono garantite
pari opportunita tra uomini e donne per I'acceskdaworo ed il trattamento sul lavoro. Al
Dirigente vincitore sara attribuito il trattamemoonomico e giuridico previsto dal vigente CCNL
Area delle FunzioniLocali. Il rapporto di lavorocéstituito mediante sottoscrizione di contratto
individuale, ai sensi del vigente CCNL relativdAatea delle Funzioni Locali.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sopossesso dei seguenti requisiti, previsti dal

D.P.R. 483/1997:
A. Requisiti generali:

Possono presentare domanda di partecipazione adiersono in possesso dei seguesguisiti
generali

a) cittadinanza italiana (o di uno degli Stati mend®il’'Unione Europea);

b) godimento dei diritti politici. Non possono accesglall'impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo nonché aaahe siano stati dispensati dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione, per aver @ngel'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inval@dnon sanabile;

c) idoneita fisica all'impiego;

d) non essere stato destituito o dispensato dall'iggiepresso una Pubblica
Amministrazione per persistente ed insufficientedimento e di non essere stato
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dichiarato decaduto da altro impiego statale, per aonseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invala@inon sanabile, nonché di non essere
stato interdetto dai pubblici uffici in base a s#r#ia passata in giudicato;

e) non essere stato licenziato per motivi disciplinarinorma dei contratti collettivi
nazionalidi lavoro stipulati per i comparti deRabblica Amministrazione;

f) non aver cause ostative al rapporto di pubblicdegqy

g) posizione regolare nei confronti degli obblighi imaiti (per i soli candidati di sesso
maschile nati prima del 31.12.1985);

h) non avere riportato condanne

1) penali che impediscano, ai sensi delle vigenpaisioni in materia, la costituzione di
un rapporto di lavoro con Pubbliche Amministrazjoni

La partecipazione al concorso non e soggetto dildneta (fatto salvo il limite previsto per il
collocamento a riposo d'ufficio) ai sensi dei coméne 7 dell’art. 3 della Legge 15.05.1997,
n.127 ss.mm.ii..

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europdavono possedere, inoltre, i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titoldetla cittadinanza italiana, di tutti gli
altrirequisiti previsti per i cittadini della rephlica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

B. Requisiti specifici

1.Diploma di Laurea in Ingegneria Biomedica oppure Lairea Magistrale ex DM
270/2004 (LM21) in Ingegneria Biomedica oppure Lawa Specialistica ex DM
509/1999 (26/S) in Ingegneria Biomedicd candidati in possesso di titoli di studio
equipollenti a quelli richiesti dal presente barthwvranno indicare nella domanda di
partecipazione gli estremi della normativa che baferito I'equipollenza al titolo di
studioposseduto e la classe di Laurea (se di namlinamento). | candidati in possesso
dei titoli sopraindicati o di altro titolo accadesui equivalente conseguito presso un
Paese dell’lUnione Europea o Paese Terzo, poss@epeeammessi a partecipare al
concorso purché il loro titolo sia stato equipa@a DPCM, ai sensi dell’art.38 ¢.3 del
D. Lgs n.165/2001, al corrispondente titolo itatiaGara cura del candidato dimostrare
'equiparazione indicando nella domanda di partzipne gli estremi del documento
di equiparazione.

2.Abilitazione all’esercizio della professione.

3.Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professitmalelativa
al concorso specifico, prestato in Enti del SSNanpbsizione funzionale di settimo e
ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali diettimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni. L'ammissione € altreshgentita, ai sensi dell’art. 26 del
D. Lgs.165/2001, ai candidati in possesso di espee lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordima continuata presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attivita documentate gs@ studi professionali privati,
societa oistituti di ricerca, aventi contenutolaga a quello previsto per corrispondenti
profili del ruolo medesimo. Si precisa che ai fitgl calcolo dei cinque anni non sara
possibile cumulare il servizio prestato in Enti &N nella posizione funzionale di
settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche fuogali di settimo, ottavo e nono livello
di altre pubbliche amministrazioni, con esperietea®rative con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attivita coordinata e tommata presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attivita documentate g3 studi professionali privati,
societa o istituti di ricerca, aventi contenuto laga a quello previsto per
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corrispondenti profili del ruolo medesimo.

4.Iscrizione al relativo Albo Professionale L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'unione Europeasente la partecipazione al
concorso fermo restando [I'obbligo delliscrizionelladbo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio.

| requisiti sopra prescritti devono essere posselat data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domaralardissione. Il difetto anche di uno solo
dei requisiti prescritti comporta la non ammissiaheoncorso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita spedfialla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico coemtetdell’Azienda.

Non possono accedere all’impiego coloro che siasudusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso puablica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docunialsi o viziati da invalidita non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 degb 165/2001 e ss.mm.ii., € garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne e l'assenzaydi forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento salsswalla razza, all'origine etnica, alla disaajlialla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

* |a mancanza di uno o piu requisiti generali e dpecii ammissione prescritti dal bando;

* Ja mancata trasmissione della domanda in via teleajyaome prescritto nel bando;

» |a presentazione della domanda oltre il terminsadidenza indicato nel bando o con una
modalita non prevista dal bando o I'inesistenzéadskssa;

* |a mancata sottoscrizione in forma autografa didiamanda di partecipazione e l'upload della
scansione a sistema;

= il caricamento a sistemaugoad) della domanda di partecipazione riportante lattacr
facsimile, quindi stampata prima della completa pitezione di ciascun campo della stessa
ovvero prima della conclusione della conclusionedian@e la conferma e invio della
domanda on line;

* il mancato caricamento a sistemgplpad) della copia di un documento d’identita ovvero di
riconoscimento (fronte-retro), equipollente ai sessll’art. 35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in
corsodi validita;

= per i familiari di cittadini di uno degli Stati d&J.E., la mancata produzione di un
regolare titolo di soggiorno e del diritto di saggo permanente; per i cittadini di Paesi terzi
la mancata produzione di copia del permesso diisogg UE per soggiornanti di lungo
periodo e di documentazione attestante lo stattfudiato o di protezione sussidiaria;

» |a mancata produzione di copia del provvedimentasteriale di riconoscimento del titolo di
studio valido per 'ammissione, se conseguito siéeo.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovra resspena esclusione, prodotta
esclusivamente tramite procedura telematica presente nel sito
https://aslI5liguria.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura informatica per la presentazione disimande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratle| presente bando, e verra automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadef®rtanto, dopo tale termine, non sara piu possibile
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effettuare la compilazione online della domandapdrtecipazione enon sara ammessa la

produzione di altri titoli o documeni® corredo della domanda. Inoltre non sara piu poesi

effettuarerettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra e perentorio. Saranno esaal concorso i candidati le cui domande non

siano state inviate secondo le modalita di segndizate.

La compilazione della domanda potra essere eftett@d ore su 24 (salvo momentanee

interruzioni per manutenzione del sito) da computgtegato alla rete internet e dotato di un

browser di navigazione aggiornato tra quelli di giage diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,

Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScepCookie. La compatibilita con i dispositivi

mobili (smartphone, tablet) non e garantita. Sisiglia di effettuare la registrazione e la

compilazione consufficiente anticipo.

Nella domanda gli aspiranti candidati devono didmna, sotto la propria responsabilita e

confinalita di dichiarazione sostitutiva di ced#zione/atto notorio, ai sensi degli artt. 46 e 47

del D.

P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.i.,, consapevoli de#aponsabilita penale cui possono

andare incontro in caso di dichiarazioni mendafalgita in atti, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R.

445/2000quanto segue:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza,

b) il possesso della cittadinanza italiana o equidtaten

c) il Comune o lo Stato estero di iscrizione nelldeliglettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meahesi

d) le eventuali condanne penali riportate e/ i pravexiiti penali in corso (la dichiarazione va
resa anche nel caso in cui sia intervenuta unaacagsntiva del reato e/o della pena,
condono, ecc...). La dichiarazione va resa anchaso oegativo;

e) il diploma di laurea posseduto, la specializzaziendiscrizione all’Albo professionale
richiesti per 'ammissione al concorso: nella dichrzione dei titoli di studio deve essere
indicata la esatta e completa dicitura degli ste$si data del conseguimento e la
denominazione completa dell’'Universita presso lalgwsono stati conseguiti. Nel caso di
conseguimento all’estero, devono essere forniti ggiremi del decreto ministeriale di
riconoscimento. Relativamente al diploma di spezakione e necessario indicare se lo
stesso e stato conseguito ai sensi del D. Lgs5W1291 ovvero del D. Lgs. n. 368/1999;
nonché la durata legale del relativo corso univeis. Per quanto riguarda I'Albo
dell'Ordine dei Medici dovra essere indicata la imoia, il numero d’ordine, la data di
decorrenza e la permanenza d’iscrizione);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militapdr i soggetti nati entro il 1985);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazienie eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego (in assemizaprecedenti rapporti di pubblico
impiego va comunque resa esplicita dichiaraziomgaines);

h) I'eventuale dichiarazione di appartenenza allegmate riservatarie (la mancata dichiarazione
alriguardo sara equiparata ad ogni effetto didegglichiarazione negativa);

i) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, aitpadi valutazione, previsti dall’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e s.m.i. (la mancata dichiarazion&ggabrdo sara equiparata ad ogni effetto di
legge a dichiarazione negativa);

J) l'eventuale richiesta degli ausili necessari pestaioere le prove d’esame, nonché la richiesta
di tempi aggiuntivi per sostenere le prove ai satdla L. 5 febbraio 1992, n. 104. |
candidati intal caso dovranno effettuare l'uplakaia certificazione relativa allo specifico
handicap rilasciata dalla Commissione Medica coerdet per territorio con l'indicazione
precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di ¢gucandidato dovesse eventualmente avere
bisogno (la mancata dichiarazione al riguardo sgtéiparata alla manifestazione di volonta
di non volerne beneficiare);



k) il domicilio completo di recapito telefonico ed indzo e-mail e PEC, presso il quale
deveessere fatta pervenire all’aspirante, ad effatto, ogni necessaria comunicazione
inerente la procedura. In caso di mancata indic&zi@le, ad ogni effetto, la residenza di cui alla
lettera a).

L’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 non assumepoasabilita alcuna nel caso di
irreperibilita presso I'indirizzo comunicato, nérpeventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabilia fatto di terzi, caso fortuiboforza maggiore. | cittadini degli altri
Statimembri dell’Unione Europea devono dichiaraleesi, di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza odi provenienza, @vvenotivi di mancato godimento, e di avere
una adeguata conoscenza didigua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174).

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internehttps://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it

Cliccare su “pagina di registrazione” ed inseridaii richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della d-tnan PEC, non indirizzi generici o condivisi,
mae-mail personale) perché a seguito di questeappee il programma inviera una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Usernaend®assword) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invion € immediato quindi registrarsi per tempo).
Collegarsi, una volta ricevuta I'e-mail, al linkdicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitivasira scelta che dovra essere conservata per
gliaccessi successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitelazeonare la voce di menu “Selezioni”,
peraccedere alla schermata dei concorsi disponibil

Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al cooxso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimerglta dlomanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richigeer 'ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essmmpilata in tutte le sue parti e dove va
allegatala scansione del documento di identitdonso di validita, cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 mb). Si invita m@@stare particolare attenzione
all'inserimento corretto nei campi appositi di COGME e NOME (evitare l'inversione dei due
dati);

Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al tem@a dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagili cui si compone il format, il cui elenco e
disposto sul lato sinistro dello schermo, e chewiaache vengono compilate, risultano spuntate
in verde, con riportato al lato il numero delle ldarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in pit momenti, in quanto e possibile eslmre a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare idati, fino angoanon si conclude la compilazione cliccando
su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requigienerali e specifici di ammissione, titoli di
carriera ed esperienze professionali e formativeudsopra, dovranno essere indicate in modo
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di datgsali verra effettuata la verifica del possesso d
requisiti per la partecipazione al concorso, degkntuali titoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tradtauna dichiarazione resa sotto la propria pergonal
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.200845.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindic@&so di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il caatliddeve inserire la data di compilazione della
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domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed e€essario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, atiettla scannerizzazione dei documenti e fare
l'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamentatabggena di esclusione sono:

» documento di identita in corso di validita;

» documenti comprovanti i requisiti che consentono cdiadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso njpeso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dediatus di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria);

* il Decreto ministeriale di riconoscimento del/detolo/i di studio valido/i per
'ammissione, se conseguito/i all’estero;

 domanda prodotta tramite questo portale debitamémte@ta in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scrittssfiaile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui € composta (non solo I'ultima cofiraa).

| documenti che devono essere allegati, ove posisgmuna la mancata valutazione/decadenza
dei benefici sono:

» il decreto ministeriale di riconoscimento dei titdi studio conseguiti all’estero (da
inseriranella pagina “Titoli accademici e di studio”) chemcostituiscono requisito specifico
diammissione;

» il decreto ministeriale di equiparazione dei tiiliservizio svolti all'estero;

» la certificazione medica attestate lo stato dildlga comprovante la necessita di ausili
e/otempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 dellagge 5.02.1992, n. 104;

* le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazioneldeumenti e I'upload seguendo le indicazioni
e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponerattenzione alla dimensione massima richiesta
nel format.
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenhiesti esplicitamente dal format,
eventualialtri documenti non saranno considenatigssun modo.
Si ricorda che e necessario effettuare anche lagpldella ricevuta attestante il versamento di
10,00 euro quale tassa di iscrizione al concoraceftettuarsi tramite conto corrente postale n.
11367190 intestato all’Azienda (Azienda Sociosaiatd.igure 5 — LA SPEZIA, gia Asl 5
“Spezzino”) - Via Fazio, 30 - 19121 La Spezia o ibom bancario IBAN
IT7910623010727000040693215 indicando nella caugatencorso per il quale si effettua il
versamento, oltre al proprio Cognome e Nome.
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MMJALE ISTRUZIONI (disponibile nelle
sezionidi sinistra delle pagine web del sito) @ezntuali indicazioni riguardo
la modalita di unione di piu file in uno unico duppagine, la conversione in formato pdf e la
riduzione in dimensioni.
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @die su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possilstampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DONMNDA”".
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domandailtera bloccata e sara inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione, prestare quindiratigne. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla suaafiersuccessivo upload cliccando il bottone
“Allega la domanda firmata”.
Solo al termine di quest’ultima operazione compailr bottone “Invia l'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domandacdindidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.
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Il mancato inoltro informatico della domanda fir@aton le modalita sopra descritte, determina
'automatica esclusione del candidato dal concalisoui trattasi, pertanto, eventuali domande
pervenute con altre modalita, pur entro i termirs@hdenza dei termini del bando, non vengono
prese in considerazione.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul formatlimm € sotto la propria personale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.200@4B, in caso di dichiarazioni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'a® DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base dgtleiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione €& tenuta ad effettuare gli idoneantrolli previsti dall’art. 71 D.P.R.
445/2000 e s.m.i., anche a campione ed in tu#tsi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive ed a trasmettemeisultanze all’Autorita competente. In caso di
non veridicita delle dichiarazioni, si determinarari’esclusione dalla procedura, la decadenza
dagli eventuali benefici conseguiti, nonché lamasione degli atti alle competenti Autorita
Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministraziodi appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte dellansissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete

Non verranno prese in considerazione eventuali meotazioni/integrazioni inviate con
modalita diversa da quelle previste dal seguenteddra(anche se inviate tramite
raccomandata o tramite PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, ademini e delle modalita sopra indicate per
lapresentazione delle domande comportera la nonissibilita al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avatraatée I'apposita funzione disponibile alla
vocedi menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presentdla sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evasentuf@rario di lavoro e compatibilmente con
gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavoratiglla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data dilenaa del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALERRZIONI per l'uso della procedura, di
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinisteflalvarie pagine di cui si compone il sito web e
nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA INVIATA

Dopo l'invio on-line della domanda (comunque entr@rmine di presentazione della domanda)
e possibile riaprire la domanda inviata per la pmioine di ulteriori titoli o documenti ad
integrazionedella stessa, tramite la funzione AardomandaNOTA BENE: si fa presente che
la riapertura della domanda per la produzione deriari titoli e documenti comporta
'annullamento della domanda precedentemente wedaitline, con conseguente perdita di
validita della ricevuta di avvenuta compilazione.ui@i tale procedura prevede Ila
ripresentazione integrale della domanda diisanzion-line da parte del candidato utilizzando la
stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZION¥EIONE AL CONCORSO PUBBLICO'.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione dei candidati e disposta con provvetito del Direttore Generale con il quale
sara disposta altresi I'esclusione dei candidadi, ¢éh base alle dichiarazioni contenute nelle
domande ed alla documentazione a queste allegate,rigultino in possesso dei requisiti
prescritti nonché di quelli le cui domande risudtiregolari o pervenute fuori dei termini iniziale
e finale. L’Ammissione dei candidati, sara publiicalla pagina concorsi del sito internet
www.asl5.liguria.it, non meno di venti giorni primdell'inizio della prova medesima.
L’Ammissione dei candidati, nel rispetto della natiaa sulla privacy, sara pubblicato in forma
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anonima utilizzando il codice identificativo ID (attribuito dalla procedura informatica
successivamente alla presentazione della domangartBcipazione al concorse)sibile in
calce alla domanda medesima- riconducibile esclusimnente alla specifica candidaturasara
onere del candidato conservare tale codice ideatifio, il quale verra utilizzato nelle successive
fasi della procedura per identificare il candidetduogo del suo cognome e nome, ad eccezione
della graduatoria finale di merito. Il diario defleove del concorso sara pubblicato sul sito web
aziendalewww.asl5.liguria.it nella procedura di riferimento. Ai candidati estlisara data
comunicazione tramite PEC entro trenta giorni dalldblicazione sull’albo pretorio on line
dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 del relativampvedimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata dopcaldesza del bando, dal Direttore Generale,
ai sensi del D.P.R. n. 483/97. La Commissione gatdce, ove necessario, potra essere integrata
da membri aggiunti per I'accertamento della conosaedell’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche e della lingua strani@raglese).

Ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.L65/2001, un terzo dei posti di componentedella
Commissione esaminatrice sara riservato alle d@atg motivata impossibilita.

PUNTEGGI, VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'’ESAME

La Commissione Esaminatrice, dispone, complessimgandin. 100 (cento) punticosi ripartiti:
- punti 20 per valutazione dei titoli cosi suddivisi:

« titoli di carriera:10 punti;

 titoli accademici e di studi@® punti;

* pubblicazioni e titoli scientifici3 punti;

« curriculum formativo e professionaké:punti.

- punti 80 per le prove di esame cosi suddivisi:
» 30 punti per la prova scritta;
» 30 punti per la prova pratica;
e 20 punti per la prova orale.

| titoli valutabili ed i criteri di valutazione sonindicati dagli artt. 11 e 65 del D.P.R. n.
483/1997. L’'ammissione alla prova pratica € subma@ al raggiungimento, nella prova
scritta, di una valutazione di sufficienza espregsatermini numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale & subordinata al iygjmento, nella prova pratica, di una
valutazione di sufficienzaespressa in termini nuecnali almeno 21/30. Il superamento della
prova orale e subordinato al .raggimento di una valutazione di sufficienza espréassarmini
numerici di almeno 14/20.

La valutazione dei titoli precede la correzione ldegjaborati relativi alla prova scritta,
limitatamente ai soli candidati presenti alla pretessa.

La Commissione procedera alla formulazione delladgatoria di merito sulla base della
valutazione dei titoli di carriera, del curriculungi titoli professionali e delle prove d’esame.

Le prove d’esame sono quelle indicate dall'artdé#4D.P.R. n. 483/1997, e precisamente:

prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi atteaterie inerenti al profilo messo a
concorso o soluzione di una serie di quesiti eospsintetica inerenti alle materie stesse.

prova pratica: esame e parere scritto su di un progetto o intpian
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prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, ne@csu altre materie indicate nel
bando di concorso. Nelllambito della prova saraealt accertata la conoscenza dell'uso di
apparecchiature e delle applicazioni informatichediffuse, nonché la conoscenza della lingua
inglese, come disposto dall’art. 37 del D. Lgs./2601.

PRESELEZIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE

Ai sensi dell'art. 3, comma 4 del DPR n. 220/200Amministrazione si riserva la facolta di attivavea
prova preselettiva, avvalendosi anche dell'ausiicaziende specializzate in selezione del persor&ile
precisa che non sono tenuti a sostenere I'evenpralea preselettiva, potendo accedere direttamaige
altre prove concorsuali, i Candidati invalidi civdi sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della leggd.®4/1992

e s.m.i. come modificato dall’art. 25, comma 9, DelL. 24/6/2014 n. 90, convertito con L. 11/8/20h4
114 che hanno dichiarato nella domanda di parteicpe una invalidita uguale o superiore all’80%g\pa
verifica del requisito prescritto, nonché i candiidae alla data di scadenza dei termini del priesbando e

a tutt’oggi, risultino dipendenti a tempo indetematio di ASL5, con qualifica di Collaboratore Ingega di
ingegneria clinica appartenenti all’Area dei Prefesisti della Salute e dei Funzionari.

La data, la sede, I'orario e le modalita di svolgimo dell’eventuale prova preselettiva saranno cicate

ai Candidati con specifico avviso pubblicato sto siziendale internetww.asl5.liguria.itsezione concorsi.
almeno 20 giorni prima, della data prevista pearkselezione.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tufii effetti. La preselezione, che non fa parte elg@iiove
concorsuali, consistera nell’accertare il gradpmdifessionalita posseduto in relazione a quantesthiper

lo svolgimento delle mansioni proprie del profiloidquadramento attraverso quiz a risposta multila
argomenti relativi al profilo bandito. Per sostenlet prova preselettiva i candidati dovranno essereiti di

un valido documento di riconoscimento. | criteri abrrezione e di attribuzione dei punteggi saranno
comunicati ai candidati immediatamente prima deftava stessa.

Il punteggio conseguito nell’eventuale prova pregia non concorre alla formazione del voto finale
consente I'accesso alla successiva prova concerdalla prova preselettiva non si applicano |[dgenze
previste dalla normativa vigente. L’esito della yareselettiva e la conseguente ammissione ataapr
scritta sara pubblicato, con valore di notifica,fanma anonimautilizzando il codice identificativo 1D,
esclusivamente sul sito web aziendaew.asl5.liguria.if sezione concorsi, nello spazio dedicato al
presente concorso pubblico.

La mancata partecipazione, per qualsiasi motivevahtuale prova preselettiva degli aspiranti Gdati
ammessi, comportera automaticamente I'esclusioheatecorso, anche se non imputabile alla volonia de
singoli concorrenti.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Data e sede delle prove verranno pubblicate nedlzz&ta Ufficiale della Repubblica Italiana —
4N serie speciale “concorsi ed esami”, almeno vgotini prima della data della prova stessa.
Non essendo possibile, al momento, fornire gliesstrdella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4" serie speciale “concorsi ed esamiflasquale sara pubblicato il calendario delle
prove d’esame, i candidati sono invitati a consalth sito web aziendale www.asl5.liguria.it,
pagina concorsi/convocazioni prove concorsuali, iared il quale saranno fornite tutte le
indicazioni riguardanti le prove concorsuali.

| candidati, all’atto di presentarsi alle proveediame, dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento oltre alla documentazione che satdesta loro a mezzo pubblicazione il sito
web aziendale www.asl5.liguria.it, pagina concomwocazioni prove concorsuali.

| candidati che non si presenteranno a sostenepeolee d’esame nel giorno, nell’'ora e sede
stabilitisaranno ritenuti decaduti dal concorsealgnque sia la causa dell'assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice, al termine delle pdesame, formula la graduatoria di merito
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sulla base di quanto gia indicato nel paragrafaist specifici di ammissione. Sono esclusi
dalla graduatoria i candidati che non abbiano aguise in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza. La graduatatiamerito dei candidati € formata secondo
I'ordine dei punti della votazione complessiva ripoda ciascun candidato, con I'osservanza, a
parita di punteggio, delle preferenze e precedpneéste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.
(cfr D.P.R. n. 82/2023). Qualora, a conclusioneledelperazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o piucandidati conseguano panteggio la preferenza e determinata dalla
minore eta anagrafica (art. 3 L. n. 127/97 e D.mR82/2023). L'Azienda, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva. gr@duatoria di merito, approvata dal Direttore
Generale o suo delegato, sara pubblicata sul BobetJfficiale della Regione Liguria; tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli eti. La graduatoria rimarra efficace per un
periodo di due anni dalla data di esecutivita delvpedimento di approvazione, secondo le
disposizioni vigenti in materia. Sono dichiaratneitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utiimente collocaliangraduatoria di merito, tenuto conto di
quanto disposto da disposizioni di legge in vigdne prevedono riserve di posti per particolari
categorie di cittadini. Qualora tra i concorrenthdarati idonei nella graduatoria di merito vi
siano appartenenti a piu categorie che danno t#aldferenti riserve di posti, si applicano le
disposizioni previste dallart. 5 comma 3 del D.P.R87/94 (cfr D.P.R. n. 82/2023).
L’Azienda provvedera all'utilizzo della graduatorfmale di merito secondo le disposizioni
vigenti in materia.

La suddetta graduatoria puo essere utilizzate fdke delle necessita valutate dall’Azienda,
ferma restando la compatibilita applicativa condamativa nel tempo vigente:

Ai sensi dell'art. 36 c. 2 del D. Lgs n. 165/200%.m.i., la graduatoria a tempo indeterminato
pud essere utilizzata per assunzioni a tempo datatmy fermo restando la posizione del
candidato nella graduatoria a tempo indeterminata. rinuncia all’assunzione a tempo
determinato non comporta la decadenza dalla gradaa tempo indeterminato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

| vincitori del concorso, nonché tutti coloro cherranno eventualmente assunti in servizio a
seguito di utilizzo della graduatoria, saranno ativdall’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 a
presentare, entro il termine fissato nella relatemunicazione, i documenti necessari ai fini
della stipula del contratto individuale di lavolca mancata risposta entro i termini contenuti
nella comunicazione sara considerata rinuncia aet&ce I'incarico lavorativo e, comunque,
comporterala decadenza del candidato, con constggeorrimento della graduatoria a favore
dei candidati utilmente classificati. L’Azienda $mganitaria Ligure n. 5, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contrattel quale sara indicata la data di presa di servizi
L'interessato dovra dichiarare, al momento dell'iresione in servizio, di non avere altri
rapporti di impiego sia pubblici che privati e dom trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio. Presigipmecessario al fine dellinquadramento in
ruolo e della conferma in servizio ela positivadasione del periodo di prova, secondo quanto
stabilito in materia dal C.C.N.L. Dirigenza P.T.8el 17.02.2020. Con la stipulazione del
contratto individuale di lavoro é implicita I'actatione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti cdliet nazionali di lavoro, che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed il trattam@miconomico del personale dirigente PTA —Area
Sanitaria. Il vincitore del concorso e comunqueoamthe verranno assunti in servizio a tempo
indeterminato, avranno I'obbligo di permanenza dlfgendenze della Azienda Sociosanitaria n.
5 per un periodo non inferiore a cinque anni.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del combinato dispostmlil artt. 6 “Liceita del trattamento”, paragrafo 1
lett. b), e 9 “Trattamento di categorie particoldridati personali”, paragrafo 2 lett. b), del
Regolamento generale sulla protezione dei datiUk) (2016/679, nonché delle norme di
armonizzazione contenute nel D. Lgs. 30 giugno 200896 s.m.i., i dati personali forniti dal

candidato nella domanda di ammissione e nei doctinbemrelati saranno raccolti presso

le strutture organizzative di amministrazione deispnale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n.
5 perle finalita di gestione del concorso. Il anrhento di tali dati € obbligatorio ai fini della

valutazione dei requisiti di partecipazione, pelsdusione dalla procedura. Il Titolare del
Trattamento € I’Azienda Sociosanitaria Ligure nl Bati personali potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttataeinteressate alla posizione giuridico —
economica dei candidati.

RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindaeapiudizio dettato da comprovati motivi di
pubblico interesse o disposizioni di legge, la f@cali modificare, sospendere, annullare,
revocare o prorogare il presente concorso, senggoeh gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto. L’Amministrazione si riserva, altresi, l&colta di non procedere all’assunzione in
relazione all'intervento di particolari vincoli ledgtivi, regolamentari, finanziari ed
organizzativi. La presentazione della domanda dimasione comporta l'incondizionata
accettazione delle norme contenute nel presentoban

Per quanto non espressamente previsto dal presand® si intendono qui richiamate, a tutti gli
effetti, le disposizioni di legge o regolamentaganti in materia.

Il presente bando e consultabile sul sito web Aeiénda all'indirizzo: www.asl|5.liguria.it
paginaconcorsi.

IMPOSTA DI BOLLO

L’imposta di bollo a carico dell’Azienda Sociosamia Ligure n. 5 — LA SPEZIA é assolta in
modo virtuale autorizzazione dell’Agenzia delle ret& - Ufficio Territoriale della Spezia n.
UT1/16880/13.

PER IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE DELLE RISORSBMANE
(Dottoressa Barbara GRAVERINI)
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Emanuela CAPPELLI)
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