
1 

 

 

 
Comune di Pentone 

(Provincia di Catanzaro) 
 
 

 
 

IL RESPONSABILE SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE 
 
 

Richiamati:  

• il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994;  

• l’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001;  

• il vigente Regolamento comunale recante la disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni 
pubbliche e delle altre procedure selettive;  

• la “Sezione 3. Organizzazione e capitale umano”, “Sottosezione di programmazione 3.3. “Piano 
Triennale dei Fabbisogni di Personale” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2024/2026, approvato con deliberazione di G.C. n. 15 del 07.03.2024 e modificato con 
deliberazione di G.C. n. 64 del 16/10/2024;  

• In esecuzione della determinazione n. 218 del 30/12/2024; 
 

RENDE NOTO 
 

È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di “Agente di polizia locale” – 

Area degli istruttori (ex categoria C) a tempo pieno e indeterminato. 

 
Nel corso della presente procedura l’Amministrazione potrà avvalersi di sistemi automatizzati, nonché 

della collaborazione di soggetti esterni, aziende specializzate in selezione del personale o consulenti 

professionali per la redazione, la somministrazione e la correzione dei risultati della eventuale 

preselezione e delle prove concorsuali. 

 

La partecipazione al concorso comporta l’esplicita e incondizionata accettazione delle norme stabilite 
nel presente bando. 
 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico annuo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
del Comparto Funzioni Locali ed è pari a € 21.392,87 per retribuzione tabellare a cui aggiungere la 13^ 
mensilità, € 549,60 per indennità di comparto, oltre assegni per il nucleo familiare se ed in quanto dovuti 
e altri emolumenti previsti per legge. 

 

 
REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

I partecipanti debbono possedere i seguenti requisiti: 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
“AGENTE DI POLIZIA LOCALE” – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) - A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
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a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, fatti salvi i requisiti e le 

eccezioni di cui al D.P.C.M. n. 174/1994 e successive modificazioni. Sono equiparati ai cittadini 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

 
b) idoneità fisica all’impiego. A tal proposito l’Amministrazione sottoporrà a visita medica preventiva 

il vincitore del concorso, ai sensi della normativa vigente, subordinando l’assunzione al rilascio 
del giudizio positivo da parte del competente medico del lavoro del Comune di Pentone; 

 
c) godimento dei diritti civili e politici; 
 
d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 
e) posizione regolare nei confronti degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare (per gli 

aspiranti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi dell'art 1 L. 23/08/2004, n. 226); 
 
f) non aver superato l’età prevista dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio; 

 
g) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che 

impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione ovvero il mantenimento di un 
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione. Il requisito non opera nel caso in cui sia 
intervenuta riabilitazione alla data di scadenza della domanda di partecipazione alla selezione; 

 

h) non essere stati destituiti, dispensati, o licenziati da una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da 
altro impiego statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 
i) conoscenza della lingua inglese; 
 
j) conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse; 

 
k) diploma di istruzione secondaria di II grado, conseguito presso un istituto statale, paritario o 

legalmente riconosciuto, di durata quinquennale. I candidati in possesso del titolo di studio 
indicato conseguito all’estero devono aver ottenuto la necessaria equipollenza a quello italiano, 
rilasciata dalle competenti autorità. A tal fine alla domanda di partecipazione al concorso deve 
essere allegata certificazione di equiparazione del titolo di studio redatta in lingua italiana e 
rilasciata dalle autorità competenti; 

 
l) patente di guida non inferiore alla categoria B; 

 
m) possesso dei requisiti necessari per poter rivestire le qualifiche di cui all’articolo 5 della Legge 7 

marzo 1986, n. 65 (Legge-quadro sull'ordinamento della polizia municipale); 
 

n) disponibilità al porto ed all’uso dell’arma, nonché alla conduzione dei veicoli in dotazione al 
servizio di polizia locale. 

 
 
Ai sensi dell'art. 3, comma 4, della L. 68/1999 non possono partecipare al presente concorso i candidati 
in condizione di disabilità, in quanto trattasi di reclutamento di personale che verrà impiegato in servizi 
non amministrativi. 
 
Ai sensi dell’art. 636 del Decreto Legislativo n. 66/2010 non possono partecipare i candidati obiettori di 
coscienza, a meno che non abbiano rinunciato a tale status. 
 
 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile stabilito nel presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso nonché al momento 
dell’assunzione in servizio.   
La mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso.   
L’Amministrazione, nel corso dello svolgimento della procedura concorsuale, potrà stabilire, in qualsiasi 
momento, l’esclusione dei candidati qualora venga accertato il mancato possesso dei requisiti di 
ammissione, nonché la mancata osservanza delle disposizioni di cui al presente bando. La mancata 
esclusione da ognuna delle fasi del procedimento selettivo non costituisce, in ogni caso, garanzia della 
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regolarità, né sana l’irregolarità della domanda di partecipazione al concorso.   
 
 
RISERVE DI LEGGE 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010 venendosi a determinare 
con il presente concorso un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità (cumulo frazioni precedenti 
concorsi 0,90 + frazione presente concorso 0,20 = cumulo totale 1,10), il posto messo a concorso è 
riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA. previo superamento delle prove concorsuali con un 
punteggio minimo di idoneità; la frazione di 0,10 residua verrà utilizzata nei futuri concorsi e assunzioni 
tramite scorrimento della graduatoria. 
Con il presente concorso si determina inoltre una frazione di riserva di posto pari a 0,15 a favore dei 
volontari del servizio civile universale, che verrà cumulata ad altre frazioni già originate pari a 0,15 posti, 
per un totale di 0,30 posti e utilizzata nei futuri concorsi e assunzioni tramite scorrimento della graduatoria 
 
 
DOMANDE DI AMMISSIONE 
Il presente bando sarà pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/ in data 03/02/2025 e sul sito del comune di Pentone – sezione “Amministrazione 
trasparente” – “Bandi di concorso”. 
Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente per via 
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale 
“inPA”, previa registrazione sullo stesso Portale. 
 
Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) a lui intestato. 
 
La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati entro il 
termine perentorio delle ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del bando sul Portale “inPA”. 
Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, il termine è prorogato alle ore 23:59:59 del 
giorno successivo non festivo. 
 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata da apposita 
ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere del termine 
ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, improrogabilmente, l’accesso alla 
procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.  
Prima dell’invio della domanda il candidato è tenuto a verificare con attenzione i dati inseriti e, in 
particolare, la PEC alla quale il Comune di Pentone invierà le comunicazioni inerenti il concorso. In caso 
di annullamento della domanda di partecipazione già inviata, il candidato è tenuto a ripresentarla, entro il 
termine perentorio di presentazione della domanda, effettuando una nuova compilazione ed un nuovo 
invio. Le domande di partecipazione al concorso annullate non sono prese in considerazione ai fini della 
selezione.  
La candidatura è comunque visualizzabile e modificabile, fino al termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione, nell’area riservata del candidato.  
 
Sono considerate irricevibili le domande di ammissione al concorso prodotte con modalità diverse (es. 
posta, telefax, posta elettronica, ecc.) da quelle previste nel presente paragrafo. 
 
Nella domanda di partecipazione il candidato, a pena di esclusione dalla procedura, compila il proprio 
curriculum vitae, indicando con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione sotto la propria 
responsabilità ai sensi degli articoli 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 
 

a) il cognome, il nome, il codice fiscale; 

 

b) il luogo e la data di nascita; 

 

c) l’indirizzo di residenza, con l’esatta indicazione del codice di avviamento postale, nonché il recapito 
telefonico e il recapito di posta elettronica certificata personale presso cui chiedono di ricevere le 
comunicazioni relative al concorso, con l’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali 
variazioni;  

http://www.inpa.gov.it/
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d) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso 
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;  

 

e) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

 

f) il godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di 
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di 
cittadinanza; 

 

g) di essere in possesso di idoneità fisica all’impiego; 

 

h) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che 
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione ovvero il mantenimento di un 
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 

 

i) di non essere stato destituito, dispensato, o licenziato da una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da 
altro impiego statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile; 

 

j) di essere in posizione regolare nei confronti di eventuali obblighi militari; 

 

k) di non aver superato l’età prevista dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio; 

 

l) il possesso del titolo di studio richiesto quale requisito di ammissione, con l’indicazione della data di 
conseguimento, della sede e della denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui il titolo 
stesso è stato conseguito (per i titoli di studio conseguiti all’estero, indicare gli estremi del 
provvedimento di dichiarazione dell’equivalenza ovvero della relativa istanza);  

 
m) il possesso della patente di guida non inferiore alla categoria B; 

 
n) il possesso dei requisiti necessari per poter rivestire le qualifiche di cui all’articolo 5 della Legge 7 

marzo 1986, n. 65 (Legge-quadro sull'ordinamento della polizia municipale); 

 

o) la disponibilità al porto ed all’uso dell’arma, nonché alla conduzione dei veicoli in dotazione al 
Corpo di Polizia Locale; 

 

p) l’eventuale possesso dei requisiti che danno diritto alla riserva ai sensi dell’art. 678, comma 9, e 
dell’art. 1014, comma 4 del D.Lgs. n. 66/2010 (riserva di legge a favore dei volontari delle Forze 
Armate; l’assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad 
usufruire del beneficio); 

 

q) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza, a parità di merito, di cui al paragrafo “Titoli di 
preferenza” del presente bando. Tali titoli, qualora non espressamente dichiarati nella domanda di 
ammissione, non sono presi in considerazione per la formazione della graduatoria finale; 

 

r) di accettare quanto previsto dal presente bando di concorso e di dare il proprio consenso al 
trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità previste dalla legislazione vigente; 

 

s) di conoscere la lingua inglese; 

 



5 

 

 

t) di conoscere le apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse. 

 

 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati 
utilizzano, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, l’apposito form di assistenza presente 
sul Portale «inPA». Non è garantita la soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per l’invio della 
domanda di partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine. Le 
richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non possono essere prese in 
considerazione.  

Non sono valide le domande di partecipazione al concorso presentate con modalità e/o tempistiche 
diverse da quelle previste dal presente bando e, in particolare, quelle per le quali non sia stata effettuata 
la procedura di compilazione e invio online ed il pagamento della tassa di concorso. 

 

A norma dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione può effettuare, in qualunque momento, 
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive con le conseguenze di 
cui ai successivi articoli 75 e 76, in caso di dichiarazioni non veritiere o mendaci. Qualora il controllo 
accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sarà escluso dalla selezione; il difetto dei 
suddetti requisiti costituisce, altresì, causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 
 

 

TASSA DI CONCORSO 
Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, a pena di esclusione, il versamento della tassa 
di partecipazione di euro 10,00 (dieci/00 euro) sulla base delle indicazioni riportate sul Portale “inPA”.   

Il versamento della tassa di partecipazione deve essere effettuato entro il termine per la presentazione 
della domanda di concorso.  

La tassa di concorso non è rimborsabile. 

 

 
TITOLI DI PREFERENZA 

Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti, art. 5 D.P.R. n. 487/94, in 
caso di parità di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i suddetti 
titoli nella domanda di ammissione indicando esplicitamente il requisito specifico posseduto e, con 
riguardo al numero dei figli a carico, specificarne il numero (vedasi l’elenco titoli allegato al bando di 
concorso). Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del bando. Saranno presi 
in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del termine per 
la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse. 
Ai sensi dell’art. 6, c. 1, D.P.R. n. 487/1994, si precisa che la percentuale di rappresentatività dei generi 

nell’Amministrazione, calcolata al 31/12/2023 e riferita all’Area degli istruttori è la seguente: femmine 

0%, maschi 100%. Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%, trova applicazione il 

titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett o) del D.P.R. n. 487/1994, in favore del genere meno 

rappresentato. 

 

 
PRESELEZIONE 
Qualora il numero dei candidati ammessi alle prove risulti superiore a 40, la Commissione esaminatrice 
può stabilire che l'ammissione agli esami sia subordinata ad una preselezione, da effettuarsi anche 
mediante l’utilizzo di strumentazione informatica e di tecnologia digitale. La preselezione potrà 
consistere anche in appositi tests o quesiti a risposta sintetica da risolvere in un tempo predeterminato 
di cultura generale e/o di carattere psico-attitudinale e/o nelle materie delle prove sotto riportate volti 
a verificare l’idoneità alla posizione da ricoprire.  

La valutazione conseguita nella prova di preselezione non concorre alla formazione della graduatoria 
di merito del concorso. 
I primi 40 candidati posizionati nella graduatoria della preselezione, nonché coloro che avranno 
conseguito il medesimo punteggio del candidato posizionato alla quarantesima posizione, saranno 
ammessi a partecipare alla prima prova scritta. 
Durante la prova, i candidati non possono disporre di carta da scrivere, pubblicazioni, raccolte normative, 
vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri dispositivi idonei alla memorizzazione 
o trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli matematici. In caso di violazione di tali disposizioni, la 
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Commissione esaminatrice dispone l’immediata esclusione dal concorso. 

Con avviso pubblicato sul portale “inPA” nonché sul sito internet comunale sono date le comunicazioni 
riguardo alle modalità di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva; tale pubblicazione ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. 
I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova preselettiva senza altro preavviso o invito, 
secondo le indicazioni contenute nel predetto avviso. 
La mancata partecipazione alla prova preselettiva nella data e nell’ora di inizio stabilita, per qualsiasi 
causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comporta l’esclusione dal concorso. 
 
 
CALENDARIO PROVE 
I candidati sono informati del giorno, dell'ora e del luogo in cui si svolgeranno le prove di esame, 
mediante avviso pubblicato sul sito internet comunale e sul portale “inPA”, almeno quindici giorni prima 
della data stabilita per la prova stessa. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Le modalità operative di svolgimento delle prove garantiranno l’adozione di soluzioni tecniche volte ad 
assicurare l’identificazione dei candidati, la sicurezza delle comunicazioni, la loro tracciabilità, il rispetto 
della normativa in materia di trattamento dei dati personali nonché la pubblicità delle prove orali. 

 
La mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, alle prove d’esame nel giorno, luogo ed ora 
stabilita e resa nota sarà considerata come rinuncia al concorso. 

 
Le modalità di selezione consisteranno in: UNA PROVA SCRITTA – UNA PROVA PRATICA - UNA 
PROVA ORALE 
 
La selezione è per esami e consiste in prove dirette ad accertare la professionalità dei candidati 
con riferimento alle attività che i medesimi sono chiamati a svolgere nonché all'effettiva capacità di 
risolvere i problemi, elaborare soluzioni nell'ambito delle proprie competenze lavorative ed inserirsi 
proficuamente nell'organizzazione comunale. 
 
La prova scritta consiste in una serie di quesiti a risposta multipla da risolvere in un tempo 
predeterminato con riferimento alle materie di seguito indicate: 

- Ordinamento degli Enti locali; 

- Normativa sulla circolazione stradale (Codice della strada, Regolamento di esecuzione del C.d.S. 
e normativa complementare); 

- Elementi di diritto costituzionale; 
- Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento alla normativa sul procedimento 

amministrativo; 

- Servizi e funzioni di polizia locale; 

- Illecito amministrativo e procedimento sanzionatorio amministrativo; 
- Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai delitti contro la Pubblica Amministrazione; 

- Elementi di procedura penale con particolare riferimento agli atti e all’attività di polizia giudiziaria; 

- Elementi di legislazione urbanistica e ambientale; 
- Elementi di legislazione in materia di commercio e pubblici esercizi; 

- Legge n. 65 del 7 marzo 1986 – Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale; 

- Elementi di legislazione in materia di pubblica sicurezza; 
- Diritti e Doveri dei dipendenti comunali; 

- Tecniche di espletamento dei servizi di Polizia Stradale. 
 
I candidati, durante la prova scritta, possono consultare soltanto i dizionari di lingua italiana, nonché i testi 
di legge non commentati. Durante la prova scritta non è possibile avvalersi di testi, periodici, giornali, 
quotidiani ed altre pubblicazioni o appunti di alcun genere, né di supporti cartacei, di telefoni portatili, di 
strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, né è possibile 
comunicare tra candidati nell’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione di tali disposizioni la 
commissione esaminatrice dispone l’immediata esclusione dal concorso. 
L’esito della prova scritta è pubblicato sul sito internet istituzionale e sul Portale “inPA”. Tale pubblicazione ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 
 

La prova pratica consiste nella redazione di un verbale/rapporto o atto amministrativo. 
La prova orale consiste in un colloquio che mira ad accertare la preparazione e la professionalità del 
candidato vertente nelle medesime materie della prova scritta. Inoltre la prova orale comprenderà la 
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valutazione delle attitudini, delle capacità tecniche di risoluzione dei problemi, nonché dell’orientamento 
alla comunicazione del candidato. 
Nell’ambito della prova orale la commissione esaminatrice potrà essere coadiuvata da specifica 
figura professionale o da una società specializzata, che attesti il possesso delle attitudini (requisiti 
comportamentali) attinenti al profilo ricercato. 
Al termine della prova orale sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e la capacità di 
utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. Tali accertamenti potranno 
svolgersi sia in forma orale, sia in forma scritta. 
I predetti accertamenti delle conoscenze informatiche e della lingua straniera non determinano punteggio, 
ma solo giudizio di idoneità. 
 
La Commissione disporrà di punti 30 per ciascuna prova.  
Coloro che conseguono il punteggio minimo di 21/30 nella prova scritta ed anche in quella pratica, 
potranno accedere alla prova orale; la commissione, corretta la prova scritta, procederà alla valutazione 
della prova pratica limitatamente ai concorrenti che abbiano ottenuto nella suddetta prova corretta il 
punteggio minimo richiesto. 
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 
Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta e pratica e della 
votazione conseguita nella prova orale. 
 
A parità di valutazione, l’ordine della graduatoria sarà determinato dalla riserva e dai titoli di 
preferenza (v. allegato A) che il candidato indicherà nella domanda di partecipazione. 
 
I concorrenti che abbiano superato la prova orale che intendano far valere i titoli di riserva e/o 
preferenza previsti dalla normativa vigente dovranno far pervenire le relative dichiarazioni sostitutive 
rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 entro il termine perentorio di quindici giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui l’amministrazione comunica l’esito dell’esame orale. 
Dalla documentazione prodotta deve risultare che i titoli di riserva e/o preferenza, espressamente 
dichiarati nella domanda di ammissione al concorso, erano già in possesso del candidato alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda stessa. 
L’Amministrazione, tenendo conto degli eventuali titoli di preferenza/riserva posseduti dai candidati, 
formula la graduatoria finale. 
La graduatoria finale è pubblicata sul sito internet comunale, di tale pubblicazione è data notizia sul 
portale “inPA”. 
 
 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
Sulla base della graduatoria di merito formulata dalla Commissione Giudicatrice, il candidato dichiarato 
vincitore è invitato entro il termine assegnato a presentare ai fini dell’assunzione i sottoelencati 
documenti, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 
28/12/2000 n. 445 avente la stessa validità temporale degli atti che sostituisce, con cui dichiara: 

• dati anagrafici (nascita – residenza); 

• cittadinanza italiana o di altro stato dell'Unione Europea o di Paese terzo; 

• godimento dei diritti politici; 

• stato di famiglia;  

• titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso nonché tutti gli altri documenti 
necessari per dimostrare il possesso degli ulteriori requisiti prescritti; 

• posizione rispetto agli obblighi militari; 

• di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/01; in caso contrario dovrà essere 
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione. 
 
Verrà acquisto d’ufficio il certificato generale del casellario giudiziale. 
 
Scaduto inutilmente il termine assegnato, l'Amministrazione comunica di non dar luogo alla 
stipulazione del contratto. 
 
L ’idoneità fisica alla specifica mansione verrà verificata dal medico competente ai sensi della legge n. 
81/2008; il contratto individuale di lavoro potrà essere stipulato anche prima dell’accertamento 
medico, con riserva di verifica del possesso del requisito necessario per l’accesso al pubblico 
impiego. 
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Qualora altre Pubbliche Amministrazioni richiedano, ai sensi delle norme vigenti, di potere utilizzare 
la graduatoria per eventuali assunzioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, e il Comune di 
Pentone ne accolga - a suo insindacabile giudizio – le richieste, i candidati utilmente collocati in 
graduatoria che accettino tali destinazioni non saranno più tenuti in considerazione per eventuali 
ulteriori assunzioni da parte dell’Ente.  
 
È fatto salvo il diritto di non procedere alla copertura dei posti anche dopo l’approvazione della 
graduatoria per motivate esigenze di organizzazione. 
 
L’assunzione è inoltre subordinata al rispetto delle norme di finanza pubblica e a quelle regolanti 
l'assunzione nella Pubblica Amministrazione in vigore al momento della costituzione del rapporto di 
lavoro. 
 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle disposizioni del 
presente bando e di tutte le modificazioni che al medesimo venissero apportate in avvenire, nonché di 
tutte le norme in materia di pubblico impiego. 
 
L'Amministrazione si riserva ampia ed insindacabile facoltà di: 

• prorogare o riaprire il termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso; 

• sospendere o revocare il concorso per sopraggiunte limitazioni normative, per sopravvenute 
ragioni di interesse pubblico o quando ciò sia richiesto nell’interesse del Comune, senza che gli 
interessati possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta. 
 
L’esito positivo della procedura non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’assunzione 
presso il Comune di Pentone. 
 
Nel periodo di efficacia della graduatoria, nel rispetto dei vincoli di legge, potranno essere 
eventualmente coperti posti sia a tempo indeterminato che a tempo determinato che, entro tale 
data, dovessero rendersi disponibili. L’accettazione dell’assunzione a tempo determinato non 
preclude il mantenimento del posto in graduatoria per l’eventuale assunzione a tempo indeterminato 
per la copertura dei posti che dovessero rendersi vacanti nel periodo di validità della graduatoria stessa. 
 
Il presente avviso viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 11/4/2006, n. 
198, che garantisce pari opportunità per l'accesso al lavoro, come anche previsto dall'art. 57 del 
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165. 
 
Il presente bando tiene conto delle disposizioni di cui alla Legge n. 68/1999. 
 
Ai sensi della Legge n. 241/1990 si precisa che: 

• il procedimento avviato con il presente bando dovrà prevedibilmente concludersi entro sei mesi 
dalla data di effettuazione della prova scritta; 

• il Responsabile del presente procedimento è il Dott. Fabio Iannelli, Responsabile Servizio 
Gestione Personale del Comune di Pentone. 
 
Per quanto non previsto nel presente bando, si applicano le vigenti disposizioni di legge e di 
regolamenti dell’Ente.  
 
 

Pentone, 30/12/2024 

 
                                                                                 Il Responsabile Servizio gestione e sviluppo del personale 

           F.to Dott. Fabio Iannelli 
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO 

EUROPEO N. 679 DEL 27/4/2016 (GDPR) 

 

Il Comune di Pentone, in qualità di Titolare del trattamento, con la presente informa coloro che si 

candidano per la copertura di posti vacanti presso l’Amministrazione Comunale (“Interessati”), 

riguardo al trattamento dei dati personali e alle relative garanzie riconosciute dalla legge. 

Il trattamento sarà improntato ai principi di cui all’art. 5 del GDPR, ovvero secondo i principi di liceità, 
correttezza, trasparenza, esattezza, integrità, riservatezza e minimizzazione dei dati; nonché secondo i 
principi di limitazione delle finalità del trattamento e di limitazione della conservazione. 
Dati di contatto 
Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Pentone, nella persona del Sindaco pro-tempore, 
Corso De Laurenzi n. 56, 88050, Pentone (Catanzaro), tel. 0961925648, PEC: 
protocollo.comunedipentone@pec.it 
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) è contattabile al seguente indirizzo: servizicst@asmecal.it 
Finalità del trattamento e base giuridica 
I dati personali saranno trattati con la sola finalità di selezionare personale idoneo alla copertura dei 
posti vacanti tramite le procedure di reclutamento previste dalla legge e dai regolamenti comunali, 
conformemente ai principi stabiliti dall’art. 35, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001. 
Il trattamento avverrà pertanto sulla base dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o 
connesso all’esercizio di un pubblico potere nonché per l’adempimento di obblighi di legge cui il 
Comune di Pentone è soggetto. 
In nessun caso, tali dati saranno oggetto di alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi 
compresa la profilazione. 
Tipologie di dati trattati 
Per la finalità sopra esposta, i candidati devono essere in possesso dei requisiti stabiliti con legge o 
regolamento e pertanto i dati trattati potranno essere: 
· dati personali di tipo comune: ad esempio dati identificativi, anagrafici, di contatto, titoli di studio e 
specializzazioni, esperienze professionali e di lavoro, l’appartenenza a categorie c.d. riservatarie ai 
sensi della normativa vigente, eventuali situazioni di incompatibilità, punteggi e graduatorie, 
preferenze espresse nella domanda di adesione e ogni altro dato personale richiesto dal bando in 
ottemperanza ai requisiti stabiliti con legge o regolamento; 

· dati particolari, ovvero i dati personali idonei a rivelare l'origine razziale o etnica o relativi alla salute 
e ogni altro dato particolare richiesto dal bando in ottemperanza ai requisiti stabiliti con legge o 
regolamento; 

· dati relativi a condanne penali e reati. 
Fonte dei dati 
I dati oggetto di trattamento sono ottenuti direttamente dall’Interessato oppure acquisiti da altri enti ad 
esempio in caso di gestione in forma associata di selezioni oppure per l’utilizzo di graduatorie formate 
da altri enti per profili omologhi. 
È possibile l'esecuzione di interrogazioni e incroci con altre banche dati a cui l'Amministrazione ha 
accesso, per raffronti con amministrazioni e gestori di pubblici servizi, finalizzate all'accertamento 
d'ufficio di uno stato, qualità o fatto ovvero al controllo a campione o massivo delle dichiarazioni 
sostitutive rese ai sensi della normativa vigente. 
Modalità di trattamento 
Il trattamento dei dati avviene osservando misure organizzative e tecniche appropriate per proteggere 
i dati personali dai rischi di distruzione, perdita, modifica, divulgazione e accesso non autorizzati. 
Natura del conferimento 
Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per le finalità di cui sopra. Il mancato conferimento 
comporta l’impossibilità di partecipare alle procedure di selezione per la copertura dei posti 
vacanti presso l’Amministrazione Comunale di Pentone. 
Destinatari dei dati 

I dati possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici o privati che, secondo le norme, sono 
tenuti a conoscerli o possono conoscerli nello svolgimento delle selezioni, tra questi la 
Commissione esaminatrice nonché esperti ed aziende specializzate per lo svolgimento delle prove. 
I dati potranno essere comunicati anche ai soggetti che hanno titolo all’esercizio del diritto di 
accesso, nel rispetto della relativa disciplina. 
I dati saranno oggetto di diffusione, nel rispetto del principio di minimizzazione, esclusivamente per 
l'ottemperanza agli obblighi di pubblicazione dei dati imposti dalla normativa vigente. 
Trasferimento dei dati all’estero 
I dati forniti non saranno oggetto di trasferimento all’estero. 
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Periodo di conservazione 
I dati saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario per il 
conseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti inclusa l’eventuale necessità di 
accertamento, esercizio o difesa dei diritti del Titolare e in ogni caso per il tempo previsto dalle norme di 
legge o regolamento applicabili al Comune. 
Diritti dell’interessato 
Gli articoli 15 e seguenti del GDPR, conferiscono all’interessato, inteso come persona cui si riferiscono i 
dati, il diritto di ottenere dal Titolare la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati 
personali che lo riguardano e, in tal caso, di ottenerne l’accesso e la rettifica, se inesatti o incompleti. 
Ad esclusione delle ipotesi in cui il trattamento sia necessario per l’adempimento di un obbligo di legge 
o per l’esercizio di un compito svolto nel pubblico interesse o nell’esercizio di un pubblico potere, 
all’interessato è riconosciuto il diritto alla cancellazione dei propri dati personali, il diritto alla 
portabilità dei dati, il diritto di ottenere dal Titolare la limitazione del trattamento e di opporsi al 
trattamento dei dati. 
Per l’esercizio di tali diritti, è possibile rivolgersi al Titolare del trattamento oppure al RPD, i cui dati di 
contatto sono indicati sopra. 
Si informa infine che l’interessato ha la possibilità di proporre reclamo direttamente all’Autorità Garante 
per la Protezione dei Dati Personali, Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma; email: garante@gpdp.it; 
PEC: protocollo@pec.gpdp.it. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

mailto:protocollo@pec.gpdp.it
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ALLEGATO A 
 
Nota: In base all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di 
merito ve ne siano alcuni che appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, 
si tiene conto prima del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 

a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, 
n. 68, o equiparate [riserva non applicabile alla presente procedura concorsuale];   

b) riserva di posti ai sensi degli articoli 1014 e 678 del codice dell'ordinamento militare, di cui al 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.  

A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di 
preferenza dei titoli è il seguente:  

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 

ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 

sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio -sanitari 

deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza 

in ragione del servizio prestato 

e) maggior numero di figli a carico 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;  

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 

civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 

dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 

agosto 2013, n. 98;  

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre;  

p) minore età anagrafica. 

 

 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1999-03-12;68
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1999-03-12;68
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2010-03-15;66~art1014
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2010-03-15;66~art678
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2010-03-15;66
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011-07-15;111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2013-08-09;98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2013-08-09;98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-01-28;4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-03-28;26

