REGIONE PIEMONTE BU3 16/01/2025

Azienda sanitaria locale 'CN2'

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copéura a tempo indeterminato di: N. 1
POSTO DI ASSISTENTE TECNICO - AREA DEGLI ASSISTENTI — DA ASSEGNARE
ALLA S.S. INGEGNERIA CLINICA.

In esecuzione della determinazione n. 6 del 08(2B2 indetto concorso pubblico per titoli
ed esami, in conformita alla vigente normativa coggale, per la copertura a tempo indeterminato
di:

N. 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO - AREA DEGLI ASSISTENTI — DA
ASSEGNARE ALLA S.S. INGEGNERIA CLINICA.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dellarf86 comma 9, del D.Lgs 66/2010, essendosi
determinata un cumulo di frazioni di riserva panpsriore all’'unita, il posto in concorso e riseovat
prioritariamente a volontario delle FF.AA. Nel cason vi sia candidato idoneo appartenente ad
anzidetta categoria il posto sara assegnato adcatrdidato utilmente collocato in graduatoria.

Alla stessa posizione funzionale e attribuito att@mento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali igoke per il personale del Servizio Sanitario
Nazionale. La procedura per I'espletamento del@macin argomento € disciplinata dalle norme di
cui al D.P.R. n. 27.03.2001 n.220.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sopossesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. 27.03.2001 n.220.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazicaibiite dalle leggi vigenti o cittadinanza di unei d
paesi membri dell'Unione Europea.

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento detloneita fisica all'impiego, con l'osservanzdedel
norme in tema delle categorie protette, & effettiamtcura dell'’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell'immissione in servizio;

Requisiti specifici

- Diploma di istruzione secondaria di secondo griadperito industriale ovvero elettronico ovvero
elettrotecnico ovvero informatico ovvero meccanic
ovvero

- Diploma di tecnico superiore (ITS) in ambito legal mondo biotech.

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelhdicati nel bando di concorso, sara cura del
candidato dimostrare, gia all'atto di inoltro deldomanda di partecipazione, la suddetta
equipollenza, allegando il decreto di equiparazione

Nel caso di conseguimento del titolo di studioestero, il candidato dovra aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la ptagene delle domande di partecipazione alla



presente selezione, il riconoscimento di equipakesl titolo italiano rilasciato dalle competenti
autorita in base alla vigente legislazione.

Possono comunque essere ammessi a partecipanecarsm, con riserva, anche coloro i quali,
entro i medesimi termini di cui sopra, abbianodaithiesta di riconoscimento finalizzato del titol
di studio conseguito all’estero secondo le modalitdicate dall'art. 38, comma 3 del D.Igs.
165/2001. Ai fini dellammissione, il candidato devallegare la richiesta di riconoscimento inviata
al Dipartimento della Funzione Pubblica e la remticevuta di avvenuta consegna.

Informazioni relative alle equipollenze ed alle pguazioni sono reperibili al link ministeriale:
https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universiguipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-
titoli-di-studio/titoli-1

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla ditscadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doandnadmmissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sgath esclusi dall'elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego gwesina pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzaindgocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prestgomporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare appatit@anda di partecipazione, redatta in carta
semplice, secondo il modello allegato (Allegato &) presente bando, con sottoscrizione non
autenticata ed indirizzata al Direttore GeneraléAtenda Sanitaria Locale CN2 - Via Vida, 10 -
12051 ALBA (CN), che dovra pervenientro il termine delle ore 12,00 del trentesimo gimo
successivo alla data di pubblicazione dell'estrattdel presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

SCADENZA

La domanda di partecipazione deve essere firmataloe dal candidato e presentata unitamente a
copia fotostatica di un documento d’identita insmodi validita.

Non saranno considerate le domande inviate e petweprima della pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Rblicd Italiana. Gli interessati, pertanto, qualora
avessero gia presentato istanza di partecipazidoanno presentare una nuova domanda di
partecipazione entro i termini indicati nel pregelpando.

Le domande devono pervenire con una delle segoetalita, entro il termine di scadenza:

1) consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’AIS CN2 in Via Vida n. 10 ad ALBA (CN) 12051,
entro il termine di scadenza, in orario di uffiaal lunedi al venerdi dalle ore 8,30/12,30 e dalle
13,30/16,00)

2) invio per posta raccomandata RR al suddettorirzdi. Le domande presentate a mezzo
raccomandata si considerano comunque prodotte mpdeutile se spedite entro il termine di
scadenza previsto dal presente bando. All'uopoetie fil timbro e la data dell’'Ufficio Postale
accettante;

3) invio per via telematica all'indirizzo di postelettronica certificata:aslcn2@legalmail.it
trasmesse dall’autore mediante la propria casefpf@sta elettronica certificata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festiverrhine di presentazione si intende prorogato alle
ore 12,00 del primo giorno successivo non festivo.




Nell’eventualita che il termine ultimo coincida cam giorno di interruzione del funzionamento
degli Uffici Postali a causa di sciopero, lo stessmtende espressamente prorogato al primo giorno
feriale di ripresa del Servizio da parte degli tifforedetti. In tal caso, alla domanda sara alkegat
una attestazione, in carta libera dell'Ufficio Rdstdal quale viene effettuata la spedizione, da cu
risulti il periodo di interruzione ed il giorno dpresa del servizio;

E’ richiesto il versamento del contributo per ilncorso- non rimborsabile - di €. 10.00 (dieci

euro). Il versamento deve effettuarsi entro il tewen di scadenza del presente bando,
esclusivamente con slistema PagoPAsul Portale Salute Piemortéps://www.salutepiemonte.it
alla voce “SERVIZI” - “PAGAMENTO” - “PAGAMENTI SANITARI” — “ALTRI
PAGAMENTI” .

All'interno dell’Area“ALTRI PAGAMENTI” | nello spazio riservato dati del pagamento

- alla voceazienda sanitarig deve essere selezionata I'opzione “ASL CN2”;

- alla vocecausale deve essere selezionata I'opzione “TASSE CONCORSO

- alla voceimporto, deve essere inserito “10,007;

- alla vocedati intestatario del pagamentq deve essere selezionata I'opzione
“PERSONA_FISICA” e successivamente compilara tuhmpi;

- alla vocenote, deve essere inserito il nome sintetico del cawor

Nella domanda, da compilarsi secondo il modellegato Allegato A), da scrivere esclusivamente
con supporto informatico o stampatello_e debitamaldtata e sottoscrifta candidati dovranno
dichiarare, sotto la loro personale responsab#it@onsapevoli delle pene stabilite per false
certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli anb e 76 del D.P.R. 445/2000:
1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza,;
3) il possesso della cittadinanza italiana o edaiva;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono isribvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
5) di non aver riportato condanne penali e di nesem destinatario di provvedimenti che
riguardano Il'applicazione di misure di prevenziord, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialai sensi della vigente normativa,
6) di non essere a conoscenza di essere sottappstzedimenti penali;
7) i titoli di studio posseduti, con I'indicazionkella data, sede e denominazione dell’istituto gwes
cui sono stati conseqguiti;
8) i servizi prestati come impiegati presso pulitdiamministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impidn caso negativo dichiarare espressamente di
non avere prestato servizio presso pubbliche Anstmaioni;
9) il possesso dei requisiti generali e specifer |ammissione al concorso;
10) I'eventuale possesso di titoli che diano dirdt usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parita di valutazione, secondo quanto indicatcatalb del DPR 487/94 e s.m.i.;
11) l'autorizzazione all'Azienda Sanitaria Locald2XCal trattamento dei dati personali, ai sensi del
Regolamento Europeo per la protezione dei datiopats679 del 27/04/2016 (GDPR) e del D.Lgs.
n. 196/03, finalizzato agli adempimenti per I'etqteento della procedura concorsuale;
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni dffe essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effédtaresidenza indicata nella domanda di
ammissione al concorso.

Nel caso in cui il candidato abbia conseguito li o studio richiesti per I'ammissione alla
procedura in uno stato estero € necessario proddomea documentazione circa I'avvenuto
riconoscimento degli stessi presso gli organi cderie




Con la partecipazione al concorso e implicita ddaepdegli aspiranti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni giesente bando nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico geisonale del Servizio Sanitario Nazionale.

| candidati portatori di handicap hanno la facolla indicare, nella domanda di
partecipazione al concorso, l'ausilio necessariogelazione al loro handicap, nonché eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamergtiedprove, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992
n.104.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responkt@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgodee dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato aeflomanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell Amministiame stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissior{@llegato A) devono essere allegati:

1) curriculum formativo e professionale, in caanplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei regspecifici richiesti dal bando e tutte le
certificazioni relative ai titoli che si ritiene pprtuno presentare agli effetti della valutaziome d
merito.

Detta documentazione deve essere prodotta in ateggm copia autenticata ai sensi di legdie
candidato puo avvalersi della facolta di presentaméamente a copia fotostatica non autenticata di
un documento di identita, dichiarazione sostitutdiacertificazione(art.46 D.P.R. 445/2000) o
dichiarazione sostitutiva di atto di notoriefart. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la confaamit
all'originale.

Le dichiarazioni sostitutive sono da redigere sdodo schema allegat@\legato B) ovvero su un
foglio, in carta semplice, contenente il richiantle ganzioni penali previste dall’'art. 76 del D.P.R
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o falsestazioni.

La dichiarazione per poter produrre i medesimitgffiella documentazione autocertificata, deve
essere resa in modo conforme a quanto previsto DdBIR. 445/2000 e deve contenere
integralmente tutte le indicazioni previste neltecuimentazione originale in modo da consentire |l
controllo e la valutazione della documentazion®eeitificata.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazionevdanno essere autocertificati anche gli eventuali
diritti a preferenze secondo quanto richiamatouaitp 9 della domanda di partecipazione.

3) Dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorigtxt. 47 D.P.R. 445/2000) relativa ai servizi syolt
redatta secondo lo schema alleg#ttbegato C), indicando necessariamente i seguenti elementi:

- esatta denominazione dell’lEnte con l'indicaziotella sede legale, precisando se l'ente é
pubblico, privato, o convenzionato con il S.S.N.;

- esatta decorrenza della durata del rapportor{gianese ed anno di inizio e di cessazione)

- profilo professionale di inquadramento

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di didenza a tempo indeterminato/determinato, in
convenzione, contratto libero professionale, cdtttrai natura privata, specificando altresi se
trattasi di contratto a part-time, I'indicaziondldelurata oraria settimanale);

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro fatativa senza assegni, sospensione cautelare o
altro).

In mancanza i servizi saranno valutati solo sella n@sura in cui le indicazioni necessarie saranno
sufficienti.

Nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di no&td relativo ai servizi prestati deve essere attest
se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all'ultircomma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. In caso
positivo, I'attestazione deve precisare la miswiadiduzione del punteggio di anzianita.




4) elenco in carta semplice, datato e firmatoddeumenti e dei titoli presentati;
5) copia fotostatica non autenticata di un documeiitientita in corso di validita;
6) ricevuta di pagamento del contributo spese ased.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,ofte@dh originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione swistt di atto di notorieta (Allegato B), resa ai
sensi dell’'art.47 D.P.R. 445/2000, che attestolafermita all'originale;

Non saranno valutati titoli presentati oltre ilnene di scadenza del presente bando.

In nessun caso potra farsi riferimento a documémmazgia in possesso della A.S.L. (fascicolo
personale, altri concorsi, etc...).

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12.11.2011 n. ,188 certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione riguardanti stati, qualita persoediatti sono sempre sostituite dalle dichiarazion
di cui agli artt. 46 (dichiarazioni sostitutive artificazioni) e 47 (dichiarazioni sostitutive dtto

di notorieta) del D.P.R. 445 del 28.12.2000.

L’amministrazione procede ad effettuare idonei odht sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e qualora doeessemergere ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza deéiiessato dei benefici eventualmente conseguiti,
sono applicabili le sanzioni penali previste dalemativa vigente.

Componenti commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice € nominata con sustes#ito dal Direttore Generale
dell’Azienda secondo i criteri indicati dal D.P.2&20/2001.
L’Azienda si riserva la possibilita, ai sensi delcsitato DPR 220/01, di costituire apposite
sottocommissioni e/o appositi Comitati di Vigilanpar garantire il regolare svolgimento delle
prove concorsuali.

Prove d'esame
Le prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA soluzione di una serie di quesiti a rispostaesich o multipla o tema da
risolvere su argomenti attinenti il profilo a bandmn particolare riferimento a procedure di
gestione delle apparecchiature e relativa normativa

PROVA PRATICA soluzione di una serie di quesiti a risposta fizded esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla conoscenza di apparegahiaiedicali, verifiche di sicurezza elettrica,
procedure di collaudo e di manutenzione;

PROVA ORALE colloquio sulle materie di cui alla prova scridgaalla prova pratica, oltre alla
verifica della conoscenza di elementi di informate della conoscenza, almeno a livello iniziale,
della lingua inglese;

Il superamento della prova scritta per 'ammissi@ila prova pratica € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzaressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica per 'ammissi@fla prova orale e subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzpressa in termini numerici di almeno 14/20.



Il superamento della prova orale € subordinatoagbiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di alméaa20.

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle proveasao comunicate almeno quindici giorni prima
dellespletamento della prova scritta e venti giogrima delle prove pratica e orale,
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito interet aziendale www.aslcn2.it - sezione
“Bandi e Concorsi”. Pertanto, ai candidati non verr inoltrata comunicazione individuale di
invito a sostenere le prove.
Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedta concorsuale (ammissione dei candidati,
esiti prove...) saranno notificate nella medesima odalita.
Per cio che riguarda la comunicazione di non ammigme, quest'ultima, sara notificata
all'interessato.

| candidati che non si presenteranno a sostengyie del concorso nel giorno, nell'ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatbconcorso, quale sia la causa dell'assenZaeanc
se non dipendente dalla volonta dei singoli corauir

Punteqgqio

La Commissione dispone, complessivamente, di 10@ pasi ripartiti:
a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti per le prove d'esame;

| punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 5 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 5 punti
c¢) curriculum formativo e professionale: 10 punti

La commissione al termine delle prove di esame @itaumla graduatoria di merito dei
candidati. E' escluso dalla graduatoria il candiddte non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d'esame la prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nell@&tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimento dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori dovranno stipulaitecontratto individuale di lavoro, entro il
termine di 30 giorni dalla comunicazione di nomira,pena decadenza o comungue prima
dellassunzione in servizio previa produzione afidnda della documentazione richiesta per
I'accesso al rapporto di lavoro mediante dichiarazsostitutive e dovranno comunicare la casella
PEC a cui 'A.S.L.CN2 potra inviare comunicazioffficiali inerenti al rapporto di lavoro. E’ in
facolta del vincitore presentare i documenti igiorale o copia autenticata.

Il vincitore ha facolta di richiedere all’Azienda&ntro 10 giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I'applicazione dell'ar8,kcomma 3, della legge 07.08.1990 n.241.
Eventuali certificati medici devono essere prodotbriginale o copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nommnealiante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o tiideinvalidita non sanabile.



Il provvedimento di decadenza e adottato con detexzione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei refjysocede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizioeftti economici decorrono dalla data di efifedt
presa di servizio.

L’ingresso in servizio € comunque subordinato @&iadizione che non sussiste alcun
rapporto di lavoro dipendente pubblico o privatdianatura convenzionale con il S.S.N., nonché
attivita che possono configurare conflitto contiesso ai sensi dell’art.53 del D.Lgs 165/01 e s.m.i

Norme finali

Per tutto quanto non previsto nel presente band@a sispresso rinvio alle disposizioni
contenute nel D.P.R. 27 Marzo 2001 n.220 e s.ch.alle norme in materia vigenti.

L’azienda garantisce parita e pari opportunitautmanini e donne per l'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro.

Il presente bando e stato emanato nell’osservaglia ldegge 10 Aprile 1991 n.125, in tema
di pari opportunita per I'accesso al lavoro; délkagge 12 Marzo 1999, n.68. in tema di assunzioni
riservate agli invalidi e agli altri aventi diritt@l’assunzione obbligatoria; della Legge 23
Novembre 1998, n.407, riguardo ai benefici in mateli assunzioni riservate ai familiari delle
vittime del terrorismo e della criminalitd orgarata; delle Leggi 2 Settembre 1980, n.574 e 31
Maggio 1975, n.191, come modificate dall'art.39 Bekreto legislativo 12 Maggio 1995, n.196, a
sua volta modificato dall’art.18 del Decreto Legislo 8 Maggio 2001, n.215, riguardo alla riserva
di posti a favore di appartenenti alle forze armate
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo prbtezione dei dati personali 679 del 27/4/2016
(GDPR), i dati personali forniti dai candidati sama raccolti presso I'A.S.L. CN2, con modalita sia
manuale che informatizzata, mediante lI'inserimerdgli archivi e nelle banche dati dell’Azienda
per le finalita di gestione del concorso/bando/swve saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavpey le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Nell’ambito della gestione della selegjdhTitolare potra venire a conoscenza di dati
relativi agli studi compiuti, esperienze di lavgnecedenti e formazione ricevuta. Inoltre, potranno
essere trattati dati relativi a condanne e reat, previsto da specifica normativa, nonché di dati
relativi alla salute, laddove necessario applicEaenormativa in materia di collocamento
obbligatorio e assumere personale anche appareeaecategorie protette, Il conferimento di tali
dati é facoltativo ai fini della valutazione deguesiti di partecipazione ma il diniego comportera
I'esclusione dalla procedura medesima. La basedgardel trattamento di tali dati sono le misure
pre contrattuali su richiesta degli interessatiaeix 6 par. 1 lett. b) GDPR. | dati potranno essere
conosciuti dal personale “incaricato” nel servigipotranno essere comunicati a soggetti pubblici e
privati direttamente interessati allo svolgimentellal procedura o alla posizione giuridico -
economica del candidato, nei limiti stabiliti dallagge o dai regolamenti o qualora risulti
necessario per lo svolgimento delle funzioni igibmali. | dati e la documentazione sono
conservati per il tempo previsto dalla legge ordassimari di conservazione e scarto, e comunque
qualsiasi dato sara utilizzato non oltre il raggimmento delle finalita sopra indicate. | dati da Le
rilasciati al’Azienda potranno essere utilizzad ;m modo manuale che informatizzato e saranno
conservati in luogo idoneo ed in modo appropridgtelandone la riservatezza e non saranno
trasferiti i Paesi Extra UE, in ogni caso laddosate ttrasferimento fosse necessario ai fini dello
svolgimento dell’attivita di selezione sara eseguiel rispetto delle disposizioni del Capo V del
Regolamento. | suoi dati potranno essere pubblaitisito del Titolare o comunicati a terzi
interessati laddove previsto dalla normativa in eriat di trasparenza della pubblica
amministrazione e di diritto di accesso. Titolaed tlattamento é: I'Azienda Sanitaria Locale CN2,
Via Vida, 10 — 12051 ALBA - aslcn2@Ilegalmail.itData Protection Officer (D.P.O.) pu0 essere
contatto scrivendo a dpo@aslcn2.it. In qualsiasmenato I'interessato potra esercitare i diritti di



cui all'art. 15-21 del GDPR, se compatibili corfilzalita per la quale i dati sono trattati, scriden

a aslcn2@legalmail.it. Da ultimo il candidato haiilitto di proporre reclamo all’Autorita Garante
per la protezione dei Dati personali. Partecipaaltt procedura di selezione il candidato dichiara
di aver letto e compreso le presenti informazionnite dal’ASL CN 2 ai sensi dell'art. 13 GDPR.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione dgfiduatoria degli idonei, verranno attivate
le procedure di scarto della documentazione reladila presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso, che saranno comunque oaisdino all’esaurimento del contenzioso
stesso. Prima della scadenza del termine di cuiasopcandidati possono chiedere, con apposita
domanda, la restituzione della documentazione pradbel caso la restituzione venga effettuata a
mezzo del servizio postale, le spese relative sotarico degli interessati.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, pegitémi motivi, di prorogare, sospendere,
revocare in tutto od in parte o modificare il prggsebando a suo insindacabile giudizio senza
obbligo di notifica e senza che i concorrenti passaccampare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.C. “Amministrane del Personale” in Alba - Via Vida,

10 - Tel 0172-1408036 - 4809 oppure 0173/316521/205

IL DIRIGENTE DELEGATO
DIRETTORE F.F. S.C. AMM.NE DEL PERSONALE
Maura NERVO



Allegato A: Fac simile DOMANDA

AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 ALBA  (CN)

[l/la sottoscritt
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno irelitaognome da nubili)

nato/a a (prov. ) il residente
in (prov. )
Via n. , Cliedssere ammesso al concorso pubblico
per la copertura di: n. posto/i
di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza imla@quivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali detreme di (1)

3) di non aver riportato condanne penali e di nesem destinatario di provvedimenti che
riguardano Il'applicazione di misure di prevenziord, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale sensi della vigente normativa,
4) di non essere a conoscenza di essere sottappstacedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli diistu

- Diploma scuola secondaria di primo grado (licemesdia) conseguito in data
presso
- Diploma scuola secondaria di secondo grado (dipldi maturita)

in conseguito in data esspr

- Laurea in conseguita in data presso
6) di prestare servizio presso in qualita di
oVvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbletmministrazioni: (2)
oVVvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbkchministrazioni;

7) di non essere stato destituito o dispensatdrdplego presso una Pubblica Amministrazione;

8) di essere in possesso dei requisiti generapeeifici di ammissione al concorso previsti dal
presente bando;

9) di essere in possesso dei titoli che dannadalisid usufruire di riserve, precedenze o preferenze
10) di autorizzare I'A.S.L. al trattamento dei da¢irsonali ai sensi del Regolamento Europeo per la
protezione dei dati personali 679 del 27/4/2016 PRD e del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti
connessi alla procedura concorsuale;

11) di voler ricevere ogni comunicazione relativaancorso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefon



Data

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancétiae dalle liste elettorali indicare i motivi.
2) Indicare le eventuali cause di cessazione digueati rapporti di pubblico impiego



Allegato B
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoriet@sa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445
(riguardante stati, qualita personali o fatti compvati con la sola dichiarazione)

Il sottoscritto aato il
consapevole delle sanzioni penali in caso di drelziani non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi e della conseguente decadenza dai benefaiidigli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,

dichiara quanto segue:

Il Dichiarante

Data Firma

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. del 28.12.20004%.4a dichiarazione € sottoscritta dall'interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sotttegsgpresentata o inviata all’ufficio competente,
unitamente a copia fotostatica non autenticatandlacumento di identita del sottoscrittore.



Allegato C
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28000, n. 445
(riguardante i servizi prestati)

Il sottoscritto @ato il

consapevole delle sanzioni penali in caso di drelziani non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi e della conseguente decadenza dai benefatiidigli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,
dichiara di aver prestato o di prestare servizégwa seguenti Enti:

Ente Dal (gg/m/a/) Al (gg/m/al) | Qualifica Tipo di rappato

*indicare se a tempo indeterminato, incaricato, dapfe o libero professionista/consulente con
indicazione dell'impegno orario settimanale ed iasc di risoluzione del rapporto di lavoro,
indicarne le cause.

Per i servizi svolti, dichiaro che non ricorronoctendizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 de
D.P.R. 761/79 in presenza delle quali il puntegtgue essere ridotto e dichiara altresi:

» dinon aver fruito di aspettativa senza assegni.

« di aver fruito dei seguenti periodi di aspettasesza assegni:
dal al

Il Dichiarante

Data Firma

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. del 28.12.20004%4a dichiarazione é sottoscritta dall'interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sotttessgpresentata o inviata all’ufficio competente,
unitamente a copia fotostatica non autenticatandlacumento di identita del sottoscrittore.



