COMUNE DI GRASSANO
Provincia di Matera

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTO
NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI CON PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 06/05/2024, con la quale si ¢
proceduto all’approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) contenente
nella sezione 3.3 il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2024/2026;
Atteso che la Giunta Comunale, con la richiamata deliberazione ha stabilito di procedere, nell’anno
2024, all’assunzione mediante concorso pubblico di n. 1 (uno) Istruttore di Polizia Locale a tempo
pieno e indeterminato;
Vista la determinazione dirigenziale n. 155 del 17.12.2024 di approvazione del presente bando di
selezione pubblica;
Visto il D.Igs. 165/2001, recante «norme generali sull ’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblichey;
Visto il D.Igs. 267/2000, recante il «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali»;
Visto il DPR 82/2023 recante modifiche al DPR 487/1994, “Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
Visto il nuovo Regolamento per 1’accesso all’impiego nel Comune di Grassano, approvato con
Deliberazione di Giunta comunale n. 108 del 28/11/2024;
Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visti 1 vigenti contratti collettivi nazionali del personale dipendente del comparto Funzioni locali;
Precisato che:

e con nota prot. n. 5700 del 09/05/2024, ¢ stata espletata la procedura di mobilita per la

ricollocazione del personale in disponibilita, di cui all’art. 34-bis del D.1gs. n. 165/2001;

e con determinazione dirigenziale n.69 del 11/06/2024 si ¢ provveduto ad approvare 1’avviso
di mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di
Istruttore di Polizia locale — area degli Istruttori;

Dato atto che le suddette procedure di mobilita hanno avuto esito negativo;



[S—

RENDE NOTO

Art. | —OGGETTO E GENERALITA DEL BANDO
E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 (uno) Istruttore di Polizia Locale — Area degli Istruttori.
Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le disposizioni ivi contenute.
La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’assunzione da parte dei
candidati, né fa sorgere alcun obbligo per I’Ente di dar corso alla copertura del posto di che
trattasi mediante la presente procedura.
Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con la presente
procedura concorsuale si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle
FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero originare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.
Ai sensi dell’art. 18, co. 4 del D.1gs. n. 40/2017, come novellato dall’art. 1, co. 9-bis del D.L. n.
44/2023, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito pari al 15%,
che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione ai fini della successiva applicazione della riserva.
Si da atto che con la presente procedura si cumula una frazione complessiva pari al 30%.
Ai sensi del D.Igs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” la
presente selezione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, tenuto
conto di quanto previsto dall’art. 57 del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.
Secondo quanto disposto dall’art. 6 del DPR del 09.05.1994, n. 487, come modificato dall’art. 1
del DPR del 16.06.2023, n. 82, si rende nota, per I’Area di inquadramento degli Istruttori, la
percentuale di rappresentativita dei generi, calcolata alla data del 31 dicembre 2023:

Numero di Quottat. it
dipendenti rappresentativita
Totale dipendenti in servizio al 31.12.2023
-Area Istruttori 10 100%
Di cui donne 4 40%
Di cui uomini 6 60%

Si da atto in tal senso che il differenziale tra i generi, non ¢ superiore al 30%, e pertanto non si
applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. 0) del citato DPR, in favore del
genere meno rappresentato.

Art. 2 - UTILIZZO GRADUATORIA
L’amministrazione si riserva di attingere dalla graduatoria finale anche per eventuali altre
assunzioni a tempo indeterminato, pieno o parziale, nonché per eventuali rapporti di lavoro a
tempo determinato, pieno o parziale, che si dovessero rendere necessari durante il periodo di
vigenza della graduatoria stessa, nel rispetto di eventuali limitazioni normativamente previste.



Art. 3 — COMPETENZE RICHIESTE E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il profilo professionale ¢ quello di Istruttore di Polizia Locale, ascritto all’Area degli
Istruttori del C.C.N.L. relativo al Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022.

I compiti relativi al profilo professionale ricercato sono quelli previsti dal Titolo III
“Ordinamento professionale” - art. 12 “classificazione” e dalle declaratorie del C.C.N.L relativo
al personale del comparto “Funzioni Locali” del 16.11.2022.

CONTENUTO DEL PROFILO PROFESSIONALE

Tale personale ¢ chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le
istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

Le specifiche professionali del profilo oggetto del presente concorso sono:

e le conoscenze teoriche esaurienti;

e le capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito
specializzato di lavoro; la responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con
eventuale responsabilita di coordinare il lavoro dei colleghi;

e e attivita di controllo, verifica, conformita e regolarita in relazione ai programmi e/o
interventi coordinati;

e ogni altra mansione ascrivibile alla categoria di appartenenza, in quanto professionalmente
equivalente, affidatagli dal responsabile del servizio.

COMPETENZE/CAPACITA
La figura professionale ricercata ¢ quindi in possesso indicativamente delle seguenti

competenze/capacita:

a) Capacita di problem solving;

b) Capacita di analisi;

c) Capacita di gestione delle relazioni interne/esterne, di negoziazione e¢ di gestione dei
conflitti;

d) Predisposizione al lavoro di gruppo.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal CCNL Funzioni Locali — Tabella G - per I’Area
degli Istruttori nonché ad eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.
Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali,
come previste per legge.

Art. 4 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono presentare domanda i1 soggetti in possesso dei requisiti generali e specifici di seguito

elencati.

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea fatte salve le eccezioni
di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174. Sono equiparati ai cittadini italiani 1 cittadini
della Repubblica di S. Marino e della Citta del Vaticano. Tale requisito non ¢ richiesto per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e per i loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente. Per 1 cittadini di paesi terzi, ¢ necessario essere titolari del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o lo status di rifugiato ovvero di
protezione sussidiaria (art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 e s. m. i.). Ai cittadini non italiani ¢
richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo dell’eta pensionabile prevista



dalla legge al momento della scadenza del presente avviso.

c) idoneita, sotto il profilo psicofisico, a svolgere senza limitazione alcuna, le mansioni inerenti
al profilo professionale del presente avviso;

d) godere dei diritti civili e politici; 1 cittadini europei o extracomunitari possono partecipare
salvo che:

v' godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza ai sensi
dell’art. 3 D.P.R. 7 febbraio 1994 n. 174;

v’ siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e) non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego ai sensi
degli artt. 85 e 127 del D.P.R. n. 3/1957, ovvero di non essere stato/a licenziato/a (con o
senza preavviso) da un pubblico impiego ai sensi delle disposizioni dei C.C.N.L. relativi ai
diversi Comparti pubblici;

f) non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

g) solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985: assolvimento obblighi di leva
militare;

h) conoscenza della lingua inglese (secondo quanto previsto dall’art. 37 del D.1gs. 165/2001)

1) conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche piu diffuse (secondo quanto previsto
dall’art. 37 del D.lgs. 165/2001).

J) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito presso un istituto
statale, paritario o legalmente riconosciuto.

I titoli di studio equipollenti ed equiparati sono individuabili al seguente indirizzo WEB:

https://www.istruzione.it/archivio/web/universita/equipollenze-titoli.html

https://www.miur.it/UserFiles/3160.pdf

Per i1 candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, ¢ consentita la

partecipazione al concorso esclusivamente previo espletamento di una procedura di

equiparazione ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Igs. 165/2001.

Il/la candidato/a ¢ ammesso/a con riserva qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso

dalle competenti autoritd, ma sia stata gia avviata la relativa procedura, fermo restando che

I’equivalenza dovra essere obbligatoriamente posseduta al momento dell’assunzione.

L’istanza di equiparazione deve essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica e al

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca utilizzando 1’apposito modulo

reperibile sul sito: https://www.funzionepubblica.gov.it

REQUISITI SPECIFICI
1. possesso della patente di guida di categoria B;

2. 1idoneita fisica, psichica ed attitudinale al servizio di Polizia Locale;
in particolare gli aspiranti dovranno possedere:
a) visus naturale 18/10 complessivi, con non meno di 8/10 nell’occhio che vede meno;
b) correzione: il visus di cui sopra ¢ raggiungibile con qualsiasi correzione purché
tollerata e con una differenza tra le due lenti non superiore a tre diottrie; lenti a contatto:
sono ammesse purché il visus di 8/10 complessivi sia raggiungibile anche con normali
occhiali;
¢) astigmatismo regolare, semplice o composto, miopico ed ipermetrope: 2 diottrie quale
somma dell’astigmatismo miopico ipermetrope in ciascun occhio;
d) normalita del senso cromatico e luminoso;
e) normalita della funzione uditiva sulla base di un esame audiometrico tonale -liminare;
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3. assenza di impedimenti al porto o all’uso delle armi e alla conduzione di tutti i veicoli in
dotazione al corpo di Polizia Locale;

4. non essere stati riconosciuti “obiettori di coscienza”;

5. non aver subito condanna detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

6. non essere stato espulso dalle Forze armate o dai corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso del concorso, comporta 1’esclusione dal
concorso stesso, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato, ai sensi del DPR n. 445/2000,
in sede di presentazione della domanda di partecipazione, da compilarsi secondo le prescrizioni
descritte nel presente bando.

Il/la candidato/o dovra essere in possesso dei requisiti elencati anche all’atto dell’eventuale
assunzione in servizio.

Fermo restando il requisito dell'idoneita psico-fisica, i/le candidati/e diversamente abili o che si
trovino in situazioni di cui all’art. 3, co. 4 bis, del D.L. 09/06/2021 n. 80 e del Decreto 9
novembre 2021 del Dipartimento della funzione pubblica avente ad oggetto le modalita di
partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA),
devono fare esplicita richiesta, nella domanda, dell’ausilio e/o tempi aggiuntivi eventualmente
necessari per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap. I medesimi devono
trasmettere idonea certificazione medica attestante le situazioni di cui ai commi 3 e 20 della Legge
104/1992 o a situazioni di cui all’art. 3, comma 4 bis, D.L. 09/06/2021 n. 80 e all’art. 2, comma 2
del D.M. 9/11/2021 (pubblicato in G.U. n. 307 del 28/12/2021) pena la mancata fruizione del
beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi. L.’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ¢
rimessa al giudizio della Commissione giudicatrice sulla base della documentazione prodotta dal
candidato.

ART. 5 — TERMINE E MODALITA PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE
1. Gli interessati alla procedura dovranno inoltrare domanda di partecipazione esclusivamente per
via telematica tramite il Portale del reclutamento InPA, disponibile all’indirizzo
www.InPA.gov.it, previa registrazione. La registrazione allo stesso ¢ gratuita e pud essere
realizzata esclusivamente mediante 1 sistemi di identificazione SPID, CIE, CNS o eIDAS.

2. Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando sul Portale del reclutamento InPA;

3. Ipassaggi da seguire per la presentazione della domanda sono i seguenti:

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;
b) compilazione on line del proprio curriculum vitae;

c) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

d) compilazione del format di candidatura.

4. Non sono ammesse altre forme di produzione e invio.

5. Non si riterranno validamente presentate, con conseguente automatica non ammissione alla
selezione senza ulteriori comunicazioni al candidato, domande di partecipazione che dovessero
pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento.

6. Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico all’indirizzo e-
mail indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della
pratica con I’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si fara riferimento
per tutte le comunicazioni inerenti alle fasi concorsuali. Pertanto, ¢ necessario prendere nota e
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10.

11.
12.

1.

conservare il codice identificativo per tutta la durata della procedura selettiva.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale del
reclutamento InPA che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non
permette piu, I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall’amministrazione, che impedisca 1’utilizzazione della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, verra disposta, con apposito avviso, una proroga del
termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

La domanda di partecipazione pud essere integrata o modificata fino alla data di scadenza del
bando, anche se gia precedentemente inviata. In tal caso, sara presa in considerazione
esclusivamente 1’ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i
candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, ’apposito
form di assistenza presente sul Portale del reclutamento InPA.

Non si terra conto delle domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine di cui sopra.
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda
di partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

ART. 6 — DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA
Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita, a pena di esclusione dalla selezione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23
dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso
D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nel redigere il modulo
online, oltre alle generalita personali richieste dal Portale Unico di Reclutamento, in particolare:
a) dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, CAP e

eventuale domicilio che, se diverso dalla residenza, verra preso a riferimento per ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso);

b) indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) e obbligatoriamente un indirizzo di posta
elettronica certificata personale (PEC); in tal caso 1I’Amministrazione ¢ autorizzata ad
utilizzare la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso, qualora lo
ritenesse opportuno, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi; il
recapito telefonico. In caso di variazione dei recapiti comunicati il concorrente avra 1’onere
di darne tempestivo avviso all’Amministrazione;

c) il possesso di tutti i requisiti specifici e generali di cui all’art. 4 del presente bando;

d) 1l possesso di eventuali titoli da valutare ai sensi dell’art.12 del presente bando;

e) di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente bando e di tutte le norme
vigenti in materia

f) di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003 e s.m.i. e
secondo quanto previsto dal GDPR - Regolamento UE n. 2016/679 e di aver preso visione
del bando di concorso;

g) DPeventuale titolo di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i, che da diritto a
tale beneficio fornendo gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o
dei dati richiesti ex art. 43 del DPR 445/2000.

Al ricorrere delle condizioni, il candidato dovra dare eventualmente:

a) specificazione degli ausili necessari, nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, se il
candidato ¢ portatore di disabilita accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1, della L. 104/1992,



o candidato con diagnosi di disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), di cui alla L. n.
170/2010, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria (la concessione e ’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ¢ determinata ad
insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice, sulla scorta della documentazione
esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso; il mancato inoltro della documentazione non
consentira di fornire quanto richiesto; eventuali comunicazioni che si rendessero necessarie,
verranno effettuate tramite email all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda
di partecipazione);
b) comunicazione preventiva dello stato di gravidanza o allattamento, al fine della preventiva
determinazione delle piu idonee modalita di svolgimento delle prove.
Il Comune si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, anche successivamente all’assunzione; nel caso in cui dagli
accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, 1’autore, a prescindere dai profili
di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in base alla dichiarazione
non veritiera e il Comune si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto eventualmente gia
stipulato.

ART. 7—TASSA DI SELEZIONE
La tassa di selezione ¢ pari a € 10,00 e potra essere pagata tramite il sistema PagoPA,
utilizzando il Portale del reclutamento “inPA” (https:/www.inpa.gov.it) o in alternativa tramite
bonifico bancario sul c¢/c intestato al Comune di Grassano, presso BPER —filiale di Grassano —
codice IBAN IT 25Y0538780320000008008625
Il mancato pagamento della tassa di selezione comportera la non ammissione al concorso.
La tassa di selezione non sara rimborsabile in alcun modo.

ART. 8 - DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Al ricorrere delle eventuali condizioni auto dichiarate dal candidato al momento della domanda,

occorre allegare:

a) i1donea documentazione rilasciata dalle autorita competenti attestante il riconoscimento del
proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando;

b) apposita dichiarazione resa da competente struttura sanitaria, per i candidati e le candidate
disabili o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire dello
strumento compensativo, pena la non fruizione dei relativi benefici;

c) certificazione medica attestante lo stato di gravidanza o allattamento, ai fini della preventiva
determinazione delle piu idonee modalita di svolgimento delle prove;

d) certificazione attestante il titolo di riserva.

ART. 9 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
I candidati sono ammessi al concorso con riserva con provvedimento del Responsabile del
Settore Finanziario. L’Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedimento
motivato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione.
L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta e di quelli esclusi sara reso disponibile sul sito
internet del Comune nella sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso. Non ¢
prevista alcuna forma di comunicazione a livello individuale; pertanto, tale comunicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.
Non ¢ sanabile e comporta [’esclusione dal concorso, ’omissione nella domanda di
partecipazione:
a) delle generalita, luogo e data di nascita, residenza e/o domicilio;
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b) il mancato possesso, alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione, anche solo di uno dei requisiti previsti per 1’accesso;

ART. 10 — PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONI
1. 1II presente bando viene pubblicato per 30 giorni consecutivi sul Portale del reclutamento InPA,
disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it
2. E altresi  pubblicato sul sito istituzionale del ~Comune di  Grassano
https://www.comune.grassano.mt.it nella Sezione ‘“Amministrazione trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorso”.

3. Tutte le comunicazioni inerenti al presente concorso saranno pubblicate sul Portale del
reclutamento InPA e sul sito internet del Comune alla gia menzionata sezione.

4. Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicita costituiscono notifica ad ogni effetto di
legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati, fatte salve le eventuali
comunicazioni strettamente personali.

ART. 11 - PRESELEZIONE

1. Qualora le domande di partecipazione, valide ed ammesse, fossero superiori a 50 (cinquanta), le
prove del concorso saranno precedute da una preselezione, realizzata con test a risposta multipla
chiusa. La preselezione non si svolgera nel caso in cui, pur essendo le domande di
partecipazione superiori a 50 (cinquanta), i candidati che effettivamente si presentano siano pari
o inferiori a detto numero. In tal caso tutti i candidati verranno ammessi alla prova scritta.

2. Le domande includeranno quesiti sulle materie previste dal bando nonché, eventualmente,
quesiti di carattere generale e/o quesiti basati sulla soluzione di problemi, in base a ragionamenti
di tipo logico, deduttivo e numerico.

3. Ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis della L. n. 104/1992, la persona disabile affetta da invalidita
uguale o superiore all’80% non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente
prevista; a tal fine dovra dichiarare detta condizione nella domanda di partecipazione allegando
idonea certificazione attestante la percentuale di invalidita posseduta. Quest’ultima, pertanto,
accede direttamente alle prove concorsuali, se in possesso dei prescritti requisiti.

4. Tutti 1 candidati che conseguono un punteggio minimo di 21/30 verranno ammessi alla prova
scritta.

5. 1l punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria di
merito del concorso.

ART. 12 - TITOLI
1. Ai fini del punteggio finale potranno essere attributi:

v" Titoli di servizio — punti complessivi 4;
v" Titoli di studio — punti complessivi 3;

v’ Titoli vari — punti complessivi 1.

ART. 13 - PROVA DI EFFICIENZA FISICA

Per accedere alla prova scritta, ¢ previsto il superamento di una prova di efficienza fisica.
Per 1 candidati di sesso maschile: corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massimo di 5 minuti.
Per i candidati di sesso femminile: corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massimo di 6 minuti.
La prova si considera superata se gli aspiranti candidati non superino i tempi massimi
previsti per i rispettivi sessi. La prova ¢ finalizzata al conseguimento di un’idoneita, e pertanto non
concorre a determinare il punteggio finale ma permette 1’accesso alla successiva prova scritta.
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Al giorno prefissato per la prova fisica il candidato dovra presentarsi munito di:

- idoneo abbigliamento ginnico;

- documento di riconoscimento in corso di validita;

- valido certificato medico attestante 1’idoneita alla pratica sportiva agonistica per ’atletica leggera

secondo quanto previsto dal decreto del Ministero della sanita 18 febbraio 1982 e ss.mm.ii. La
mancata presentazione del certificato comporta la non ammissione alla prova.

ART. 14 - PROVE D’ESAME

1. Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta ed una prova orale.

2. I candidati ammessi a sostenere le prove d’esame, muniti di documento di identificazione con
fotografia, in corso di validita, pena I’esclusione dal concorso, dovranno presentarsi nelle date e
alle ore stabilite per l’espletamento delle prove, nelle sedi indicate e pubblicate almeno
15giorni prima nella sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso, del sito

https://www.comune.grassano.mt.it € sul Portale del reclutamento. Tale comunicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti.

3. A pena di esclusione, durante 1’espletamento delle prove, i candidati:

a) non potranno consultare testi di legge, appunti, manuali, volumi o pubblicazioni di alcun
genere, né¢ strumentazione tecnologica o informatica, se non per quanto espressamente
autorizzato dalla Commissione;

b) non potranno comunicare con I’esterno con alcun mezzo o modalita ed ¢ pertanto vietato
I’utilizzo di qualsivoglia strumento, apparecchiatura o modalita di comunicazione che possa
porre il candidato in contatto con I’esterno della sede d’esame.

4. La mancata presentazione alle prove comporta 1’esclusione dal concorso, anche in caso di
impedimento derivante da causa di forza maggiore.

5. L’amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, ai candidati
portatori di disabilita accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1, della L. 104/1992, o candidati con
diagnosi di disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), di cui alla L. n. 170/2010,
appositamente certificati. Al ricorrere di tale eventualita la Commissione, previa ricezione della
documentazione richiesta, potra riconoscere gli ausili necessari allo svolgimento delle prove,
nonché eventuali tempi aggiuntivi.

6. L’amministrazione assicura altresi la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle
candidate che all’interno della domanda di partecipazione avranno dichiarato preventivamente
lo stato di gravidanza o allattamento, appositamente certificato. In particolare, qualora tali
candidate risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello
stato di gravidanza o allattamento, I’amministrazione si riserva di prevedere lo svolgimento di
prove asincrone e, in ogni caso, assicura la disponibilita di appositi spazi per consentire
I’allattamento, fermo restando che in nessun caso il ricorrere di tali condizioni puo
compromettere la partecipazione al concorso.

7. Le prove concorsuali tenderanno a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla funzione da ricoprire.

8. I criteri di valutazione delle prove d’esame saranno definiti dalla Commissione esaminatrice
prima dell’espletamento delle prove stesse.

9. 1l tempo assegnato per I’effettuazione delle prove sara fissato dalla Commissione esaminatrice.
La Commissione disporra, per la valutazione delle prove, un massimo di 30 punti per ogni
singola prova.
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MATERIE D’ESAME:

» Ordinamento istituzionale degli Enti Locali (D.lgs. 267/2000);

» Principi generali e regole dell’attivita amministrativa, procedimento amministrativo,
trasparenza e accesso (legge 241/1990, D.Igs. 33/2013);

» Disciplina relativa all’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche (D.1gs. 165/2001);

» Normativa in materia di privacy (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati UE
2016/679 e D.1gs. n. 196/2003);

» Legislazione nazionale in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000);

» Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013 modificato dal
D.P.R. 81/2023);

» Normativa in materia di anticorruzione (L. n. 190/2012);

» Normativa nazionale e della Regione Basilicata relativa alla polizia locale;

» Normativa in materia di pubblica sicurezza;

» Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo;

» Nozioni di infortunistica stradale;

» Codice della strada e relativo regolamento di attuazione e altre norme complementari sulla
circolazione stradale;

» Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica
amministrazione € ai principali reati contro la persona e contro il patrimonio;

» Elementi di procedura penale con particolare riferimento agli atti di competenza degli Agenti
di polizia giudiziaria

» Nozioni di legislazione commerciale e annonaria, urbanistico-edilizia e sanitaria.

» Nozioni fondamentali in materia Codice dell’ Amministrazione Digitale (D.lgs. n. 82/2005);

> Nozioni di informatica;

» Conoscenza della lingua inglese.

PROVA SCRITTA

La prova scritta sara gestita in presenza, con elaborati che consisteranno in domande sulle materie
di esame.
La prova scritta si intendera superata con un punteggio di almeno 21/30.

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio individuale sulle materie di esame, altresi finalizzato ad
accertare il possesso delle competenze e 1’attitudine al ruolo da ricoprire; comprendera inoltre
I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse, nonché ’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

L’accertamento di idoneita delle conoscenze informatiche e linguistiche dei candidati sara effettuato
dalla Commissione o da specifici membri aggiunti e si concludera con un giudizio di idoneita o
inidoneita del candidato, senza attribuzione di punteggio.

Il giudizio di inidoneita inibisce I’inserimento del candidato nella graduatoria finale di merito.

La prova orale ¢ pubblica e potra svolgersi in presenza in un’aula di capienza idonea ad assicurare
la massima partecipazione di pubblico o con le diverse modalita previste dal nuovo Regolamento
per I’accesso all’impiego nel Comune di Grassano.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma 1’elenco dei
candidati esaminati con 1’indicazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato. L’elenco ¢
pubblicato contestualmente sul sito internet del Comune di Grassano nella sezione Amministrazione



trasparente — Bandi di concorso e sul Portale del reclutamento, nel rispetto della normativa privacy
vigente; tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.
La prova orale si intendera superata con un punteggio di almeno 21/30.

ART. 15 - DIARIO DELLE PROVE
1. Le sedi di svolgimento delle prove, le date e [’orario, oltre 1’elenco dei candidati
ammessi/esclusi, saranno comunicati mediante pubblicazione sul Portale del reclutamento InPA
e sul sito istituzionale dell’Ente, Sezione “Amministrazione trasparente, sottosezione “Bandi di
Concorso”.

2. Le date di svolgimento delle prove saranno pubblicate con un preavviso di almeno 15 giorni.

3. Le eventuali variazioni di data, orario e/o sede di svolgimento delle prove saranno comunicate
sempre con le stesse modalita.

4. E cura dei candidati verificare di volta in volta la sede e ’orario di svolgimento della prova e
presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di un
valido documento di identita. La mancata presentazione comportera I’automatica esclusione dal
CONCorso.

5. Non saranno effettuate convocazioni individuali.

6. Le comunicazioni pubblicate sul Portale del reclutamento InPA e sul sito
https://www.comune.grassano.mt.it nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorso”, hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguiranno, pertanto,
ulteriori comunicazioni.

ART. 16 - GRADUATORIA FINALE

1. Espletate le prove, la Commissione giudicatrice provvedera a redigere la graduatoria finale,
composta dai candidati che avranno superato positivamente tutte le prove previste dal bando,
risultante dalla somma dei voti di merito conseguiti nelle prove di esame e del punteggio
attribuito alla valutazione dei titoli.

2. I candidati saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al voto finale ottenuto e, a
parita di voto, precederanno coloro che avranno dichiarato nell’istanza di iscrizione il possesso
dei titoli preferenziali, previsti dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994. Per poter
beneficiare delle suddette preferenze, il candidato dovra dichiarare nell’istanza di partecipazione
di avere titolo per I’applicazione della preferenza, fornendo precisa indicazione degli elementi
indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, cosi come previsto
dall’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000. La mancata dichiarazione esclude il candidato
dall’eventuale beneficio e pertanto dal diritto di accedere alla preferenza. Saranno presi in
considerazione esclusivamente 1i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse.

3. La graduatoria ¢ approvata, unitamente ai verbali rimessi dalla Commissione giudicatrice al
termine dei lavori della selezione, dal Responsabile del Settore Finanziario. Tale pubblicazione
vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati.

4. La graduatoria, fatte salve diverse disposizioni di legge in materia, rimarra vigente per un
termine di due anni dalla data di approvazione e sara utilizzata con le modalita previste dalla
vigente disciplina legislativa, regolamentare e contrattuale. Durante il periodo di vigenza
I’amministrazione ha facolta di utilizzare la graduatoria finale per far fronte agli obblighi
occupazionali, per la copertura di ulteriori posti, di pari profilo e categoria a tempo
indeterminato pieno e/o part-time, fermo restando il permanere da parte dei candidati dei
requisiti richiesti nel presente bando; la rinuncia a tali assunzioni comporta la decadenza dalla
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graduatoria.

L’Ente potra, inoltre, utilizzare la graduatoria, nei limiti della sua validita, ricorrendone la
necessita, anche per assunzioni di personale a tempo determinato pieno e/o part-time, di pari
profilo professionale, secondo le disposizioni di legge vigenti in materia.

Relativamente a tali ultime assunzioni, si procedera scorrendo la graduatoria con la precisazione
che, qualora un candidato sia gia in servizio a tempo determinato, non verra contattato per un
ulteriore incarico similare, sino al termine del precedente incarico. La rinuncia alla proposta di
assunzione a tempo determinato non comporta decadenza dalla graduatoria per assunzioni a tempo
indeterminato. La graduatoria definitiva potra, eventualmente, essere utilizzata da parte di altre
Pubbliche Amministrazioni previa sottoscrizione di specifica intesa o accordo ai sensi della normativa e
disciplina vigente per assunzioni a tempo determinato o indeterminato, sia a tempo pieno che parziale. In
questo caso i candidati utilmente collocati in graduatoria che accettino contratti di lavoro a tempo
indeterminato con altri Enti non saranno piu tenuti in considerazione per eventuali assunzioni da parte
del Comune di Grassano, mentre in caso di rinuncia di assunzione presso altri enti, non vi sara decadenza
dalla graduatoria dell’ente banditore.

ART. 17 - PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI
L’immissione in servizio avverra previa presentazione dei documenti di rito che saranno
richiesti dall’Amministrazione Comunale. La mancata consegna della documentazione di rito
entro il termine stabilito, il mancato completamento della documentazione o la omessa
regolarizzazione della stessa entro il termine stabilito dall’apposito invito, nonché la mancata
assunzione in servizio, senza giustificato motivo, nella data fissata dall’Amministrazione,
implicano la non costituzione del rapporto di lavoro.

ART. 18 - INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO
EUROPEO N. 679/2016

I dati che il candidato ¢ chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla

procedura selettiva.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura

selettiva cui si riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed

elaborato, anche tramite supporti informatici, € comunicato al personale dipendente e ai soggetti

del Comune coinvolto nel procedimento. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della

valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Grassano, in qualita di

“Titolare” del trattamento, € tenuto a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati

personali.

Identita e dati di contatto del titolare del trattamento: il Titolare del trattamento dei dati

personali di cui alla presente informativa ¢ il Comune di Grassano, con sede in Piazza A.
Ilvento-75014 Grassano (MT).

Responsabile della protezione dei dati personali: il Responsabile della protezione dei dati
personali ¢ contattabile al seguente indirizzo e-mail: info@exigosrl.it.

Responsabili del trattamento: I’Ente puo avvalersi di soggetti terzi per 1’espletamento di attivita
e relativi trattamenti di dati personali di cui I’Ente ha la titolaritd. Conformemente a quanto
stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di esperienza, capacita e affidabilita tali
da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il
profilo della sicurezza dei dati. Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed
oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili del
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trattamento". Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il
mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico
iniziale.

Soggetti autorizzati al trattamento: i dati personali del candidato sono trattati da personale
interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a cui sono
impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla
concreta tutela dei dati personali del candidato.

Finalita e base giuridica del trattamento: il trattamento dei dati personali viene effettuato dal
Comune di Grassano per lo svolgimento di funzioni istituzionali e pertanto, ai sensi della
normativa richiamata, non necessita del consenso del candidato. I dati personali sono trattati ai
fini dell’espletamento della presente procedura selettiva e dell’eventuale successivo
trasferimento presso gli organici del Comune di Grassano.

Destinatari dei dati personali: i dati personali del candidato potranno essere comunicati a
soggetti pubblici e/o privati e/o diffusi ai sensi della normativa vigente e del presente avviso.
Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE: i dati personali del candidato non sono
trasferiti al di fuori dell’Unione Europea.

Periodo di conservazione: i dati del candidato sono conservati per un periodo non superiore a
quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra menzionate. A tal fine, anche
mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza
e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all’incarico in corso, da
instaurare o cessato, anche con riferimento ai dati che il candidato fornisce di propria iniziativa.
I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non
indispensabili non sono utilizzati, salvo che per ’eventuale conservazione, a norma di legge,
dell’atto o del documento che li contiene.

Diritti: nella sua qualita di interessato, il candidato ha diritto:

» di accesso ai dati personali,

» di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;

» di opporsi al trattamento;

» di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali;

» di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del
trattamento basato sul consenso conferito prima della revoca.

Conferimento dei dati: il conferimento dei dati ¢ facoltativo, ma necessario per le finalita sopra

indicate. Il mancato conferimento da parte del candidato comportera I’impossibilita di

ammettere il candidato alla procedura selettiva.

ART. 19 - NORME FINALI
Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni del Nuovo Regolamento per
I’accesso all’impiego nel comune di Grassano, del DPR 487/94, aggiornato dal DPR 82/2023,
nonché quelle previste dal vigente C.C.N.L. del comparto del personale delle “Regioni —
Autonomie Locali”.
L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di modificare, prorogare od eventualmente
revocare il presente bando per legittimi motivi, prima dell’espletamento della selezione, senza
che 1 concorrenti possano vantare alcun diritto.
L’Amministrazione Comunale puo altresi non utilizzare la presente graduatoria qualora, per
sopravvenute esigenze dell’Ente, si ritenga di non dover procedere ad alcuna assunzione di
dipendente della categoria e profilo professionale di cui alla presente selezione.



L’ Amministrazione ha facolta di riaprire il termine fissato nel bando per la presentazione delle
domande qualora il numero delle stesse, presentate entro tale termine fissato, appaia
insufficiente per assicurare un esito soddisfacente del concorso. In tale caso restano valide le
domande presentate in precedenza, con facolta per i candidati di integrare, entro il nuovo
termine, la documentazione allegata.

Art. 20 - COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA L. 241/1990.
La comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della L. 241/1990, si intende
anticipata e sostituita dalla presente selezione e dall’atto di adesione alla stessa da parte del
candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.
Ai sensi degli artt. 4 e 5 della citata L. 241/1990, I’unita organizzativa incaricata di svolgere la
presente procedura ¢ 1’Ufficio Personale e il RUP ¢ il Responsabile del Settore Finanziario,
Dott. Enrico Zunino.
Il termine di conclusione del procedimento ¢ fissato per il centoventesimo giorno dalla scadenza
della pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale del Comune di Grassano.
Le comunicazioni relative alla selezione saranno effettuate tramite il Portale del Reclutamento
InPA e il sito internet del Comune di Grassano: www.comune.grassano.mt.it.
Le comunicazioni pubblicate tramite detti mezzi hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non

seguiranno pertanto ulteriori comunicazioni.
Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Personale, esclusivamente via mail
all’indirizzo di posta ordinaria: comune.grassano@rete.basilicata.it o via PEC all’indirizzo:

comune. grassano@pec .comunc .grassano.mt.it.

Il Responsabile del Settore Finanziario
Dott. Enrico Zunino
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