ALLEGATO A

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

BANDO DI CONCORS0 PUBBLICO

_ In esequzione della delibera del Direttore Generale n. 464 del 23-{1-%2h &,

- indetts concorso pubblico. per tiioli ed esami,_per la coperiura a tempo pieno eé

indeterminate di vari posti afferenti | sequenti profili professionali;

 AREA DE! PROFESSIONISTI DELLA éALUTE £ DE! FUNZIONARI

- N 80 postidi [nfermieri

- N 4 postidi Tecnico sanitario df laboratorio biomedico

- N 4 postidi Ostetrico

Le disposizioni per 'ammissione a! concorso e le medalita di espletamento dei

. medesimi sono stabilite dal D.P.R. 220/2001 e successive norme vigenti in materia.

' E garantita la parita e [a pari opporiunita ra uomini e donne per I'accesso al lavoro

La procedura in questione & subordinata agli esiti negativi delliter previsto dalla.:

legge n. 03 de! 18.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34- bis del Decreto Legisiativo del

30 Marzo 2001 n. 185 e successive modifiche ed integrazioni, con le modafifa ::

indicate nellAllegato 3 al Decreto del’Assessore Regionale della Salute . n..

- 01794/08 e di ogni alfra disposizione normativa in materia di  ricollocazione e;

-, mobilita a seguito di processi di ricrganizzazione. Si precisa, altres!, che le procedure -

- concorsuali di che trattast restano subordinate ai processi di cui al suddette decreto

assessoriale e delle normativa in materia e che pertantc sarannc esaminate

- eventuali istanze di dipendenti che dovessero risultare in esubero in ambito .

. provinciale efo regionale ai sensi dei D.A. 01784/09, fermo restando che le relative .:

istanze dovranno pervenire eniro la data ¢i conclusione dells procedure concorsuali

e comunguea prima della nomina dei vingcitori.
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g ’ . -

. L'assegnazione della sede a conciusmne delfa procedurr concorsuale potra essere

- e —— - -

provvisoria ove non fossero state concluse ie procedure i ,.,obmta interna del

personaie del comparto gia in servizie in aZigngda.

- - PN

REQUISITL. 1 #M’MiSSJéN'E iy )

.,s Ty

%

Pnc:e:nno narfEClpaie_aLﬁancacso_ﬂolﬂm_che_pm&SJe;iGﬁQ ..ntro Ja,dma.d.l_s:adﬂnza_

“_dehﬂmme,.x_teqummasmﬁaj_a PR ?901?:;5}1 N o

: RFunSﬂ.L_GzaDerall

Cittadinanza_italiana_salve le_equiparazion|. stabilite. dalle leqgi wgenti_o

- : citfadinanza. di_ino dei Paesi deillipions Eimpes . ovvere di_opn avers la

3

—- cittadinanza di una stato membro delliinione Furopes ma.disssere farnfliare diun

- ———Ciftadine 41 une stato membre dellUnione Europsa 5 di sssere in possesso didididto .

di_soggiomo o diriiio permanente. oveern di sssers sifiadine di_passi Temzi con

___:_panmessa.dLsnggmmn_uE_peulggmmani_m.iungg_perio_dc.. ovvers. di_sssere
__—thmam_da!ln..siams.dx_umglam_o_dl_pmezma sugsidieria } a_dLaMe.Ee._ad.eguaie

3

. idoneita fisica allimpiego: il relafiva_acceramenic. sara_efietiuato. con

— e —-QESANVENZ2 delle norme in tems di ramgoﬁa piotate nrima deilimmissions in

"i-

—— - sevirio a curs dellAziends Unita. SaniIEﬂE_LGCa.E.J.L.pQESOEaLE_dlpEDQEILLE_dﬂ_

— . .—.pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istitus. ospedali ed enti di_

_____ - cili agli_acicoli 25 o 28 comma 1 del DPR n 781978 & dispensata dalla_visiia

_medica__jerma resiando_la visita di idoneitd fisica zle specifiche mansioni_da

. efistivate a cura del medico competante dell'Aziends

.

Non possono acceders. aflimpiego e sono. pertante escius dalia partecipazinne al___

- Digsene concrsa oolom che sizno staf ssclusi r:iait’.ai.aitofﬂ;o;aiihme nonchécelprg L 0

1
"

1]
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“che sianc stati  desfituifi o dispensati daflimpiego pressg  ung pubbiica:

" amministrazione per persisiante insufficiente _rendimento, §1ano stati dichlarahE
: |

" decaduti da un impiego presso ung P.A. quando sia accertato che {impieqo fui

__consegquito mediante ia nroduzione di documenti falsi o viziati da invalidita non.

sanabile, coloro _che sianc stali licenziatl ai _sensi delle disposizioni_dei contratti_

. . . . L
collettivi_nazionall di lavoro relativi al persongie dei var compart o che sianc stall_

condannati con sentenza definitiva per un reato che impedisce ai sensi delle viqenti‘;

i . ; ; .
' disposizioni in_materia 1a cgostifuzione di un rapporto_di_lavoro con ia pubblica

amminisfrazione.

o - | candidati in possesso di titoli di riserva 0 preferenza, secondo la normativa vigente,

. debbono produrre appesita dichiarazione. a pena di decadenza . nella domanda.

,
i

- specificando_{l titolo che da diritto a tali benefici, da possedere alla data di scadenza?I

- del termine utile per |a presentaziong delie domapde.

. I
La partecipazigne al concorso non & pit soggetia a limiti di etda. fermi restando quelli.

" previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a ripose obbligatorio

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Titolo di studio previsto per laccesso al rispettivo profilo_professionaie per i guale il

. candidato intende concorrere e qli uiteriori requisiti | cosi come di seguiio specificato:

PER (L. PROFILO PROFESSIONALE Di INFERMIERE

faurea in infermieristica abilitante alla professions (L/SNT1 Classe delie%

— _@smmsaﬂex%lg@a@@——eppme—d@lema—umm@—d&—m;m@m

|
I
b
3

. _conseguito ai sensi dellarticolo 6. _comma. 3, del Decreto legislativo 30

dicembre 1892, n. 502 e s.m.i., ovvero uno del titoli conseguiti in base al,

. precedente ordinamento, riconosciuti equipellenti al diploma universitario di

1. s
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Infermlere ex Decreto de! Ministero delfa Sanfta 127 Iugho 2000 pubb!lcato T

neua Gazzetta Utficiale n. 191 del 77 agcsto EOI}G" o

PER IL PROFILO pj

TEGNICG SANITARIO. DI _{ ABORATORIO. e
_ BIOMEDICO T

oppure—

= mp]ommwwwmmn@nfﬁumarmmwmﬁn o e

OO T T4y,

oppure;

= tolrequipotent o et ST det 27 ugka 2605~ ——

~—tseriziomeattaig e -
Wsmmmmwc e -
= mmﬁwmmﬁmmmmmﬁe‘mme —

T Ueite Laurse TR profession—Samtarisnfermisrstiche—s- Professione Sanitaria

t UaLEL;mTDmmmm@mmroﬁmmwcm-aerwmgé OVVEry
T titolreypOent A SeIS DM 27 g e-2000:

= TEerizioreaitaho -

mﬁmmmmmmmmmemmm dertito

T uniVersttar i findeftacessoat pubbtic concorsi ‘tadichiarazione depossessoder

—titerioy equipoiiewmmmmmmmmmsmmmmgﬁ
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estremi della norma che stabilisce Peguipolienza

Per tutli | suddetti profiti professionail & richiesta, altresi, liscrizione al relativo_albo

: professionale. ove ssistente. fatto salvo quanto previsto dallart. 51 dei DPR

| 27.03.2001 n. 220. !

l

1 titoll di studio conseguitl allesterc saranno considerati utili_purché riconosc'tuti:{

equipolierti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della.

normativa vigente in materia. A tal fing. nelia domanda di partecipazione al concorso .

dovranno essere indicati, 2 pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di

riconoscimento del'equipollenza al corrispondente fitolo di studio ieliano in base alia_

normativa vigentes. ¢

i

Le equipollenze dsvono sussistere alla data di scadenza del concorsa pubblico.

i
H

| predett requisiti di ammissione. specifici & generali, devong essere posseduti allag

data di scadenza del termine utile per la presentazione delie domandse ;

' d’'ammissione. |l difetto_anchs_di uno dsi soli requisiti prescritti comporta ia non:

ammissione al Concorso.

T

il possesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiaratc nei modi ¢ nei fermini

stabilii_dalia normativa vigente mediante autocertificagione al _sensi del D.P.R

, 445/2000. a pena di esclusione dalia procedura,

Il candidato_& tenuto a rilasciare autorizzazione al trattamento dei dafi personali. ai

isensi del Regolamente UE 2016/878 ai fini della valutazione dei requisiti di-

: partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

DICHIARAZIONI DA RENDERE NELLA DOMANDA

' 1) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA . TERMIN] CONTENUT| E MOBALITA’

. la domanda di pariecipazione dovra essere compilata ed inviata solo in via’:
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. telemnatica a peng dj esciusions, utifizzando ia g'eciﬁca applicazione informatics

disponibile sul sito_internet dellAzienda (www.asppalerme org $ezione__concorsi )

seguendo fe relative istruzioni formulate dal sistems _nformatico

Aleune informazioni richieste 80n0 obbligaiede: i

Wohe: n_sislerna inf

- consentira, pertanto. Finvio di domande prive gt tall informazioni aiteso che la loro

_hancanza & causa di esclusione - alla_scadenze

del termine_stabilito, | sistema

_informatico non permetiera pit  ne modifiche ng

_invig_delle domande ma

esclusivamenie | visuglizzazione e la__stamps_ deile domande giz inviate
T tEle 18 visualizzazione e 13 st

e r—— e

telematicamente;_i_n cas0 di_errors, Qccorrera eliminare listanza errata ed jnserire

Rt LA R L

..Una nuova istanza ssmpre enirg i termigi_p_rg_,{i_svti‘_gg_i_p@d

. Per ciascun candidato g valutata la domand

*g_ig_z‘__g_ggt_g inviata entro il termine

* previsto dalfavviso. Il candidato conservera copia_ stampate ¢ sotioscrita delia

! predetta domanda di partecipazione al fine_di potera 8sibirs in_caso di richiesta
i

| dalf Amministrazione.

- Alla_domanda gj partecipazione inviata te[emai;icamente che assume valore di

‘jdichiarazione sosifiutiva resa ai sensi del DF.R. 245/2000. i candidate dovra
— - Glehiargzione sosiiyliva resa aj a2

Qaliegare copia_autografata _documento di_ricongscimenic _in_formate PDE non

': medificabile. Nella citata domands 1 candidati autocertificano, pertanio, i props dati

- personall. il pogssesso dei requisiti per la partscisazione alla vrocedura, I titoli

- posseduti g fini dellz formulazione della araduatoris. avendo cura di compilare futt

—campi obbligatori previsti da! sisterna,  Ad oanj domands  sard asseqnato dal

sislema informatice un codice univoco  di identificazione _strettamente personale.

. Sono escluse _altre forme di presentazione delle domande |} candidato allatio delia

presentazione della domands deve obbilgatoriamente indicare nella stessa {'indirizzo

di_posta eletironica ceriiﬁcata, la quale deve essere Qo@@tjva, Alfinternc della
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1
' domanda__ di_partecipazione_inviata telematicaments. che assume valore di,

;dichiarazione sostitutiva resa_ai_sensi_del DPR 445/2000, i candidato dovr.-‘a;

!

. dichiarara iutti i titoli che ritenga opportuno presentare ai fini della velutazione di.

merito da parte della commigsione somrpilande ali appositi camgi previsti dal sistema’

: . i |
' informatico: altrimenti, non saranno yalutati,_anche se inserfti_nel curriculum.Ogni,

i

. corrispondenza avverra_esclusivamente tramite detto indirizzo di posta glettronica

! certificata personale, nominativa e di esclusiva iitolarita pena esclusione

L'aspirante ha 'obbligo di comunicare e successive eventuall variazioni dell'indirizzo

| di pec certificata indigcato in sede di presentazione dell'istanza

* 1}l Presenie Awiso sara pubblicato integralmente sul sito aziendale per.un periodo

: pari almeno _a trenta giormni ¢ per stralcio sulla Gazzetta Uificiale Regione Siciliana :

H

" Serie Concarsi nonché per estratio sulia Gazzetta Ufficiale della Repubblica lfaliana !

serie Concorsi (GURL) . !

.1l Termine di presantazione delle domande scade alle ore 23.59.59 dg| trentesimoi

. giorno_successivo alla pubblicazione dell'esiratto del presente avviso sulia GURL

| - . - . - - - . - I
_serig speciale concorsi: gualora il termine di presentazione delle domande sia festive

i il termine s'intende prarogato nel successivo giorngo non festivo

!_ L'Asp non assume alcuna responsabiliid per i caso di dispersione di comunicaziont
N l

dipendenti da inesatie indicazioni delfindirizzo _di_posta eleftronica o per tardiva;

|
gomunicazione del cambiamentc del recapito di posta eleftronica precedentemente

: comunicato o per qualungue altra ragiong non imputabile 3 responsabilita dellASP,

i termine fissato per la presentaziong delle domande e dei documenti & Qerentorio.:"

_lYeventusle riserva di invio successivo di documentt & priva di effetto. :

- Sono esciuse_a pena di inammissibilité glire forme di presentazione delle istanze

; Per Vammissione st concorso _ gli aspiranti devono dichiarare, sotto ia propria

; .
1 : 7




S ALLEGATO A

Iesponsabilita e consapevoli deile sanzioni preyiste dalf'art 76 del DPR n 445/2000

— ——~_...____——--——_._.,____--—«_._._._._. —

-288.mm. g fie iln casc di dichiaraziogi_mgndac_i_e fpisita in ath | seguenti dati:

—=Logname e nome, I data e i luogo di nascita, 12 residenza i recapiio

e _telefonico; _ _
e —_—
—_— -~ fa proeedura concorsya fga_@igi_mt_gug_e_aaaﬁcﬁigar@; :
. e .
I . . . '
— _- il possesso delia citia Nanza italiana, saive le eg iparazioni stabilite dalle ieggi
————L.POSSess0 della citfagir T mTensellsabiie dalle leggi ——
— _vigent], o cittadinanza di uno stato membro dell'Unio € 2Uropea oyvere di non avere

m

: Ia cittadinanza di une stato membro deft Uniong Ey

Hropea ma di sssere familiare ai un

. cittadino di una staloc membro delf Unione Europes =

dl essere in possesso di dirito

di_soggiorno o diritto Rermanente ( ailegare foiocopia autsnticata delia caria di

_soggiomo rilasciata dal Ministero deffinterno _ai

sensi del D.lgs. n. 30 dal

——

06/02/2007. avvero di essere cittadino di passt Teri 81 DBIMEesso di sogaiorno LUE

R soggiornant] di fungo periodo ( allegare Totocopie autenticata di tale documenio),

. _ovvero di essere titolare dello status dj fifugiate ¢ di protezions sussidiaria ( aliegare

. fotogopia autenticata dsl documento attestanie if ROs8esso ol fall requisit) e di avere

- adeguata conascenza della lingua italiana;

- il Comune di iscrizione nelle liste eleftorali, ovvers @ motivi deila non iscrizione. g

- . della cancellazione dalie liste medesime:
3

T

' - le eventualj condanne penali riportate ovvero di non avers riportatc condanne

penali, anche con sentenza non passata in giudicato. sis per | reati previst nel Canc

) .1 del fitolo 1l de} libro secondo def codice penale sia per ogni aliro reato che dovia

gssere specificato _{ rendere Iz dichizrazione che interessal:

_- gli_eventuali procedimenti penali pendentl. specificande in guestuliimo casg la.

. tipoicgia dei reati per i guali si procede. ovvero di non_avere procedimenti penali:

_pendenti { rendendo Ja dichiarazione che interessa},
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" . | titoli_di studio possedyti. nonché | requisiti specifici richiesti_per_{ammissione .sali

: concorso cul sl intende partecipare: ,

§ - per i candidaii di sesso maschile, 18 posizione nei riguardi degii obblighl militari,

: :

. solo per i nati dopg il 1985

' il possesso della idoneita fisica al posio da ricoprire;

. - di_gvere prestato servizio presso le pubbliche Amministrazioni e le cause di_

. risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. Owern di non gverg mal

prestato_servizio presso pubbliche amministrazioni. di non essere stati dispensat 0‘_

i

'. dichiarati decaduti dallimpiego presse unz pubblica amministraziong per avere.

. consequito lo siesso mediante la produzione di documenti {alsi o vizigtl da nullita

" insanabile, ovvero di non essere stato licenziato;

- gli eventuali_titoli comprovanti il diritio di precedenza e/o prefergnza di legge ne[taé

. nomina previsti dallert. § del D.P.R. n. 487/94, e successive modifiche ed?

integrazioni; Coloro_che intendono avvalersi dei suddetti titoli dovranpo faine:

~espressa dichiarazione nella domandz | di pariecipazione al concorsc, pena:

t

esclusione dal relativo beneficio

- teventuale diritto ally riserva ex artt 11 del D.Lgve 8§/2014 art 878 comma 9 del.

* Digvo 66/2010, Colore che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno!|

farne espressa dichiarazione nelia domanda di partecipazione al concorso, pena .

! esclusions dal relativo beneficio {

- Peventusle dirtto slla riserva del 15% dei posti messi a concorso a favore degli-

* operatori volontari che hanno_concluso il servizio civile universale senza demerito

secondo quanto previsto dall’art 1 comma g bis det dl DECRETO-LEGGE 22 aprile'i

| 2023, n. 44Convertito in legge L. 21 giugno 2023.n. 74

- leventuale_diritto ad gitre riserve previste dalla legge e /o indicate nel presente




_ - aggiuntivi_ necessari In _funzione de
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_bando, peng esclusione daj Le;la_lﬁ#o ben _rig,i_q;q_*___m___“___ o
.E - dl essere disposto a prestare g propria aitivita_arasso
| dall’Azienda,

12 sede che sary assegnata
1

Y

€ di accettare e condizioni previst

2 in_maiera di impiego pressa e

fAzier:de Sanitarie dalla vigente normativa, ncluse _gg-._?[ie cencernenti divisii o

limitazioni al libero 8sercizio de

ltla_professione. no
i
 previste
H

e Gal D

dal presente bando di_concorss COMPISSR_|a correspons
-~ deli'Azienda_della pena

ATesponsione & favore
le prevista per le ipotesi del presenie bando,

- 1l candidato con dizgnosi di

disturbi specifici di aporendimento dovra fare esplicita

. richiesta della misura dispensativa, dello sTUMeNnio_compensativo e/o del tempi

ache di acceiiare e condizioni

lle__propria necessitd  che  deve essere
. opportunamente documentata ag esplichiata con zaop

E0005i

110,

dignigrazione resa daila
_commissione _medico-legale delfASL i

riferimento o
¢ pubblica,

da sgquivalenie strutiura

+ - lautorizzazione all'aziends al traftamento dei propri datj parsonali, ai sensi e per gi

* effetti del D. Lgs. n. 196/2003 & s finalizzato zqi

i adempimenti per faspietamento

: delia presente procedura e l'autorizzezions a e
1

ubblicars sul sito web aziendale ;

. verbali delle operazioni della commissione esamintarice del presente concorso:

I candidati di cittadinanza diversa da quellz itzliana dovranno dichiarare,

ingitre, di goders de# dirigi civili e potitici anche nello Stato di appartenenza o

di provenienza, ovvero i motivi del mancate godimento del diritli stessi e di
‘ avere adeguata conoscenza della lingua italiana,

lindirizzo

pec

presso If quale deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione (Il candidato ha l'obbligo di comunicare le successive

eventuali variazioni del suddetto indirizzo)

10
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. 1l candidato dovra specificare nelia domanda, ai sensi del'art. 20 della Legge’f

5 Febbraio 1892 n. 104, Feventuaie ausilio necessario per Pespletamento

delle prove in relazione al proprio handicap, nonché leventuale necessita di;

tempi aggiuntivi. '

i

! . i candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovra fare 1

esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo /o,

dei femnpi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessitd;

- L’ eventuale invalidita uguale o superiore ali’'80 % per Fesonero daila '_.

ia prova preseletiiva eveniuaimente prevista;

Lo mancata produzions di-capia del decurmento-di identits-determing fesclusione-dal:

e — specificedetermina-lesclusione-dal-concorse

o

it e ¢ s . - . ‘
—+ serimentsdei-titoli-che—il candidate—rifenga—oppertune,
sistema—consente-+—i SppOFne-
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- titenga di presentare nonche felenco dsi corst i zagiornamento nal gdale

dovra essere indicaio necessariamente per cigscun £OTS0 gitta,

organizzatore. sede dj svolgimento, data = dyrgia, sventusle esame finale ad.

eventuale rilascio di  credisi formativi con specificazione dei numero . S i3

_presente che in mancanze di ung dellg oredefte
; T e

ingicazioni non si poiré proceders

_alla valutazione dej 8iRgolo corsi:

¢ - pubblicazjoni edite g stampa in formato paf non _modificablie _con dichiarazions

' sostitutiva dellatto di notorieta a norma degii zrit. 1S B o £7del dpr 445/2000 e 55

Ay

_mmei riguardante ig conformitd alf'originaia Non verranno valutste le pubblicazioni

_dalle quali non risu I'apporio del candidato.

St fa presente che non $Aranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o

._incomplete ; il candidato & tenute a specificare oRn_Ssstezza Wit gli slemenii ed |

- dati necessari per una coirefta valutazione

- ficevuta comprovante Favvenuto versamento deffa iassa di concorso di €. 10.00-

" non rmborsabile- sul conto corrente postate 1. 19?22909. intestato il Aziends

Sanitaria _Provinciale g Palermo-__Sgggjz_i_q_'Le_s'rsrj ~..Complsia di casuale del

versamenioiovvero_sul cl/c bancario intestato  air zignds Sanitsria  Provinciale

Palermo  ofo Banca  Nazionale del _ lavoro _ - Cod.  IBAN

. IT391.0100504600000000218200

- fotocopia fronte/retre del documenio di riconoscimentc per la validita deliistanza di

L_riconoscimento di cui si produce copia deve essere in corsa di validita,

Dbartecipazione & delie dichiarazioni sostitutive di alto ¢! notorieta. ! documento di

in_ordine all'art, 15 dela Legge n. 183/2011 non poiranng gssarg accethate

.cerificazion| rilasciate dalla Pubblicg Amministrazione: pertanto qualora i candidato
LiEstiate aalia Pubblica Ammin nie gqualora i G

presenti tali certificati ali stessi non saranno presi in considerazione. ad eccezione di

12
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' quelli rilasciati prima dell'entrata in vigore delia citata jegge n. 183/2011,

i | titoli consegulli allesterc saranng considerati utili purché riconosciuti equigollent} ai’

. titoli itafiani. A tal fine nella domanda di concorso devono essere indicati gii estremi

__ed zllegare copia autenticata) del provvedimento di riconoscimenic del’equipolienza:

i al corrispondente tiiolp italiano in base alla normativa vigente. | dogumenti ed i titoli

" redati in lingua straniera, escluse ie pubblicazioni. devono essere corredati da una

traduzlone in lingua italiana, conforme al testo siraniero certificaia dalle competenti;

autonta dipiomatiche o censolari. ovvero da un tradutiore ufficiale; in mancanza non

. si procedera alla relativa valutazione.

- | periodi di effetiivo servizio militarg di leva. di richiamo alle armi, di ferma volontaria

. & di rafferma, prestate presso e forze armate e nelfaima dei cargbinieri, ai_sensi.

_del'art. 22 deila legge 858/86. servizio civile. comprovati con dichiarazioni sostitutive i

: di atio di certificazione, al sensi dej DPR n. 445/00 con le modalia sopra descriie ,

— ;_scno vaiuiafi secondo _le prescrizionl contenute nel DPR 220/2001 e nel.

i regolamento aziendale di cui alla Delibera n 934 det 22/06/2022

In particolare, con riferimento. al servizio prestate, la dichiarazione sostitutiva deil'atio

_di notorietd, resa _con le modalita sopraindicate, deve contenere i'esatta?

. : dencminazione dell Ente presso il quaie i servizio & stato presiato. ia qualifica, il tipo

;. di_rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato. tempo pieno/part-time). le

. date dinizio e di conclusione del sesvizio, nonché le eventuali interruzioni

: {aspettativa senza assegni. sospensioni etc.}. e quant'altro necessario per valutare il

'._ servizio stesso. In mancanza delie suddette indicazioni it servizio non sara valuiato.

' Nella autocertificazione reiativa ai servizi deve essere aitestafo se ricorrong 0 meno,

i le condizioni di cui allultime comma delf'art. 48 del D.E.R. 20_dicembre 1979, n°§
' |
" 761, in presenza delle guall it punteggio di anzignita deve esserg fidotto. in caso.

» !

3

13 ' 5

1

o,
i

[




ALLEGATO A

: positivg I'aftestazione deve precisare la misur 2 deila riduzione deal bunteggio.

- ANG0OITe nelig sanzioni penali richiamaii

be consequenti el proyvediments .

emanaio in base alle dichiarazioni non veritiere

Il candidato dovea dichiarare tutti i %itoli che ritengs aocc. 1id

UCRUAC presentare ai fini della

grewst: da! sistema informa tico: altrimarmi, NON $aranng vaintat

i nel curriculum o in In_aitre sezioni non Lerretie, fatll salvi quei titol] rion

vafutazlone di merito da parte delia Lommissione. uomm[andc gl apoositi campi

Biche se inserid

I""‘
.~ .

esgressamemre previsti nella pattaformsa e rmz e che i candidato intende presentare

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DE[ CANDIDATI

_Alle selezioni saranno ammessi tutti golore che presenteranno  domazndz  di

rteci

accertamento del pescesse del requisiti, da parte del

. competente ufficio, prima deli'atto di nemira. Gualora dallesame delia domanga e

. della _documentazione prodotta si_dovesse accerttars lz carenza de requisiti per

: dat diritto alla norning, In gualsiasi momento.

' 'ammissione, Amministrazione con 20 &ppositio provvedimente dispone la decadenza

EVENTUALE PRESELEZIONE

e s Y i

L Al sensi delPart 3 comma 4 de!l Dpr 220/2007 LB fine di garantire il soliecito

:_svolgimento del concorse. in caso di ricezione di un numeare di domande superiore a

800 { cinquecenio). 'Azienda si riserva iz facolta di efeituare ung preselerions

: predisposta dazlla stessa Arienda o con Yausilio _ di_Aziende specializzate in’

: selezione del personale. Al sensi delfart 25 comma 8 del DL 24/06/2014 n 90

!

Lonvertito  neils legge 11/08/2017 n 114 la persona affetia da invaliditd uguale o

t

._Superiore ail'80 % non & tenuta 3 sostenere la prova preselettiva_eventualmente

: prevista e pertanio & ammessa direttamente aile_orove concorsuali fermo restando i

14
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i
X :

. possesso degli altri requisiti previsti daf bando. - g

.
La data_l'ora il luogo e le miodalits disvolgimento delleventuale preselezione i
i |

. saranng resi notisul sito aziendale voww. asppalerme.org sezione Concersi_non:

|
meno di 15 ag prima della sua effettugzione 5

I candidati sono tenuti @ presentarsi per sostenere la prova preselettiva muniti di un;

. documenio di fconoscimento int corso di validita.

. | candidaii che non si_presenteranno alla prova nreseletfive_saranno considerati

~Hnunciatari al concorso_quali che siang 1e cause dellassenza anche indipendenti :

1

dalia loro volonia.

La prova preselettiva consistera in ung serie di quiz a risposta multipla sulle materie:

previste per le prove d'esame. Durante la prova preselettiva, a2 pena di esclusione, i

5 _candidati non potranno consultare alcun testo né portare {elefon! cellylar, palmari 0

: simili. Saranno ammessi alia successiva prova scritta | candidati che effetiuata Iz

i
i
l
H
1
1
T
|
I
1
i

e e M e T ————

}
' preselezione. risulteranno collocati in graduatoria entro i primi 500 nostl. Saranno i
: i
: |
:

ammessi. altresi. tutti | candidati aventi i medesimo punteagio del candidato

T

. . i
. collocaiosi gl cingueceniesimo posto. '

. Nellza presalezione non si applicana le preferenze previste dalla normativa vigente.

]

. L'esito delleveniuale prova preseletiiva sarg pubblicato esciusivamente sul sito webi

. {
aziendale. Tale ammissione /esclusione della prova d'esame ha valore dl notifica & |

: !
: tulti gli effetii nei confronti di tutfi | candidati presenti alla prova medesima. !
. i
: . 1

. i superamento della prova preseleitiva costituira requisiio essenziale di ammissione i
1

al concorsg. unitamente ai requisit! specifici di ammissione.

i
T
¢
i
1

5 La votazione consequita nella predetta prova non concorrerd gila formazione del

B

. punteqqio finale di merito. : 1

.l
!
i

| candidati che avranng presentato dofanda saranng automaticamente ammessi

i e e e e e

T
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* alio svoigirnento dei]’eventua!ggresefezfane. Con ngerva gy véﬁﬁéare.

i3
i

. da parte del’amministrazione. ji D0sSesso dai reqisit cenerali @ spegifici previsti daj

i
bando

1
r
i

COMMISSIONE ESAL UNATRICE

. La commissione gsaminafrice sard ng
) - ==

minatz . dal Dirstiore Generale con le

.modalits ¢ la composizione prevista dal D.P R, 1. 220 ds| 27 marzo 2001,

i Al fine di _consentire lespletamentc  de'ie RIOVE _di _conoscenza delluso di

! apparecchizture e delle appiicazioni informatiche. noncng della conoscenza della

ingua inglese . ja Commissione ssammatice  potrd  sssere irtegraia._ ove,
fgcessario, da membn aogiunti, scelti dai Diretiore Generale, tra esperii in lingua

inglese o _docenti & ruolo o scucle pubtlichs ta_determinazione cei criter]_di

—

|_massima per la valuigzione dei titoli sara effetiuats dais Cemmissione esaminatrice

prima_delFespletamento della prova scritta Alrss! iz Lommissione. zlla orima

et 7 — A

._funione. stabilisce | criteri ¢ le medeiitz di vaiviezions, g ftrmulare nei verbali, delle

_Pfove concorsyali ai fini delia_motivazione dai zuntege! etrisult alle singole prove.

VALUTAZIONE DE! TITOL!

La selezione avverra per titoli & prove dqi esame.

. | titoli & e prove di esame sarannc vaiytati dalis rispettive Commissioni Esaminatrici,

' ai segnsi del DPR n. 220/2001 e . perititoli nei [etolamenti aziendali di cui alls

Delibera n 934 del 22 giugno 2022 e n 933 det 22 ghiang 2022 ta partecinazions

alla_emergenza covid -18 per almens 60 gu continuativi costituisse titalo ds

ricongscere nefla  valutazione curricislare.ds  varie  della  commissione

_esaminatrice, afiraverso ung specifico puntegaic sremisie al sensi del comma

12 delPart 5 della legge regionale siciliana de; 5% maggic 2020 n 8 giusto aito

di indirizzo _del'assessorato alla salilte tiren'zis » E36

18
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secondo_guanto_previsto daivapposito regolamento di cui alle delibergziont!

i 1.833 ¢ 833 del 2210672022

| La valutazigne dei titoli precede la correzione degii elaborati relativi alla prova scritia,

i |

| limitatamente ai soli candidati presenti allg prova stessa.

t

’ . . . :
i Per il profilo__professionale di infermiete , Tecnico di laboraterio Biomedico @,

* QOsteirico i punteqgq| per i titoli & ie prove_di gsame song complessivamente 100,

! cosl ripartifi

- 20 punii per i titoli @ 70 per le prove di esame.

: | punteqgi ( 30 punti) per i titoli sono cost riparfiii:

|

s = Titoli di carriers punti 10
- Titoli accademici ¢ di studio punti 10
' _  Pubbiicazioni e titolj scientifici punti 5 1

- Curriculurn formative e professionale punii 5

* | punteadqi ( 70 punii} per ie prove di esame sene cosi riparil:

L Prova Scritta puntl 30

L = Prova Pratica punti 20
- Prova Orale punti 20 E

PROVE D! ESAME E MODALITA' DI SVOLGIMENTO

1

PER IL PROFILQO PROFESS!IONALE DI INFERMIERE

‘ Le prove di esame, secondo la normativag del D.P.R. 220;‘2001. sono le seguenti:

| - prova scritta: veriente sulla professione specifica dellinfermiere con

. particolare riguarde anche aile seguenti materie:

1 - Legislazicne e organizzazione defla professione infermieristica;

' - Infermierisfica clinica generale e speciaiistica

| - Linfermiere di Famiglia e di comunlia

17
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——

ESATINAINCE. pud consisiers

- anche nefta soluzione di guesiti o nspcsta ..;l'!t“rCr

= _Prova praiics: consistente nel ececu*sone c‘ _te::o»ene sger‘mche 0 nells

_predisposizione di atii connessi alla quaiificazions Qisjge_s_giona!e rfchfesta e gz

. verifica deile conoscenze delle tecniche e de;fe :stazfon ;n:ernnens‘ache ed

assistenziali ovvere alig risciuzione d’ r‘as; assm am iali

- Prova orale: sulle materie inerenti o POSIO & nomooren

PER IL PROFILO DI TECNICQ SAN!TAR‘O » DL x‘\BGﬂATOPIO BIOMEDF‘O

. PROVA SCRITTA

" La prova scrifta, & giudizio deliz Com’mesmne =sam1r-d=:.r.‘ce, pud consisters nslio

. Svolgimento di tema oppure nella soluzicne di Guesiti = rFuposia si intgtica sy

L= .

© seguenti argoment:

i 1) it processo di laboratoric fase préeanaaliticz e sostanaitica

" 2) Controlli interni di qualiia (CQhe verifichs sglerns o sualita (VEQ) princip: 2

e e et e e ———

differenze;

. 3) Applicazione pratica dells fecniche di Iaon"‘ nIoper isivlogia, citologia

- patologica e conoscenza di anatomia umanz per ! a*‘-a*o*ma patelogica;

4) Processi operativi e tecniche metbdolog'rche relative & siero, immuncmetria

. 8peciale, area emocoagulativa ares tossicologiza, esemi di laboratorio

specialistici, correlazione con i guesito clinico-diagnostico;

5) 1 laboratorio di microbiclogia e Fimpatio suila clagnosi clinica e la terapia in

particalare sullz gestione deile antibiotoca resistenze:

}‘6} Pracess! operativi e metodologia grincipale applicative nei laboratorio di

* Biologia molecolare

18
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. 7) i processo di taboratorio nelia medicina trasfusionale rageolia scompesizions

conservazione assegnazione emocomponent

PROVA PRATICA i

* Tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica sul grado di conoscenza

scientifica e tecnica sul seguenti argomenti attinenti alla figura del TSLB;

1} i processo di laboratorio fase preanaalitica e postanafitica

2) Controlli interni di qualita (CQlje verifiche esterne di qualita (VEQ)

principi e differenze,

3) Applicazione pratica delle tecniche di laboratoric per istologia, citologia o

patologica e conoscenza di anatomia umana per I'anatomia patologica

4) Processi operativi e tecniche metodologiche relative a: siero,

immunometria speciaie, area emocoagulativa ,area tossicologica, esami

di laboratorio specialistici, correlazione con il quesito clinico-diagnostico

5) ) Il laboratorio di microbiologoa e 'impatto sulla diagnosi clinica e ia "

terapiz in particolare sulla gestione delle antibiotoco resistenze

6) Processi operaiivi e metodologia principale applicative nei laboratorio di 5

Biclogia molecolare {

7) ¥ processo di iaboratorio nella medicina trasfusionale raccolta i

scomposizione conservazione assegnazions emocompenentl

PROVA ORALE

Colloquio sulle materia di cui alla prova scritta = alla prova pratica.

La prova orale, per tulli i suddetti profili, comprende anche domande sul codice di:s_

1

. comportamento dei pubblici dipendenti di cui al DPR n. 82 del 16.04.2013 e smii-.

" nonché l'accertamento della conoscenza della lingua Inglese noncheé delf'uso delle;

apparecchisiure & delle applicazioni informatiche piu diffuse in ambiente MS-,

i

7
H
i
1
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;. Windows. { Word, Excely.

_Pub essere previsio I'uiilizzo o strurnenti informatiel @ dickali e facoltativaments, o

svolgimento in videoconfarenza della prova orale adreniende comungue 'adozione -

. i soluzioni tecniche che ne assicuring ia pubbicits, Viseniificazions dei partecipant

- ta sicurezza delle comunicezioni e Ia Ioro tracciabitita. nel Sispetio deila normative in

»_Materia di protezione dei datj personail  nel limita gai'as sertinent] nsorse disponibili

i Possono essere previste, in ragione dei numiero dei parmecpant. sedi decentraie & ja

non contestualita, assicurande comungue iz tf'§spar==ﬂ"" & l'omogeneita delle prove

i e

somministrate, in modo da garantire | medesimq grace di selettivita trs tutt i

 partesipanti,

- e e e e e —

" Al soggetii con disturhi specificl di apprendimenic & Sonsentia 2 oossibilits 4

~ sostifuire le prove scritte can uA colioquie orate o ¢ Lilizzaim strumant

- compensativi per le difficolts di leftura, df sorifivrs 50 zzleche. nonché df usufruire d;

un prolungamento dei tempi stabitiz per o svolginrenio dsiie medesime prove,

: Possono essere ammessi 2 fitolo compensative 2 omie dalis difficolta df letura, o

; Scrittura e di calcolo i seguanii strumensi;

i * programmi di video scrittura con corratiors ariografico o 1 detatore vocale, nal casi

. di disgrafia e disortografia;

 * programmi di lettura vocale, nei casi di dislesste;

Pela calcolatrice, nei casi di discalculiz:

* ogni altro ausilio tecnologico giudicato idones dslia coirmissione giudicatrice,

9 tempi aggiuntivi concessi ai candidas non ercedonc i cinquanta per cento del

~ tempo assegnato per iz prova. l'adozione delle suddstte misurs sara determinata

- ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sullz scorta

: della documentazione esibita o comunque neffambilc deils modalita individuate dal
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; relativo decreto della funzione pubbiica.”

! Per consentire allamministrazione di predispoire per temnpo | mezzi e gli strumenti;

ati a garantire una regolare pariecipazione ai concorso, nella domanda di

; partecipazione 1l candidato con diagnesi di disturbi specifici di apprendimento dovré§

! fare esplicita richiesta della misura dispensativa, delio strumento compensativo e!o‘_l

, dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita

che dave essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita;

' dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dellASL di riferimento o da

Il
1

' equivalente strutiura pubblica. La documentazione deve essers Inviata al,

, seguente indirizzo : concorsi@pec.asppalermo.org entro il termine previsio’

i. per la presentazions delle domande di concorso o presentata nell’appositaﬁ

Eos
B

sezione della piatiaforma informatica per la presentazione delle domande

: - —yrs w . L3 - - . » 1
. La possibilita di sostituire Je prove scrilté can un colloguio orale & concessa sulla

: ;
. base della documentazicne presentata che attesti una grave e documentata disgrafia;

. e disortografia. i colloquio orale ha analogo e significativo contenuto

. disciplinare delle prove. Si rinvia in ogni caso a quanto previsto dal Decrefo.

Ministeriale 9/11/2021 (GURI Serie Generale n. 307 del 28/12/2021). !

L

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Par quanto concerne lo svolgimento delie prove e le relative votazioni sl applicanoi

- le disposizioni previste dal D.P.R. 220/01

PER I PROFLO PROFESSIONALE DI INFERMIERE , DI TECNICO SANITARIO:;

i :
'i D! LABORATORIO BIOMEDICO E DI OSTETRICO

1

. la data e la sede di espietamento della prova scritta verranno comunicate ai:

; candidati almeno 15 giomni prima delinizio della prova medesima allindirizze PEC,

, comunicato in sedes di istanza. in reigzione al numern delle istanze d1
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_bariecipazione, la data delia prova jcriﬁa_ﬁa_gt;;:‘g_&gsers- notificaiz aj candidaii

_Mmediante avviso che sare_pubblicato i 1°. 2 1 3% vererdl Gi ogni mese  sul site

i' internet delfASP di Palemo (wm@r,asnoaie_@c-:orr; Sezione Concorsl) oppure

1

| pubblicato nella Gazzetts Ufficidle dafia Rep Libg‘i_is;_a_é-_ _gggg;a;gg_bi ie __concorsi sd

_esami non meno di 15 go orima finizig gelia p

niz _rgy_g_ﬁjééc-sin_ni 2i sensi deifar 7 del
N - DPR 220/2001.

— i

_Al candidati che conseqguono ammissin € ﬂa'f!'“ _Ooya. pratica o oraie sard dats

comunicaziona eon I'indicazione del voto fiporiatn nelle PIOVE scritia,

- L'avviso. a_sequito di am issione, per ig presen@zione alla prova pratica ed orale

. Sara data a singoli candidati almeno 20 giorni prima gl guelio in cui esg debbeno
1

|_Sostenerla e sarg comighicate esclusivamente allicdirizze PEC indicatn nella

' domanda di ammissione.

1 candidati che non sj presenteranno per so {erere ie nrove di concorse alia dats,

' nelforz e nella sede stabilita, saranno dichisra ftungigian dai_concorso quale che

. Sia la causa deil'assenza anche se nen dipendenie dais oo VOIQnia,
.

T =L

. 1 superamento della prevista prova scritta ¢ subordinalo 2! ragaiungimento di una

H

. valutazione_di suificienza esSIesss in

i

wmerie:_di_szlmeno 21/30. ¢

f superamento delia prova pratics e deila Prova orale € subcrdinato ai reagiungimentos

di una valutazione di sufficienza. esoresss in ier i nu

merici, di almenc 14/20.

' Lammissione alia prova orale & subordinaia af

del punteggio minimo orevisto.

:_Per ogni altro aspetto si rinvia a! Dpr 22012661,

GRADUATORIA

. La graduatorly di_meritc & formulats dalla_sommissione esaminatrica. secondo

. fordine dei puntegqi riportati nelle prove di _¢same da! candidaii. dei titoli valutati o
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: tenuio conto_a parita di punti delle preferenze previste dall'art. & del DP.R. n°§

|

'

y
i

| 487/94 & s.m.i. B’ escluso daila graduatoria il candidato che non abbia consequiln Iag

¢ yalutazione di sufficienza in ciascuna delle prove di gsame.

' Detta graduateria, previg riconoscimento della sua regolarits. sara approvata con

proprig deliberazione dal Direttore Genegale.

' te graduatorie dei presente concorso potranno essere utilizzate anche da alire ._

pPubhkliche Amministrazioni nel rispetto della normativa vigente.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata sulla GURS,

| La araduatoria sara, altresi. pubblicata_sul sito internet delle Azienda Sanitaria’

" Provinciale di Palermo

RISERVE

. Il concorso fiene conto delie seguenti riserve di posti;

]
i

1) Per quanto concerne le riserve s favore dei soggetti disabili e degli ap gartenenth

afle categorie protette di cuj alia 12.3.1999. n. 68 * Norme per || diritto al lavoro dei.

disabili®, & da atio che sonc state indette selezioni riservate per tali categorie e
| s

' pertento l'azienda gllo stato ha posio in essere gii_ adempimenti previsti ner'i
E I3

; fassolvimenio dellobbligo pravisio dall'art. 3 della cifsta legge n. 68/9%: \

I

i 2) in favore dei militari volontari delle Forze Armate congedati che hannc completato -

: senza demerito la ferma contratiz_ed in favore deqli Ufficiali di completamento in";

. . " o
ferma biennale e Ufficiali_in ferma prefissats che hanno completato senza demeriio

¢
]

' la ferma_contratta ( art. 11 def D.Lgvo 8/2014, e art. 1014 comma 3 e 4 e 6?'85

comma 9 del D. Lgs. 15.3.2010. N. €6} nel imite del 30% dei posti messi g concorso: *
. 1

: Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farns aspressa’

1
|
 dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena gsclusione dal.

__relative beneficie ;

i
i
|
|

' B : 1
i .
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| 3) il 15% dei posti messi & concorso & riservate & favore degli overatori volontari

che hanno concluso il senvizio civiie universaje senza demerito. secondo quanio’

_previsio dallert 1 comma 9 bis del  DECRETOLEGGE. 22_sprile 2023, n_

'
1
]
i

| 44Convertito in leage L. 21 giugnio 2023, n. 74 . .

-4) il 10% dei posti messi a concorso per ciasoun_prefiic

& riservaio  al personale

_che alla data di pubblicazione de bandc ha aequisitc ung esperienza professionale

{ nel rapporti di |avoro a tempo determinato’ pelfambiic dei drogeft del PNRR  per|

- almeno 36 mesi_( art 1 comma 3 DL © giugng 202, 5. 8)

t

: 5 ) eventuali ulteriori riserve previste obbligatoriaments daila normativa in vigore af

_____ b —_——

momento deli'indizicns det concorso.

_ _Coloro che intendono avvelersi delle suddstz  <serva o sosh gdovranne fams

espressa_dichiarazions nella domanda__ di_gartesicazione al SCNCOrsn.  oena

i esclysione dal relative beneficio.

¢

'_Si pregisa che per il campuio della fisgrva cef post gz desiinare per ciascuro dei

_concorsi_gli arrotendamenti_saranno czlocled nel seguentes modo: per quols

. perceniuale fino allo 0.50 non scafiz alcuna riseiva._ner percentuale superiore alio
[

1

! 0.50 si applica ia riserve.

. Nel caso che nella graduatoria vi siane_ Konei_spoertensnil 2 pilt categorie che
; iegsb Wb NElld gradyatoria vi siane kdons BR2LET

' danne ofiging a diverse riserve di postj Ferdine gl priofits nsulta essere guelio sopra

descritto { dat n. 1 atn. 5),

_Le riserve in ogni casc operano nal rispeita di quanto travisto da! DPR 220/2001 in”

__materia di garanzia dell’adequaio accesso daifestemo

: Allorguando ji_concorso & bandiio per la_roperturz o _un solo posto & preciusz

._Papplicazione dj rissrva di post.

NOMINA DEL VINCITORE. ADEMPIMENT! ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
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" La nomina del vincitore avverra_con nrovvedimento del Diretiore Generale suFEa;
i o -
: base della gradugioria  formulata  dalls  Commissione  Esaminatrice. previo,

. accertamento del possesso dei requisiti per partecipare al concorso,

|

i L'azienda . orima di procedere alla stipulazione del contratto di lavere individuale ai:

' fini del'assunzione invita il destinatario _anche in via telematica a presentare 3.
i :

. documentazione prescritta dalle disposizioni regolanii l'accesso al rapporto di Iavorof

indicata nel bando nonche il cerlificato medico affestante lidonejtd fisica al[a%

1

. mansione specifica da effettuarsi presso il Medico Competente dellAzienda, coni

" 'osservanza delic norme in tema di categorie profette, assegnandogli un termine.

non inferiore a 30 giorni . Su fichiesta dell'interessato i, termine assegnato!

dallazienda pud essere prorogato per ulteriori 15 gg per comprovato impedimento. i

_Nelio stesso termine il destinatario sotto ia sua responsabjlitd deve dichiarare di non

avere zitri rapperti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi un nessuha del!el

situaziorni di incompaiibilitd  dchiamaie dail'art 53 del d.LGS 1852001, In caso%

t
. ) . ) 1.
conirario. gnitamente ai documenti deve essere espressamente presentata ia

Hichiaraziong di opziona per 'azienda fatio salve quanto previsio dall'art 39 e 40 del.

. CCNL comparto sanitd 2019-2021 i

. Scaduto inufilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della.

1

documentazione di rito 'azienda comunichera di non dar lucgo alla stipula de!’

. contratfo di_lavoro salvi | casi di leqittimi jmpedimenti, giustificati prima della |
' I

scadenza di fale termine e ritenuti tali ad _insindacsbile giudizio dell'Azienda.,

Il candidatc che d& ia propria disponibilita @ che non sottoscrive il contratio .

~individuale di favoro nella data stabilita dzll ASP a seguite di apposita convocazione f_

| dovra corrispondere alia Amministrazione a titolo_di penale un'indennita parl a 15

giormni di refribuzione; Analogamente dovra corrdspondere deita penale i (:gndidatca"i

i
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| che nen agsuma servizio nefla gate sta_bnl. 18 NS

indivsduaia di lavorg o dovesse rznurr‘;ar rima ¢ Jgr iora sww;.:o ferme restande

Ie altre clausole previste dal contratio rrrdv.rlduale ch iav‘,. o

S[ fnyvig per ogni altro aspetio ai wqent; CC'\N e Co.n,.am Saﬂité E.._in_ogni

;_ modg,_condizione risolutiva del contrattc& s-enzs ob a.,o < o -_j;_géwiso. Fannullamentc

_ deila procedura concorsuale uhE ne cosntmsce 1I ga_ _ug j 0. NORChE P avey ofterutc .

Iassunzsone mediante presentazione di documenti falsi o w"ziat'z da invaliditsd non:

sanablle La_conferma dell'assunzions 2t 3% efiel sara zcguisita dopo il

. Superamento con esito favorevole dej penodo di prova stabilio dal CONL.

P

t

1l rapporto di lavero & a tempo indeterminato, gieno =4 in crova.

L Al fine di assicurare la stability delle uni 8 operstive o asssanezions. i vincltors nog:

i

| potra chiedere irasferimentc_presso aitre aziends
i
1 effettive. Parimenti, durante o stesso nario '3 credere di essere rasferito

i

i8]
ot
)
£

i.due anni di senvizio

+in_altre_strutture aziendali, fatt saivi eventuall irasferiment d'ufficio per esigenze
—_— 1 I Bl sliitiure aziendali, fafil sabvi : et

__organizzative.

NORME FiNAL!

: Per tutto quanta non contemplato dal presente hando, st rinvia slle disposizioni di

| legge vigenti in materia, Si applicano, ie_disposizion: oreviste dal regolamento

aziendale in materla di valutazioni dei tiiel i cui aile delipera n 834 de| 22

giugne 2022 e n 933 del 22 giugno 2022 . con iayyertenrs chs i servizi. in corse.

._saranng valutati fino al termine di presentazione gelle demande di parecipazione al-

i
. Concorse __ cid in base 3 guanto disposty dal TAR 4i_Palerme_con sentenza n

r

' 311/2018

- Con la partecipazione al presente concorso ¢ impliciia da parte dei concorrenti

Iaccettazmne senza riserve. di tuite 1o prescrizion: e nrecisazioni del presente
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i bando, nonché di guelle che disciplinano © disciplineranne lo stato giuridico ecl§

I
| |
i

. economico del personaie delle aziende sanjiarie. :

}L'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo si ricerva )a facolia di modificare.

! prorogare, sospendere, revocare il presente bando, differire Fimmissicneg in

: servizio del vincitorl, in relazione a nuove disnosizioni_di_legge O _per comorovatef
! i

' b

i ragioni di pubblico interesse ¢ per asigenze di caratiere organizzativo, senza che t

i candidati_possano _gollevare eccezione o vantare dirtti di sorta. La sede di@_

. assegnazione sara individuata al momento dellimmissione in servizio.

e e e Ay e e T

| ’assunzione in_servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente SOSpesa o

ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle agsunzioni.

| Inoffre ie assunzioni di che trattasi dovrannc essere in ogni caso determinate:
1

* :
nel rispetto delle previsioni del relativo pisno del fabbisogno del personalgi
' !

; adoftato dallAzienda _con delibere n 464 /2024, 753/2024 e 724/2024 nel.

| rispette del tetto di spesa di cui al DA n. 2201/2019, cost come da u[timo‘i

!
rideterminato con nota prot. 48780 dell'08/11/2021 e smi comungue entro il limite |

i

. massimg_delie {este previste .per ciascun profilo, per clascuna annualita del pigno

;del fabbisogno del personale applicabile per le relative agsunzioni e

’- subordinatamente alla sostenibilitd economico finanziaria dei relativi costi . condizioni:

_queste la cui asserza potrd comportare la revoca, anche parziale del presente:

: ) '_
, £ONCOrso. potendosi aliresi procedere ad assunzioni per un nurmnero infericre rispetto':

B

& quelio dei posti messi a concorso

i

Analega facolia di revoca I'Azienda si riserva di esercitare  dualora nelle more;

L

intervenga I'assegnazione di personale a seguito deila procedura di cui allart 7

! Legge n. 3 del 16/01/2003

H
1
|
P

i
;
;
i
:

.| documenti allegati ajlz domanda di partecipazione sarapne restituiti, a richissts, a'&
i
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cura e a spese de| Candidsto, decorsi |

- - _i'_*.a_afz;egf:;zzazL.ag_c;e;_ri;QCJgg_. e SE—
. giurisdizionale. II_candidais potra rifirare j do MMENt oring del predetio termine ma N -
i ':dopo l'intervenuta £secutivita d_e_ﬁe___ _ci_'g.;.ifg‘,_#.-‘-_;_r_‘a;z_igi}_g._ 3 esito del concorso, disro e e
- presentazione dl_agp_oai_a_ﬂgles_f_neja_cee Hoyre essers esplicitamente o
;ﬁwmmmﬁag;_a_v_vggy_aﬁa_rm_gﬂ;;ﬁ ieresse. . .. " -
.- L'esercizio del dirittc gi access;p__gé__gaﬁ@q,cjggjghgygﬁ titolg 2i_diversi atti della e
_procedura concorsuale mfﬂ.rﬁ_o.éf_l_%ﬁﬂf&%___aﬁgmgeq;@,gg_;}_q;grg_:ﬁaig_,_q______ A
L'Azienda garantisce parits & par 2000 T2 Lomind e donne > per laccesso 2l -
lavoro, ai sensi del D.L;gi_n_"_“f_S_SA}_i_______ — e & - -
- _AI sensi e per effetto del D.Lgs. ri. 196/ 2003 e smi | Azienda & autorizzatz al o
:
. trattamento_dei dati_personali_de! _concomend 72310 aoii adempiment cer L
~————lespistamento della presente procedura er quantc 09 gspressemente previsio nel o
i |_presente avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia. Ce—l =
_Per eventuali informazioni. gli aspiranti peirannc rivolgersi st Dicartimanto . g e
Risorse Umane. UOS procedure di recuamento dei'ASP Palerme, sito in Palermo, e e L
Via Pindemonte n° 88 -- Padiglione 23 .- Tel. 001 7033044 - nei _giorni di ricevimentc o
martedi e gioved! dalle 3.00 alle 13.00 & dalie 153031700, ~ e s e
. Ai_sensi della legge 7 agosto 1950 n. 2471 i responszbile _del procedimento -
B ' concorsuale, di cui al presente avviso. & # funzicnerio preposto alia citate_uniia
cperativa.ll presente  awviso  pud _essere consultatc syl site  internet -
o _Wwww.asppalermo.org. { slla sezicne woncorsi) da oui si ooira estrarre anche copiz &
I suliz GURL. .
iE . -
AON!




