SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI — AREA
DEGLI ISTRUTTORI -

IL RESPONSABILE DEL SETTORE |

Premesso che:
e con deliberazione n. 50 del 20/12/2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico Di
Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) di cui all’art. 170, comma 1, d.Igs. n. 267/2000 — periodo 2024-2026

e con deliberazione e n. 18 del 15/03/2024 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di previsione
2024/2026 e relativi allegati ai sensi dell’art. 174, comma 3, del d.1gs. n. 267/2000 e dell’art. 11, comma 1, del
d.lgs. n. 118/2011;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 11/06/2024 ¢é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione

(PEG) 202472026, il quale attribuisce le risorse per la gestione del servizio;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 13/09/2024 e successiva modifica n. 156 del 04/12/2024 é
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, contenente la

programmazione dei fabbisogni di personale dell’ Amministrazione;

Rilevato che, nell’ambito della programmazione delineata in tale atto, ¢ presente anche 1’attivazione di procedure

concorsuali per 1’assunzione di n. 3 istruttori tecnici inquadrati nell’ Area degli istruttori:

Dato atto che con determinazione n. del /20 ¢ stato approvato il bando di concorso per le

predette assunzioni;

Visto il vigente Contratto Collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’area delle funzioni locali;
Visto il vigente Regolamento di funzionamento degli uffici e servizi dell’ente;

Visto il D.P.R.09.05.1994 n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ;

Visto il D.lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

Visto il D.1gs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze pubbliche”;
Visto il D.lgs. 11.04.2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita”;

Visto I’art. 3 comma 8 della Legge n. 56/2019 in materia di deroga alle procedure di cui all’articolo 30 del d.Igs.
165/2001;



RENDE NOTO

CHE E INDETTO UN CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI N. 3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO / TECNICO - (GEOMETRA) - AREA
DEGLI ISTRTTORI - GEOMETRA - DA INCARDINARE PRESSO L’ORGANICO DEL COMUNE DI
FAVIGNANA.

Si fa presente che, in applicazione dell’art.1014 commi 3 e 4 e dell’art. 678 comma 9 del d.lgs. 66/2010, non essendoci
determinata una somma di frazioni di riserva superiore all’unita, il presente Bando non prevede la quota di riserva per i
volontari delle FF.AA. L’eventuale assunzione di personale a tempo indeterminato ¢ condizionato all’esito della
procedura di cui all’art. 34 bis del D.Igs. 165/2001. I1 presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione
delle domande di partecipazione alla procedura comporta implicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi incluse. Il rapporto di lavoro sara regolato da un contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
indeterminato. Al soggetto assunto si applicano, per tutta la durata del rapporto, le disposizioni in materia di
responsabilita e di incompatibilita previste per i dipendenti pubblici e le disposizioni legislative e dei contratti collettivi

che disciplinano il rapporto di lavoro per il personale degli enti locali;

Le mansioni del profilo sono quelle previste nelle declaratorie allegate al CCNL del comparto Funzioni Locali
sottoscritto il 16.11.2022. Tra le responsabilita professionali connesse al profilo rileva 1’assunzione di responsabilita di
procedimenti amministrativi di competenza del servizio in attuazione della legge n. 241/1990, la redazione di atti
deliberativi di competenza del settore, la predisposizione di atti anche con carattere di complessita. Sono garantite parita
e pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Igs.
198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e dell’art. 57 del D. Igs. 165/2001. Il termine “candidato”

utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso.
ART. 1-REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisiti generali:

| partecipanti al concorso devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale per

I’assunzione nello specifico profilo e precisamente:

1. cittadinanza:

sono in possesso del requisito i seguenti soggetti:

- cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del
Vaticano);

- cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ed i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I candidati non cittadini italiani devono possedere, oltre a tutti i requisiti previsti dal presente avviso di selezione, anche:

- il godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- unaadeguata conoscenza della lingua italiana.



eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo;
godimento dei diritti civili e politici;

idoneita psico-fisica all’attivita lavorativa da svolgere. L’ Amministrazione si riserva la facolta di esperire appositi
accertamenti al momento dell’assunzione in servizio;

non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito
la nomina o 1’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione
del rapporto di lavoro con una Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali,
procedimenti amministrativi per ’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la
data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale. Nel caso di condanne penali il candidato dovra specificare il titolo del reato e I'entita della
pena principale e di quelle accessorie.

I requisiti suddetti devono essere posseduti, ove non espressamente previsto un termine diverso, alla data di scadenza

dell’avviso. La mancanza dei requisiti richiesti comporta 1’esclusione dalla selezione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta comunque di disporre, in ogni momento, ’esclusione dal concorso per difetto

dei requisiti prescritti.

Requisiti specifici

a) essere in possesso del seguente titolo di studio:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (percorsi di durata quinquennale), rilasciato da Istituti

riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato, tra i seguenti:

e Diploma di Istituto Tecnico, afferente al settore “Tecnologico”, indirizzo “Costruzioni, Ambiente e

Territorio” di cui al D.P.R. n. 88/2010;

oppure

e Diploma di Istituto Tecnico per Geometri o Diploma di Istituto Tecnico Industriale indirizzo “Edilizia”,

di cui all’ordinamento previgente al D.P.R. n. 88/2010;

oppure

e Qualsiasi Diploma di maturita tecnica o professionale, unitamente al seguente Diploma di Istituto
Tecnico Superiore (ITS) — V livello EQF di cui al D.P.C.M. 25/01/2008: ITS - Istituto Tecnico Superiore
(ind. Nuove Tecnologie per il made in Italy) - Tecnico superiore per I’innovazione e la qualita delle

abitazioni.



Possono essere ammessi alla selezione anche coloro che non siano in possesso dei uno dei Diplomi sopra riportati
purché siano in possesso di uno dei sotto elencati titoli di studio rilasciati da Universita riconosciute a norma

dell’ordinamento universitario italiano:

e Laurea Triennale ai sensi del D.M. n. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi: L-P0O1
“Professioni Tecniche per I’Edilizia e il Territorio” o L-17 “Scienze dell’Architettura” o L-23
“Scienze e Tecniche del’Edilizia” o L-21 “Scienze della Pianificazione Territoriale, urbanistica,
paesaggistica e ambientale” o L-7 “Ingegneria Civile e Ambientale”;

oppure

e Laurea Triennale ai sensi del D.M. n. 509/1999 appartenente ad una delle seguenti classi: 04
“Scienze dell’Architettura e dell’Ingegneria Edile” o 07 “Urbanistica e scienze della pianificazione
territoriale e ambientale” o 08 “Ingegneria Civile e Ambientale”;

oppure

e Diploma Universitario ai sensi della L. n. 341/1990 in “Edilizia” o “Ingegneria delle Infrastrutture”

o0 “Sistemi Informativi Territoriali”;
oppure

e Laurea Magistrale ai sensi del D.M. n. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi: LM-
3“Architettura del paesaggio” o LM-4 “Architettura e ingegneria edile-architettura” o LM-23
“Ingegneria Civile” o LM-24 “Ingegneria dei sistemi edilizi” o LM-35 “Ingegneria per ’ambiente e
il territorio” o LM-48*“Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale” o altra classe di Laurea
Magistrale ad esse equiparata con D.M. del 9 luglio 2009 e s.m.i.;

oppure

e Laurea Specialistica ai sensi del D.M. n. 509/1999 appartenente ad una delle seguenti classi: 3/S
“Architettura del paesaggio” o 4/S “Architettura e Ingegneria Edile” o 28/S “Ingegneria Civile” o
38/S “Ingegneria per I’ambiente e il territorio” o 54/S “Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale”;

oppure

o Diploma di Laurea conseguito con il vecchio ordinamento universitario, equiparato dal D.M. del 9

luglio 2009 e s.m.i. alle Lauree Magistrali e Specialistiche nelle classi sopraelencate. ovvero analogo

titolo conseguito all’estero e riconosciuto in Italia ai sensi della normativa vigente.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, ¢ richiesta ’equipollenza del titolo di studio o il riconoscimento del titolo (cd.
equivalenza) da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica,ai sensi della

vigente normativa in materia (art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001).

Coloro che non siano gia in possesso del provvedimento di equipollenza dovranno presentare richiesta di equivalenza
del titolo di studio al Dipartimento della Funzione pubblica, indicando gli estremi di tale istanza e allegando
I’attestazione di avvio del relativo procedimento nelle apposite sezioni della domanda telematica di iscrizione al

concorso sul Portale inPA.

Le candidate e i candidati che presentano domanda di riconoscimento del titolo estero saranno ammessi alla procedura

con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al momento dell’eventuale assunzione.



B) essere in possesso di patente di guida di categoria B o equivalente, in corso di validita.

L’ufficio competente - prima dell’approvazione della graduatoria finale - procedera a verificare la veridicita delle
dichiarazioni rilasciate da coloro che avranno superato la prova orale, ferma restando la facolta di fare controlli a
campione sulle dichiarazioni rese in qualunque fase della procedura e disporre 1’esclusione dalla procedura di quelle

candidate e di quei candidati non in possesso dei requisiti previsti dal bando.

I requisiti richiesti dal presente paragrafo devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando di concorso per la presentazione della domanda di partecipazione sia al momento della

sottoscrizione del contratto di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato sia nel corso della selezione che successivamente, comporta 1’esclusione dalla
selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato. Sono fatte salve le conseguenze
sotto il profilo penale, civile e amministrativo delle dichiarazioni false 0 mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000.

ART. 2 - ULTERIORI REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

a) Per poter partecipare alla selezione si deve inoltre: a) essere in possesso di uno dei segunti sistemi di identificazione:
CIE (https://lwww.cartaidentita.interno.gov.it/) oppure CNS (https://www.inps.it/it/it/assistenza/cns--- carta-nazionale-
dei-servizi.html) oppure SPID (https://www.spid.gov.it/) oppure di altra identita digitale riconosciuta in ambito eIDAS

(https://www.eid.gov.it/);

b) essere in possesso di indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, cosi come previsto dall’art.4, comma

2, lett d), D.P.R. n. 487/1994;

c) nel caso di svolgimento del concorso in modalita digitale da remoto, essere in possesso e/o avere disponibilita della
strumentazione prevista per la partecipazione al concorso digitale da remoto, come descritta nel Paragrafo 9)

“Strumentazione tecnica richiesta e prova digitale da remoto”;
d) essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO);

e) aver effettuato il versamento della tassa di concorso di euro 10,33, entro il termine di scadenza del Bando,tramite la
piattaforma PagoPA, secondo le indicazioni contenute sul Portale InPA e illustrate nell’apposita sezione del modulo di

partecipazione Come causale di pagamento deve essere espressamente indicato quanto segue:
Cognome e Nome - Tassa concorso istruttore tecnico - anno 2024

La tassa di concorso non é rimborsabile, anche in caso di annullamento della procedura.

ART. 3 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE

L’invio delle domande dovra essere effettuato esclusivamente attraverso il Portale del reclutamento all’indirizzo

https://portale.inpa.gov.it come previsto dal DPR 487/1994 (artt. 3 e 4) , dall’effettiva pubblicazione sul predetto portale

entro il termine perentorio di giorni trenta ( 30 ), mediante la compilazione del form di candidatura sul Portale Unico del

Reclutamento della Funzione Pubblica (inPA), disponibile all’indirizzo internet: www.inpa.gov.it  inserire link



https://www.eid.gov.it/
https://portale.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/

La domanda di partecipazione non ancora inoltrata pud essere integrata e/o modificata entro la data di scadenza dei
termini. In caso di domanda gia inoltrata, per apportare modifiche o integrazioni o aggiornamenti alla stessa, occorre

annullare la domanda gia inviata e presentarla nuovamente entro la scadenza dei termini.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera pit, improrogabilmente,
I’accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito inoltrare le domande non perfezionate o in
corso di invio. La presentazione on-line della domanda di partecipazione é certificata e comprovata da apposita ricevuta

elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio e contenente un riepilogo della domanda presentata.

Al riepilogo ¢ attribuito un codice ID (il codice alfanumerico riportato all’inizio dello stesso) associato in maniera
univoca alla singola candidatura, che sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la

presente procedura.

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto 1’inoltro della stessa avviene tramite 1”applicativo on-

line che richiede I’identificazione e autenticazione elettronica.
Ai fini dell’invio € necessario effettuare la propria registrazione nel Portale unico del reclutamento di cui sopra.

La registrazione € gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e
CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ovvero mediante
un'identita digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell'ambito di un regime di identificazione
elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell'articolo 9 del regolamento (UE), n. 910/2014 del

Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014.

All'atto della registrazione al Portale € richiesta la compilazione del proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospenderla temporaneamente. La domanda
sara valida solo se si termina la procedura completando 1’inoltro della stessa. Al termine, la procedura restituisce una
ricevuta di avvenuto inoltro. L’invio di domande con modalita diverse non sara ritenuto valido: le stesse verranno

conseguentemente escluse.

Si prega di prendere nota del codice candidatura assegnato alla domanda dalla piattaforma, in quanto il medesimo
codice sara utilizzato per tutte le comunicazioni relativa alla presente procedura (i candidati sono identificati mediante il

rispettivo codice ID assegnato alla domanda).

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall’Amministrazione, che
impedisca I’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sara
prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata
del malfunzionamento. Nei casi di cui sopra sara pubblicato sul sito web del Comune di Favignana e sul Portale unico
del reclutamento un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a

questo correlato.



Entro la scadenza del termine sopra indicato, ¢ possibile I’integrazione o la modifica della domanda di partecipazione
gia trasmessa, attraverso la presentazione di una nuova domanda che sostituisce integralmente quella gia inviata. In caso

di invio di piu domande sara presa in considerazione esclusivamente I’ultima inviata in ordine cronologico.

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per la

registrazione al Portale o dai bandi di concorso.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai
sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita
degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, I’amministrazione si riserva di verificare la

veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura e dagli idonei eventualmente assunti.
ART. 4 - DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

All'atto della registrazione al Portale vi € la possibilita di compilare il proprio curriculum vitae. Successivamente, si
procede alla compilazione della domanda di partecipazione al concorso, con valore di dichiarazione sostitutiva di

certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, in cui I’interessato/a deve indicare:

» cognome, nome e codice fiscale;

» data e luogo di nascita;

» il proprio indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza;

» il proprio indirizzo PEC personale o un domicilio digitale a lui/lei intestato al quale intende ricevere le

comunicazioni relative al concorso;

Y

I’indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO);

Y

un recapito telefonico;

» il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni del paragrafo “Requisiti di
ammissione”;

» di avere un’eta non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite ordinamentale per la permanenza in servizio
che, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. n. 1092 del 1973, ¢ attualmente di 65 anni;

» dinon avere alcuna limitazione fisica allo svolgimento delle attivita e delle mansioni previste dal ruolo;

» il godimento dei diritti civili e politici (le candidate e i candidati non cittadini italiani, ad eccezione dei titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, devono godere dei diritti civili e politici nel Paese di
cittadinanza);

» il comune nelle cui liste elettorali & iscritto/a, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

» di non essere stato/a licenziato/a dal Comune di Favignana, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto
a seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa nel tempo
vigente;

» di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato/a per le medesime ragioni o per motivi



disciplinari,ovvero dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito I’impiego mediante dichiarazione mendaci o
viziate da

nullita insanabile o la produzione di documenti falsi;

di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione, fermo restando 1’obbligo di indicarle in caso
contrario,precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato;

di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I’applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, fermo
restando 1’obbligo di indicarli in caso contrario, precisando l'autorita giudiziaria presso la quale penda un
eventuale procedimento penale;

per i candidati di sesso maschile: la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva ovvero di
non essere tenuto all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore della legge di sospensione del
servizio militare obbligatorio;

il possesso del titolo di studio richiesto alla lettera J) del paragrafo 2) “Requisiti di ammissione”, con
I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e dell’Istituto/Universita che lo ha rilasciato. Se il titolo di
studio é stato conseguito all'estero, occorre indicare gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso e
stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o gli estremi dell’istanza di avvio del
procedimento di equipollenza/equivalenza, allegando la relativa attestazione;

il possesso della patente di guida di categoria B o equivalente, in corso di validita;

il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994
(es. figli, mutilati e invalidi, ecc.). La mancata corretta dichiarazione, nell’apposita sezione della domanda di
partecipazione “Titoli di Preferenza (DPR 82/2023)”, esclude il/la concorrente dal beneficio; di aver diritto, in
sede di prova scritta, alla concessione di strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di
calcolo (quali tutor o calcolatrice), nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo
svolgimento della prova (cd. tempi aggiuntivi), in quanto persona con disturbi specifici di apprendimento
(DSA). Nell’apposito spazio disponibile nel form di compilazione della domanda, dovranno essere specificati
gli ausili necessari in sede di prova, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Per la concessione degli
stessi, a pena di esclusione dal diritto, sara necessario allegare alla domanda di partecipazione idonea
certificazione, rilasciata da strutture del SSN o da specialisti e strutture accreditate dallo stesso, dalla quale
risulti la diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) di cui alla L. n. 170/2010;

di aver diritto, in sede di prova scritta, alla concessione di strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di
scrittura e di calcolo (quali tutor o calcolatrice), nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per
lo svolgimento della prova (cd. tempi aggiuntivi), in quanto persona con invalidita certificata. Nell’apposito
spazio disponibile nel form di compilazione della domanda, dovranno essere specificati gli ausili necessari in
sede di prova, nonché I’eventuale necessitd di tempi aggiuntivi. Per la concessione degli stessi, a pena di
esclusione dal diritto, sara necessario allegare alla domanda di partecipazione la dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell’ATS di riferimento o da equivalente struttura pubblica, contenente esplicito
riferimento alle limitazioni che I’invalidita determina in funzione della partecipazione alle prove;

di essere consapevole che rientra tra i requisiti di partecipazione il possesso o la disponibilita della
strumentazione ‘“‘Strumentazione tecnica richiesta e prova digitale da remoto” per 1’effettuazione del concorso

in modalita digitale da remoto;



» di autorizzare le registrazioni audiovisive effettuate durante I’espletamento delle prove di concorso in modalita
digitale da remoto, prendendo atto che I’Amministrazione le utilizzera al solo fine di verificare potenziali o
evidenti comportamenti fraudolenti posti in essere dai candidati e dalle candidate, segnalati dal personale
incaricato della sorveglianza, e che le stesse saranno cancellate entro le 48 ore lavorative successive al termine
delle prove;

» di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per la

registrazione al Portale o dal Bando di concorso.
Ogni variazione dei propri recapiti deve essere tempestivamente comunicata all’ Amministrazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica certificata oppure da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

i titoli che attribuiscono punteggio e relativo elenco. 1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale e
autenticata ai sensi di legge. E ammessa la presentazione della dichiarazione temporaneamente sostitutiva della

documentazione in parola.

in caso di candidati in stato di handicap ai sensi della vigente normativa, certificazione medica che attesti lo stato di
handicap dichiarato, a pena dell’impossibilita di predisporre gli ausili e di quantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi

per lo svolgimento delle prove d’esame;

in caso di candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), dichiarazione resa dalla commissione medico-legale
della competente Azienda Sanitaria Locale o da equivalente struttura pubblica, a pena dell’impossibilita di predisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti necessari e di quantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi per lo svolgimento della

prova scritta.
TASSA DI ISCRIZIONE

La partecipazione al concorso in oggetto € subordinata al versamento, tramite sistema PAGOPA, della tassa di

ammissione

Il pagamento della tassa potra essere effettuato direttamente on line - in fase di inserimento e Compilazione Della
domanda sul Portale - o scaricando 1’avviso di pagamento generato dal sistema e provvedendo con la modalita ritenuta

pit opportuna.

Il sistema verifichera automaticamente 1’esito del pagamento e consentira il regolare inoltro della domanda.

ART.5--TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
La retribuzione per I’ Area di inquadramento ¢ stabilita dal C.C.N.L Comparto Funzioni Locali 2019 — 2021,

- retribuzione tabellare annuale (dodici mensilita) pari a € 21.392,87 annui lordi



Alla retribuzione sopra indicata possono aggiungersi inoltre I’indennitd di comparto, ’indennita di vacanza
contrattuale, la tredicesima mensilita gli elementi accessori della retribuzione eventualmente previsti dalla legge o dai
contratti vigenti , nonché, se dovuto, I'assegno per il nucleo familiare. gli elementi accessori della retribuzione
eventualmente previsti dalla legge o dai contratti vigenti. | suddetti emolumenti sono soggetti alle trattenute

previdenziali, assistenziali ed erariali, come per legge.

ART. 6 - COMPETENZE RICHIESTE
Il ruolo richiede il possesso delle seguenti competenze:

Tecnico professionali:

Conoscenza delle principali normative e procedure referente al profilo professionale richiesto alla base del lavoro

amministrativo nella Pubblica Amministrazione con specifico riferimento:

¢ Normativa sui contratti pubblici, lavori, servizi e forniture (D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. e linee guida ANAC).
o DPR 445/2000 e ss.mm.ii.
e Normativa in materia di sicurezza sul lavoro.
e Costruzione e manutenzione strade, impianti di pubblica illuminazione, acquedotti e fognature, edifici
comunali — legislazione in materia ambientale, fotovoltaico ed energia di fonti rinnovabili.
e Espropriazioni e pubblica utilita.
o Titoli abitativi in edilizia.
e Procedure di repressione degli abusi edilizi.
e Elementi di diritto amministrativo.
e |l procedimento amministrativo.
e Ladocumentazione e la certificazione amministrativa.
o Elementi Diritto penale, con riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione;
o |l diritto di accesso e la riservatezza dei dati personali.
e Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza.
e Ordinamento istituzionale degli Enti Locali (D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.).
e Ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali (D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.).
e Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e codice di comportamento.
e Le responsabilita dei pubblici dipendenti.
E richiesta inoltre la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pit diffuse e la

conoscenza della lingua inglese, ai sensi dell’art. 37 c. 1 del D.Lgs. 165/2001.
ART..7- AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

L’istruttoria delle domande pervenute per verificare la regolarita dell’invio, la presenza degli allegati richiesti e, sulla
base delle dichiarazioni rese, il possesso dei requisiti richiesti per 1’ammissione, sara effettuata, per tutti i candidati

iscritti, prima della convocazione alle prove.



Ai candidati iscritti le cui domande presentano irregolarita sanabili, ovvero ai candidati che non risultano in possesso
dei requisiti richiesti ai fini dell’ammissione, saranno comunicati i tempi e le modalita di regolarizzazione delle loro
posizioni ovvero di presentazione di ricorso avverso I’esclusione. La mancata regolarizzazione entro i termini assegnati

comportera I’esclusione della selezione.

L’elenco dei candidati ammessi e quello dei candidati esclusi dalla selezione sara pubblicato sul Portale INPA

(https://portale.inpa.gov.it) secondo le modalita di cui all’art. 5.

ART. 8 - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle prove ed il loro esito, &
effettuata attraverso il Portale (https://portale.inpa.gov.it).

Le eventuali esclusioni dei candidati alla procedura concorsuale ovvero la richiesta di integrazione della domanda
saranno comunicate tramite il portale InPA e/o tramite 1’indirizzo di posta elettronica certificata, indicata nella domanda

di partecipazione alla selezione.

Nelle comunicazioni, i candidati saranno indicati con riferimento al codice candidatura assegnato dal Portale del
Reclutamento InPA al momento della presentazione della domanda conclusa correttamente, (i candidati sono
identificati mediante il rispettivo codice ID assegnato alla domanda).

Le informazioni di carattere generale relative alla procedura selettiva sono pubblicate altresi sul sito web del Comune di

Favignana alla sezione concorsi.

La suddetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai candidati, ai quali non sara

inviato alcun ulteriore avviso circa:

e I’ammissione ovvero 1’esclusione alla selezione
e laconvocazione alle prove
e [D’esito delle prove

e lagraduatoria finale

Dalla data di pubblicazione delle suddette comunicazioni decorreranno eventuali termini assegnati ai concorrenti ai fini

della presentazione di osservazioni o ricorsi.
Non saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali a mezzo posta ordinaria.
La mancata presentazione ai colloqui nel giorno stabilito equivarra alla rinuncia alla selezione.

Ai sensi dell’art 12, comma 3, del DPR n. 487/1994 successivamente modificato con DPR n. 82/2023, gli obblighi di
comunicazione ai controinteressati di cui all’art 3, comma 1, del DPR 184/2006 ¢ dell’art 5 comma 5 del DLGS
33/2013, si intendono assolti mediante pubblicazione di un apposito avviso sul Portale INPA da parte

dell’amministrazione cui € indirizzata 1’istanza di accesso agli atti e di accesso civico generalizzato.


https://portale.inpa.gov.it/
https://portale.inpa.gov.it/

ART 9 - PROVE E PROGRAMMA DI ESAME

Il calendario di tutte le prove d’esame verra pubblicato sul sito Internet del Favignana nell’apposita sezione
Amministrazione trasparente dedicata ai bandi di concorso e sul portale inPA. Il diario delle prove concorsuali (prova
scritta e prova orale) saranno resi noti esclusivamente tramite la pubblicazione su inPA e sul sito istituzionale

all’indirizzo Internet. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Eventuali modifiche alla data ed al luogo di svolgimento della prova d’esame saranno ESCLUSIVAMENTE e

tempestivamente comunicate con avviso sul sito istituzionale del Comune di Favignana e su inPA.

I/Le candidati/e ammessi sono tenuti a presentarsi nel giorno e ora previsti per I’espletamento delle prove muniti di un
valido documento di riconoscimento. L’ammissione alle prove successive o I’eventuale esclusione dalle stesse sara
pubblicata su inPA e sul sito Internet del Comune di Favignana ad avvenuta correzione degli elaborati. La mancata
presentazione dei candidati all’espletamento della prova d’esame comportera I’automatica esclusione degli stessi dalla
selezione. Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a sostenere la prova dovranno: - esibire idoneo
documento di riconoscimento; I/Le candidati/e non potranno portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o

pubblicazioni di qualungue specie, anche se costituite da meri testi di legge non commentati.
Le prove d’esame si terranno come di seguito esposto:

- PROVA SCRITTA: (mediante 1’utilizzo di strumenti informatici e digitali) si svolgera nella data, nell’ora e nel luogo
che saranno comunicati tramite pubblicazione sul sito Internet del Comune di Favignana nella sezione “Bandi di

concorso”. (mediante 1’utilizzo di strumenti informatici e digitali)

L’ Amministrazione potra avvalersi della collaborazione di una ditta specializzata per la progettazione, redazione,

somministrazione e correzione testi.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, & diretta ad accertare il grado di conoscenza che il candidato
possiede sulle materie d’esame e principali normative di riferimento sotto indicate per verificare le capacita
personali e le competenze tecnico/specialistiche del candidato di affrontare problematiche inerenti il contenuto
professionale, i processi e le norme di riferimento e consistera in domande a risposta aperta e sintetica sulle
materie oggetto d’esame.

» - PROVA ORALE: La prova orale si svolgera in presenza e consistera in un colloquio individuale sulle materie

oggetto della prova scritta.

Si svolgera nella data, nell’ora e nel luogo che saranno comunicati tramite pubblicazione sul sito internet del Comune di
Favignana nella sezione “Bandi di concorso” e sul portale inPA , secondo un calendario di colloqui che potra variare a

seconda del numero di candidati

Il calendario di tutte le prove d’esame verra pubblicato sul sito Internet del Favignana nell’apposita sezione
Amministrazione trasparente dedicata ai bandi di concorso e sul portale inPA. Il diario delle prove concorsuali (prova
scritta e prova orale) saranno resi noti esclusivamente tramite la pubblicazione su inPA e sul sito istituzionale

all’indirizzo Internet. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Eventuali modifiche alla data ed al luogo di svolgimento della prova d’esame saranno ESCLUSIVAMENTE e

tempestivamente comunicate con avviso sul sito istituzionale del Comune di Favignana e su inPA.



I/Le candidati/e ammessi sono tenuti a presentarsi nel giorno e ora previsti per I’espletamento delle prove muniti di un
valido documento di riconoscimento. L.’ammissione alle prove successive o I’eventuale esclusione dalle stesse sara
pubblicata su inPA e sul sito Internet del Comune di Favignana ad avvenuta correzione degli elaborati. La mancata
presentazione dei candidati all’espletamento della prova d’esame comportera I’automatica esclusione degli stessi dalla
selezione. Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a sostenere la prova dovranno: - esibire idoneo
documento di riconoscimento; I/Le candidati/e non potranno portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o

pubblicazioni di qualunque specie, anche se costituite da meri testi di legge non commentati.

Tale indicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, conseguentemente, i candidati che non avranno ricevuto
alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun preawvviso,

all’indirizzo, nel giorno e nell’ora sopraindicati. In caso di assenza saranno considerati rinunciatari.

I candidati ammessi dovranno presentarsi all’eventuale prova preselettiva e alle altre prove concorsuali muniti di valido
documento di identita personale, nel luogo e negli orari che verranno

resi noti con apposito avviso sul sito dell’Ente.

La mancata presentazione alle prove dei candidati ammessi, anche se dipendente da causa di forza maggiore, sara

considerata quale rinuncia al concorso.

L’arrivo in aula dopo I’inizio della prova preselettiva o delle prove scritte e orale comportera 1’esclusione dal concorso.
- VALUTAZIONE DELLE PROVE

Per la valutazione di ciascuna delle due prove (PROVA SCRITTA e PROVA ORALE) la Commissione esaminatrice
dispone di un punteggio massimo di 60 punti.

La prova scritta sara valutata in trentesimi (max 30 punti).

La prova orale sara valutata in trentesimi (max 30 punti).

La prova orale si articolera in:

a) un colloquio su temi oggetto del sottoindicato programma di esame (max 27,00 punti);

b) una verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (Word,
Excel, Posta elettronica, Internet) (max 1,50 punti);

c) una verifica del livello di conoscenza della lingua inglese (max 1,50 punti).

L’accertamento sia delle conoscenze informatiche che della lingua inglese sara valutato con i seguenti criteri:
INSUFFICIENTE: 0,00 punti

SUFFICIENTE: 0,25 punti

DISCRETO: 0,50 punti

BUONO: 0,75 punti

DISTINTO: 1,00 punto

OTTIMO: 1,50 punti.

Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i candidati che avranno ottenuto nella prova scritta una votazione di
almeno 21 punti su 30.

Supereranno la prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 punti su 30, a condizione che
abbiano conseguito almeno la sufficienza sia nell’accertamento delle conoscenze informatiche che nell’accertamento

della conoscenza della lingua inglese.



Alle prove d’esame i candidati non potranno consultare né utilizzare testi di legge, libri, circolari, appunti o altro
materiale.
Non sara possibile accedere alla sede del concorso con telefoni cellulari o altri apparecchi elettronici o strumenti
informatici.
PROGRAMMA D’ESAME

e Normativa sui contratti pubblici, lavori, servizi e forniture (D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. e linee guida ANAC).

e DPR 445/2000 e ss.mm.ii.

e Normativa in materia di sicurezza sul lavoro.

e Costruzione e manutenzione strade, impianti di pubblica illuminazione, acquedotti e fognature,

o edifici comunali — legislazione in materia ambientale, fotovoltaico ed energia di fonti rinnovabili.

e Espropriazioni e pubblica utilita.

o Titoli abitativi in edilizia.

e Procedure di repressione degli abusi edilizi.

e Elementi di diritto amministrativo.

e |l procedimento amministrativo.

e Ladocumentazione e la certificazione amministrativa.

o Elementi Diritto penale, con riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione;

o |l diritto di accesso e la riservatezza dei dati personali.

e Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza.

e Ordinamento istituzionale degli Enti Locali (D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.).

e Ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali (D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.).

e Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e codice di

e comportamento.

e Leresponsabilita dei pubblici dipendenti.

e Accertamento su nozioni di informatica di base e di lingua inglese.

ART. 10 - DOTAZIONE TECNICA RICHIESTA

Il candidato, per lo svolgimento delle prove in modalita da remoto, qualora fosse prescelta quale modalita di

svolgimento delle stesse, dovra avere a disposizione:
- uno smartphone o un tablet con fotocamera frontale e posteriore;
- un PC, fisso o portatile, anche di fascia economica e di livello domestico;
- una connessione internet stabile;

- un supporto che consenta di posizionare il proprio smartphone o tablet ad un’altezza tale daconsentire che

il candidato venga inquadrato posteriormente;

Modalita di predisposizione dell’aula virtuale saranno successivamente pubblicate sul sito istituzionale a disposizione

dei candidati.



ART. 11 - CALENDARIO DELLE PROVE

1 I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione, dovranno presentarsi/partecipare on line alle prove,
muniti di valido documento di riconoscimento, secondo il calendario che sara comunicato ad ogni effetto di legge
tramite pubblicazione sul portale inPA, e sul sito internet comunale nella sezione Amministrazione trasparente >>
Bandi di concorso.

2. La mancata presentazione nel luogo, giorno e ora che saranno indicati ai sensi del comma 1, verra a tutti gli effetti

considerata quale rinuncia, anche se la stessa fosse dipesa da cause di forza maggiore.

ART.12 —ESITO DELLE PROVE

1 L’esito delle prove non sara comunicato personalmente ai candidati ma verra pubblicato esclusivamente sul portale

inPA e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente >> Bandi di concorso.

Art. 13 - RISERVE E TITOLI DI PREFERENZA

Il differenziale fra i generi evidenzia uno scarto superiore al 30% e pertanto trova applicazione, per la presente

selezione, il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4 lettera 0) in favore del genere meno rappresentato.

Art. 14 — PARI OPPORTUNITA’
La selezione ¢ aperta ad aspiranti di ambo i sessi, in applicazione del D.Lgs. n. 198/2006. Sul lavoro 1I’Amministrazione

garantisce parita e pari opportunita ad entrambi i sessi.

Art. 15- GRADUATORIA E NOMINA

La graduatoria finale sara determinata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato nelle prove.

In caso di parita di punteggio fra due o piu candidati, sulla base di quanto dichiarato dal concorrente in domanda, si
applicheranno i criteri di preferenza stabiliti dall’art. 5 comma 4 del DPR 487/1994 di seguito riportati in ordine di

applicazione:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio
nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione
di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta
nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione
che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);



g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello
Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37,
comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111,
pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del decreto-
legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

[) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di quanto
disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla
qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del DPR 487/94;

n) minore eta anagrafica.

| titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione alla selezione. Coloro i quali intendano avvalersi delle preferenze di cui sopra debbono farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione. Nel caso di mancata dichiarazione in tal senso, non vi sara
accesso al beneficio.

I concorrenti che avranno superato le prove dovranno far pervenire all’amministrazione la documentazione digitale
attestante il possesso degli eventuali titoli di riserva, preferenza e precedenza, gia indicati nella domanda entro il

termine perentorio che verra loro indicato.

La graduatoria finale potra essere utilizzata, nei termini di legge, esclusivamente per la copertura dei posti messi a
concorso. Lo scorrimento della graduatoria sara effettuato unicamente per la sostituzione del vincitore in caso di
cessazione del rapporto di lavoro entro la data di scadenza definita dalla normativa vigente.

L’eventuale rifiuto all’assunzione comporta I’esclusione dalla graduatoria.

La nomina é soggetta ad un periodo di prova cosi come disciplinato dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato prima dell’assunzione. Il
candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria. 1l possesso dei requisiti
fisici sara accertato, all'immissione in servizio, dal Medico competente.

Salvo diversa modifica prevista per legge la graduatoria concorsuale potra essere utilizzata nei due anni successivi alla
data della relativa approvazione.

La graduatoria concorsuale potra essere utilizzata altresi per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere

successivamente vacanti e disponibili.



ART. 16 - DECADENZA
Una volta instaurato il rapporto di lavoro determinano la decadenza:
a) insussistenza dei requisiti prescritti dal bando di concorso;

b) nomina conseguita mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile; La mancata
assunzione del servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito determina decadenza dal rapporto di lavoro

e rinuncia espressa all’assunzione.
ART. 17 - IDONEITA FISICA ALL’IMPEGO

’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre, prima di procedere all’immissione in servizio, gli idonei ad
accertamento medico di idoneita all’esercizio delle mansioni e dei compiti connessi al posto. L’eventuale accertamento
negativo comportera I’esclusione dalla graduatoria — indipendentemente dal superamento delle prove concorsuali — e

sard causa ostativa alla costituzione del rapporto di lavoro.
ART. 18 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Responsabile del Settore competente dichiara il vincitore e notifica I'invito a sottoscrivere il contratto di lavoro e ad
assumere servizio entro il termine indicato nella comunicazione di nomina. Potranno essere tenuti in considerazione, su
tempestiva richiesta, motivi di forza maggiore o circostanze eccezionali, che impediscano I'assunzione del servizio. Nel
caso di mancata assunzione in servizio, non dovuta a causa di forza maggiore, il contratto si deve intendere risolto ed il

rapporto di lavoro estinto.

La stipulazione del contratto di lavoro con I’Ente che procede all’assunzione e l'inizio del servizio, sono comunque

subordinati:
o alle norme vigenti in materia di assunzione di personale presso gli enti pubblici;

o al mantenimento degli equilibri finanziari di bilancio ed al rispetto dei limiti di spesa del personale, cosi come

definiti dalla vigente normativa in materia;

e all’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto
messo a concorso. A tal fine, il candidato sara sottoposto a visita medica da parte del medico competente

dell’ Amministrazione. L'inidoneita & causa di risoluzione del contratto di lavoro;

e al comprovato possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso o richiesti

espressamente da disposizioni di legge, regolamenti o contrattuali.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente
bando, delle disposizioni in materia di orario di lavoro nonché all’accettazione delle disposizioni e delle norme che

regolano lo stato giuridico ed economico dell’ente che effettuera 1’assunzione.

Il concorrente da assumere sara tenuto a regolarizzare/presentare anche in forma telematica tutti i documenti necessari e
quant’altro richiesto a termini di Regolamento, prima della firma del contratto individuale di lavoro.

L’ Amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni



sostitutive di certificazione/atto di notorieta ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000. Gli effetti giuridici ed economici

decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio fissata nel contratto.

Il vincitore e, in caso di scorrimento della graduatoria, gli idonei saranno assunti ed inquadrati in base al nuovo sistema

di classificazione previsto dal CCNL del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022.

Il vincitore e gli idonei sono sottoposti ad un periodo di prova per la cui durata si rinvia al Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale dipendente del comparto Funzioni Locali vigente nel tempo.

Il vincitore e gli idonei che senza giustificato motivo non prendano servizio entro il termine stabilito decadono dal

diritto all’assunzione.

Il rapporto di lavoro sara disciplinato dal vigente CCNL e dal contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

ART. 19 - INFORMAZIONI GENERALI

Trattamento dati personali:

| Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali. Pertanto, come previsto dall’art. 13 del Regolamento, si forniscono le seguenti

informazioni:

Finalita del trattamento. Il trattamento dei dati ¢ necessario per 1’esecuzione di un compito di interesse pubblico o

connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento. Pertanto i dati personali saranno

utilizzati dagli uffici nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Modalita del trattamento. | dati saranno trattati dagli incaricati sia con strumenti cartacei sia con strumenti informatici a

disposizione degli uffici.

Ambito di comunicazione. | dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della Legge 7 agosto 1990, n. 241

“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” ove
applicabile, e in caso di controlli sulla veridicita delle dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”.

Diritti. L’interessato puo in ogni momento esercitare i diritti di accesso e di rettifica dei dati personali, nonché ha il
diritto di presentare reclamo a un’autorita di controllo come previsto dall’art. 15 del Reg. UE n. 2016/679. Ha inoltre il
diritto alla portabilita dei dati, alla cancellazione dei dati e alla limitazione al loro trattamento nei casi previsti dal

Regolamento. Per esercitare tali diritti tutte le richieste devono essere rivolte al Dirigente dell’Ufficio del Personale.

Periodo di conservazione. | dati personali saranno conservati, in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa,

per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi sono raccolti

e trattati.

Titolare del trattamento. Responsabile del Settore I e dell’Ufficio del Personale, Dr. Filippo Oliveri.

Disposizioni applicate:

Al presente avviso di selezione sono applicate, in particolare, le disposizioni contenute nei seguenti atti:
[] D.Lgs. n. 198/2006;

[] D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

[] D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;



[] D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
[] Contratti collettivi nazionali di lavoro per quanto di pertinenza.

ART. 20 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e al vigente Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi,

ai requisiti d’accesso e alle procedure concorsuali del Comune di Favignana.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per esigenze di pubblico interesse, di revocare, in qualsiasi momento, o
rettificare, prima della scadenza dei termini, il presente bando nonché la facolta di non dar corso alla presente procedura
di selezione nel caso in cui per sopravvenuti impedimenti derivanti da disposizioni di legge o per sopravvenute e/o

alternative esigenze di carattere organizzativo non si possa o non risulti pit opportuno provvedere.

L'Amministrazione si riserva la facolta, in presenza di oggettive e motivate esigenze di pubblico interesse, qualora non
sia pervenuta alcuna domanda o qualora il numero di domande pervenute venga ritenuto insufficiente, di prorogare,

prima della scadenza fissata dal presente bando, il termine per la presentazione della domanda.

Per oggettive e motivate esigenze di pubblico interesse I’Amministrazione si riserva di disporre, dopo la scadenza del

termine previsto dal bando e prima di dare inizio alle operazioni concorsuali, la riapertura dei termini medesimi.

In caso di proroga o riapertura dei termini, tutti i requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso debbono,
comunque, essere posseduti entro il termine originariamente fissato e non entro il nuovo termine fissato con il

provvedimento di proroga o riapertura.

Ogni eventuale rettifica al presente bando, cosi come la proroga o la riapertura dei termini di scadenza, saranno rese
note, esclusivamente, tramite avviso pubblicato sul Portale nonché all’Albo Pretorio on line dell’Ente e sul sito Internet

dell’Ente, nella stessa sezione in cui ¢ pubblicato il bando stesso.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione e la presentazione della domanda di

partecipazione comporta 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

. Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alle vigenti norme legislative e regolamentari in
materia ed al vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. Il presente bando ¢ disponibile anche sul
sito Internet www.comune.favignana.tp.it nella sezione “Concorsi”. Tutte le comunicazioni relative al presente avviso

saranno rese note attraverso il portale inPA ed il sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Concorsi”.

Il presente bando ¢ disponibile sul sito: www.comune.favignana.tp.it

L’ufficio al quale rivolgersi per informazioni ¢ il Servizio Personale del Comune (tel. 0923920011). Ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni di cui alla legge n. 241/90 si comunica che il Responsabile del Procedimento € il dott. Oliveri
Filippo (Tel. 0923 920017)


http://www.comune.favignana.tp.it/

