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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 12 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO AUTISTA DI AMBULANZA - AREA DEGLI OPERATORI-RUOLO
TECNICO

In esecuzione della deliberazione Direttore Generale A.S.Re.M., esecutiva ai sensi di legge, di cui
il presente bando & parte integrante, & bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 12 posti di: OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO AUTISTA DI AMBULANZA
— AREA DEGLI OPERATORI — RUOLO TECNICO.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia
ed in particolare al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Il presente bando verra integralmente riportato anche sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise
e sul sito A.S.Re.M: www.asrem.molise.it concorsi- concorsi/avvisi e graduatorie.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione & regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 165/2001 & garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale e della categoria a selezione. |l relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.Igs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 35, c. 5-bis del D. Lgs. 165/01, I'A.S.Re.M. prevede in sede di
contratto individuale di assunzione che nei primi due anni successivi alla stipulazione del Contratto
Individuale di Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non
retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o
in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. RISERVE DEI POSTI
Sono previste le seguenti riserve:

Ai sensi dell’'art. 1014, comma 1 e 3 e dell’art. 678 comma 9 del d.Igs. 66/2010, & prevista la
riserva di n. 2 posti per i volontari delle FF.AA.”

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art.
5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i..

In applicazione di quanto previsto dal D.Lgs 75/2017 e s.m.i., art. 20, comma 2 & prevista la
riserva del 50% dei posti complessivamente a concorso, ossia n. 6 posti per il personale che
possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015, data di entrata in vigore della
legge n. 124 del 2015, di un contratto di lavoro flessibile presso I'amministrazione che bandisce
il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2024, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che bandisce il concorso.

Ai sensi di quanto previsto dalla circolare del Ministero della Semplificazione e la pubblica
amministrazione n. 3/2017, per quanto attiene al requisito di cui alla precedente lettera b) &
possibile sommare periodi riferiti a contratti diversi, anche come tipologia di rapporto purché
riferiti alla medesima amministrazione e alla medesima attivita, ivi inclusi i contratti di
somministrazione di lavoro.
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Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste dal bando devono farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso. Le riserve di posti che non risultino
coperte per mancanza di aventi titolo sono conferite ai concorrenti che abbiano superato le
prove, secondo 'ordine di graduatoria.

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i seguenti requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
perentorio stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione:

a) Cittadinanza

- Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato
membro dell’'Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi
partecipare i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria.

b) Limiti d’eta
- Ai sensi dell’'art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi

indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d'ufficio.

c) Idoneita fisica

- Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle
mansioni del profilo professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell'immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.Igs.
81/2008.

d)Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

f) Non avere subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.
In tal caso, I'Azienda procedera alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo
un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., 1V,20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17
ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente
rilevanti, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneita morale ed
attitudine ad espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione; I'Azienda si riserva di
valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a
misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso, risultino ostativi allammissione.

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Previsti dall’art. 41 del DPR 27 marzo 2001 n. 220:

a) Diploma diistruzione secondaria di primo grado (licenza media) o I'assolvimento dell’obbligo
scolastico.

| candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero dovranno allegare, a pena di
esclusione, nella procedura on-line, idonea documentazione attestante il riconoscimento di
tali titoli richiesti ai fini dellammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e
comunitaria.

b) Patente di guida di categoria “B”, da almeno sette (7) anni, in corso di validita e senza alcuna
limitazione prevista dalla normativa vigente, né sospesa né ritirata, rilasciata conformemente
al modello U.E. ai sensi dell’art. 116, c. 3, lett. f, del D.Lgs. n. 285/1992.
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¢) cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo professionale
presso pubbliche amministrazioni o imprese private.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

4. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere REDATTE
ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA, connettendosi al sito web aziendale
https://www.asrem.molise.it/ ed accedendo alla piattaforma dalla Sezione “Concorsi Smart’
presente sulla pagina principale compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per
la compilazione ivi contenute.

Per la presentazione della domanda il candidato dovra seguire la seguente procedura:

- Collegarsi al sito internet https://asrem.concorsismart.it/ ed accedere alla piattaforma
tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

- Dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei
dati personali, sara possibile accedere alle Sezioni “Curriculum” e “Concorsi”.

- Il candidato potra compilare il Curriculum inserendo titoli ed esperienze professionali
possedute e, eventualmente, trasferire tali dati all'interno della candidatura per la procedura
prescelta. Sara anche possibile accedere direttamente alla sezione “Concorsi” e presentare
direttamente domanda per il concorso di interesse, inserendo i requisiti specifici richiesti dal
Bando.

- Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d’'uso) pubblicata nella
piattaforma, compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori e dichiarando,
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
DPR 445/2000 per l'ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

- Allegati i documenti richiesti nella sezione “Allegati”;
- Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente
la procedura on-line di iscrizione al concorso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro
della domanda.

Il candidato ricevera una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione, contenente il file riepilogativo
della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovra richiedere
la riapertura della stessa, fino ad un’ora prima della scadenza prevista dal bando, contattando la
chat presente in piattaforma.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda di partecipazione e delle dichiarazioni nella
stessa inserite, verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute
con altre modalita non verranno prese in considerazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dalle ore
12:00:00 del giorno successivo alla pubblicazione, per estratto, dei bandi di concorso sulla
G.U.R.L

La domanda dovra pervenire al sistema, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 18:00
del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla_Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 42 serie speciale «Concorsi ed
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esamiy».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine viene prorogato alle ore 18:00 del primo giorno
successivo non festivo.

Dopo tale termine la piattaforma interrompe automaticamente tutti i collegamenti in corso e non
sara piu possibile eseguire la compilazione on-line della domanda di partecipazione, né apportare
eventuali aggiunte o modifiche alla stessa.

Il termine di presentazione delle domande & perentorio e, pertanto, non &€ ammessa la
presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande o con
modalita diverse dalla procedura telematica.

| candidati dovranno obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC) a loro univocamente riconducibile alla quale potranno essere
inviate le eventuali comunicazioni relative al concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare nella domanda online, se intende avvalersene,
ai sensi di quanto previsto dall’art.20 della Legge 5/2/1992 n.104, 'ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento del
colloquio/prova selettiva.

Il candidato con disturbi specifici di apprendimento (DSA), ai sensi di quanto previsto dall’ art. 3 co.
4-bis del d.I. n. 80 del 9 giugno 2021 convertito con I. n. 113 del 6 agosto del 2021, potra dichiarare
nella domanda di partecipazione nella sezione “Requisiti generici”, lo stato di DSA e l'ausilio
necessario, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove; sara
altresi necessario allegare una certificazione medica rilasciata da una Struttura Sanitaria abilitata
comprovante lo stato di DSA.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno
utile per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali TASREM non si
assume responsabilita alcuna.

Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda & possibile
utilizzare la chat cliccando sul tasto “Contattaci” direttamente in piattaforma, gli operatori saranno
disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 18; in casi straordinari,
e possibile inviare una mail all'indirizzo assistenza@concorsismart.it; le richieste pervenute fuori
dall’'orario lavorativo saranno evase il prima possibile.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle
norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative
ai documenti ed atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia,
delle norme regolamentari del’ASREM interessate e delle loro future eventuali modificazioni.

5. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovra allegare alla domanda, tramite file in formato
PDF o JPG, la copia digitale dei seguenti documenti:

- l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non
italiani € non comunitari di partecipare al presente concorso;

- l'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito
all’estero;

- l'eventuale documentazione che attesti 'equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo
le procedure della L. 735/1960;

- l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo
stato di disabilita, che indichi 'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita e/o la
necessita di tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20
L. 104/1999;
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- l'eventuale certificazione medica rilasciata da una Struttura Sanitaria abilitata, comprovante
lo stato di DSA;

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo
professionale a concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;

ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00 da effettuarsi sul conto corrente
bancario ASREM Banca Popolare del’Emilia — IBAN IT03B0538703800000000536260 intestato
allASREM, indicando obbligatoriamente la causale: “Contributo concorso pubblico, per titoli ed
esame, per l'assunzione di n. 12 OPERATORI AUTISTI DI AMBULANZA a tempo
indeterminato”.

Il contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente
procedura.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono
essere sostituiti da autocertificazione.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte
esclusivamente da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica:
pertanto il candidato non dovra allegare il proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula
predisposti con altre modalita e forme, ovvero allegati alla domanda.

| dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti in banca dati automatizzata,
per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati anche successivamente, a
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne I'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, nonché la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato pu0, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

Il titolare del trattamento & I'A.S.Re.M.

6. MODALITA DI RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovra attenersi alle indicazioni sotto
riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle prescrizioni contenute nell’art.
15 della Legge n. 183/2011, che di seguito si riportano:

“Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti
tra privati. Nei rapporti invece con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta”, pertanto, nessuna certificazione rilasciata
dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente
allAmministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva
valutazione dei titoli.

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche o incomplete.

Il candidato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione.
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L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché
di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci,qualora dal controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del
contenuto delladichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimentoemanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica:

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per 'ammissione deve essere resa nella
sezione “Titoli accademici e di studio” ed il candidato dovra indicare la struttura presso la
qualeil titolo & stato conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio conseguito
all’estero deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorita, che
dovraessere allegato alla domanda;

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato & in possesso, possono
essere rese nella stessa sezione “Titoli accademici e di studio”;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti
del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate o servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese
nella sezione “Servizi presso ASL/PA come dipendente”. Le dichiarazioni devono contenere
'esatta denominazione del’Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo professionale,
la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio
e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Deve
essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della
valutazione tra i titoli di carriera. |l candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende
private,presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico
(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono
essere rese nella sezione “Altre esperienze presso ASL/PA”; le dichiarazioni devono
contenere I'esatta denominazione dellEnte presso il quale il servizio &€ prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale); deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN
al fine della valutazione tra i titoli di carriera. |l candidato dovra decurtare gli eventuali periodi
di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere
scientifico (IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione “ Servizi presso privati”
con l'indicazione dell’esatta denominazione dell’lstituto, la sede, il profilo professionale, la
data di inizio e termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o part-time e se detti Istituti
abbiano provveduto o meno alladeguamento dei propri ordinamenti del personale, come
previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del 20/12/1979; in caso contrario saranno valutati
per il 25% della rispettiva durata;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati allestero o presso organismi
internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se
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hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate,
di cui sopra; il candidato dovra specificare I'esatta denominazione del’Ente presso il quale il
servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di
servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in
questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi
della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato,
qualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potra inserire la
sua esperienza lavorativa nella sezione “Servizi presso privati”

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi,
di ferma volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del
concorso se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “Servizi presso ASL/PA
come dipendente”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato svolto o meno
con la stessa mansione messa a concorso. Lo stesso vale per il servizio civile;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o
libera professione o altra tipologia, se la struttura non & accreditata/convenzionata con il SSN
dovranno essere inserite nella sezione “Servizi presso privati’;

- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella
sezione “Articoli e pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere
allegate nella sezione “Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno
oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto dichiarate, autocertificate o soltanto elencate
nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi
dovranno essere inserite nella sezione “Corsi convegni congressi” indicando la
denominazione dell’Ente organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il humero di ore
formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali
ECM;

- Il candidato portatore di handicap potra specificare nella domanda telematica, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, 'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
'espletamento di ciascuna delle prove previste, specificando altresi, ai sensi dell'art. 25
comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale di invalidita (allegare relativa documentazione).

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese
nella sezione “Attivita didattiche” e dovranno contenere: denominazione dellEnte che ha
conferito 'incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.

Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda & possibile
utilizzare la chat cliccando sul tasto “Contattaci” direttamente in piattaforma, gli operatori saranno
disponibili dal Lunedi al Venerdi, dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 18; in casi
straordinari, € possibile inviare una mail allindirizzo assistenza@concorsismart.it ; le richieste
pervenute fuori dall’orario lavorativo saranno evase il prima possibile.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dallAmministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I'eventuale omissione dei
medesimi sara causa di mancata valutazione degli stessi.

7. PRESELEZIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE

Ai sensi dell'art. 3, comma 4 del D.P.R. 220/2001, al fine di garantire una gestione efficace del
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concorso, in caso di ricezione di un numero elevato di domande, I'Ente si riserva la facolta di
effettuare una preselezione predisposta direttamente dall’Ente stesso e con l'ausilio di aziende
specializzate in selezione del personale.

| candidati che hanno presentato correttamente la domanda online saranno convocati a sostenere
I'eventuale preselezione indipendentemente dall’avvenuto accertamento del possesso dei requisiti
previsti dal bando.

Ai sensi dellart. 25 ¢.9 del D.L. 24/6/2014 n.90, convertito con L. 11/8/2014, n.114 la persona
affetta da invalidita uguale o superiore all'80% non & tenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista e pertanto € ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente alle prove
concorsuali.

La preselezione, che non & prova concorsuale, consistera nella risoluzione di un test basato su
una serie di domande a risposta multipla su materie attinenti al profilo a concorso, organizzazione
del Servizio Sanitario Nazionale e Regionale, capacita di analisi e risoluzione di problemi.

La preselezione potra essere effettuata anche con procedura automatizzata che preveda I'utilizzo
di supporti informatici per lo svolgimento e la correzione della stessa.

In caso di preselezione, sara data comunicazione almeno 10 giorni prima dell’effettuazione della
stessa tramite e-mail di posta ordinaria all'indirizzo inserito all'interno della domanda di
partecipazione e, contestualmente, sul sito internet ASREM (https://www.asrem.molise.it) nella
sezione “Concorsi & Avvisi” nella pagina relativa al concorso stesso, saranno pubblicati:

- l'elenco dei partecipanti convocati, con indicati per ciascuno il luogo, la data e I'orario in cui
dovra presentarsi per la prova preselettiva;

- le indicazioni e le modalita di svolgimento della preselezione;

- i criteri di correzione della prova preselettiva e di attribuzione dei punteggi ai fini della
formazione della graduatoria preselettiva;

- il numero di candidati ammessi al concorso dalla graduatoria preselettiva (fatte salve la
presenza di eventuali pari merito nella graduatoria preselettiva e la successiva verifica del
possesso dei requisiti).

Per essere ammessi nei locali in cui si terra la preselezione, i candidati dovranno essere muniti di
un valido documento di riconoscimento e di fotocopia dello stesso.

| candidati che non si presenteranno a sostenere la preselezione nel giorno, ora e sede prestabiliti
saranno considerati rinunciatari al concorso quali che siano le cause dellassenza anche
indipendenti dalla loro volonta.

Il punteggio conseguito alla preselezione non influira sul totale del punteggio attribuito nella
valutazione delle prove concorsuali.

Saranno ammessi alle prove concorsuali i candidati utiimente collocati nella graduatoria
preselettiva entro il numero che sara stabilito e comunicato preventivamente nei modi sopra
indicati, unitamente ai pari merito all’ultimo candidato utilmente collocato nella suddetta graduatoria
e previa verifica dei requisiti di ammissione.

L’esito della preselezione sara comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet di
ASREM (https://www.asrem.molise.it) nella sezione “Concorsi & Avvisi” nella pagina relativa al
concorso stesso.

| candidati che avranno superato la preselezione ed in possesso dei requisiti di ammissione
saranno convocati alla prima prova concorsuale con le modalita previste al paragrafo “Diario delle
prove di esame”.

8. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ASREM procedera alle verifiche dei requisiti previsti dal bando di concorso solo per i candidati
che supereranno la preselezione.
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| candidati che avessero superato la preselezione ma risultassero privi dei requisiti prescritti
saranno esclusi dal concorso e non saranno convocati per le successive prove concorsuali.

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nella domanda online
ed alla documentazione a questa allegata, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché
di quelli le cui domande risultino irregolari, & disposta con Provvedimento dell’Ente.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata nei termini
previsti dalla normativa vigente.

9. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
- II'mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per l'invio della domanda di partecipazione indicati
nel presente bando;

- ilmancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati
nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

- l'esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- linterdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubbilici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

- il'licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo nazionale del comparto sanita.

10. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso verra nominata con provvedimento del
Direttore Generale, ai sensi dell'art. 6 e 28 del DPR 220/2001 e sara composta dal Presidente e
da due operatori appartenenti alla categoria dello stesso profilo messo a concorso e dal segretario.
Dei due operatori, uno €& scelto dal Direttore Generale ed uno viene designato dal Collegio di
Direzione di cui all’art. 17 del D. Lgs. n. 592/1992. La Presidenza ¢ affidata ad un Dirigente del
ruolo professionale.

La commissione potra inoltre essere integrata nella fase della prova orale, da n.2 membri aggregati
esperti, al fine di procedere allaccertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature
informatiche piu diffuse e della lingua inglese ai sensi di quanto disposto dall’Art. 37 del D.Lgs
165/2001.

11. DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato, senza invio di
comunicazione al domicilio, sul sito internet di ASREM (www.asrem.molise.it) nella sezione
Concorsi nella pagina relativa al concorso in questione.

| concorrenti ammessi a sostenere le prove del concorso saranno convocati, senza invio di
comunicazione al domicilio, tramite pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica — 4a serie speciale — Concorsi ed esami, Sezione Diari, almeno 20 giorni prima di
ciascuna prova

Il diario delle prove e la sede di espletamento delle stesse saranno comunicati ai candidati,
anche mediante la pubblicazione, nella sezione dedicata alla procedura del sito istituzionale
(http://www.asrem.molise.it) nella sezione “Concorsi & Avvisi” nella pagina relativa al concorso
stesso almeno venti (20) giorni prima di ciascuna prova, pertanto, i candidati interessati dovranno
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controllare frequentemente il sito istituzionale della A.S.Re.M.

’Amministrazione si riserva di sostituire la predetta pubblicazione con una comunicazione
personale, tramite pec, ai candidati.

| candidati che non supereranno la prova pratica verranno esclusi dalla partecipazione al concorso
e non avranno diritto ad essere ammessi alla prova orale.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla successiva prova orale, verra data comunicazione
con indicazione del voto riportato nella prova pratica.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di esame nel giorno, ora e sede stabiliti,
verranno considerati rinunciatari al concorso quale sia la causa dellassenza, anche
indipendentemente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno esibire a pena
dell'esclusione documento di riconoscimento in corso di validita.

12. PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti, cosi ripartiti:
- 40 punti per i titoli;

- 60 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova pratica;
b) 30 punti per la prova orale.

a) Prova pratica: potra consistere nella guida di un automezzo in dotazione dell’Azienda nel
rispetto delle norme sulla circolazione stradale, con simulazioni su strada o percorso precostituito
con annesse manovre oppure, in alternativa, la medesima prova potra svolgersi in forma scritta
consistente in quesiti a risposta multipla e/o sintetica inerenti al profilo professionale a concorso. Il
superamento della prova pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

b) Prova orale: vertera sui principi informatori del Codice della Strada, fonti del Diritto della
circolazione stradale, nozioni in materia di sicurezza e meccanica di base e conoscenza
dell’'organizzazione aziendale con particolare riferimento all’articolazione territoriale. Nel’ambito
della prova orale sara accertata la conoscenza di base della lingua inglese, delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse. Il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta I'esclusione dalle
prove successive e quindi dalla procedura concorsuale.

| candidati che - per qualsiasi motivo - non si presentino a sostenere le prove di concorso nei giorni,
nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso stesso, qualunque sia la
causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

| titoli saranno valutati dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute negli
artt.11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n. 220 del 27/3/2001.

L’eventuale attivita svolta durante il servizio militare sara valutata ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. n.
220 del 27/3/2001.

Per la valutazione dei servizi svolti all'estero i candidati dovranno allegare idonea documentazione
attestante il riconoscimento in conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria.
Diversamente i servizi non potranno essere valutati.
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Si precisa che le pubblicazioni potranno essere valutate solo se allegate ed edite a stampa, in
conformita a quanto indicato nella sezione “presentazione delle domande”, punto “documentazione
da allegare digitalmente alla domanda”. La valutazione dei titoli verra effettuata solo dopo lo
svolgimento della prova orale ed esclusiva mente per i candidati che abbiano superato tutte le
prove concorsuali.

La prova orale si svolgera in un'aula aperta al pubblico.

13. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME DPR N.220/2001
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli di carriera;

- 6 punti per i titoli accademici e di studio;

- 4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

- 10 punti per il curriculum formativo e professionale.

| criteri di massima per la valutazione dei titoli vengono stabiliti dalla Commissione esaminatrice
prima dell’espletamento della prova scritta secondo quanto previsto dall’art. 11 del D.P.R.
n.220/2001.

Si applicano, inoltre, le norme generali di cui agli artt. 20, 21 e 22 del suddetto D.P.R..
Non sono valutabili i titoli richiesti quale requisito di ammissione al concorso.

| titoli saranno valutati dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute negli
artt.11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n. 220 del 27/3/2001.

L’eventuale attivita svolta durante il servizio militare sara valutata ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. n.
220 del 27/3/2001.

Per la valutazione dei servizi svolti all'estero i candidati dovranno allegare idonea documentazione
attestante il riconoscimento in conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria.
Diversamente i servizi non potranno essere valutati.

La valutazione dei titoli verra effettuata solo dopo lo svolgimento della prova orale ed esclusiva
mente per i candidati che abbiano superato tutte le prove concorsuali.

14. GRADUATORIE DI MERITO E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Al termine delle prove ’TASREM con provvedimento del Direttore Generale riconosciuta la regolarita
degli atti del concorso, approva la graduatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza delle precedenze di legge nonché,
di quanto previsto dal DPR 220/2001 e s.m.i.

La graduatoria finale di idoneita e di merito dell’avviso sara pubblicata sul B.U.R.M. e sul sito web
dellAmministrazione: https://www.asrem.molise.it nella sezione amministrazione trasparente —
sezione bandi di concorso — delibera di approvazione di graduatoria e nomina vincitori- e conterra
l'indicazione del punteggio a seguito della valutazione dei titoli.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione
pertanto non & tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti. Ai vincitori verra data
comunicazione mediante raccomandata A.R. o a mezzo PEC.

| candidati idonei nella graduatoria dovranno prendere obbligatoriamente servizio,
improrogabilmente e, a pena di decadenza, entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione di assunzione da parte del’Amministrazione. L’assunzione in servizio potra essere
temporaneamente ritardata, sospesa o potra non aver luogo in relazione a norme nazionali o
disposizioni regionali che ordinano blocchi o restrizioni delle possibilita assunzionali
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del’lAmministrazione nonché in relazione ad esigenze organizzative e funzionali dell’Azienda
derivanti dalle compatibilita con la spesa prevista in materia di personale. A tal fine i partecipanti
risultati idonei nella graduatoria finale di idoneita e di merito non potranno vantare un diritto
soggettivo perfetto ma solo un interesse legittimo all’assunzione.

E facolta del’ASREM consentire I'utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica
che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:

a) il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra
amministrazione, non sara piu interpellato dal’ASREM per la quale ha concorso;

b) il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra
amministrazione, sara mantenuto nella graduatoria dellASREM per la quale ha concorso.

Al contrario, 'assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica
'assunzione a tempo indeterminato presso 'ASREM per la quale il candidato ha concorso.
15. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti I'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare.

L’ASREM si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi
dellASREM — SC Gestione Risorse Umane — Via Ugo Petrella, 1 86100 Campobasso - Tel.
0874409653 Pec: asrem@pec.it.

Il Direttore Generale ASREM

Dr. Giovanni Di Santo
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