COPIA ATTI ARCHIVIO

Dasa-Ragister
N 150 900482002


c.sportelli

















Ai sensi dell’art.3, comma 6, della Legge n. 127 del 1997 e s.m.i,, la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione.

ART. 3) - MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, da presentare entro e non oltre it 30° giorno successivo a quelio
della data di pubblicazione del presente bando sul portale InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica, dovra
essere inoltrata, esclusivamente in via telematica, a pena di esclusiocne, accedendo alla piattaforma https.//irccs-
debellis.concorsismart.it/ attraverso il Sistema Pubblico d’identita Digitale (SPID), tramite 'home page del sito
aziendale dell'lRCCS “Saverio de Bellis” sezione BAND! E CONCORSI e cliccando sull'icona appositamente dedicata
denominata "CONCORSI".

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio e pertanto non & ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine utile per I'invio delle domande e con modalita diverse da quella sopra
specificata. Qualora il termine ultimo di presentazione della domanda come sopra specificato, corrispondente al 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul portale del Dipartimento della Funzione
Pubblica InPA, risulti essere un giorno festivo, si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo,

Il candidato dovra prioritariamente accedere alla piattaforma tramite SPID e compilare lo specifico modulo online
seguendo le istruzioni per la compilazione sotto riportate:

- il candidato dovra cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piattaforma Concorsi Smart tramite il
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

- dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati personali,
sara possibile accedere alle Sezione “Concorsi” e selezionare |a procedura di interesse.

Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:

- Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;
- Anteprima domanda: permette di visualizzare I'anteprima della domanda compilata e scaricarla;
- Invig domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

[l sistema informatico inoltrera al candidato una mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda. Qualora non si
ricevesse la mail, & possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione “Riepilogo Candidatura”.
Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o0 mancanti, il candidato puod effettuare
la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla invio domanda”. Una
volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto
Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e Invio”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I'l.R.C.C.S. “Saverio de Bellis” non si assume responsabilita alcuna, con
la precisazione che I'assistenza tecnica fornita dagli operatori sara garantita fino alle ore 18.00 del giorno di chiusura
della presentazione della domanda (escluso festivi).

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la procedura on-
line di iscrizione all’Awviso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita non verranno prese in considerazione. Al compietamento dell'iscrizione, ia procedura telematica inviera,
all'indirizzo e-mail indicato, il riepilogo della domanda sottoscritta in formato Pdf, valevole come ricevuta di iscrizione
contenente un codice candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato e conosciuto solo dal
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certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta, pertanto,
nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente all’Amministrazione
ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli. Il candidato € tenuto a specificare con esattezza tutti gli
elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. L'Amministrazione si riserva la facolta di
verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere
il provvedimento finale. Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti
degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal
controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, si
determineranno l'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la
trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. n. 445/00 e s.m.i., anche a
campione, e, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, a trasmetterne le
risultanze all’autorita competente.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparira il menu di
tutte le Sezioni che dovranno essere compilate:

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per I'ammissione deve essere resa nella sezione “Titoli di studio e
abilitazioni professionali” ed il candidato dovra indicare la struttura presso la quale il titolo & stato conseguito e la
data del conseguimento. | candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero dovranno allegare nella domanda
il provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all’estero.

- la dichiarazione relativa alla priorita di preferenza per I'assegnazione presso le ASL/Ente su cui il presente bando
destina i posti per il reclutamento, oltre all'l.R.C.C.S. “Saverio de Bellis”; I'assegnazione potra essere definita
dall Amministrazione nel rispetto dell’ordine di graduatoria di merito e in subordine alla preferenza di assegnazione
specificata utile per opzionare I'ordine di nomina dei vincitori presso I’ASL/Ente preferito.

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato € in possesso, possono essere rese nella
stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di
Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o servizi equiparati
nel profilo professionale o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative
presso PA come dipendente”. Le dichiarazioni devono contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il
servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno,
mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Il
candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto, tramite Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende private, presso Aziende ed Enti del SSN,
Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo
professionale o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in mansioni
assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA”; le

dichiarazioni devono contenere I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno,mese e anno di inizio e di
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proprio handicap nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova prevista. La
concessione e I'assegnazione di ausili, misure dispensative, sostitutive, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi &
determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita. In
ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di
supporto alla dichiarazione resa sul propric handicap o DSA dovra essere allegata alla domanda di partecipazione.
Nel caso in cui non sia allegata alcuna documentazione non sara possibile fornire |'assistenza richiesta;

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 'eventuale omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente al’Amministrazione di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per
la successiva valutazione dei titoli.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in
modo non corretto od incomplete. Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni
inviate con modalita diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC). Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
delle domande comportera la non ammissibilita all’avviso.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, nonché per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. L’Amministrazione utilizzera per ogni comunicazione, qualora necessaria, il medesimo mezzo (PEC e/o
PEO) con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

ART. 6) - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sara nominata con Deliberazione del Direttore Generale nel
rispetto della composizione e delle procedure previste dal D.P.R. del 27/03/2001 n. 220 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, nonché di quanto disposto
dall’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001, in materia di prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
delle Commissioni.

Ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., almeno un terzo dei posti di componente della commissione di
concorso, salva motivata impossibilita, & riservato alle donne.

ART. 7) - VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE CONCORSUALI

| titoli saranno valutati a norma delle disposizioni contenute negli artt. 8 e 11 del D.P.R. n. 220/2001 cui si opera
espresso rinvio.

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21 e 22 del D.P.R. n.
220/2001.

Punteggio massimo pari a punti 100 che saranno cosi suddivisi:
- 70 punti per le prove d’esame di cui 30 punti prova scritta, 20 punti prova pratica, 20 punti prova orale;
- 30 punti per i titoli e precisamente:

a} TITOLI DI CARRIERA max punti 10.00

b} TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO max punti 5,00

c) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 5.00

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 10,00
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professionale di DIETISTA: Punti 0.50 per anno.
STAGE EXTRA CURRICULARE post Laurea: PUNTI 0.30 per anno;
SERVIZI PRESTATI PRESSO PA N ALTRI PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO SANITARIO: Punti 0.30 per anno;
PARTECIPAZIONE A CORSI E CONGRESSI punti 0.020 per evento;
RELATORE O DOCENTE A CORS!I £ CONGRESSI IN MATERIA SANITARIA Punti 0.10 per evento;
ATTIVITA DIDIDATTICA PRESSO UNA UNIVERSITA IN AMBITO SANITARIO PER ANNO ACCADEMICO Punti 0,20 per
anno

0o ~NOW;

Nella valutazione dei titoli ai fini della formazione della graduatoria saranno applicate le disposizioni di cui agli artt.
11, 20, 21 e 22 del citato DPR n. 220/2001 e quelli previsti specificatamente dal presente bando di selezione.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri fatta nella seduta preliminare, sara effettuata dopo la prova
scritta e prima della correzione dei relativi elaborati e si limitera ai soli candidati presenti alla prova scritta. Il risultato
di tale valutazione sara reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

Le prove del Concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose ebraiche o
valdesi.

Gli awvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno pubblicati almeno 20 giorni prima della data prevista per lo
svolgimento della prova scritta e pratica e per la successiva prova orale, sul sito internet dell'l.R.C.C.S. “Saverio de
Bellis https://irccs-debellis..it/ nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso in argomento.

Pertanto, ai candidati non verra inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere le prove d’esame.

Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi muniti di un documento personale di identita in corso di validita.

f candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati rinunciatari al Concorso, qualungue sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: svolgimento di un elaborato su argomenti attinenti il profilo a concorso o soluzione di quesiti a
risposta sintetica o multipla per un massimo di punti 30;

b) prova pratica: esecuzione e/o descrizione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta. La prova pratica, in base al numero dei candidati, potra essere
effettuata anche tramite domande e/o soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla per un massimo di
punti 30;

c} prova orale: finalizzata alla verifica delle conoscenze ed esperienze professionali riguardanti le materie
inerenti il posto a concorso e i compiti connessi alla funzione da conferire; comprendera anche
I'accertamento delle conoscenze dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e
la verifica della conoscenza della lingua inglese ai sensi dell’art. 37 comma 1 D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i.. per
un massimo di punti 20;

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. 1l superamento delle successive prove & subordinato al raggiungimento, in
ciascuna di esse, di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici rispettivamente di almeno 14/20 per
la prova pratica e 14/20 per la prova orale.
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ricorda che i n.9 posti sono suddivisi in n.6 posti presso I'l.R.C.C.S. “Saverio de Bellis”, n.2 posti presso 'ASL -FG e
n.1 posto presso I'ASL-TA.

Si procedera, quindi, all'assunzione nel rispetto della priorita di graduatoria di merito assegnando i candidati in
base alla disponibilita residua di posti dopo aver effettuato le assegnazioni precedenti, fino ad esaurimento dei posti
a disposizione per ogni ASL/IRCCS. Qualora la preferenza ASL/IRCCS principale per un vincitore non potesse essere
confermata, a seguito del riempimento dei posti da parte dei candidati con posizioni antecedenti nella graduatoria,
saranno assegnati in base alla gerarchia di preferenze di assegnazione dichiarate e in riferimento ai posti ancora
disponibili. esplicitazione delle preferenze nella domanda di candidatura sono obbligate e determinano i criteri di
assegnazione dei vincitore presso le sedi aventi posti riservati al presente bando.

L’ottenimento della idoneita alla mansione specifica, ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 s.m.i., con l"osservanza delle
norme in tema di categorie protette, sara in capo al Medico Competente delllASL/IRCCS di assegnazione del
candidato vincitore, ai fini della sottoscrizione del contratto e solo a conclusione della procedura con !'effettivo
reclutamento sara possibile procedere al reclutamento dei candidati vincitori successivi, al fine di rendere certo
I'avwenuto reclutamento con la sottoscrizione del contratto che dovra essere tempestivamente trasmesso a questa
Amministrazione titolare della procedura.

La firma del contratto, a seguito dell'ottenimento dell’attestazione di idoneita del medico competente ai fini
dell'immissione in servizio, sara considerata la definitiva designazione dei candidati vincitori presso I'ASL/IRCCS di
assegnazione, consolidando la disponibilita residua dei posti a bando. La conclusione effettiva dell’assunzione con la
firma del contratto, determina la certezza dell’assegnazione del posto disponibile opzionato, spegnendolo
definitivamente ed evitando instabilita nella procedura di reclutamento nella prosecuzione dell'iter descritto sopra.

A tal fine i vincitori dovranno produrre all’atto della firma del contratto, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione alla procedura concorsuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi
indicati nella relativa richiesta.

In caso di scorrimento di idonei dalla graduatoria, dopo I'assolvimento delle posizioni previste per i vincitori, Ia
proposta di reclutamento previa accettazione di assegnazione all’ASL/ENTE da parte del candidato prossimo in
graduatoria di merito, con attestazione di idoneita del Medico Competente dell’ASL/Ente proponente 'assunzione e
conseguente firma del contratto, comportera la cancellazione dalla graduatoria di merito dello stesso a seguito del
reclutamento consuntivato. In caso di non accettazione della proposta, il candidato non sara considerato decaduto dalla
graduatoria.

L’Ente si riserva la facolta di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio,
dandone tempestiva notizia mediante pubblicazione nel BURP e nella Gazzetta Ufficiale IV2 serie speciale, senza
I'obbligo perd di comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non specificatamente espresso nel presente bando, valgono le disposizioni di legge che disciplinano
la materia con particolare riferimento al D.Lgs 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.

9.05.1994 n. 487, al D.P.R. 27.03.2001 n. 220, al vigente C.C.N.L. del Comparto Sanita Triennio 2019/2021.

ART. 10} - RAPPORTO DI LAVORO

| contratto a tempo indeterminato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.

’accettazione di assegnazione all’ASL/Ente di preferenza da parte dei candidati, con firma del contratto, comportera la
decadenza dalla graduatoria di merito a seguito del reclutamento consuntivato.

Il trattamento giuridico ed economico & determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi nazionali di
lavoro del Personale del Comparto Sanita.
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