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AVVISO PUBBLICO URGENTE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO INFERMIERE DI CATEGORIA D

In esecuzione alla D.D.G. n

VISTO il D.P.R. 220/2001;
VISTO il D. Lgs. 368/2001 e s.m.i;
VISTO il C.C.N.L. Area Comparto Sanita 2016/2018;

E indetto AVVISO PUBBLICO URGENTE pet il conferimento di incarichi a tempo determinato per
il profilo professionale di CPS infermiere, in urgenza e con decorrenza immediata, per mest 5

(cinque), al fine di sopperire alle gravi carenze di personale infermieristico e salvaguardare i livelli
essenziali di assistenza (LEA).

Il reperimento in urgenza viene realizzato attraverso valutazione per titoli e colloqui delle istanza
pervenute a mezzo PEC dei candidati.

REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti minimi di ammissione al presente avviso sono:

- possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paest dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza. Non possono
accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

- laurea triennale in Infermieristica ovvero Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai
senst dell’art. 6, comma 3, del D.Lsg. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i. (D.M. 739/1994), ovvero i
diplomi e gli attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti ex
decreto 27.07.2000, al Diploma Universitario ai fini dell’esercizio della attivita professionale di
infermiere e dell’accesso ai pubblici uffici

- possesso della idonieta fisica all'impiego;

- iscrizione all’Albo professionale.

Tal 1 requisiti di ammissione alla presente procedura d’urgenza devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando ed autocertificati ai sensi dell'att. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, nella
consapevolezza che, in caso di falsita in atti e dichiarazione mendaci, i dichiarante decadra dai benefici
eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali di cui agli artt. 75 e 7 del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000.

Non puo accedere il personale che goda del trattamento di quiescenza.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammesst all’avviso pubblico, i candidati dovtanno far pervenire, secondo il modello allegato,
domanda ditetta al Direttore Generale del’AOU dell'Universita degli Studi della Campania “Luigl
Vanvitelli”, esclusivamente a mezzo PEC e nel rispetto dei termini previsti, alla casella di posta
elettronica certificata di quest’Azienda: protocollo.policliniconapoli.it@pec.it

Per qualsiasi chiarimento, ¢ possibile contattare 'U.O.C. Gestione Risorse Umane. al 081 / 566 4064

Il candidato deve inviare la domanda di partecipazione con firma autografa (scansionata e corredata da
documento di identita valido) ovvero con firmata digitalmente (corredata da certificato rilasciato

certificatore accreditato.

L’invio delle domande deve essere effettuato entro e non oltre le ore 24:00 del 25 luglio 2019.

Le domande inviate ad altre caselle di posta elettronica del’Azienda non saranno prese 1n
considerazione. Per la validita dellinvio informatico, il candidato dovra utilizzare a propria volta una
casella elettronica certificata (PEC) obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante
candidato. Non sara, pertanto, ritenuto ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria, anche se indirizzata all'indirizzo PEC sopraindicato.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione all’avviso e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione presentate con modalitd diversa da

quella sopraindicata, a pena di esclusione.

La presente procedura viene attivata nelle more della definizione della procedura di mobilita in itinere
che non consente, nell'immediato, di acquisire il petsonale infermieristico dichiarato vincitore di
suddetta mobilita e per il quale si sta richiedendo, alle relative aziende di provenienze, il prescritto nulla

osta.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o di
atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
per le ipotesi di dichiarazione mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R:

- Cognome, nome;
- Luogo e data di nascita, codice fiscale;
- Possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- Comune nelle cui liste elettorali rsulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o

cancellazione della liste medesime;

- Titolo di studio posseduto con indicazione del voto, e della data, sede e denominazione
dell’'Universita presso il quale € stato conseguito;

- Iscrizione all’albo professionale;
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Indirizzo PEC, residenza (e domicilio, se diverso da quello di residenza) a cui trasmettere le
comunicazione relative alla procedure e recapito telefonico;

Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo e destituito o dispensato dallimpiego
presso una pubblica amministrazione o licenziato per persistente insufficiente rendimento;
Assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione, misute restrittive e procedimenti
penali pendenti: in caso positivo, dichiarare le condanne penali subite o gli eventuali
procedimenti penali pendent;

I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego (ovvero di non aver mai prestato servizi presso
PP.AAL);

D1 essere disponibile, con decorrenza immediata dalla data di convocazione per la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, a prestare servizio attivo a tempo pieno
(copertura turno H24 e pronta disponibilita);

D1 aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente
avviso;

Il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 per le finalita
connesse e strumentali all’avviso;

Il consenso alla pubblicazione det propri dati sul sito internet del’ AOU per le finalita connesse

al presente avviso.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata la seguente documentazione:

- Curriculum formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto, autocertificato ai sensi

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;,

- Elenco titoli e documenti presentati;

- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Sono ammesst al colloquio selettivo tutti 1 candidati non esclusi con spectfica comunicazione inviata

all'indirizzo PEC personale indicato nella domanda di partecipazione.

I colloqui si terranno a partire dal giorno 1 agosto 2019, secondo un calendario che sara pubblicata sul

sito aziendale — www.policliniconapoli.it. Tale comunicazione avra valore legale di notifica. E, pertanto,

onere dei candidati consultare 1l sito a partire dalla data di scadenza per la presentazione delle domande.

Qualsiasi variazione della data di inizio dei colloqui sara comunicata sul sito aziendale con le stesse

modalita.
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PROVA SELETTIVA

La prova selettiva consistera nella valutazione dei titoli e in un colloquio sulle materie inerenti il profilo
professionale oggetto dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da svolgere.
La Commissione, da nominarsi con apposito atto, dispone complessivamente di 100 punti per la
valutazione det titoli e per il colloquio. I punti sono cosi ripartiti:

- 40 punti per 1 titoly;

- 60 punti per il colloquio.
I punti per la valutazione det titoli vengono ripartiti fra le seguenti categorie:

- Punt 20 per i titoli di catriera;

- Punti 5 per 1 titoli accademici e di studio;

- Punti 5 per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

- Punti 10 per i curticulum formativo e professionale.

I titoli di carriera sono cosi determinati:

1) T titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio teso presso le Aziende Sanitarie, le
Aziende Ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR 220/01 e presso altre
amministrazioni, nel profilo professionale ad avviso o in qualifiche corrispondent:

Servizio prestato nella posizione funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
(cat.D) o qualifiche corrispondenti: punti 2,00 per anno.

2) I periodi di servizio omogeneo non sono cumulabili;

3) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindi quindici giorni.

4) T periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente allorario di
lavoro previsto dal CCNL;

5) In caso di servizi contemporanei, ¢ valutato quello pit favorevole al candidato;

6) Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto di lavoro
continuativo, € valutato, ai senst dell’art. 21, comma 3, del D.P.R. 220/2001 per il 25% della sua
durata, come servizio prestato negli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza, purché
dalla domanda di partecipazione risulti espressamente che trattasi di casa di cura convenzionata

o accreditata.

La Commissione attribuira, per ciascuna delle seguenti categorie:

- titolt accademici e di studio;

- pubblicazioni e titoli scientifici;

- curriculum formativo e professionale,
un punteggio globale, adeguatamente motivato (la motivazione deve essere riportata nel vetbale dei
lavori della Commissione), sulla base di una valutazione complessiva ovvero sulla base di eventuali

criteri sub-valutativi.
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GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo lordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con P'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dal D.P.R. 487/1994 e s.m.i.

La graduatoria di merito ¢ approva dal Direttore Generale con apposito atto dispositivo ed &

immediatamente efficace. Essa sara pubblicata sul sito aziendale.
RISERVA DELLAMMINISTRAZIONE

Questa A.O.U. st riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare interamente o patzialmente la
procedura in oggetto, in qualunque momento, qualora ticorrano motivi legittimi o particolari ragioni e
non riconosce obiezioni, pretese o diritti di sorta da parte degli interessati.

[?AOU declina, sin d’ora, ogni responsabilita di dispersione di comunicazione dipendente da inesatte
indicazione di recapito rese dal candidato o da eventuali disguidi telematici non imputabili a colpa
dell’Azienda o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ATTIVAZIONE DELI’INCARICO E IMMISSIONE IN SERVIZIO

D’incarico della durata di cinque mesi verra conferito, tenendo conto della compatibilitd economico-
finanziaria, al candidato utilmente collocatosi in graduatoria di merito. Un’eventuale sia pure
temporanea indisponibilita alla presa di servizio legittimita ’AOU allo scortimento della graduatoria di
merito, dovendosi privilegiare le esigenze di tepetimento di personale in via immediata.

Il candidato da assumere dichiara, sotto la propria responsabilita, di non avete altti rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilitd richiamate dal D.
Lgs. n. 165/2001.

Nel contratto a tempo determinato verra fissata la decotrenza, la durata del contratto, stabilita in mest 5
(cinque) e il trattamento economico spettante ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanita 2016/2018.

Il contratto potra cessare prima del termine stabilito perché subordinato allimmissione in ruolo

personale vincitore della procedura di mobilita.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a

tempo indeterminato.

Il Direttore Generale
Maurizio di Mauro

B8 Mapoll 10



