
 
 

REGIONE PIEMONTE BU32 08/08/2024 
 

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta - Torino 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 
Assistente Informatico – Area degli assistenti presso la Sede di Torino 
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 187 del 12/07/2024 è indetto: 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 
Assistente Informatico – Area degli assistenti presso la Sede di Torino 
Per poter partecipare alla presente selezione i candidati dovranno essere in possesso del Sistema 
Pubblico di Identità Digitale (SPID) o della Carta d’identità Elettronica (CIE). 
Ai sensi dell’art. 35, comma 3, lettera c) del D. Lgs. n. 165/2001 è garantita pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro, tenuto conto altresì di quanto previsto dall’art. 57 del 
medesimo decreto. La partecipazione è consentita a persone dell’uno e dell’altro sesso. Pertanto, 
ogni richiesta del presente bando deve intendersi rivolta a persone dell’uno e dell’altro sesso, ai 
sensi dell’art. 27 del D. Lgs. n. 198/2006. 
Il presente bando potrà essere revocato in tutto o in parte in caso di esito positivo della procedura 
prevista dall’art.34 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. 
1. RISERVA 
È prevista la riserva a favore dei lavoratori disabili iscritti nell'elenco di cui all'articolo 8 comma 2 
della legge 68/1999 e, in subordine, a favore delle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della 
legge 68/1999. I candidati che intendono avvalersi del beneficio devono allegare la relativa 
documentazione alla domanda. 
Si precisa che, nel caso in cui non ci siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, il 
posto sarà assegnato ad altri candidati collocati utilmente nella graduatoria. 
Ai sensi dell’art. 1014 comma 4 e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 con il presente 
concorso si determina una frazione di riserva di posto del 30 per cento a favore dei volontari delle 
Forze Armate che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare nei 
prossimi provvedimenti di assunzione. 
Ai sensi dell’art. 18, comma 4 del D. Lgs 40/2017, così come sostituito dall’art. 1, comma 9-bis, del 
D. L. 22/04/2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. n. 74 del 21/06/2023, con il presente 
concorso si determina una frazione di riserva di posto pari al 15 per cento a favore degli operatori 
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, che verrà cumulata ad 
altre frazioni relative a successivi concorsi per l’assunzione di personale non dirigenziale banditi 
dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale PLV. 
2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE  
REQUISITI GENERALI 
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 
a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea. Sono altresì 
ammessi, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001, così come modificato dall’art. 7 della legge 
6/08/2013 n. 97, i familiari di cittadini comunitari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo rilasciato 
dallo Stato italiano, o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria. Il candidato dovrà allegare la relativa documentazione alla domanda. I cittadini degli 
Stati membri dell'Unione Europea ed equiparati ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. 
dovranno possedere, ai sensi del DPCM 7 febbraio 1994 n. 174, i seguenti requisiti: 
• godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, fatta salva 
la condizione di rifugiato o di soggetto in protezione sussidiaria; 
• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 



 
 

• avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b)  Avere un’età non inferiore a diciotto anni. Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/97 n. 
127 la partecipazione ai concorsi non è soggetta a limiti d’età, salvo i limiti previsti 
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio. 
c) Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo; 
d) Godimento dei diritti civili e politici;  
e) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che 
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la 
pubblica amministrazione; 
f) Non essere stati dispensati, destituiti ovvero licenziati da una pubblica amministrazione;  
g) Regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso 
maschile nati anteriormente al 1986); 
h) Idoneità fisica alla mansione. L’accertamento dell’idoneità alla mansione specifica sarà 
effettuato dal medico competente dell’Ente ai sensi del D. Lgs. 81/2008 prima dell’immissione in 
servizio. 
REQUISITI SPECIFICI 
Per l’ammissione al concorso è altresì richiesto il possesso del seguente requisito specifico: 
•  diploma di perito informatico o altro equipollente con specializzazione in informatica; 
ovvero 
• altro diploma di scuola secondaria di secondo grado unitamente a corso di formazione in 
informatica legalmente riconosciuto (Legge Quadro n. 85 del 21/12/1978). 
I titoli di studio conseguiti all’estero sono utili per l’ammissione purché riconosciuti dal Ministero 
della Salute ai fini dell'esercizio in Italia della professione di tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico. Il decreto di riconoscimento dovrà essere allegato alla domanda. 
Qualora il candidato non ne sia ancora in possesso alla data di scadenza del presente bando ma 
abbia avviato la procedura per il riconoscimento dell’equipollenza/equivalenza, dovrà dichiararlo 
nella domanda on line, allegando la relativa attestazione comprovante l’avvio della procedura di 
riconoscimento. In questo caso sarà ammesso con riserva alla selezione nelle more dell’acquisizione 
del decreto di riconoscimento, che dovrà comunque avvenire prima dell’assunzione. 
Tutti i suddetti requisiti, fatto salvo quanto previsto sopra per il titolo di studio conseguito 
all’estero, dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la 
presentazione della domanda di ammissione nonché al momento dell’assunzione in servizio. 
3. TERMINI E MODALITÀ E DI PRESENTAZIONE DELLA DOMA NDA  
Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio: l’eventuale 
riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, pena esclusione, entro il termine suddetto, 
esclusivamente tramite procedura telematica, collegandosi al sito https://izsto.iscrizioneconcorsi.it/  
Le specifiche per la presentazione della domanda, allo scopo di agevolare la stessa, sono riportate 
nell’allegato 1 del presente bando. 
Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale responsabilità 
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.  
Ai sensi dell’art. 6 L. 241/1990 e s.m.i., il responsabile del procedimento, ai fini istruttori, può 
chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete. 
Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 l’Amministrazione procede a idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo effettuato dall'Amministrazione emerga la 
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante, ferme restando le responsabilità 
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
4. MOTIVI DI ESCLUSIONE 



 
 

L’ammissione e l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento motivato del Direttore 
Generale.  
Costituiscono cause di esclusione dal concorso 
a. il mancato possesso dei requisiti richiesti all’art. 2 del presente avviso; 
b. la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza; 
c. la trasmissione della domanda con modalità differenti rispetto a quella indicata nel       
presente avviso; 
Ai candidati esclusi è data comunicazione tramite l’indirizzo di posta elettronica certificata indicata 
nella domanda on line. 
5.  PRESELEZIONE  
L’istituto qualora lo riterrà opportuno, in relazione al numero di domande pervenute, potrà attivare 
una procedura di preselezione. La prova preselettiva potrà essere predisposta direttamente dall’Ente 
stesso o con l’ausilio di aziende specializzate e consisterà nella risoluzione di un test composto da 
una serie di domande a risposta multipla sulle stesse materie previste per la prova teorico pratica. 
Potranno partecipare alla preselezione tutti coloro che avranno presentato domanda nei termini e 
secondo le modalità indicate nel bando. 
L’accertamento dei requisiti richiesti dal bando sarà effettuato successivamente alla prova di 
preselezione e solo per coloro che avranno superato con esito positivo la stessa. 
Il mancato possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando comporterà l’esclusione dalla 
selezione anche in caso di idoneità alla preselezione. 
Il giorno, l’ora, la sede nonché le modalità di svolgimento, con elenco dei candidati ammessi, 
saranno comunicati esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale www.izsplv.it 
nella sezione “Concorsi a tempo indeterminato”, almeno 15 giorni prima dello svolgimento della 
stessa. Tale forma di pubblicità costituisce notifica agli interessati a ogni effetto di legge. Non sarà 
effettuata alcuna ulteriore notifica. Ai candidati che avranno indicato in domanda un indirizzo mail 
sarà inviato messaggio informativo di avvenuta pubblicazione. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identità. I candidati che non si 
presenteranno a sostenere la preselezione nel giorno, ora e sede stabilita saranno dichiarati decaduti, 
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 
L’esito della prova preselettiva sarà pubblicato sul sito istituzionale www.izsplv.it nella sezione 
“Concorsi a tempo indeterminato”. Tale pubblicazione costituisce notifica agli interessati ad ogni 
effetto di legge. 
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria 
finale di merito. 
Ai sensi dell’art. 20 della L.104/1992, così come modificato dal D.L. 90/2014 convertito con legge 
114/2014, il candidato riconosciuto persona affetta da invalidità uguale o superiore all’80% non è 
tenuto a sostenere l’eventuale prova preselettiva. A tal fine dovrà dichiarare nella domanda di 
avvalersi di questo beneficio ed allegare alla domanda la documentazione comprovante la 
sussistenza dei suddetti requisiti. 
È esonerato dalla preselezione altresì il personale interno in possesso dei requisiti specifici richiesti. 
6. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 
Il concorso si svolge per titoli ed esami. 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
a) 30 punti per i titoli; 
b) 70 per le prove d’esame. 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 20 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) titoli di carriera: 15  



 
 

b) titoli accademici e di studio: 3  
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 2  
d) curriculum formativo e professionale: 10  
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie: 
• sistemi informativi: gestione e conduzione applicativi, salvaguardia dei dati e sicurezza 
informatica; 
• hardware e software di client e server aziendali; 
• reti e apparati attivi di trasmissione dati locale e geografica; 
• basi dati RDBMS e linguaggio SQL; 
• tecnologie di sviluppo WEB; 
• elaborazione di flussi informativi sanitari; 
• procedure applicative utilizzate in ambito sanitario. 
Le prove consisteranno in: 
a) prova scritta: svolgimento di un tema o di un questionario a risposta sintetica e/o a risposta 
multipla chiusa sulle materie d’esame; 
b) prova pratica: produzione di un elaborato, nell'ambito dei processi dell'azienda e delle 
applicazioni di informatica amministrativa e sanitaria, utilizzando le tecniche di rappresentazione e 
analisi/programmazione dati; 
c) prova orale: sulle materie di cui sopra nonché sulle funzioni e organizzazione dell’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale. Durante la prova orale sarà accertata anche la conoscenza della lingua 
inglese. 
La valutazione dei titoli avverrà in conformità al D.P.R. 220/2001. 
L’esito della valutazione dei titoli sarà reso noto ai candidati prima della prova orale mediante 
pubblicazione sul sito istituzionale www.izsplv.it nella sezione “Concorsi a tempo indeterminato”. 
Tale pubblicazione costituisce notifica agli interessati ad ogni effetto di legge. 
Il superamento della prova scritta, con conseguente ammissione alla prova pratica, è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova pratica, con conseguente ammissione alla prova orale, e il superamento 
della prova orale sono subordinati al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 14/20. 
7. CONVOCAZIONE  
Il calendario delle prove, con l’elenco dei candidati ammessi, sarà comunicato esclusivamente 
mediante pubblicazione sul sito istituzionale www.izsplv.it nella sezione “Concorsi a tempo 
indeterminato”, almeno 15 giorni prima dello svolgimento della prova scritta e almeno 20 giorni 
prima della prova pratica e orale. Tale forma di pubblicità costituisce notifica agli interessati ad 
ogni effetto di legge. Non sarà effettuata alcuna ulteriore notifica.  
In relazione al numero dei candidati la commissione potrà stabilire la effettuazione della prova orale 
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione è data al 
termine dell’effettuazione della prova pratica.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, ora e sede stabilita saranno 
dichiarati decaduti, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
8. GRADUATORIA  
La graduatoria di merito dei candidati sarà formulata dalla Commissione al termine delle prove 
d’esame secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, comma 4 e comma 5 del D.P.R. 
487/1994 e s.m.i. È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia ottenuto in ciascuna delle 
prove la prevista valutazione di sufficienza. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella 
graduatoria di merito tenuto conto delle riserve previste al punto 1 del presente bando. 
La graduatoria di merito è approvata dal Direttore Generale ed è immediatamente efficace.  



 
 

La graduatoria ha una validità di 24 mesi decorrenti dalla data di approvazione (ex art. 35, comma 
5-ter del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.). Per tutto il periodo di vigenza, la graduatoria potrà essere 
utilizzata per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato previste nel vigente Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale e per assunzioni a tempo determinato per esigenze temporanee o 
eccezionali dell’Istituto. 
La graduatoria approvata è pubblicata sul sito istituzionale www.izsplv.it e sul BUR Piemonte. 
9. ASSUNZIONI 
Le chiamate dalla graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato avverranno mediante e -mail 
all’indirizzo indicato in domanda.  In caso di impossibilità a contattare il candidato anche 
telefonicamente, la proposta di assunzione sarà inviata tramite PEC (se fornita in domanda) o 
tramite raccomandata r/r all’indirizzo di residenza o domicilio se diverso. L’eventuale accettazione 
o rinuncia dovrà pervenire entro il termine di quindici giorni dalla data della comunicazione, pena 
esclusione. 
L’assunzione del candidato vincitore è formalizzata con la stipula del contratto individuale di lavoro 
a tempo indeterminato e a tempo pieno. 
La stipulazione del contratto è preceduta dalla presentazione dei documenti richiesti 
dall’Amministrazione ed il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non presenti i 
documenti richiesti dall’Istituto entro trenta giorni sarà escluso dalla graduatoria.  
L’assunzione in servizio è subordinata all’accertamento dell’idoneità alla mansione specifica 
accertata dal medico competente dell’Ente ai sensi del D. Lgs. 81/2008. 
Il candidato dovrà rendere una dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. 
relativa alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso, fermo restando il 
diritto dell’Istituto a effettuare gli eventuali e opportuni controlli di legge; inoltre dovrà dichiarare 
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
di incompatibilità di cui all’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. 
Decade dall’impiego chi abbia ottenuto l’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile; il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del 
Direttore Generale.  
Le assunzioni sono regolate dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al 
personale del comparto sanità e dalla normativa vigente. 
10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali) i 
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale e Gestione Risorse Umane per le 
finalità di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’assunzione per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione dalla procedura medesima. Le 
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate alla posizione giuridico - economica del candidato. 
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al citato Regolamento, tra i quali il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano e il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti 
potranno essere fatti valere nei confronti dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, 
Liguria e Valle d’Aosta, titolare del relativo trattamento. 
L’informativa completa finalizzata, ai sensi degli articoli 13 e 14 del GDPR 679/2016, al 
trattamento dei dati personali raccolti è fornita al candidato all’atto di compilazione on line della 
domanda in fase di accesso/registrazione.  
Ai sensi della L. 241/1990 e s.m.i., gli atti derivanti dal presente procedimento selettivo sono 
accessibili da parte di tutti i candidati. Il diritto di accesso può essere esercitato da parte dei 
candidati solo dopo l’avvenuta approvazione della graduatoria con provvedimento del Direttore 
Generale. 
11. PUBBLICITÀ  



 
 

Il presente bando è pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 64 del 9 agosto 2024 nonché 
sul sito istituzionale www.izsplv.it nella sezione “Concorsi a tempo indeterminato”. 
12. NORME FINALI  
L'amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito / indirizzo e-mail da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione della sua variazione, né per eventuali disguidi postali o informatici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si applicano le norma generali di cui e 
s.m.i. e al D.P.R. 220/2001 e al D. Lgs. 165/2001e s.m.i.. 
L'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta si riserva la facoltà di 
prorogare, sospendere o revocare il presente bando o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità 
e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica. 
Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del 
Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta – S.C. Personale e Gestione Risorse Umane, Via Bologna 148, 
Torino, tel. 011- 2686390 / 011/2686391 / 011-2686213 oppure e-mail: concorsi@izsto.it. 
Torino, 8 agosto 2024 
       Il DIRETTORE GENERALE  
                                                                          Dott. Claudio Ghittino 
 


