REGIONE PIEMONTE BU32 08/08/2024

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemontiguria e Valle d'Aosta - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assurione a tempo indeterminato di n. 1
Assistente Informatico — Area degli assistenti pre® la Sede di Torino

In esecuzione della deliberazione del Direttoredeale n. 187 del 12/07/2024 é indetto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assurione a tempo indeterminato di n. 1
Assistente Informatico — Area degli assistenti pre® la Sede di Torino

Per poter partecipare alla presente selezionedidai dovranno essere in possesso del Sistema
Pubblico di Identita Digitale (SPID) o della Cad#@entita Elettronica (CIE).

Ai sensi dell'art. 35, comma 3, lettera c) del sLn. 165/2001 e garantita pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro, tenuto acattresi di quanto previsto dall’art. 57 del
medesimo decreto. La partecipazione e consenft@rsone dell’uno e dell’altro sesso. Pertanto,
ogni richiesta del presente bando deve intendersita a persone dell’uno e dell’altro sesso, ai
sensi dell’art. 27 del D. Lgs. n. 198/2006.

Il presente bando potra essere revocato in tuttoparte in caso di esito positivo della procedura
prevista dall’art.34 bis del D. Lgs. 165/2001 e.&.m

1. RISERVA

E prevista la riserva a favore dei lavoratori diacritti nell'elenco di cui all'articolo 8 coman2
della legge 68/1999 e, in subordine, a favore deltegorie protette di cui all’art. 18 comma 2 aell
legge 68/1999. | candidati che intendono avvalelei beneficio devono allegare la relativa
documentazione alla domanda.

Si precisa che, nel caso in cui non ci siano caididonei appartenenti alle anzidette categotie, i
posto sara assegnato ad altri candidati collotiftiente nella graduatoria.

Ai sensi dell'art. 1014 comma 4 e dell'art. 678 ecoan 9 del D. Lgs. 66/2010 con il presente
concorso si determina una frazione di riserva dit@ael 30 per cento a favore dei volontari delle
Forze Armate che verra cumulata ad altre fraziddiagiginate o che si dovessero realizzare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’'art. 18, comma 4 del D. Lgs 40/20&@si come sostituito dall’art. 1, comma 9-bis, del
D. L. 22/04/2023, n. 44, convertito con modificadidalla L. n. 74 del 21/06/2023, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva ditgpgari al 15 per cento a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile werisale senza demerito, che verra cumulata ad
altre frazioni relative a successivi concorsi pasdunzione di personale non dirigenziale banditi
dall’lstituto Zooprofilattico Sperimentale PLV.

2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

REQUISITI GENERALI

Per 'ammissione al concorso é richiesto il posselss seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di unomhesi membri dell’'Unione Europea. Sono altresi
ammessi, ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. n. 1662 cosi come modificato dall'art. 7 della legge
6/08/2013 n. 97, i familiari di cittadini comunitaron aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o defittio di soggiorno permanente; i cittadini di Piaes
terzi che siano titolari di permesso di soggiorne er soggiornanti di lungo periodo rilasciato
dallo Stato italiano, o che siano titolari dellatas di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. Il candidato dovra allegare la retatilocumentazione alla domanda. | cittadini degli
Stati membri dell'Unione Europea ed equiparatiesuss dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
dovranno possedere, ai sensi del DPCM 7 febbredd ©9174, i seguenti requisiti:

* godere dei diritti civili e politici anche negli &t di appartenenza o di provenienza, fatta salva
la condizione di rifugiato o di soggetto in protaze sussidiaria,

* essere in possesso, fatta eccezione della titoldetla cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblittaliana;



* avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Avere un’eta non inferiore a diciotto anni. g&nsi dell’'art. 3, comma 6, della legge 15/5/97 n.
127 la partecipazione ai concorsi nhon € soggettdimégi d'eta, salvo i limiti previsti
dall’'ordinamento vigente per il collocamento a gpal’ufficio.

c) Non essere esclusi dall'elettorato politicovatti

d) Godimento dei diritti civili e politici;

e) Non aver riportato condanne penali e non aveoeegimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigerdi,clostituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

f) Non essere stati dispensati, destituiti ovvéreriziati da una pubblica amministrazione;

g) Regolare posizione nei confronti degli obblighieva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

h) Idoneita fisica alla mansione. L’'accertamentdlideneita alla mansione specifica sara
effettuato dal medico competente dell’Ente ai sele$iD. Lgs. 81/2008 prima dell'immissione in
servizio.

REQUISITI SPECIFICI

Per 'ammissione al concorso ¢ altresi richiespmgsesso del seguente requisito specifico:

» diploma di perito informatico o altro equipollerden specializzazione in informatica,

ovvero

» altro diploma di scuola secondaria di secondo graditamente a corso di formazione in
informatica legalmente riconosciuto (Legge Quadr8sdel 21/12/1978).

| titoli di studio conseguiti all’estero sono utper 'ammissione purché riconosciuti dal Ministero
della Salute ai fini dell'esercizio in Italia delf@ofessione di tecnico sanitario di laboratorio
biomedico. Il decreto di riconoscimento dovra essdiegato alla domanda.

Qualora il candidato non ne sia ancora in possabaodata di scadenza del presente bando ma
abbia avviato la procedura per il riconoscimenttyetgiipollenza/equivalenza, dovra dichiararlo
nella domanda on line, allegando la relativa at®@she comprovante I'avvio della procedura di
riconoscimento. In questo caso sara ammesso aanaislla selezione nelle more dell’acquisizione
del decreto di riconoscimento, che dovra comunguerdre prima dell’assunzione.

Tutti i suddetti requisiti, fatto salvo quanto pite sopra per il titolo di studio conseguito
all'estero, dovranno essere posseduti alla datscallenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione della domanda di ammissione nonanémlento dell’assunzione in servizio.

3. TERMINI E MODALITA E DI PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA

Il termine per la presentazione delle domande sdatlentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando per estratto @dlzzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il termine fissato per la presentazione della dataae dei documenti € perentorio: I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti é privafiietto.

La domanda di partecipazione dovra essere preaem@na esclusione, entro il termine suddetto,
esclusivamente tramite procedura telematica, catidgsi al sito https://izsto.iscrizioneconcorsi.it/
Le specifiche per la presentazione della domantaseopo di agevolare la stessa, sono riportate
nell'allegato 1 del presente bando.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul formalirma € sotto la propria personale responsabilita
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000445b.

Ai sensi dellart. 6 L. 241/1990 e s.m.i., il resgabile del procedimento, ai fini istruttori, puo
chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettdicli dichiarazioni o istanze erronee o incomplete.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 'Amming&zione procede a idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dantrollo effettuato dalllAmministrazione emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazionidichiarante, ferme restando le responsabilita
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/20086cade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichianaznon veritiera.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE



L’ammissione e l'esclusione dei candidati € disposbtn provvedimento motivato del Direttore
Generale.
Costituiscono cause di esclusione dal concorso

a. il mancato possesso dei requisiti richiesti all’@rtlel presente avviso;
b. la presentazione della domanda oltre il termingcddenza,;
C. la trasmissione della domanda con modalita diffemspetto a quella indicata nel

presente avviso;

Ai candidati esclusi e data comunicazione traniitelirizzo di posta elettronica certificata indieat
nella domanda on line.

5. PRESELEZIONE

L’istituto qualora lo riterra opportuno, in relan® al numero di domande pervenute, potra attivare
una procedura di preselezione. La prova presedepioira essere predisposta direttamente dall’Ente
stesso o0 con l'ausilio di aziende specializzateresistera nella risoluzione di un test composto da
una serie di domande a risposta multipla sullesstesaterie previste per la prova teorico pratica.
Potranno partecipare alla preselezione tutti coldre avranno presentato domanda nei termini e
secondo le modalita indicate nel bando.

L’accertamento dei requisiti richiesti dal bandaas&ffettuato successivamente alla prova di
preselezione e solo per coloro che avranno supeoat@sito positivo la stessa.

Il mancato possesso dei requisiti di ammissioneiegti dal bando comportera I'esclusione dalla
selezione anche in caso di idoneita alla preseatezio

Il giorno, l'ora, la sede nonché le modalita di lgumento, con elenco dei candidati ammessi,
saranno comunicati esclusivamente mediante pulzibhica sul sito istituzionale www.izsplv.it
nella sezione “Concorsi a tempo indeterminato”,eado 15 giorni prima dello svolgimento della
stessa. Tale forma di pubblicita costituisce ncdifagli interessati a ogni effetto di legge. Norasa
effettuata alcuna ulteriore notifica. Ai candideltie avranno indicato in domanda un indirizzo mail
sara inviato messaggio informativo di avvenuta fichbione.

| candidati dovranno presentarsi muniti di un valadbcumento di identita. | candidati che non si
presenteranno a sostenere la preselezione nebgimma e sede stabilita saranno dichiarati decaduti
gualunque sia la causa dell'assenza, anche seipemdénte dalla volonta dei singoli concorrenti.
L'esito della prova preselettiva sara pubblicatd sito istituzionale www.izsplv.it nella sezione
“Concorsi a tempo indeterminato”. Tale pubblicagaostituisce notifica agli interessati ad ogni
effetto di legge.

Il punteggio conseguito nella prova preselettivan moncorre alla formazione della graduatoria
finale di merito.

Ai sensi dell’art. 20 della L.104/1992, cosi comedificato dal D.L. 90/2014 convertito con legge
114/2014, il candidato riconosciuto persona affddanvalidita uguale o superiore all’'80% non e
tenuto a sostenere I'eventuale prova preselettvaal fine dovra dichiarare nella domanda di
avvalersi di questo beneficio ed allegare alla dmhaala documentazione comprovante la
sussistenza dei suddetti requisiti.

E esonerato dalla preselezione altresi il persantdeno in possesso dei requisiti specifici ristiie

6. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Il concorso si svolge per titoli ed esami.

La Commissione dispone complessivamente di 100 past ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica,

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

a) titoli di carriera: 15



b) titoli accademici e di studio: 3

C) pubblicazioni e titoli scientifici: 2

d) curriculum formativo e professionale: 10

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

« sistemi informativi: gestione e conduzione applicatsalvaguardia dei dati e sicurezza
informatica;

« hardware e software di client e server aziendali;

- reti e apparati attivi di trasmissione dati localgeografica;
« basi dati RDBMS e linguaggio SQL;

- tecnologie di sviluppo WEB,;

« elaborazione di flussi informativi sanitari;

« procedure applicative utilizzate in ambito sandari

Le prove consisteranno in:

a) prova scritta: svolgimento di un tema o di uesjionario a risposta sintetica e/o a risposta
multipla chiusa sulle materie d’esame,;
b) prova pratica: produzione di un elaborato, aelbito dei processi dell'azienda e delle

applicazioni di informatica amministrativa e sandautilizzando le tecniche di rappresentazione e
analisi/programmazione dati;

C) prova orale: sulle materie di cui sopra nonahée unzioni e organizzazione dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale. Durante la prova erséra accertata anche la conoscenza della lingua
inglese.

La valutazione dei titoli avverra in conformitalP.R. 220/2001.

L'esito della valutazione dei titoli sara reso naocandidati prima della prova orale mediante
pubblicazione sul sito istituzionale www.izsphniella sezione “Concorsi a tempo indeterminato”.
Tale pubblicazione costituisce notifica agli intesati ad ogni effetto di legge.

Il superamento della prova scritta, con conseguami@issione alla prova pratica, € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzaressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica, con conseguami@issione alla prova orale, e il superamento
della prova orale sono subordinati al raggiungimeathtuna valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

1. CONVOCAZIONE

Il calendario delle prove, con l'elenco dei cantiicammessi, sara comunicato esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito istituzionale wvisplv.it nella sezione “Concorsi a tempo
indeterminato”, almeno 15 giorni prima dello svalginto della prova scritta e almeno 20 giorni
prima della prova pratica e orale. Tale forma dolgicita costituisce notifica agli interessati ad
ogni effetto di legge. Non sara effettuata alculberiore notifica.

In relazione al numero dei candidati la commissipota stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla provatipa. In tal caso la comunicazione e data al
termine dell’effettuazione della prova pratica.

| candidati che non si presenteranno a sostenegpeolee nel giorno, ora e sede stabilita saranno
dichiarati decaduti, qualunque sia la causa deasa, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

8. GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati sara forrtauldalla Commissione al termine delle prove
d’esame secondo l'ordine dei punti della votazioamplessiva riportata da ciascun candidato con
'osservanza, a parita di punti, delle preferenms/igte dall’art. 5, comma 4 e comma 5 del D.P.R.
487/1994 e s.m.i. E escluso dalla graduatoriaritlato che non abbia ottenuto in ciascuna delle
prove la prevista valutazione di sufficienza.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti m&sa concorso, i candidati utiimente collocati aell
graduatoria di merito tenuto conto delle riserveviste al punto 1 del presente bando.

La graduatoria di merito € approvata dal Diret@@enerale ed € immediatamente efficace.



La graduatoria ha una validita di 24 mesi decorréalla data di approvazione (ex art. 35, comma
5-ter del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.). Per tiltjoeriodo di vigenza, la graduatoria potra essere
utilizzata per ulteriori assunzioni a tempo indetigato previste nel vigente Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale e per assunzioni a tempgernd®mato per esigenze temporanee 0
eccezionali dell'lstituto.

La graduatoria approvata € pubblicata sul sittustbnale www.izsplv.it e sul BUR Piemonte.

9. ASSUNZIONI

Le chiamate dalla graduatoria per 'assunzionargteindeterminato avverranno mediante e -mail
all'indirizzo indicato in domanda. In caso di ingsibilita a contattare il candidato anche
telefonicamente, la proposta di assunzione sarmtanvramite PEC (se fornita in domanda) o
tramite raccomandata r/r all'indirizzo di residerdomicilio se diverso. L’eventuale accettazione
o rinuncia dovra pervenire entro il termine di glioa giorni dalla data della comunicazione, pena
esclusione.

L’assunzione del candidato vincitore e formalizzada la stipula del contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato e a tempo pieno.

La stipulazione del contratto e preceduta dallasemazione dei documenti richiesti
dallAmministrazione ed il vincitore del concorsbe; senza giustificato motivo, non presenti i
documenti richiesti dall’lstituto entro trenta gibsara escluso dalla graduatoria.

L’'assunzione in servizio &€ subordinata all'accedato dell'idoneita alla mansione specifica
accertata dal medico competente dell'Ente ai sd#idD. Lgs. 81/2008.

Il candidato dovra rendere una dichiarazione sdsté ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.
relativa alle dichiarazioni contenute nella domaddpartecipazione al concorso, fermo restando |l
diritto dell'lstituto a effettuare gli eventuali@portuni controlli di legge; inoltre dovra dicheae

di non avere altri rapporti di impiego pubblico ivato e di non trovarsi in nessuna delle situazion
di incompatibilita di cui all'art. 53 del D. Lgs65/2001 e s.m.i..

Decade dall’impiego chi abbia ottenuto I'assunziomediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile; il provvedimendi decadenza e adottato con deliberazione del
Direttore Generale.

Le assunzioni sono regolate dal vigente Contrattdle@vo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del comparto sanita e dalla normativentey

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR 679/2016 (Regolamento europewmateria di protezione dei dati personali) i
dati forniti dai candidati saranno raccolti prets&.C. Personale e Gestione Risorse Umane per le
finalita di gestione della selezione e sarannddtianche successivamente all’assunzione per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipaae, pena esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicateanmmente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridieoonomica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui @tato Regolamento, tra i quali il diritto di aceesai

dati che lo riguardano e il diritto di opporsi pmotivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti deltigb Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta, titolare del relativo ttamento.

L'informativa completa finalizzata, ai sensi deglrticoli 13 e 14 del GDPR 679/2016, al
trattamento dei dati personali raccolti &€ fornitacandidato all’atto di compilazione on line della
domanda in fase di accesso/registrazione.

Ai sensi della L. 241/1990 e s.m.i., gli atti demni dal presente procedimento selettivo sono
accessibili da parte di tutti i candidati. Il diotdi accesso pud essere esercitato da parte dei
candidati solo dopo l'avvenuta approvazione deladgatoria con provvedimento del Direttore
Generale.

11.  PUBBLICITA



Il presente bando & pubblicato per estratto sudazétta Ufficiale n. 64 del 9 agosto 2024 nonché
sul sito istituzionale www.izsplv.it nella seziof@oncorsi a tempo indeterminato”.
12. NORME FINALI
L'amministrazione non assume responsabilita peatidpersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito / indirizzo e-hda parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione della sua variazione, né g@antuali disguidi postali o informatici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.
Per quanto non espressamente previsto dal presentl® si applicano le norma generali di cui e
s.m.i. e al D.P.R. 220/2001 e al D. Lgs. 165/208fei..
L'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piement.iguria e Valle d'Aosta si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente bapdote di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interessenza obbligo di notifica.
Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersll'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta — S.C. Persomafgestione Risorse Umane, Via Bologna 148,
Torino, tel. 011- 2686390 / 011/2686391 / 011-2@&5@ppure e-mail: concorsi@izsto.it.
Torino, 8 agosto 2024

Il DIRETTORE GENERALE

Dott. Claudio Ghittino



